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บทคัดย�อ
 พยาบาลวิชาชีพเปนบุคลาการในทีมสุขภาพที่มีบทบาทที่สําคัญในการดูแลผูปวยที่ติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และมีความเสี่ยงสูงตอการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เนื่องจากตองดูแลและปฏิบัติการ
พยาบาลแกผูปวยเปนระยะเวลานาน การศึกษาเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพันธนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมนิผลและศกึษาปจจยัทีเ่กีย่วของกบัการปฏิบตักิารปองกนัและควบคมุการตดิเชือ้ของพยาบาลวชิาชพี
ในการดแูลผูปวยโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โรงพยาบาลสงฆ กลุมตัวอยางทีศ่กึษา คอื พยาบาลวชิาชพี
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงฆ จํานวน 163 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสเปยรแมน

 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีระดับการรับรูนโยบายแนะแนวทางการปองกันและควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 61.35 และผลการปฏิบัติการพยาบาล
ปองกันและควบคุมการตดิเชือ้อยูในระดบัสูงของมาตรฐานทีก่าํหนด คดิเปนรอยละ 74.23 และการเขารบั
การอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่า กับการ
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (p-value 
= 0.047) สวนการรับรูนโยบายและแนวทางการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง กับการปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 (p-value = 0.001) สวน เพศ อายุ ระดับการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการ
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ปฏิบัติงาน หอผูปวยท่ีปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
การปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพ ผลการวิจัยครั้งนี้เปนประโยชนสําหรับ
โรงพยาบาล และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสนับสนุนการปฏิบัติทางการพยาบาลในการปองกัน
การตดิเชื้อในโรงพยาบาล รวมทัง้สามารถเฝาระวงัโรคตดิเชื้ออบุัตใิหมในโรงพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี 
ใหมีประสิทธิภาพตอไป

คําสําคัญ: การปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019, พยาบาลวิชาชีพ

Abstract
 Registered nurses are healthcare workers who have an important role in caring for 
patients infected with the coronavirus disease 2019, and there is a high risk of infecting 
the coronavirus 2019 because they have to provide care and nursing to patients for a 
long time. This research conducted a descriptive study, and the objective of this study 
was to evaluate and study the factors related to infection prevention and control prac-
tices of registered nurses in caring for coronavirus disease 2019 patients at Priest hospitals. 
The study sample consisted of 163 registered nurses. The research instruments were 
questionnaire. The data were analyzed by using descriptive statistics and Spearman’s 
correlation coefficient statistics.
 The result revealed that the level of perception of the polices and guidelines for 
the prevention and control of coronavirus disease 2019 was at a moderate level. (61.35%). 
The Level of nursing prevention and control was at a high level (74.23%). The attendance 
for coronavirus disease 2019 prevention and control training had a low positively associ-
ated with infection prevention and control practices of registered nurses (p-value = 0.047, 
sig. = 0.05), and the perception of policies and guidelines for the prevention and control 
of coronavirus disease 2019 had a moderate positively associated with infection preven-
tion and control practices of registered nurses (p-value = 0.001, sig. = 0.05). Other factors 
no relationship with infection prevention and control practices of registered nurses. The 
results of this research are useful for hospitals and related agencies in supporting infection 
prevention and control practices in hospital, as well as being able to monitor emerging 
infectious diseases in hospitals of registered nurses to be effective.

Keywords: Prevention and control practice of infectious diseases, Coronavirus Disease 
2019, Nurse practitioner
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บทนํา
 การแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (Coronavirus Disease 2019) นับเปนภัย
สขุภาพทีส่าํคัญของโลก โดยองคการอนามยัโลกได
ประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนการ
ระบาดใหญ และเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ระหวางประเทศ กระทรวงสาธารณสุขของไทยได
ประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนโรค
ติดตออันตราย อันดับที่ 14 โดยกําหนดใหมี
มาตรการป องกันและควบคุมอย างเข มข น 
เพื่อปองกันการแพรกระจายเปนวงกวาง(1,2,3,4)

 ปจจุบันรายงานสถานการณการติดเชื้อ 
พบวาผูปวยโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 สะสมทัว่
โลกทัง้สิน้ จาํนวน 241 ลานราย เสยีชวีติสะสม 4.9 
ลานราย(5) สวนในประเทศไทย พบจํานวนผูติดเชื้อ
สะสม 1.7 ลานราย เสียชีวิตสะสม 1.8 หมื่นราย(6) 

สงผลใหบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
มีบทบาทอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งพยาบาล
วิชาชีพ การศึกษาหลายๆ การศึกษาชี้ใหเห็นวา
มากกวารอยละ 50 ของบคุลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขที่ติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 เปน
พยาบาลวิชาชพี โดยมอีตัราการติดเชือ้ของพยาบาล
วิชาชีพสูงกวาแพทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เน่ืองจากตองสัมผัสละอองฝอยของผูปวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่เขารับการบริการโดยตรง 
และเปนบคุลากรทีป่ฏบัิติการพยาบาลแกผูปวยเปน
ระยะเวลานาน และยงัพบวาพยาบาลวชิาชพีมแีนว
โนมการติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 เพิ่มขึ้น(7,8,9)

 ซึ่งหลายๆ ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติการ
ปองกันและควบคมุการตดิเช้ือของพยาบาลวชิาชพี 
เชน การขาดประสบการณทํางานดานการควบคุม
ปองกันการติดเชื้อ การสื่อสารนโยบาย หรือ

แนวทางปฏบิตัทิีไ่มชัดเจน หอผูปวย วฒันธรรมการ
ทํางาน การฝกอบรม การเขาถึงและเชื่อถือใน
อุปกรณปองกันสวนบุคคล บรรยากาศความ
ปลอดภัยในองคกร มาตรการเชิงปฏิบัติ ลวนมีผล
ตอการปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคุม
โรค(7,8,8,10,11,12,13)

 ดงันัน้องคการอนามยัโลกจงึไดกาํหนดแผน
งานแนวทางการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ 
รวมท้ังสภาการพยาบาลของไทยไดกําหนดแนว
ปฏิบัติเพ่ือควบคุมและปองกันการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 สําหรับพยาบาลวิชาชีพ(14) อีกทั้งมี
ขอกาํหนดดานมาตรฐานการปฏบิตักิารปองกนัและ
ควบคมุการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล ซึง่เปนขอกาํหนด
ใหพยาบาลวิชาชีพนําไปปฏิบัติ โดยเนนการเฝา
ระวงัและการติดตาม การบรหิารจดัการสถานการณ
ท่ีมีการระบาดของเชื้อไดอยางถูกตอง รวมท้ัง
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในหนวยบริการท้ัง
ระบบอยางมีประสทิธิภาพ โดยการพยาบาลควบคมุ
การติดเช้ือ เปนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมคุณภาพ มาตรฐานดานความปลอดภัยจาก
การติดเชือ้ แบงออกเปน 9 มาตรฐาน ประกอบดวย 
1) การบริหารจัดการ 2) การดําเนินงานเฝาระวัง
การติดเช้ือ 3) การสอบสวนโรค 4) การใหคํา
แนะนาํ/ปรกึษาแกบคุลากร 5) การดแูลตอเนือ่ง 6) 
การคุมครองภาวะสุขภาพ 7) การใหขอมูลดาน
สขุภาพ 8) การพทิกัษสทิธิผูปวย และ 9) การบนัทกึ
ทางการพยาบาล(15,16)

 โรงพยาบาลสงฆ เปนหนวยงานท่ีใหการ
ดูแลรักษาพระสงฆอาพาธดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 โดยในปจจุบันพบวามีพระสงฆ
อาพาธเขารับบริการในโรงพยาบาลสงฆสะสม
จํานวน 727 รูป มรณภาพสะสมจํานวน 47 รูป 
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ทั้งนี้โรงพยาบาลยังคงใหความสําคัญในเรื่องของ
การสงเสริมความปลอดภัยในบุคลากรทางการ
แพทยและสาธารณสขุ แตปจจบุนัพบวามบีคุลากร
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน 38 ราย เปน
พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 12 ราย ผูวิจัยจึงมีความ
จาํเปนในการประเมนิผลการปฏบิติัการปองกนัและ
ควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพในโรง
พยาบาลสงฆ ท่ีใหการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 เน่ืองจากการประเมนิชวยสะทอนผล
การปฏิบัติงานวาเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติ
การพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรง
พยาบาลมากนอยเพียงใด เพื่อใหสามารถปรับปรุง
มาตรการ แนวทาง รวมท้ังพัฒนางานการปองกัน
การติดเช้ือ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อยางต อเนื่องและตรงกับความตองการของ
พยาบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของพยาบาล
วิชาชีพ และผูปวย(15,16)

วัตถุประสงค�การวิจัย 
 1.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพในการ
ดูแลผู ป วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรง
พยาบาลสงฆ
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ
พยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 โรงพยาบาลสงฆ 

วิธีการศึกษา 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 
ทาํการศกึษาในกลุมพยาบาลวชิาชพีทีใ่หดแูลผูปวย
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 โรงพยาบาลสงฆ โดย
เลือกกลุมตัวอยางแบบฉพาะเจาะจง และสมัครใจ

เขารวมการวิจัย ไดกลุมตัวอยางจํานวน 163 ราย 
 เคร่ืองมอีทีใ่ชในการวจัิย เปนแบบสอบถาม
ที่ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดทางนิเวศวิทยาของ
พฤติกรรมสุขภาพ (Social ecological model) 
ซึง่ประกอบดวยปจจยัดานบคุคล ระดบับคุคลระดบั
ระหวางบคุคล ระดับองคกร ระดบันโยบายและงาน
วจิยัทีเ่กีย่วของเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยันีไ้ดรบัการ
ตรวจสอบเชิงเนื้อหาผานผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน โดย
คาํนวณหาดัชนคีวามตรงตามเนือ้หา และตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น (Reliability) หาคา Cronbach’s 
alphas ไดเทากับ 0.98 และ 0.96 ตามลําดับ โดย
แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน สวนที่ 1 ขอมูล
ปจจัยสวนบุคคลและการทํางาน สวนที่ 2 ขอมูล
ปจจัยดานนโยบายและองคกร และสวนที่ 3 แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลปองกันและ
ควบคมุการติดเชือ้ตามขอกาํหนด 9 มาตรฐาน ของ
สํานักการพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
 การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะหหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การประเมินผล โดยใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก 
วิเคราะหหาคาความสัมพันธแบบสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธแบบเพียรสัน และ สถิติสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธแบบสเปยรแมน และการศึกษาครั้งนี้ไดรับ
การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อการ
วิจัย โรงพยาบาลสงฆ กรมการแพทย เลขท่ี 
15/2564 

ผลการศึกษา
 ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนหญิง รอยละ 72.39 อายุเฉลี่ย 40.74 ป (S.D. 
= 10.83) สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญา
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ตรี (รอยละ 84.66) รองลงมา คือ จบการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา (รอยละ 14.11) ขอมูล
การปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติงาน รอยละ 86.50 มีระยะเวลาในการ
ปฏบิตังิานสวนใหญมากกวา 15 ปรอยละ 50.31 และปฏบิตังิานสวนใหญทีห่อผูปวย cohort รอยละ 18.40 
กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คิดเปนรอยละ 
81.00 ซึ่งไดรับการอบรมอยางนอย 1 ครั้ง คิดเปนรอยละ 85.61 ซึ่งสามารถสรุปขอมูลไดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  จาํนวนและรอยละ ปจจยัสวนบคุคลและการทํางานของพยาบาลวชิาชพีในการดแูลผูปวย
 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลสงฆ (n=163)

ตัวแปร จํานวน รอยละ

เพศ

 ชาย 45 27.61

 หญิง 118 72.39

อายุ 

 20 – 29 ป 29 17.79

 30 – 39 ป 52 31.90

 40 – 49 ป 38 23.31

 50 – 59 ป 44 27.00

ตํ่าสุด 23 สูงสุด 59 คาเฉลี่ย 40.74 สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 10.83

ระดับการศึกษาสูงสุด

 ปริญญาตรี 138 84.66

 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 23 14.11

 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 2 1.23

 ระดับการปฏิบัติงาน

 หัวหนางาน 22 13.50

 ผูปฏิบัติงาน 141 86.50

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน (ป)

 1 – 5 23 14.11

 6 -10 34 20.86

 11 – 15 14 14.72

 มากกวา 15 50 50.31
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ตัวแปร จํานวน รอยละ

หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน

 หอผูปวยจักษุ 12 7.36

 หอผูปวยอายุรกรรม 14 8.60

 หอผูปวยศัลยกรรม  17 10.43

 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 9 5.52

 ผูปวยนอก 20 12.27

 หองผาตัด 26 15.95

 หอผูปวยพิเศษ 14 8.59

 หอผูปวยหนัก 9 5.52

 หอผูปวย cohort 30 18.40

 หนวยงานโรคระบบทางเดินหายใจ ARI Clinic 12 7.36

การเขารับการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 เคยเขารวมการอบรม 132 81.00

 ไมเคยเขารวมการอบรม 31 19.00

จํานวนครั้งที่ไดรับการเขารับการอบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 1 113 85.61

 2 16 12.12

 >3 3 2.27

 ผลการศึกษาสวนใหญ พบวากลุมอยางมีระดับการรับรูนโยบายแนะแนวทางการปองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 61.35 และผลการปฏิบัติการ
พยาบาลปองกันและควบคุมการติดเช้ืออยูในระดับสูงของมาตรฐานท่ีกําหนด คิดเปนรอยละ 74.23 
ซึ่งสามารถสรุปขอมูลไดดังตารางที่ 2 และ 3 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละระดับการรับรูนโยบายแนะแนวทางการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือ
 ไวรัสโคโรนา 2019 ของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 โรงพยาบาลสงฆ (n=163)

ระดับการรับรูนโยบายแนะแนวทางการปองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

จํานวน รอยละ

ดี (12.56 – 16.00 คะแนน) 60 36.81

ปานกลาง (8.28 – 12.55 คะแนน) 100 61.35

ไมดี (4.00 – 8.27 คะแนน) 3 1.84

ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละระดับการปฏิบัติการพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ
 พยาบาลวชิาชพีในการดแูลผูปวยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โรงพยาบาลสงฆ (n=163)

ระดับการปฏิบัติการพยาบาลปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ

จํานวน รอยละ

การปฏิบัติการพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้ออยูใน
ระดับเริ่มตนของมาตรฐานกําหนด(≤รอยละ 59)

0 0

การปฏิบัติการพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้ออยูใน
ระดับปานกลางของมาตรฐานที่กําหนด (รอยละ 60-79)

42 25.77

การปฏิบัติการพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้ออยูใน
ระดับสูงของมาตรฐานที่กําหนด(≥ รอยละ 80)

121 74.23

 ผลการศกึษา พบวา การเขารบัการอบรมปองกนัและควบคมุการติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 มีความ
สมัพนัธทางบวกในระดบัตํา่ กบัการปฏบิตักิารปองกนัและควบคมุการติดเชือ้ของพยาบาลวชิาชพี และการ
รบัรูนโยบายและแนวทางการปองกนัและควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 มคีวามสมัพนัธทางบวกใน
ระดับปานกลาง กับการปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 (r = 126, r = .547 ตามลําดับ) ดังแสดงในตารางที่ 4 สวน เพศ อายุ ระดับการปฏิบัติ
งาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน และระดับการศึกษา ไมมีความสัมพันธอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพ 
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ตารางที่ 4  ความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของและการปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ
ของพยาบาลวิชาชีพ (n=163)

ปจจัย
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

(r) 
p-value การแปลผล

เพศ -.083 .214 ไมมีความสัมพันธ

อายุ .033 .524 ไมมีความสัมพันธ

ระดับการศึกษา -.090 .187 ไมมีความสัมพันธ

ระดับการปฏิบัติงาน .033 .603 ไมมีความสัมพันธ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .033 .527 ไมมีความสัมพันธ

หอผูปวยที่ปฏิบัติงาน .071 .171 ไมมีความสัมพันธ

การเขารับการอบรมปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019

.126 .047* มีความสัมพันธทางบวก 
ระดับตํ่า

การรับรูนโยบายและแนวทาง
การปองกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019

.547 .001* มีความสัมพันธทางบวก 
ระดับปานกลาง

หมายเหตุ. r = Spearman’s Rank Correlation Coefficients ,* p < 0.05

อภิปรายผล
 การปฏบิตักิารพยาบาลปองกนัและควบคมุ
การติดเชื้อของพยาบาลวิชาชีพในการดูแลผูปวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภาพรวม 9 ดานอยู
ในระดับสูงของมาตรฐานที่กําหนด คิดเปนรอยละ 
74.23 แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการปฏิบัติตาม
ประเด็นสําคัญที่กําหนดตามมาตรฐาน ทั้งใน 
1) ดานการบริหารจัดการและติดตามกํากับระบบ
งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในโรงพยาบาลสงฆมีการกําหนดระบบ
มาตรการในการปองกนัและควบคมุการติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 2) ดานการดําเนินงานเฝาระวังการ

ติดเชื้อ มีการเฝาระวังและการจัดการเมื่อเกิดอุบัติ
การณ โดยมีการเฝาระวังการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในพระสงฆอาพาธและเมื่อใหการดูแล
พระสงฆอาพาธ พรอมทั้ง 3) ดานการสอบสวนโรค 
มีการกําหนดทีมหรือบุคลากร และขอมูลเพื่อการ
สอบสวนโรคในกลุมผูสมัผัสและกลุมเสีย่งตอการตดิ
เช้ือ 4) ดานการใหคําแนะนํา/ปรึกษาแกบุคลากร 
โดยปฐมนเิทศบคุลากรพยาบาลใหมและฟนฟูความ
รู และฝกทกัษะเกีย่วกับการปองกนัและควบคมุการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แกบุคลากรพยาบาลอยู
เปนระยะ รวมทัง้ 5) ดานการดูแลตอเนือ่ง โดยการ



ปที่ 6 ฉบับที่ 2 กันยายน 2564 - กุมภาพันธ 2565
วารสารสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง172

ประสานขอมูลการดูแลพระสงฆท่ีติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 อยางตอเนื่อง ทั้งกรณีจําหนายกลับ
วัด หรือสงตอ – เคลื่อนยายภายในและภายนอก
โรงพยาบาล อีกทั้ง 6) ดานการคุมครองภาวะ
สุขภาพผูปวย ปฏิบัติโดยการคนหากลุมพระสงฆ
อาพาธทีเ่สีย่งตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 รวม
ทั้ง 7) ดานการใหขอมูลดานสุขภาพ มีการใหความ
รูเกี่ยวกับภาวะเสี่ยงหรือการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในโรงพยาบาลสําหรับผูปวย ครอบครัว และ
วัด รวมถึง 8) ดานการพิทักษสิทธิผูปวย มีการให
ขอมลูทีจ่าํเปนแกพระสงฆท่ีอาพาธ ครอบครวั และ
วัด และ 9) ดานการบันทึกทางการพยาบาล มีการ
บนัทกึตามหลกั 4 C (Correct, Complete, Clear, 
Concise) และการบนัทกึทางการพยาบาลอยางตอ
เนือ่งตามแนวทางปฏิบัตหิรอืมาตรฐานเพยีงพอตอ
การเปนหลกัฐานทางกฎหมาย เพือ่ใชประกอบการ
ดาํเนนิการสอบสวนและควบคมุการระบาดของการ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลสงฆ การ
ปฏิบัติของกลุมตัวอยางมีความใกลเคียงกับการ
ปฏิบตัติามบทบาทของพยาบาลควบคมุการตดิเชีอ้
ในโรงพยาบาลชุมชน ที่ปฏิบัติตามขอกําหนดใน
ภาพรวมทัง้ 9 ดานไดรอยละ 87.9 โดยมกีารปฏบัิติ
กิจกรรมที่คลายคลึงกัน คือ การใหคําปรึกษา การ
ใหขอมูลและความรูดานสุขภาพรวมทั้งการพัฒนา
ความรู ทกัษะและใหคาํแนะนาํแกบคุลากรทางการ
แพทย พรอมท้ังการบริหารจัดการและควบคุมสิ่ง
แวดลอมในโรงพยาบาลรวมดวย(17) ชี้ใหเห็นถึง
การนําแนวทางที่กําหนดไปถายทอดสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหดําเนินการตอบสนองขอกําหนดมาตรฐาน 
ครอบคลุมในทุกกลุมงาน ทุกคนที่เกี่ยวของ(16) 
 ดานปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติการ
ปองกันและควบคมุการตดิเช้ือของพยาบาลวชิาชพี 

พบวาปจจัยดานการทํางาน ไดแก การเขารับการ
อบรมปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติการ
ปองกันและควบคมุการติดเชือ้ของพยาบาลวชิาชพี
ในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (r = 
126) ทั้งน้ีอาจเพราะโรงพยาบาลสงฆมีการจัดทํา
แผนการอบรมความรูและทักษะใหเหมาะสมกับ
ปญหาและสถานการณของการปองกนัและควบคมุ
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาล รวม
ทั้งมีการดําเนินงานฟนฟูความรูและฝกทักษะที่
เกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ใหแกบุคลากรพยาบาล ชี้ใหเห็น
วาการไดรบัฝกอบรมเกีย่วกบัการปฏบิตักิารปองกัน
และควบคุมการตดิเชือ้ของพยาบาลวชิาชพีทีใ่หการ
ดูแลผูปวยโดยตรงมคีวามจําเปนอยางยิง่ เพ่ือฟนฟู
องคความรู ทกัษะการปฏบิตัใินการดแูลผูสงสยัหรอื
ผูปวยได รวมท้ังการไดรับการฝกวิธีการใสและ
อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล(15,18) สอดคลองกับ
มารทแลนดและคณะ(19) ทีร่ะบวุาพยาบาลวิชาชีพที่
ใหการดูแลผูปวยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ควรได
รับการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และขอมลูทางคลนิกิทีส่าํคญั รวมถงึ
การฝกปฏิบัติเพื่อปองกันการติดเชื้อร วมดวย 
สอดคลองกับการศึกษาในประเทศจีน พบวาการ
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อท่ีถูกตอง 
เชน การดูแลสุขอนามัย การใชอุปกรณปองกันภัย
สวนบุคคล (PPE) และหัตถการอื่นๆ ถือเปนการ
ปองกนัทีสํ่าคญัทีส่ดุสาํหรบัการดาํเนนิงานและการ
ปองกันทางการแพทย(20) ซึ่งการใหฝกอบรมเกี่ยว
กบัการปองกนัและควบคมุการตดิเชือ้ จะเปนปจจยั
ท่ีมอีทิธพิลตอพฤติกรรมความปลอดภยัจากการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019(11) เนื่องจากมีอิทธิพลตอ
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ความเต็มใจในการปฏิบัติตามแนวทางการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ รวมทั้งเปนกิจกรรมที่เสริม
สรางแรงจูงใจ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน
ที่ปลอดภัย พรอมทั้งทําใหมีความรู ทักษะ และ
ตระหนักเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนตาม
แนวทางการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาพยาบาลวชิาชพีทีไ่ดรบัการอบรม มี
ความมั่นในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับไซมอน(21) 

ทีก่ลาววาการทีบ่คุคลไดรบัความรูในเรือ่งทีต่องการ 
ก็จะสงผลตอความมั่นใจในตนเอง และปจจัยดาน
นโยบายและองคกร ไดแก การรับรูนโยบายและ
แนว ทางการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 พบวามคีวามสมัพนัธทางบวกกับการ
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการติดเชื้อของ
พยาบาลวิชาชีพในระดับปานกลาง อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ 0.05 (r = .547) เชนเดียวกับการ
ศึกษาในประเทศกานาและเคนยา พบวาการรับรู
การสื่อสารแนวทางการดําเนินงานจากผูบริหารมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความพึงพอใจในการ
ทํางานของบุคลากรทางการแพทยในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019(22) 
ทัง้นีอ้าจเพราะองคกรเปนสวนสาํคญัและมอีทิธพิล
ตอบทบาทการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรง
พยาบาลจึงควรการกําหนดนโยบาย มาตรการท่ีมี
เปาหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สอดคลองกับ
นโยบายระดับประเทศหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และจับตองไดมากที่สุด รวมทั้งเปดโอกาสให
บุคลากรแสดงความคิดเห็นในการกําหนดแนวทาง
ในการปฏบิตังิานของหนวยงาน อกีท้ังมกีารสือ่สาร
ที่ชัดเจนเก่ียวกับแนวทางของทางการปองกันและ
ควบคุมโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 เปนสิง่สาํคญั 
จะสงผลใหมีความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ 

สามารถทํางานพรอมทั้งปองกันการติดเชื้อภายใน
โรงพยาบาลและการแพรกระจายของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ไดอยางมีประสิทธิภาพ(10,23) 

ข�อเสนอแนะ
 1. โรงพยาบาล ผู บริหาร และควร
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และจัดอบรมการ
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล และ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโรคติดเชื้ออุบัติ
ใหมที่อาจเกิดข้ึน ทั้งการอบรมประจําป และการ
อบรมพื้นฟู และสนับสนุนใหมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ และการกําหนดนโยบายในการทํางานรวม
กัน เพื่อใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานท่ีจะ
สงผลตอการปองกัน และควบคุมการติดเชื้อ รวม
ทัง้เปนการเฝาระวงัตดิเชือ้ในโรงพยาบาลใหเพิม่ขึน้
 2. โรงพยาบาลหรือผูที่เก่ียวของ นําผล
การวจัิยคร้ังนีไ้ปเปนขอมลูสรางแนวปฏบิติัสําหรับ
การปองกนัการตดิเชือ้ภายในโรงพยาบาล และการ
แพรกระจายของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และ
มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติ
งานทางการพยาบาลเพือ่พรอมในการการเฝาระวงั
การ ระบาดของโรค การดูแลรักษาผูปวยใหทันตอ
สถานการณและใหการดูแลอยางตอเนื่อง
 3. ควรมกีารศกึษาขอมลูเชงิคณุภาพ เพ่ือ
ใหไดไดผลการศึกษาที่ครอบคลุม และไดขอมูลที่มี
ความรอบดานมากยิ่งขึ้น รวมถึงศึกษาบริบทของ
การปฏิบัติงานที่แตกตางกันไป เชน หองผาตัด หอ
ผูปวยใน ซ่ึงอาจมรูีปแบบและการดําเนนิการท่ีแตก
ตางกนั เพ่ือใหไดขอมลูภาพกวางมากยิง่ขึน้ อนัเปน
ประโยชนตอการวางแผน และการพัฒนาแนวทาง
ในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลท่ี
จําเพาะตอการปฏิบัติมากขึ้น
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