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บทคัดย�อ
  ศูนยบริหารสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) กําหนดใหผูท่ีเดินทางมาจาก
ตางประเทศทุกคนตองไดรับการตรวจคัดกรอง แยกกัก หรือกักกัน ในสถานกักกันโรคแหงรัฐ 
เพ่ือการเฝาระวังปองกนั และควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ตามหลักเกณฑ และแนวทางการควบคมุ
ปองกันโรคโดยความรวมมือระหวางกระทรวงกลาโหม และกระทรวงสาธารณสุข การดําเนินงานในสถาน
กักกันโรคแหงรัฐจะสําเร็จไดตองอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ
 การศึกษาแบบพรรณนา เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของทหารอาสาสมัคร กลุมตัวอยางไดรับการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง คือทหารอาสาสมัคร
ที่ปฏิบัติงานในสถานกักกันโรคแหงรัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 289 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกรกฎาคม 2563 ไดรับแบบสอบถามกลับที่มี
ความสมบูรณ 278 ฉบับ (รอยละ98.6)
 ผลการวิจัยพบวาระดบัการมสีวนรวมในการปองกนัควบคมุโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 โดยรวม
และรายดาน คือดานการรวมวางแผน ดานการรวมดําเนินการ และดานการรวมประเมินผล อยูในระดับ
สูง ตัวแปรความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับสูง 
 ความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความสัมพันธทางบวกระดับตํ่ากับการมีสวนรวม
ในการปองกนัควบคมุโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 อยางมนียัสําคญัทางสถิติ (r=0.13, p<0.05) แรงจูงใจ
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ในการปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความสัมพันธทางบวกระดับสูงกับการมี
สวนรวมในการปองกนัควบคมุโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 อยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(r=0.76, p<0.001) 
 ขอเสนอแนะจากการวจิยั การบรหิารจัดการปองกนัควบคมุโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในสถาน
กักกันโรคแหงรัฐ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับควรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง วางแผนพัฒนาการ
ดําเนินงาน ปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมกัน สวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ควรมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เชน การใหคาตอบแทนที่เหมาะสม คาเสี่ยงภัย คาเบี้ยเลี้ยง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ กระตุนใหผูปฏิบัติงานมี
สวนรวมในการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ : การมีสวนรวม / โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 / สถานกักกันโรคแหงรัฐ

Abstract
 The Center for COVID-19 Situation Administration (CCSA) has announced that all 
travelers from abroad must be screened, isolated or quarantined in state quarantine facilities 
for prevention and control of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). Cooperation between 
Ministry of Defense and Ministry of Public Health in all levels are vital.
 This was a descriptive study of collaboration in the prevention and control of 
COVID-19 among military volunteers in Bangkok state quarantine facilities. A total of 289 
participants was selected by purposive sampling. Questionnaires were used as the tool 
of data collection. Between May – July 2020, a total of 278 questionnaires were 
completed and returned for analysis (98.6%). 
 The study showed that the overall level collaboration of COVID-19 prevention and 
control in the aspect of planning and evaluation were high. The level of knowledge on 
COVID-19 was medium. Work motivation in COVID-19 prevention was at high level.
 COVID-19 knowledge was weakly associated with collaboration for COVID-19 
prevention (r=0.13, p<0.05). The motivation for COVID-19 prevention was strongly 
associated with COVID-19 prevention (r=0.76, p<0.001).
 As for suggestion, all participants should be involved in planning, developing 
operation strategies in prevention and control of COVID-19. The human resource team 
should create work motivation of staff such as appropriate benefits, risk allowances, 
expense allowances, promotion as the mean for effective collaboration among COVID-19 
operational workers.
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บทนํา
 โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เปนโรคไวรัสอุบัติใหมที่พบวามีการระบาดตั้งแต
เดือนธนัวาคม 25562 โดยรายงานครัง้แรกทีม่ณฑล
หูเปย สาธารณรัฐประชาชนจีน เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 สามารถแพรกระจายจากคนสู คนผาน
ทางการไอ จาม สัมผัสโดยตรงกับสารคัดหลั่ง เชน 
นํ้ามูก นํ้าลายของผูติดเช้ือ จะมีอาการหลายแบบ 
ต้ังแตติดเชื้อไมมีอาการ อาการเล็กนอยคลายเปน
ไขหวัดธรรมดา อาการปานกลางเปนปอดอักเสบ 
และอาการรุนแรงมากจนอาจเสียชีวิต(1-2)

 ประเทศไทยมีมาตรการในการเฝาระวัง 
ปองกันและควบคุมโรคตั้งแตเริ่มพบการระบาดใน
ประเทศจีน ตรวจพบผูปวยรายแรกเปนผูเดินทาง
จากประเทศจีนในวนัที ่8 มกราคม 2563 ไดรบัการ
ตรวจยืนยันผลและแถลงสถานการณในวันท่ี 14 
มกราคม 2563 ผูปวยชวงแรกเปนผูปวยเดินทาง
จากพื้นที่ เสี่ยง การขยายพื้นที่ระบาดในตาง
ประเทศเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ประกอบกับผูติดเชื้อ
จากการเดินทางไปยังพื้นที่ระบาดอาจมีอาการ
เล็กนอยทําใหไมมีการตรวจหาการติดเชื้อ การพบ
ผูปวยกลุมถัดมาคือ ผู ประกอบอาชีพสัมผัสกับ
นักท องเที่ยว จากนั้นพบการติดเชื้อในกลุ ม
นักทองเที่ยวไทยที่นิยมไปดื่มกิน การระบาดที่เปน
กลุมกอนคือ การระบาดในสนามมวยลุมพินี สนาม
มวยราชดําเนิน ซึ่งทําใหมีผูติดเชื้อจํานวนเพ่ิมขึ้น
มากอยางรวดเร็ว จนตองมีการประกาศใหโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เปนโรคติดตออันตราย
ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และ
ศูนยบริหารสถานการณโควิด-19 (ศบค.) กําหนด
ใหผูที่เดินทางมาจากตางประเทศทุกคนตองไดรับ
การตรวจคัดกรอง แยกกัก หรือ กักกัน เพื่อการ

เฝาระวงั ปองกนั และควบคมุโรคซ่ึงมาจากทองถิน่
อื่น หรือเมืองทานอกราชอาณาจักร รัฐบาลจึง
จัดเตรียมและจัดหาสถานที่สําหรับเปนที่กักตัวผูที่
เดินทางมาจากตางประเทศใหอยูในการกํากับดูแล 
เพื่อการเฝาระวังการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามหลักเกณฑและแนวทางการควบคุม
ปองกันโรค โดยความรวมมือระหวางกระทรวง
กลาโหม และกระทรวงสาธารณสุข(1,3)

 การดาํเนนิงานในสถานกกักนัโรคแหงรฐัจะ
สําเร็จไดตองอาศัยการมีสวนรวมของหลายภาค
สวนเนื่องมาจากปจจัยที่สงผลตอการแพรระบาด
ของโรคมีหลายปจจัยที่นอกเหนือความรับผิดชอบ
ของหนวยงานสาธารณสขุ จงึจาํเปนตองสรางความ
รวมมอื ประสานงานระหวางหนวยงานในทกุระดบั 
เพื่อป องกันควบคุมโรค เมื่อเกิดวิกฤติด าน
สาธารณสุข จึงมีความจําเปนที่ตองการความรวม
มอืระหวางหนวยงานสาธารณสขุและหนวยงานอืน่
ทีเ่กีย่วของ ทาํใหระบบสขุภาพมคีวามเขมแขง็จงึจะ
จัดการกบัวกิฤตปญหาเหลานีไ้ด(4) ผลการศกึษานี้
สามารถนําไปปรับใชเปนแนวทางการดําเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในระลอกตอไป

วัตถุประสงค�การวิจัย
 เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการปองกัน
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของทหาร
อาสาสมัคร 

ระเบียบวิธีวิจัย
 การศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง 
(Descriptive cross-sectional study)
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ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหาร
อาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานในสถานกักกันโรคแหงรัฐ 
(State Quarantine) กรุงเทพมหานคร ไดแก 
1) The Bazaar Hotel 2) Brighton Hotel 
3) Palazzo Hotel 4) Cinnamon Residence 
5) Elegant Airport Hotel 6) Bangkok Palace 
7) The Patra Hotel 8) Ambassador Hotel 
9) Avana Hotel 10) Bangkok Center 
11) Baan Thai Boutique Hotel 12) Century 
park Hotel 13) Arnoma Grand Hotel และ 
14) Grace Hotel

 กลุมตัวอยาง การกาํหนดขนาดกลุมตวัอยาง
ดวยตารางสําเร็จรูปของทาโร ยามาเน(5) จาก
ประชากรที่มีขนาดเทากับ 500 คน ความคลาด
เคลื่อนที่ผูศึกษายอมรับไดเทากับ 5% ขนาดกลุม
ตัวอยางเทากับ 222 คน แตเน่ืองจากในการเก็บ
ขอมูลอาจไดรบัแบบสอบถามตอบกลบัไมครบหรอื
ไมสมบูรณ จึงเพิ่มกลุมตัวอยาง 30% คือ 67 คน 
ดงัน้ันกลุมตัวอยางในการศกึษามจีาํนวนทัง้สิน้ 289 คน

ระยะเวลาการศึกษา 
 ระหวางวนัที ่1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม 
2563

การพิทักษ�สิทธิของกลุ�มตัวอย�าง
 อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของ
การศึกษาแกกลุมตัวอยาง เพื่อใหเขาใจและตอบ
แบบสอบถามไดตามวัตถุประสงค และชี้แจงการ
เก็บรักษาขอมูลที่ไดโดยจะปกปดขอมูล ไมมีการ
ระบุชื่อในแบบสอบถาม ทุกอยางจะถือเปนความ
ลับและนํามาใชตามวัตถุประสงคของการศึกษา
ในครั้งนี้เทานั้น

เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถามที่สรางขึ้น
จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และแนวคิดตาง ๆ 
รวมถึงผลการวิจัยที่เกี่ยวของเปนแนวทางในการ
สร างเครื่องมือเพื่อให ได ข อความครอบคลุม
วัตถุประสงคที่ตองการศึกษา โดยแบงขอคําถาม
ออกเปน 4 สวน ดังนี้
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวน
บคุคล ไดแก เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา
 สวนที่ 2 แบบทดสอบความรู เกี่ยวกับ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีลักษณะขอคําถาม
เปนแบบเลือกตอบ 2 ตัวเลือก คือ ถูก และผิด
 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัแรงจงูใจใน
การปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 มีลักษณะขอคําถามเปนแบบ
ประมาณคา (Likert, s scale) 5 คาํตอบ ไดแก มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด
 สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ประกอบดวย 3 ดาน ดานการรวมวางแผน 
ดานการรวมดําเนินงาน และดานการรวมประเมิน
ผล มีลักษณะขอคําถามเปนแบบประมาณคา 
(Likert, s scale) 5 คําตอบ ไดแก มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยที่สุด

การเก็บรวบรวมข�อมูล
 1. ชี้แจงพรอมทั้งแนะนําวิธีการลงนาม
ในใบยินยอมเขารวมโครงการดวยความสมัครใจ
 2. เก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถาม
ใสซองปดผนกึสงทางไปรษณยีไปยงัสถานกกักนัโรค
แหงรัฐ ทั้ง 14 แหง ขอความอนุเคราะหในการสง
แบบสอบถามกลับคืนภายใน 2 สัปดาห โดยสง
แบบสอบถามใสซองที่แนบ 2 ซอง ซองที่ 1 
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แบบสอบถามการวจิยั สวนซองที ่2 เอกสารยนิยอม
ตนใหทําการวิจัย เพื่อปองกันไมใหขอมูลเช่ือมโยง
และปองกันขอมูลรั่วไหลไปสูบุคคลอื่น โดยการปด
ผนึกจาหนาซองถึงผูวิจัยสงกลับคืนทางไปรษณีย
 3. ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม
ทั้งหมด นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
สมบูรณ และนําขอมูลไปวิเคราะหประมวลผลดวย
เครื่องคอมพิวเตอรตอไป 

การวิเคราะห�ข�อมูล ใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้
 1. สถติิเชงิพรรณนา (Descriptive statistics) 
การวเิคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล โดยการหาคา
ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 2. สถิติอนุมาน (Inferential statistics) 
การทดสอบความสมัพนัธของตวัแปรระหวางความ

รูเกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานกับการมีสวนรวมในการปองกัน
ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Product Moment correlation Coefficient) 
โดยกาํหนดเกณฑเพือ่ใชในการพจิารณาระดบัความ
สัมพันธไว 3 ระดับ คือ ระดับตํ่า ระดับปานกลาง 
และระดับสูง(6) 

ผลการวิจัย
 1. ปจจัยสวนบุคคล
  กลุมตัวอยางทหารอาสาสมัครจํานวน 
278 คน สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 87.4 อายุ
โดยเฉล่ียเทากับ 37.6 ป มีสถานภาพสมรสคู  
รอยละ 61.2 จบระดบัปรญิญาตร ีรอยละ 66.9 ราย
ละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (n=278)

ตัวแปร จํานวน (รอยละ)

เพศ

  ชาย 243 (87.4)

  หญิง 35 (12.6)

อายุ(ป)

  Mean ± S.D 37.6 ± 8.68

สถานภาพสมรส

  โสด 86 (30.9)

  คู 170 (61.2)

  หมาย หยา แยก 22 (7.9)

ระดับการศึกษา

  ตํ่ากวาปริญญาตรี 81 (29.1)

  ปริญญาตรี 186 (66.9)

  ปริญญาโท 11 (4.0)
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 2.  ระดบัความรูเกีย่วกบัโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 และแรงจงูใจในการปฏบิตังิานปองกนั
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
  กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 
54.0 รองลงมามีความรูอยูในระดับสูง รอยละ 41.0 มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.02 ทั้งนี้มีคะแนนตํ่าสุด 
9 คะแนน และคะแนนสูงสุด 17 คะแนน รายละเอียดดังตารางที่ 2
 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับสูง รอยละ 
80.2 รองลงมามีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง รอยละ 19.8 รายละเอียดดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2  จํานวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนตํ่าสุด และคะแนนสูงสุดของระดับ
 ความรู และแรงจงูใจในการปฏบัิติงานปองกันควบคมุโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (n=278)

ความรูและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวน (รอยละ)

ความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  ระดับตํ่า 14 (5.0)

  ระดับปานกลาง 150 (54.0)

  ระดับสูง 114 (41.0)

  Mean ± S.D 13.02 ± 1.51

  Minimum-Maximum 9-17

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  ระดับตํ่า 0 (0.0)

  ระดับปานกลาง 55 (19.8)

  ระดับสูง 223 (80.2)

  Mean ± S.D 40.49 ± 4.96

  Minimum-Maximum 28-50

 3.  ระดับการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
  การมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของทหารอาสาสมัคร
ในสถานกักกันโรคแหงรัฐ เมื่อพิจารณารายดานอยูในระดับสูงทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการรวมวางแผน มีคา
เฉลี่ยเทากับ 37.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.50 ดานการรวมดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 42.12 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.27และดานการรวมประเมินผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 39.12 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 6.32
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  ดานการรวมวางแผน เมือ่พจิารณาเปน
รายขอ พบวา กลุมตวัอยางมสีวนรวมในการเตรยีม
ความพรอมรับมือกับการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 คาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.10 
รองลงมาเปน ขอคําถามการมีความพรอมทางดาน
สุขภาพและมีความรู เพียงพอในการดําเนินการ
ปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ การมีสวนรวมในการวิเคราะห
มาตรการในการดําเนินการปองกันควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56
  ดานรวมดําเนินการ เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา กลุมตัวอยางมีการมีตรวจคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับผู กักกัน 
คาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.44 รองลงมาเปน 
ขอคําถามมีการถายทอดความรู ใหกับผู กักกัน 
เรือ่งการปองกนัโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 มคีา
เฉลี่ยเทากับ 4.38 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานปองกัน
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กําหนด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99
  ดานการรวมประเมินผล เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอคาํถามมคีาเฉลีย่มากท่ีสุดเทา
กัน 3 ขอ คือ มีสวนรวมติดตามการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ของผูกกักนั เพือ่ประเมนิสถานการณ
การแพรกระจายเชื้อในสถานกักกันโรคแหงรัฐ 
การมคีวามสามารถปรบัปรงุการดําเนนิการปองกนั
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ภายหลังได
รับขอเสนอแนะจากเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอ 
และการมีความสามารถดําเนินการปองกันควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามพระราชบัญญัติ

โรคติดตอ พ.ศ. 2558 โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.04 
สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การไดรวม
กับเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอในการวิเคราะห
สถานการณโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 มคีาเฉล่ีย
เทากับ 3.51
 4.  ความสมัพนัธระหวางความรูเกีย่วกบั
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานกับการมี สวนรวมในการปองกัน
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
  ความสัมพันธระหวางความรูเก่ียวกับ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กับการมีสวนรวมใน
การปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
พบวา ดานการรวมดําเนินการ ดานการรวม
ประเมินผล และโดยรวม มีความสัมพันธทางบวก
ระดบัตํา่กบัการมสีวนรวมในการปองกนัควบคมุโรค
ตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 อยางมนียัสาํคญัทางสถติิ 
(r=0.12, p 0.03 r=0.13, p 0.03 r=0.13, p 0.03 
ตามลําดับ) รายละเอียดดังตารางที่ 3
  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานกับการมีสวนรวมในการปองกันควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พบวา ดานการรวม
วางแผน และโดยรวม มคีวามสมัพนัธทางบวกระดบั
สูงกับการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(r=0.74, p <0.001 r=0.76, p <0.001 ตามลําดบั) 
สวนดานการรวมดําเนินการ และดานการรวม
ประเมนิผล มคีวามสมัพนัธทางบวกระดับปานกลาง
กับการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(r=0.67, p <0.001 r=0.67, p <0.001 ตามลําดบั) 
รายละเอียดดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แรงจูงใจ
 ในการปฏิบัติงานกับการมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 รายดานและโดยรวม (n=278)

ตัวแปร

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
การมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ดานการรวม
วางแผน

r(p-value)

ดานการรวม
ดําเนินการ
r(p-value)

ดานการรวม
ประเมินผล
r(p-value)

โดยรวม

r(p-value)

ความรูเกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019

0.11(0.07) 0.12*(0.03) 0.13*(0.03) 0.13*(0.02)

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 0.74**(<0.001) 0.67**(<0.001) 0.67**(<0.001) 0.76**(<0.001)

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

อภิปรายผล
 การมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของทหารอาสาสมัคร จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาที่ตางกัน มีสวนรวมในการปองกัน
ควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 แตกตางกนั กลาวคอื การทีท่หารอาสาสมคัรปฏบัิติหนาทีต่ามบทบาท
อยางเตม็ศกัยภาพ มเีจตคตทิีด่ ีโดยมคีวามรูสกึวาตนเองเปนสวนหนึง่ขององคกรมเีปาหมายในการปฏบิติั
งานตอไปอยางเต็มใจ และต้ังใจปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเพื่อทําใหสถานกักกันโรคแหงรัฐเกิดความสําเร็จ 
ทัง้นีเ้นือ่งมาจากมาตรฐานคุณคาของตนเอง เพราะแตละบคุคลมมีมุมองหรอืแนวคดิแตกตางกนัขึน้อยูกบั
บุคลิกภาพของแตละบุคคล คุณลักษณะ และลักษณะนิสัย Kaufman(7) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
พบวา อายุ เพศ การศึกษา ขนาดครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาอาศัยอยูในทองถ่ิน มีความ
สัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนโดยบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจตํ่าจะเขา
รวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของชมุชนนอยกวาบุคคลทีม่สีถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจสงู ฉะนัน้ปจจยัสวน
บคุคล คือ เมือ่อายเุพิม่มากขึน้ความคาดหวังตองานทีป่ฏบิติัอยูในตาํแหนงหนึง่ตําแหนงใด จะมผีลตอบแทน
ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานที่สําเร็จตามเปาหมายที่วางไว และความเชื่อมั่นตอความพยายามกับผลงานที่
ตองการ หากประสบการณที่ผานมาในครั้งกอนกอน ๆ ประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไวจะสงผลใหมี
ระดับการสวนรวมในการทํางานตอไปสูงขึ้น เพราะการทํางานทุกคนยอมตั้งความหวังวาจะไดรับการ
พิจารณาจากผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารระดับสูงในการเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน และความรูความสามารถ
ประสบการณที่เพิ่มขึ้นจะชวยเพิ่มความมั่นใจ ความเชี่ยวชาญในงานที่ทําประจํา ความนาเชื่อถือในการ
ทํางานมากขึ้นเรื่อย ๆ จึงกอใหเกิดความภาคภูมิใจและปรารถนาที่จะทํางานอยางตอเนื่อง
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 ระดบัการมสีวนรวมในการปองกนัควบคมุ
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ของทหารอาสาสมคัร 
โดยรวมและรายดาน คอื ดานการรวมวางแผน ดาน
การรวมดําเนินการ และดานการรวมประเมินผล 
อยูในระดับสูง และดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 อยูใน
ระดับสูงเชนกัน สวนปจจัยดานความรูเกี่ยวกับโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยูในระดับปานกลาง 
ท้ังนีก้ารดาํเนินงานควบคุมโรคอยางมปีระสทิธภิาพ
ประการแรก คือ การบริหารจัดการภายในสถาน
กักกันโรคแหงรัฐ ทั้งนี้ผูบัญชาการณสวนหนา ณ 
สถานกักกันโรคแหงรัฐและผูปฏิบัติงานทุกภารกิจ 
ตองมีจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเดียวกันและ
ชัดเจน รวมคิด รวมกันทํา รวมกันวางแผน เพื่อที่
ทกุคนสามารถเขาใจ หรอืงายตอการชีแ้จงทาํความ
เขาใจตอการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา 2019 ใหเปนรปูธรรม สถานกกักนัโรค
แหงรัฐตองมีความพรอมของทรัพยากรที่ใชในการ
ปฏิบตังิานคอื คน เงนิ วสัดสุิง่ของ ขอมลูสารสนเทศ 
ซึ่งดานบุคลากร ผูบัญชาการณสวนหนาตองมีการ
กาํหนดบทบาทหนาท่ีใหชดัเจน เพือ่ใหผูปฏิบัตงิาน
ทุกภารกิจไดเขาใจในบทบาทของตนเอง จัดอัตรา
กําลังใหเหมาะสมเพียงพอตอปริมาณผูกักกัน เพื่อ
ใหมีการดูแลผูกักกันอยางท่ัวถึงและเปนไปตาม
มาตรฐานในการดําเนินงาน มีการสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน เชน คาเสี่ยงภัย คาเบี้ย
เลีย้ง การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน การเลือ่นตาํแหนงทีส่งู
ขึน้ สิง่เหลานีเ้มือ่ไดรบัการตอบสนองกจ็ะเปนกาํลงั
ขับเคลื่อนใหเกิดประสิทธิภาพของงาน เพิ่มความ
ตองการการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน(8,9) 

 การมสีวนรวมในการปองกนัควบคมุโรคติด
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในดานการรวมวางแผนมาก
ที่สุด คือมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมรับมือ
กับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(รอยละ 4.10) กลาวคือ การบริหารจัดการภายใน
สถานกักกันโรคแหงรัฐ ตองมีการกําหนดกรอบ
ทิศทางในการดําเนินงานตามหลักเกณฑและ
แนวทางการควบคุมปองกันโรคไปสู การปฏิบัติ 
ซ่ึงกอนลงมือวางแผนงานตองมีการระบุถึงปญหา
หรือขอขัดของที่ตองการแกไข โดยมีการจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาวาปญหาใดมีความจําเปน
ตองไดรบัการแกไขเปนการเรงดวนกอน ซ่ึงขัน้ตอน
การดําเนินงานนี้ตองมีการประชุมระดมสมองผูมี
สวนเกี่ยวของทั้งหมด ไมวาจะเปนผูบัญชาการณ
สวนหนา ณ สถานกักกันโรคแหงรัฐ เจาพนักงาน
ควบคุมโรคติดตอ ทหารฝายอํานวยการ ธุรการ 
การรักษาพยาบาล และการรักษาความปลอดภัย 
ทุกคนควรมีส วนร วมในการกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาการดําเนินงานในดานการปองกัน
ควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019รวมกนั จะกอ
ใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติตามแผนท่ี
จดัทาํขึน้ เพือ่เปนการเตรยีมความพรอมดาํเนนิงาน
ปองกันควบคุมโรคในสถานกักกันโรคแหงรัฐใหมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการรวมวางแผน รวมกันคิด 
ร วมกันทําโดยการใชทรัพยากรที่มีอยู  ให เกิด
ประโยชนสูงสุดจะเปนการชวยลดปญหา และ
อุปสรรคในขั้นตอนของการนําแผนไปสูการปฏิบัติ
ไดเปนอยางมาก(10)
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ข�อเสนอแนะ
 1. การบริหารจัดการปองกันควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานกักกันโรค
แหงรัฐ ผู มีสวนเกี่ยวของทุกระดับไมวาจะเปน
ผูบัญชาการณสวนหนา ณ สถานกักกันโรคแหงรัฐ 
เจาพนักงานควบคุมโรคติดตอ ทหารฝายอํานวย
การ ธรุการ การรกัษาพยาบาล และการรกัษาความ
ปลอดภัย ควรมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
รวมกันวางแผนพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือให
กระบวนการดําเนินงานควบคุมโรคเปนไปอยางมี
ประสทิธภิาพตอเนือ่งและยัง่ยนื และยงัเปนการสง

เสริมใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานทุกระดับตระหนักถึง
การปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในครอบครัวและชุมชนอีกทางหนึ่ง
 2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ผู บริหารระดับประเทศควรมีการสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน เชน การใหอัตราคาตอบแทน
ที่เหมาะสม คาเสี่ยงภัย คาเบี้ยเลี้ยง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้น เพื่อเปนขวัญ
และกาํลงัใจ กระตุนใหผูปฏบัิตงิานมสีวนรวมในการ
ดําเนินงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยางมีประสิทธิภาพ

แนะนําการอ�างอิงสําหรับบทความนี้
จุฑาทิพย เพชรสุก. การมีสวนรวมในการปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของทหารอาสา

สมัครในสถานกักกันโรคแหงรัฐ กรุงเทพมหานคร. วารสารสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 
2564; 6(2): หนา 122-132.
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