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เรยีกรายงานตวัก่อนและมแีรงสนบัสนนุว่า อยูส่�ำนกังาน 

อย. ได้เป็นสารวัตรเลย แต่ถ้าเป็นต�ำรวจจะต้องเป็น

เริ่มจากผู้หมวดก่อนใช้เวลาหลายปีถึงจะเป็นสารวัตร 

(...ฮา) จึงเป็นที่มาของจุดเริ่มต้นการท�ำงานที่นี่”

“แม้ว่าจะได้รับบรรจุเข้าท�ำงานในต�ำแหน่ง

สารวัตรอาหารและยา 3 แต่หน่วยงานแรกที่ถูกส่งให้ไป

ปฏิบัติราชการ คือ กองควบคุมวัตถุเสพติด โดยมี

ท่านปัญญา วรรณสถิตย์ เป็นหัวหน้ากองในขณะนั้น 

ในฐานะน้องใหม่ เมื่อได้รับมอบหมายงานใดก็ท�ำด้วย

ความสนุกสนาน เวียนงานไปทุกฝ่ายตามที่พี่ๆ เรียกใช้ 

เมื่อท�ำงานครบ 1 ปี จึงเข้ากันได้กับทุกๆ คน แล้วจึงย้าย

มาเป็น นักวิชาการอาหารและยา 3 สังกัดกองควบคุม

วัตถุเสพติดอย่างเต็มตัว งานท่ีได้รับมอบหมายท่ีชอบ 

สนกุตืน่เต้นและลมืไม่ลงเลยคือ ภารกจิหวัหน้างานปฏบิตัิ

การล่อซ้ือและจับกุมการจ�ำหน่ายยาม้า (แอมเฟตามีน) 

ทีข่ายในป๊ัมน�ำ้มนั ท�ำให้มโีอกาสได้เดนิทางไปทกุจงัหวดั

ทั่วประเทศ ตลอดเวลา 10 กว่าปีที่รับผิดชอบเรื่องนี้

จงึได้เขียนเอกสารวชิาการ (อวช.) เสนอขอประเมนิระดบั 

8 ในเรื่อง การควบคุม ป้องกัน และปราบปรามสารกลุ่ม

แอมเฟตามีน (เมื่อ 13 ก.ค. 2536)”

รดกวิชาการฉบับนี้ ผู ้เขียนได้มีโอกาส

ไปสัมภาษณ์ เภสัชกรไพศาล ปวงนิยม 

นักวิชาการอาหารและยาเชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบ

ก�ำกับดูแลผลิตภัณฑ์หลังออกสู่ตลาด หรือที่พวกเรา

มักจะเรียกท่านว่า “พ่ีหมู” ท่านได้ให้เกียรติมาเล่าและ

ถ่ายทอดเรือ่งราวในแง่มมุดดี ีนบัตัง้แต่เริม่ต้นการท�ำงาน

ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) มาตดิตาม

กันได้เลยนะคะ

ในส่วนตัวเมื่อผู ้เขียนได้รับมอบหมายให้มา

สัมภาษณ์พี่หมู ที่ถือเสมือนว่าเป็น “ป๊า” ของเพื่อนสนิท

และมีความใกล้ชิดกับครอบครัวมาตั้งแต่สมัยเรียน

มหาวทิยาลยั การสมัภาษณ์ในครัง้นีจึ้งเสมอืนเป็นการพดูคยุ

มากกว่าการสัมภาษณ์ เริ่มจากประโยคแรกที่พี่หมู

เล่าให้ฟังว่า “ความตัง้ใจหลงัจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี

เภสัชศาสตรบัณฑิตจากประเทศฟิลิปปินส์นั้น คือ 

ความต้องการท�ำงานในรูปแบบการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช่นักวิชาการนั่งประจ�ำโต๊ะ หน่วยงานแรกในชีวิต

ที่ไปสมัครคือ กองพิสูจน์หลักฐาน กรมต�ำรวจ และ

ในเวลาไล่เล่ียกัน อย. ก็ได้เปิดรับสมัครข้าราชการ

ต�ำแหน่งสารวัตรอาหารและยา โดยเหตุที่ส�ำนักงาน อย. 

ม

จุฑาทิพ เลาหเรืองชัยยศ
สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา
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และการ

ได้เรยีนรูร้ะบบงานที่

ด ีในส่วนแรกพีเ่ลีย้งท่ีดไีด้กล่าวถึงพีค่นหนึง่ท่ีเป็นหัวหน้า

ดูแลตั้งแต่เริ่มท�ำงาน คือ พี่ประเสริฐ รักษ์แดง ผู้เป็น

แบบอย่างที่ตนเองยึดถือ เป็นเหมือนพี่/ครูคอยดูแลใน

ทุกๆ เรือ่งตัง้แต่สอนงาน เขียนบันทึก รวมถึงการใช้ชีวติ 

การอยู่ร่วมกันในสังคมฯ การได้มีโอกาสเรียนรู้งานเกือบ

ท้ังหมดของกองภายใต้การดูแลสนับสนุนอย่างใกล้ชิด

ของพ่ีประเสรฐินบัเป็นความโชคดทีีไ่ม่ต้องไปไขว่คว้ามา ได้

เป็นแรงบันดาลใจว่า สักวันหนึ่งจะต้องสร้างผลงานและ

เตบิโตไปอยูใ่นต�ำแหน่งเดยีวกนักับพีเ่ขาให้ได้ ในส่วนของ

ระบบที่ดีพี่หมูเล่าต่อว่า ในช่วง 14 ปีแรกของการท�ำงาน

ทีไ่ด้เรยีนรูร้ะบบการควบคมุวตัถเุสพตดิ ซึง่สอนให้เราคดิ

เป็นระบบ ท�ำงานเป็นระบบ วิธีการบูรณาการงานของ 

อย.กบัหน่วยงานอืน่อย่างกลมกลนื ทัง้ในระดบัโลก ระดบั

ประเทศ และระดับหน่วยงาน 

ชีวิตการท�ำงานได้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนไป

เรียนรู้งานที่กองอื่นๆ เช่น กองควบคุมยาเป็นเวลา 9 ปี 

ได้เรียนรู้ระบบการควบคุมก�ำกับ การน�ำเข้า การผลิต 

การขายยาของประเทศไทยและต่างประเทศ และกองส่งเสรมิ

งานคุม้ครองผูบ้ริโภคด้านผลติภณัฑ์สขุภาพในส่วนภมูภิาค

และท้องถ่ิน (กอง คบ.) อีก 4 ปี ได้เรียนรู้ระบบงาน

สาธารณสขุภมูภิาค การกระจายอ�ำนาจ การมอบอ�ำนาจ 

และการนิเทศงาน และด้วยโชคชะตาลิขิตในท่ีสุดก็ถึง

เวลารบับทบาทเป็นผูน้�ำองค์กรระดบักองท่ีต้องใช้ความรู/้

ความสามารถ/ประสบการณ์ในฐานะ “ผูอ้�ำนวยการกอง

“การปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบงานควบคมุ 

การผลติและใช้ยาเสพตดิในทางการแพทย์และอตุสาหกรรม 

ท�ำให้ได้พบเจอผู้ประกอบการ/ผู้ประกอบวชิาชพีดมีคีณุภาพ

ที่ต้องการใช้ประโยชน์จากยาเสพติด จึงได้บัญญัติค�ำว่า 

ยาเสพติดให้คุณ ควบคู่กับ ยาเสพติดให้โทษ เพื่อสร้าง

มุมมองให้เห็นด้านประโยชน์แทนที่จะมองเรื่องของโทษ

เพียงอย่างเดียว ผลดังกล่าวท�ำให้ ประเทศไทยมีโรงงาน

อุตสาหกรรมการผลิต ยา แป้งสังเคราะห์ สีย้อม ที่ต้อง

ใช้สารตัง้ต้นทีเ่ป็นยาเสพตดิให้โทษ ก่อให้เกดิการสร้างงาน 

เสริมสร้างเศรษฐกิจของชาติอย่างประมาณค่าไม่ได้*”

“ได้ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับและเกบ็รกัษากญุแจ

คลังยาเสพติดให้โทษของกลาง ที่เป็นงานเสี่ยงต้อง

รบัผดิชอบสงู ไม่มใีครอยากท�ำ เนือ่งจากการตรวจรับของกลาง 

จะต้องนบัจ�ำนวน ช่ังน�ำ้หนกัให้ตรงตามรายงานหีบห่อให้ดี 

ป้องกนัการสญูหาย วนัใดทีต้่องตรวจรบัเฮโรอนิรายใหญ่ 

เสร็จงานน�้ำตาจะไหลพราก ปากคอขม จมูกแสบร้อน 

บ่อยครัง้เลอืดก�ำเดาพุง่ แดงฉาน หวัหน้าได้ให้ก�ำลงัใจบอกว่า

ท�ำงานนีไ้ด้กุศลแรง เพราะช่วยเอาของไม่ด ีมาเกบ็ ถงึเวลา

กน็�ำไปท�ำลาย คนตดิยาเสพตดิจะได้ลดลง สงัคมจะเป็นสขุ 

อานสิงค์ของการท�ำงานน้ี จงึได้เลือ่นระดบัเป็นหวัหน้าฝ่าย

ควบคมุของกลางคนแรกของ อย. (8 พ.ย. 2531) โดยไม่ติดยา

จากการสดูดมยาเสพติดขณะท�ำหน้าทีร่าชการในการตรวจรบั

ของกลาง (และยังมีเรื่องงานอื่นๆ อีกมากมายที่ผู้เขียน

ได้รบัฟัง รบัรูไ้ด้อย่างสนกุ ตืน่เต้น เร้าใจ หากจะน�ำมาเขียน

ทัง้หมดคงต้องท�ำเป็นรปูเล่มใหญ่) ซึง่จรงิๆ แล้วกองควบคุม

วตัถเุสพตดิเป็นกองขนาดเลก็มเีจ้าหน้าทีไ่ม่มาก เมือ่เทยีบ

กบักองสารวตัร ช่วงแรกของชวีติการท�ำงานเมือ่ได้ท�ำงาน

ทีช่อบ ได้รบัผดิชอบงานส�ำคญั ได้มีโอกาสแสดงฝีมอื เมือ่

ถึงเวลาปรับส่วนราชการจึงได้มีโอกาสครองต�ำแหน่งโดย

ไม่ต้องรอ กล่าวคอื เป็นหัวหน้าฝ่าย (ซี 7) หลงัท�ำงานไป 10 ปี 

และเป็นซ ี8 เม่ืออายรุาชการ ได้ 14 ปี ตามข้อมลูทีไ่ด้เล่ามา”

ส�ำหรบัแรงบนัดาลใจในการท�ำงานกบั อย. พีห่มู

เล่าว่ามี 2 สิ่ง คือ จังหวะชีวิตการท�ำงานที่มีพี่เลี้ยงที่ดี 
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ทีต้่องเป็นผู้น�ำ กเ็หมอืนกบัการท�ำหน้าทีเ่ป็นกัปตนั จะต้อง

สร้างบรรยากาศการเดินทาง ควบคุมเครื่องบินให้ไปถึง

จดุหมายปลายทางได้อย่างราบรืน่และปลอดภยั และสดุท้าย

เมื่อเป็นผู้โดยสาร ก็เป็นผู้ให้ความร่วมมือ เข้าใจเคารพ

กฎกติกา มองเห็นภาพรวมของกิจกรรมต่างๆ ภายใน

เครื่องบิน เพื่อให้การเดินทางเป็นไปอย่างราบรื่น ดังนั้น 

ในการท�ำงานไม่ว่าเราจะอยูใ่นสถานะใดบนเคร่ืองบินล�ำนี้ 

ทุกคนล้วนมเีป้าหมายมุง่ไปยงัจดุหมายในทิศทางเดยีวกัน 

การเดนิทางอาจต้องตกหลมุอากาศซึง่เปรยีบเหมอืนการ

พบปัญหาอุปสรรคบ้าง ก็ขอให้ยอมรับ ป้องกัน แก้ไข 

เข้าใจว่า คนท�ำงานต้องพบกับปัญหากันทุกคน คนท่ีไม่

เจอปัญหาอุปสรรคเลยคือคนที่ไม่ท�ำงาน” 

พี่หมูยังบอกกับผู้เขียนว่า “36 ปี ที่ท�ำงานใน 

อย. ไม่ได้โอนย้ายข้ามไปหน่วยงานอื่น ไม่ได้ลาไปเรียน

ต่างประเทศ ไม่ได้ลาป่วยทีต้่องจาก อย. ไปเป็นเวลานานๆ 

ชีวิตการท�ำงานจึงถือว่าท�ำงานในท่ีแห่งเดียว ได้พบกับ

เลขาธิการฯ ทุกคน ตั้งแต่ท่านแรกปี พ.ศ. 2521 (นพ.

ประกอบ วิศาลเวทย์) จนถึงเลขาธิการฯ คนปัจจุบันปี 

พ.ศ. 2557 (นพ.บุญชัย สมบูรณ์สุข) ซึ่งทุกท่านล้วนมีวิธี 

เทคนิคการท�ำงานที่ต่างกัน แต่ทุกคนมักปรารภว่า อย. 

งานเยอะจริงๆ ได้มีโอกาสพบเจอพี่ๆ รุ ่นแล้วรุ ่นเล่า 

เหน็การเปลีย่นแปลงขององค์กรเป็นระยะ เหน็การท�ำงาน

การกดดนั บางครัง้กไ็ด้รบัการชืน่ชมจากสงัคม หมนุเวียน

สลับเปลี่ยนไปตามเหตุและปัจจัยในขณะนั้นๆ ความสุข 

ความทุกข์ ของ

การอยู่

ใน

ควบคุมวัตถุเสพติด” ที่มีกฎหมายต้องรับผิดชอบถึง 

3 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 

พระราชบัญญัติวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. 

2518 และพระราชก�ำหนดป้องกันการใช้สารระเหย 

พ.ศ. 2533 และอกีภารกจิหนึง่คอื การบริหารกลุม่เงนิทุน 

หมุนเวียนยาเสพติด ที่มีงบประมาณเท่ากับ อย. ตลอด

ระยะเวลา 4 ปี ถือได้ว่าเป็นช่วงที่ได้ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษา

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการภาครัฐและเอกชนจาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ปริญญาตรี) และ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (ปริญญาโท) และ

ประสบการณ์การท�ำงานทั้งหมดอย่างเต็มที่ ท�ำให้การ

ท�ำงานที่กองควบคุมวัตถุเสพติดไม่ยุ่งยาก เป็นไปด้วย

ความราบร่ืน สอดประสานได้กับทุกหน่วยงาน ท้ังใน

ระดับแนวดิ่งและแนวนอน ท�ำให้ข้าราชการทุกคนมี

ความสขุในการท�ำงาน และผูป้ระกอบการให้ความร่วมมอื

เป็นอย่างดี อกีทัง้ท�ำให้มผีลประกอบการทางบญัชไีด้ก�ำไร 

น�ำรายได้เข้าเป็นเงินแผ่นดิน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

จนสามารถของบประมาณในการสร้างตกึเงนิทนุหมนุเวียน

ยาเสพติด 6 ชั้น ที่เป็นสัดส่วน โอ่โถงน่าอยู่ในปัจจุบัน 

ท�ำให้วัตถุเสพติดที่ก�ำกับควบคุมยาก ควบคุมได้ง่ายข้ึน 

ภายใต้ค�ำขวญัว่า เอกสารวชิาการ เชีย่วชาญด้านประโยชน์ 

เป็นโทษเผาให้สิ้น” (ผู้เขียนสังเกตท่าทาง สีหน้าและ

แววตาของพีห่มเูมือ่พดูถงึเรือ่งนีน้ัน้ มทีัง้ความภาคภมูใิจ

และความสุขที่ได้สร้างผลงานดีดีให้กับพวกเรา) 

ผู ้เขียนในฐานะรุ ่นน้องในบ้าน อย. หลังนี้ 

ได้เรียนถามต่อถึงปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงาน 

ก็ได้รับการบอกเล่าจากพี่หมูว่า “การท�ำงานเปรียบว่า

เหมือนกับการขึน้เครือ่งบิน กล่าวคอื ในขณะอยู่บนเครือ่งบนิ 

เราจะเป็นได้หลากหลายสถานะ ชีวิตแรกเริ่มต้นท�ำงาน 

เราคอืผูป้ฎบิติั ท�ำหน้าเป็นสจ๊วต/แอร์โฮสเตสต้องลงแรง

ให้บริการได้อย่างรวดเร็วและมีมาตรฐานแก่ผู้โดยสาร

ที่มีความหลากหลายทั้งรสนิยม เชื้อชาติ ศาสนา เพื่อให้

ผู้โดยสารได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด เมื่อถึงเวลา
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พวกเราทุกคนท่ีท�ำงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพทั่วประเทศ ในฐานะผู้ต้องก�ำกับดูแลระบบนี้

ให้เป็นไปตามนยัแห่งกฎหมายและงานคุม้ครองผูบ้รโิภค 

ขอให้ช่วยสานต่อภารกิจที่น่าภูมิใจนี้ในระดับดีเลิศ และ

ส่งต่อความภูมิใจนี้ จากรุ่นสู่รุ่นต่อไปอย่างไม่ขาดสายให้ 

“ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา” เป็นสถาบัน

ที่ส�ำคัญอยู่คู่ประเทศไทยอย่างสง่างามตลอดไป

 ผู้เขียนต้องขอบคุณ “ภก.ไพศาล ปวงนิยม” 

ที่ได้แบ่งปันประสบการณ์ดีๆ ในการท�ำงานที่ อย. ให้แก่

ผู้อ่านวารสารอาหารและยาทุกท่านในฉบับนี้ค่ะ

บ้านหลังน้ี ทุกคนจะได้พบเจอและเก็บเป็นต�ำนานเล่า

ขานให้อนุชนรุ่นหลังฟังต่อๆ ไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด”

เมื่อถึงค�ำถามสุดท้ายว่าพี่หมูอยากฝากอะไร

ให้กับน้องๆ ชาว อย.บ้างหรือไม่ พี่หมูตอบอย่างรวดเร็ว

ว่า “ไม่มอีะไรต้องฝาก เพราะเชือ่มัน่ในเบ้าหลอมทีด่ขีอง 

อย. ที่สามารถท�ำให้คน อย. เป็นคนดี คนเก่งในภาครัฐ 

อีกทั้งมั่นใจว่า คน อย. รุ่นหลังมีพลังขับเคลื่อนองค์กร

ได้ดเีทยีบเท่ารุ่นพี่ๆ  ผ่านมา” และเมือ่มาถงึช่วงปีสดุท้าย

ของการปฏิบัติงานในส�ำนักงาน อย. จึงอยากฝากบอก

น้องๆ ว่า ประเทศไทยของเราจะขาด อย. ไม่ได ้ดังนั้น 
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