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พธุ เช้ามาก็ออกเดินทาง ถึงโรงงานต้องปีน ป่าย สารพัด 

และต้องใส่กระโปรง (ไม่เหมือนเดี๋ยวนี้) ดูดีมีสกุลมาก 

บางครัง้ต้องปีนขึน้ไปหอสงูๆ บนัไดวนๆ ตอนปีนขึน้ไปได้ 

ขาลงลงไม่ได้หน้าจะท่ิมมันสูงมาก เท่ากับตึก 6–7 ช้ัน 

ต้องหันหลังลง ใส่ส้นสูงอีกต่างหาก หอบเอกสารด้วย 

บางโรงงานก็ลื่นมาก เช่น โรงงานเชือดไก่ โรงงานน�้ำแข็ง

บางแห่ง เป็นต้น แล้วกต้็องกลบัมาประชมุว่าจะเอาอย่างไร 

อนุญาตหรือไม่ วันศุกร์ ก็จะเป็นวันจัดประชุมวิชาการ

ประจ�ำเดอืน กไ็ปเสาะแสงหาวทิยากรมา ถ้าจะนบัว่าเป็น

คนแรกๆ ของการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา ก็น่าจะได้

เป็นเจ้าแม่ ท�ำให้เริม่ออกนอกเส้นทางวชิาการ กลายเป็น

ความชอบที่ได้จัดได้ท�ำงานฝึกอบรม ต้องขอยกความดี

ความชอบให้ ท่าน ศ.ดร.ภกัดี โพธศิริ ิหวัหน้าคนแรกของพี่

ที่ได้สั่งสอนเคี่ยวเข็ญ ดุ เตือน ปลอบ สารพัดจนเป็นเรา

ได้ทกุวนันี ้เกดิมายงัไม่เคยกลวัใครเท่าท่านเลย (อย่าไปบอก

ใครนะ) ท่านสอนให้ร่าง เขียน พูด เป็นพิธีกร แต่ก็รู้ว่า

ยงัไม่ได้อย่างใจท่าน ดไูปดมูา เหมอืนไม่ได้ท�ำวชิาการเลย 

เพียงฤทัย เสารัมณี
เลขานุการกรม

ากจะพดูถงึ มรดกวชิาการทีส่ัง่สมมา ตัง้แต่

เข้าทำ�งานวันแรกที่บ้านเรา อย. เมื่อวันที่ 

1 มถุินายน 2522 จนถึงวนัทีก่ำ�ลงัจะกา้วเดินออกไปด้วย

ความรัก ความอาลัย ความห่วงใยต่างๆ นานา ในวันที่ 

30 กันยายน 2556 นี้ ก็คงต้องบอกว่า คิดไม่ถึงว่าเวลา

มันจะผ่านไปรวดเร็วเช่นนี้ มีอะไรอีกหลายอย่างที่อยาก

จะทำ�และยงัไมไ่ดท้ำ� และกจ็ะฝากใหน้อ้งๆ ได้ชว่ยกันทำ�

จัว่หวัเรือ่งว่าเป็น มรดกวชิาการ คงต้องออกวิชาการ

ซักหน่อย จากที่พี่เคยเป็นนักวิชาการอาหารและยามา

หลายปี เปล่ียนมาเป็นเจ้าหน้าทีว่เิคราะห์นโยบายและแผน 

และเปลี่ยนกลับไปกลับมาอยู ่หลายรอบเหมือน      

เขีย่ลกูบอล ขอตัง้สติย้อนหลงัไป 34 ปีก่อน ตอนทีต้่องออก

ตรวจโรงงานผลติ/น�ำสัง่อาหาร เขาเรยีกว่า “คณะกรรมการ 

ตส. (ตรวจสถานท่ี)” ร่วมกบักองควบคมุอาหาร (ชือ่เดมิ) 

และกองสารวัตร (ชื่อเดิม) ตอนน้ันต้องเรียนรู้เพราะ

เรียนจบสาธารณสุขศาสตร ์มาไม ่ตรงเท ่าคนจบ    

Food Science แต่ก็สนกุดี ไปตรวจทกุเช้า จันทร์ องัคาร 
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อยู่มาวันหนึ่งหลังจากไปเรียน ส.ม. กลับมาก็เลยส่ง

เอกสารวิชาการเข้าประกวดในการประชุมวิชาการของ 

อย. เกิดได้รางวลัที ่1 ดใีจมากๆ แต่กม็คีนหาว่าเส้นอาจารย์

ที่ให้คะแนนอีก (เศร้า) ปีต่อมาไม่เข็ดส่งอีก (เรื่องมีอยู่ใน

กระเป๋าเยอะ) ได้รางวัลชมเชย มีคนหาว่าล่ารางวัลอีก

ก็เลยเลิกส่ง ถามว่ามีผลงานอะไรที่เป็นที่ประจักษ์บ้าง

ก็มเียอะอยู ่ท�ำงานมา 30 กว่าปีกต้็องมบ้ีาง เช่น จัดอบรม

ร้านขายยา สมัย นพ.ชนะ ค�ำบุญรัตน์ เป็นเลขาธิการฯ 

จัดคนเดยีวจรงิๆ ผู้เข้าร่วมสมัมนา 3–4 พนัคน ทีโ่รงแรม

แอมบาสเดอร์ สุขุมวิท ต้องท�ำประชาสัมพันธ์เขียนข่าว

เชญินกัข่าวเอง แจกประกาศนยีบตัรด้วย ตอนนัน้ประมาณ 

C4 มเีพือ่นๆ กองวชิาการ (ชือ่เดมิ) มาช่วยในวนัจดั แต่งาน

ก็ผ่านพ้นไปได้ดี ต่อมาจัดอบรมร้าน ขย.2 ทั่วประเทศ 

รวม 45 วันท�ำการ ใช้วิทยากรชุดเดียวกัน ต้องออก

ข้อสอบ ท�ำต�ำรา ครั้งนี้มีคณะท�ำงานช่วยหลายคน  

แต่พ่ีกร็บัผดิชอบเรือ่งยากๆ เช่น การท�ำต�ำรา 3 เล่ม การออก

และตรวจข้อสอบ การจัดอบรม แจกประกาศนียบัตร 

เกือบท้ังปีท�ำอยู่งานนี้งานเดียวขนาดท้อง (ตั้งครรภ์) 

ลาคลอดไปแค่ 30 วัน ต้องรีบกลับมาท�ำงานต่อ แต่ยังไง

ไม่เคยย้ายกอง มีคนมาชวนไปอยู่ท่ีโน่นที่น่ี กรมโน้น

กรมนี ้ก็ไม่เคยไป เพราะรักเดียวใจเดียวไง พอยคุคุณหมอ

สวุทิย์ วบุิลผลประเสรฐิ มาอยูก่องวิชาการก็ได้งานใหม่อกี 

คือ การจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรเอกชน (NGOS) 

ท�ำให้รูจ้กัพวก NGOS ดี การท�ำงานกคื็อให้ NGOS ทีส่นใจ

งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลติภัณฑ์สขุภาพ เขยีน

โครงการเข้ามาขอ

เงนิ จะโครงการ 

เล็กห รือใหญ ่

ก็ได้ ซึ่งก็ท�ำให้ 

อย. มเีครือข่ายกว้าง

ขวางไปทั่วประเทศ 

และมีโครงการที่น ่า

สนใจแตกต่างจากรปูแบบทีเ่ราเคยท�ำ ความจรงิโครงการ 

อย.น้อย ก็เกิดจากตรงนี้ แต่ไม่ได้เรียกชื่อว่า อย.น้อย 

ต่อมางบประมาณของโครงการนี้ได้ถูกระงับไป และ

ให้ไปรวมอยู่ที่ สสส.

นอกจากนี้ ด้านวิชาการที่เคยทำ� และยังอยากให้

น้องๆ ทำ�ต่อ คือ การจัดโปรแกรมดูงานให้ชาวต่างชาติ 

หรือประเทศในกลุ่ม AEC เช่น เรื่อง Primary GMP เรื่อง

บญัชยีาหลกั เรือ่ง ADR จดัไปเปน็ Package ราคาตอ่หวั

เทา่ไร และสง่ไปเชิญชวนให้

เขามาดู ง านที่ เร า  

(ถ้าเรามีความสามารถ 

พอนะ) ตอ้งมัน่ใจ

ว่าเราให้เพ่ือนบ้าน

มาศึกษาดูงานได้

จรงิๆ นะ กจ็ะเปน็

รายได้พิเศษสำ�หรับ

พวกเราและควรจะแบ่ง

เข้ามูลนิธิ หรือสวัสดิการ อย. หรือกองด้วย

อีก 2 เร่ืองท่ีอยากจะฝาก คือ การอบรมให้ความรู้

กับผู้ที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ต่างๆ ที่ อย. 

รับผิดชอบซึ่งควรจะมีความรู้พื ้นฐานในการคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับหนึ่ง และยังเป็น

ผู้ท่ีใกล้ชิดประชาชน จึงควรจะถ่ายทอดความรู้ด้าน

คุม้ครองผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งถกูตอ้งใหก้บัประชาชนผูบ้รโิภค 

และควรจะอบรมให้เป็นระยะๆ เพื่อให้ความรู้ทันสมัย

ตลอดเวลา และในจำ�นวนทา่นเหลา่นี ้เมือ่ อย. มอบบตัร

พนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ. ต่างๆ ก็ควรจะมีการส่งคืน

บตัรเมือ่หมดหนา้ที ่หรอืพน้จากหนา้ทีไ่ปแลว้ เพราะเคย

ปรากฏวา่มผีูน้ำ�บตัรพนกังานเจา้หนา้ทีไ่ปแอบอ้างในทาง

ที่ไม่ควรจะทำ�ด้วย

เรื่องสุดท้าย คือ การฝากให้ทำ�งานเป็นทีม ไม่ใช่

ตา่งคนต่างทำ�และไมเ่กีย่งงานกนั รวมทัง้ฝากถึงผูบ้รหิาร

ให้มีนโยบายการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานทุก 2–4 ปี 
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ในตำ�แหน่งที่ทำ�ได้ตั้งแต่ระดับ ผอ.ลงมา ซึ่งถ้าทำ�บ่อยๆ 

ก็จะกลายเป็นเรื่องปกติ ไม่ตื่นเต้น ไม่ร้องเรียน

มรดกวชิาการ ทีน่อ้งๆ กำ�ลงัอา่นมาจนถงึบรรทดั

สดุทา้ยทีเ่ป็นทัง้วิชาการและการบรหิาร และเรือ่งจิปาถะ 

ทั้งหมดนี้ เป็นเพียงเศษเสี้ยวที่พี่คนหนึ่งจะคิดได้ใน

ช่วงเวลานี้ และขอฝากน้องๆ ก้มหน้าก้มตาทำ�งานต่อไป 

ด้วยความรักในงาน รักใน อย. และหากพี่มีอะไร      

ที่ช่วยน้องๆ ได้ พี่ยินดีและดีใจนะคะ ถ้าจะได้รับใช้ อย. 

หลังเกษียณเท่าที่แรงกายจะอำ�นวย ส่วนแรงใจเต็ม 100 

เสมอค่ะ


