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บทคัดย่อ 

การวิจยัเชิงวิเคราะห์แบบภาคตดัขวางนีN  มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาพฤติกรรมป้องกันการติดเชืNอ     
วณัโรคปอด และปัจจัยที� มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชืN อวณัโรคปอดในบุคลากร
สาธารณสุข กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 
R'S คน สุ่มตวัอย่างแบบง่าย เก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ช่วงเดือนเมษายนพ.ศ. $%&& วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติพรรณนา และสถิติอนุมานโดยการวเิคราะห์การถดถอยโลจิสติก 

ผลการวิจัยพบว่า ก ลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ U$.V' อายุเฉลี� ย R$.'  ปี  
(ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน U.&& ปี) มีพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด ระดบัดี ร้อยละ 'U.   และ
ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด ไดแ้ก่ อายุ (Adjusted odds ratio [aOR] 
= 1.96, 95% CI : 1.17-3.30, P-value = S.S  ) สิ� งแวดล้อม (aOR = 2.02, 95% CI : 1.18-3.45, P-value 
=S.S S)  และความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงขอ้มูล (aOR=3.62, 95%CI: 1.29-10.11, P-value = 
S.S k) การเขา้ใจขอ้มูล (aOR =5.66, 95%CI: 2.35-13.62, P-value <S.SS ) การวิเคราะห์ ประเมินขอ้มูล 
(aOR = 2.50, 95% CI : 1.14-5.47,P-value =S.S$ )   ดงันัNน ควรเสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพในผูเ้ขา้
ปฏิบติังานใหม่ อายนุอ้ยกวา่ RS ปี เกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอจากการปฏิบติังานและการจดัการสิ�งแวดลอ้ม
เพื�อป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคและโรคอื�น 

 
คําสําคัญ:  พฤติกรรมสุขภาพ, การป้องกันการติดเชืNอ,ความรอบรู้ด้านสุขภาพ, วณัโรคปอด,บุคลากร
สาธารณสุข 
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ABSTRACT 

This cross-sectional analytical research aimed to assess the of pulmonary tuberculosis infectious 
preventive behaviors and factors related to pulmonary tuberculosis infectious preventive behaviors among 
healthcare workers. The total of 370 samples and were selected by Simple random sampling method. Data 
were collected by questionnaires. During April 2023. And analyzed using descriptive statistics and 
Logistics Regression Analysis.  

The result of the research revealed that the samples Most of them were female, 82.97 percent, 
average 32.71 years old (S.D. 8.66).The samples had pulmonary tuberculosis infectious preventive 
behaviors at good level, 78.11 %. The factors significantly associated with pulmonary tuberculosis 
infectious preventive behaviors (P–value <0.05) were age (Adjusted odds ratio [aOR] = 1.96 , 95% CI : 
1.17-3.30, P-value = 0.011) environmental (aOR = 2.02, 95% CI : 1.18-3.45, P-value  =0.010 and health 
literacy  is Access (aOR =3.62, 95%CI: 1.29-10.11,P-value = 0.014) Understand (aOR =5.66, 95%CI: 
2.35-13.62,P-value <0.001) Appraise (aOR = 2.50, 95% CI : 1.14-5.47, P-value  = 0.021)    

Therefore, health literacy should be strengthened among new healthcare workers under 30 years 
of age in preventing infectious from work and managing the environment to tuberculosis infectious 
prevent and other diseases. 
 

 

Keywords: Health behavior,  Infection prevention, Health Literacy, Pulmonary Tuberculosis, Healthcare 

workers 
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บทนํา 

วณัโรคเป็นโรคติดต่อดว้ยระบบทางเดินหายใจเกิดจากเชืNอแบคทีเรีย Mycobacterium tuberculosis 

เป็นโรคที�สามารถติดต่อไดจ้ากคนสู่คน(1) ผูป่้วยวณัโรคเขา้รับการรักษาช้าสามารถแพร่เชืNอให้ผูอื้�นได ้และ

ผู ้ป่วยมีอาการรุนแรงขึN นอาจเสียชีวิตได้ เป็นสาเหตุการป่วยและเสียชีวิตในหลายประเทศทั�วโลก 

สถานการณ์วณัโรคทั�วโลกปี$%&k พบวา่ มีผูป่้วยวณัโรคประมาณ  S ลา้นคน เป็นเพศชาย %.& ลา้นคน เพศ

หญิง R.R ลา้นคน  วณัโรคในเด็ก .  ลา้นคน พบผูป่้วยวณัโรคในทุกช่วงอาย ุความรุนแรงของวณัโรค พบวา่ 

มีวณัโรคดืNอยา kU,kSS คน มีผูป่้วยวณัโรคที�ติดเชืNอเอชไอว ี'.U' แสนคน มีผูเ้สียชีวติจากวณัโรค  .% ลา้นคน 

เป็นอนัดบัที�  R จากสาเหตุการเสียชีวิตทัNงหมด(2) ประเทศไทย ปี $%&% มีอุบติัการณ์วณัโรค  kR คนต่อ

ประชากรแสนคน จากสถานการณ์ที�พบผูป่้วยวณัโรคสูงทาํให้บุคลากรสาธารณสุขที�ปฏิบติังานให้บริการมี

โอกาสเสี� ยงรับเชืNอและป่วยเป็นวณัโรคได้(3) มีความเสี� ยงมากกว่าประชากรทั�วไป R เท่า และมีอัตรา

อุบติัการณ์สูงขึNนผูที้�ทาํงานสัมผสัผูป่้วยวณัโรคโดยตรง(4) ในประเทศจีน ปี $%&  รายงาน พบวา่บุคลากรทาง

การแพทย์ป่วยเป็นวณัโรคมีอตัราความชุก '&S คนต่อประชากรแสนคน(5) ประเทศอินโดนีเซียปี $%&% 

รายงาน บุคลากรมี อตัราป่วยวณัโรค V,$RS คนต่อประชากรแสนคน(6)  ประเทศไทย ปี $%&S-$%&k พบว่า 

บุคลากรสาธารณสุขมีอตัราป่วยวณัโรค  $&, 90, 89,   & และ  SV คนต่อประชากรแสนคน (') สํานกังาน

ป้องกนัควบคุมโรคที� ' จงัหวดัขอนแก่น มีอตัราป่วย %$, 10, 10,  S และ ' คนต่อประชากรแสนคน จงัหวดั

ขอนแก่น พบวา่มีอตัราป่วย  S, 4, 3, k และ $ คนต่อประชากรแสน(')   

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า ปัจจยัที�มีผลต่อการติดเชืNอวณัโรคในบุคลากรในโรงพยาบาล 

ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นสิ�งแวดลอ้ม และดา้นเชืNอวณัโรค(V) แนวทางป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคในบุคลากร

สาธารณสุข ตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

พฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงาน( S) การสนบัสนุนจากหวัหนา้งานหรือเพื�อนร่วมงาน 

สภาพแวดลอ้มที�เอืNอต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน(  ) โดยการควบคุมป้องกนัเนน้ระดบับุคคล 

และสถานพยาบาลควรมีการเสริมสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพ เพื�อพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ(12) ความรอบรู้

ดา้นสุขภาพ ทกัษะความรู้ของบุคคลในการเขา้ถึงขอ้มูลดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัวณัโรค ทาํให้เกิดความรู้  ความ

เขา้ใจ สามารถประเมินขอ้มูลได้ คิดวิเคราะห์แลว้นาํไปใช้ในการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคกบัตวับุคคล 

ครอบครัว องคก์รได ้และความรอบรู้ดา้นสุขภาพส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพและการป้องกนัโรค( R) 

มีบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพติดเชืNอวณัโรคในปี 2560 จาํนวน 5 คน ปี 2562 จาํนวน 1 

คน ปี 2563 จาํนวน 3 คน ปี 2564 จาํนวน 1 คน และปี 2565 จาํนวน 1 คน(U)  และการดาํเนินงานวณัโรค พบ
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ปัญหาผูป่้วยมารักษาดว้ยโรคอื�น แต่ภายหลงัตรวจพบเป็นวณัโรค สะทอ้นให้เห็นถึงผูที้�ป่วยวณัโรคไดรั้บ

การวินิจฉัยล่าชา้ ส่งผลกระทบต่อการแพร่เชืNอในชุมชนและโรงพยาบาลได ้ดว้ยโรงพยาบาลชุมแพภายใน

อาคารส่วนมากมีระบบระบายอากาศแบบปิดโดยใชเ้ครื�องปรับอากาศ บุคลากรสาธารณสุขที�ปฏิบติังานส่วน

ใหญ่สวมหน้ากากอนามยัแบบธรรมดา บางส่วนใช้หน้ากากอนามยัไม่กระชบั มีการเปิดหน้ากากอนามยั

บางครัN ง ยงัพบผูที้�ปฏิบติังานให้บริการผูป่้วยวณัโรคโดยตรงบางคนไม่สวมหนา้กากแบบ N-V% บุคลากรมี

โอกาสสัมผสัเสมหะ นํN ามูก นํN าลาย จากผูป่้วยวณัโรค ทาํให้มีโอกาสรับเชืNอวณัโรคได้ ส่งผลกระทบต่อ

หน่วยงานในเรื�องมาตรฐานของการควบคุมการติดเชืNอในโรงพยาบาลไม่ให้มีการแพร่กระจายเชืNอในผู ้

ให้บริการและผูรั้บบริการ เมื�อมีบุคลากรสาธารณสุขรับเชืNอและป่วยเป็นวณัโรคมีโอกาสแพร่เชืNอสู่ผูม้ารับ

บริการและผูร่้วมงานได้(3) ส่งผลกระทบต่อบุคลากรตอ้งรับการรักษาวณัโรคระยะเวลาอยา่งนอ้ย & เดือน เสีย

ค่าใช้จ่ายในดูแลการรักษา เสียรายได้จากลางานโดยเฉลี�ย  k วนั ส่งผลกระทบด้านการปฏิบติังานของ

หน่วยงานขาดอตัรากาํลงัในการปฏิบติังาน นอกจากนีN มีผลกระทบต่อจิตใจของบุคลากร ครอบครัว เพื�อน

ร่วมงาน และที�สาํคญัอาจเสียชีวติจากวณัโรคได ้

ดงันัNนจากสถานการณ์ดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอดและ

ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด ในบุคคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาล

ชุมแพ  อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น เพื�อนาํขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพและ

เฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมวณัโรคจากการทาํงานของบุคลากรสาธารณสุข ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บุคลากรที�ปฏิบติังาน และหน่วยงานในโรงพยาบาล 

วตัถุประสงค์ 

 . เพื�อศึกษาพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอดในบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาลชุมแพ  

อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น   

2. เพื�อศึกษาปัจจยัที� มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชืNอวณัโรคปอดในบุคลากร

สาธารณสุข โรงพยาบาลชุมแพ  อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 

วธีิการศึกษา 

รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจยัเชิงวิเคราะห์แบบภาคตดัขวาง (Cross sectional analytical research) 
การเก็บขอ้มูลแบบเชิงปริมาณ 
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ประชากร คือ บุคลากรสาธารณสุขปฏิบติังานที�มีโอกาสสัมผสัผูป่้วย ที�ปฏิบติังานแผนกที�ให้บริการ
ผูป่้วย เป็นเวลาเฉลี�ยวนัละ k ชั�วโมงขึNนไป ในโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ  จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 
' S คน  

เกณฑ์คัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง คือ เป็นบุคลากรสาธารณสุขที�ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมแพ  อาํเภอ 
ชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น ในช่วงปี $%&& ปฏิบติังานที�มีโอกาสสัมผสัผูป่้วย ตัNงแต่ k ชั�วโมง/วนั และ สมคัรใจ 
และยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั 

การคํานวณขนาดตัวอย่าง  ใชสู้ตรคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งสําหรับกรณีตวัแปรตามเป็นตวัแปรแจงนบั 
ตามสูตรคาํนวณขนาดตวัอยา่งของ Hsieh et al(14) 

       n = �����/	
�(���)� �����
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�(�����)	(���)�    

โดย กาํหนด α =0.05 =0.2  จากการทบทวนงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ค่า P = S.%&  ค่า P0 =0.49 ค่าP1 
=S.&k) ค่า B =S.kV) เลือกขนาดตวัอยา่งที�  ρ2 =0.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ(Variance Inflation 
Factor; VIF) = 1.25  ไดข้นาดตวัอยา่ง จาํนวน  370 คน 

การสุ่มตัวอย่าง ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) การสุ่มมีรายชื�อประชากร
ทัNงหมดตามแผนกที�ปฏิบติังานให้บริการผูป่้วยเป็นเวลาเฉลี�ยวนัละ k ชั�วโมงขึNนไป ทัNงแบบบริการผูป่้วยใน 
และแบบบริการผูป่้วยนอก โดยการจบัฉลากรายชื�อ 370 คน โดยสุ่มแบบไม่ใส่คืน 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย   

เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งออกเป็น % ส่วน คือ 

  ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 14 ขอ้ ได้แก่  อายุ เพศ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ตาํแหน่งงาน  แผนกที�ปฏิบติังาน ระยะเวลาปฏิบติังานที�แผนก ระยะเวลาปฏิบติังานที�โรงพยาบาล 
ประวติัการอบรมเกี�ยวกับวณัโรค ประวติัเคยป่วยเป็นวณัโรค ประวติัเคยสัมผสัผูป่้วยวณัโรคในระยะ R 
เดือน โรคประจาํตวั ประวติัการสูบบุหรี�  การไดรั้บคาํแนะนาํเกี�ยวกบัวณัโรค เป็นคาํถาม ทัNงแบบปิด  แบบ
ใหเ้ลือกคาํตอบและ แบบเปิดโดยการเติมคาํลงในช่องวา่ง  

ส่วนที� 2 ความรู้เกี�ยวกบัโรควณัโรค ประยกุตจ์าการศึกษาแบบประเมิน(17)  มีคาํถามจาํนวน  S ขอ้ มี
ลักษณะคาํถามเป็นแบบชนิดมีตวัเลือก k ข้อ แต่ละข้อมีคาํตอบถูกต้องเพียงคาํตอบเดียว เกณฑ์การให้
คะแนน ดงันีN  ตอบถูก ให ้  คะแนน และ ตอบผดิ ให ้S คะแนน แบ่งระดบัจากหลกัเกณฑ์ของ Bloom et al(15)

คือ ระดบัตํ�า ไดค้ะแนนตํ�ากวา่ร้อยละ 60 (ช่วงคะแนน 0 - 5 คะแนน) ระดบัปานกลาง ไดค้ะแนนตัNงแต่ร้อย
ละ 60-79 (ช่วงคะแนน 6 - 7 คะแนน) ระดับสูง ได้คะแนนตัNงแต่ร้อยละ 80 ขึN นไป (ช่วงคะแนน 8-10 
คะแนน)   
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ส่วนที� R เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม ประยุกต์จาการศึกษางานวิจยั(18,20)  จาํนวน % ขอ้ ลกัษณะ
ของคาํถามเป็นมาตรส่วนประเมินค่าเป็น R ระดับ ในการตอบแบบสอบถามนัNนผูว้ิจยักาํหนดให้ผูต้อบ
เลือกตอบเพียงคาํถามเดียว โดยการเลือกตอบตรงกบัสิ� งแวดลอ้มในหน่วยงาน  จากตวัเลือก คือ ใช่  และ
ไม่ใช่ การแปลผล แบ่งเป็น $ ระดบั คือ ระดบัดี  คะแนน %  และ ระดบัไม่ดี คะแนน S - k   

ส่วนที� [ ความรอบรู้ทางดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัโรควณัโรคประยุกต์จาการศึกษางานวิจยั(22)  จาํนวน 
 & ขอ้  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดบั ไดแ้ก่ยากมาก ค่อนขา้งยาก ค่อนขา้ง
ง่าย ง่ายมาก  จดักลุ่มโดยประยุกต์จากหลักเกณฑ์ของ Sørensen et al(16)  แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ ระดับไม่
เพียงพอ ไดค้ะแนนตํ�ากว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 50  ระดบัเป็นปัญหา ได้คะแนนตัNงแต่ร้อยละ 51-66  ระดบั
เพียงพอ ไดค้ะแนนตัNงแต่ร้อยละ 67-84  ระดบัเป็นเลิศ ไดค้ะแนนตัNงแต่ร้อยละ 85 ขึNนไป  

ส่วนที� % พฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด ประยุกตจ์าการศึกษางานวิจยั(10)  จาํนวน  k ขอ้ 
ลกัษณะของคาํถามเป็นมาตรส่วนประเมินค่าระดบัพฤติกรรมเป็น 5 ระดบั คือ ปฏิบติัเป็นประจาํ ปฏิบติั
บ่อยครัN ง ปฏิบติับางครัN ง  ปฏิบติันานๆครัN ง  ไม่เคยปฏิบติั มีขอ้ความในเชิงบวกและทางลบ ในการตอบ
แบบสอบถามนัNนผูว้ิจยักาํหนดให้ผูต้อบเลือกตอบเพียงคาํถามเดียว โดยการเลือกตอบแต่ละช่วงคาํตอบ โดย
แบ่งเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข(17)  การประเมินออกเป็น 4 ระดบั คือ  ระดบัไม่ดี คะแนนนอ้ยกวา่ร้อย
ละ 60 ของคะแนน ระดบัพอใช้ คะแนนเท่ากบัหรือมากกว่า ร้อยละ 60 - 69 ของคะแนน  ระดบัดี คะแนน
เท่ากบัหรือมากกวา่ ร้อยละ 70 - 79 ของคะแนน  ระดบัดีมาก คะแนนเท่ากบัหรือมากกวา่ ร้อยละ 80 ของ
คะแนน ผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มระดบัพฤติกรรมออกเป็น 2 กลุ่ม  ดงันีN  พฤติกรรมดี ไดค้ะแนนตัNงแต่ร้อยละ 80 ขึNน
ไป (คะแนนเฉลี�ย 4.00 – 5.00)  พฤติกรรมไม่ดีไดค้ะแนนตํ�ากวา่ร้อยละ 80 (คะแนนเฉลี�ย 1.00 – 3.99)  

การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือในการวจิัย 
 ความตรงเชิงเนืNอหา (Content Validity) ของแบบสอบถามใช้วิธีการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ        
3 ท่าน จากผลการตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ จากผูท้รงคุณวุฒิพบวา่ทุกขอ้ มีค่า ≥ 0.5 โดยมี
ค่าระหวา่ง 0.67 -1 ทดลองใชเ้ครื�องมือแลว้นาํมาหาความเที�ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม ดา้นความรู้
ใชสู้ตร Kuder-Richardson 20 มีค่า  0.82  ส่วนดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นความรอบรู้ดา้นสุขภาพ และ พฤติกรรม 
ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยค่า Cronbach’s Coefficient Alpha มีค่า 0.79  0.96 และ 0.91 ตามลาํดบั 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ผูว้ิจยัทาํหนังสือขออนุญาตในการทาํวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลถึงนายแพทยส์าธารณสุข
จงัหวดัขอนแก่น และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชุมแพ เพื�อขออนุญาต เก็บรวบรวมขอ้มูล หลงัไดรั้บอนุญาต
ให้เก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยนําเอกสารอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พร้อม
แบบสอบถามเพื�อชีNแจง 
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 2. นําส่งแบบสอบถามผู ้ช่วยวิจัย เป็นผู ้แจกแบบสอบถาม จํานวน R'S คน โดยบรรจุ
แบบสอบถาม แบบชีNแจงวตัถุประสงคใ์นการวจิยั รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และคาํชีN แจงการนดั
หมาย วนั เวลา โดยการทาํและส่งแบบสอบถามใหอ้าสาสมคัรทาํแบบสอบถามแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ 
ผา่นลิงก ์https://forms.gle/xmF8nSVSPLyj4LSU9  เก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. $%&&  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ สําเร็จรูป STATA Released 16 (ลิขสิทธิ� วิทยาลยั
สาธารณสุขสิรินธรจงัหวดัขอนแก่น)   

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ขอ้มูลแจงนบั นาํเสนอโดยการแจกแจง 
ความถี� ร้อยละ ข้อมูลต่อเนื�องในข้อมูลที�แจกแจงแบบปกตินําเสนอ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนขอ้มูลที�แจกแจงแบบไม่ปกตินาํเสนอ ค่ามธัยฐาน ค่าสูงสุด และค่าตํ�าสุด เพื�ออธิบายขอ้มูลที�ไดจ้าก
การศึกษา  
  $. การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 
(Logistic Regression Analysis) เพื�อหาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด
ในบุคลากรสาธารณสุข 

   $.  วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตามทีละคู่ (Bivariable 
analysis) โดยไม่คาํนึงถึงผลกระทบของตวัแปรอื�น ๆ ใช้สถิติ Simple logistic regression โดยพิจารณา
นาํเสนอค่า Crude Odds Ratio และ p-value และในการคดัเลือกตวัแปร อิสระเขา้สู่โมเดลการวิเคราะห์คราว
ละหลายตวัแปรโดยเลือกตวัแปรที�มีผลการวเิคราะห์ที�พบวา่ P-value < S.$% ไปวเิคราะห์ในขัNนตอนต่อไป 
    $.$ วิเคราะห์คราวละหลายตวัแปร (Multivariable analysis) โดยใชส้ถิติ Multiple logistic 
regression ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกนัโรควณัโรคปอดกบัตวัแปรอิสระ
คราวละหลายตวัแปร โดยนาํตวัแปรอิสระที�ผ่านการคดัเลือกในขัNนตอนการวิเคราะห์ Bivariable analysis  
เขา้สู่โมเดล Multivariable analysis จากนัNนใช้วิธีการตดัตวัแปรออกทีละตวัแปร (Backward elimination) 
โดยขจดัตวัแปรที�มีค่า p-value > S.S% ออกทีละตวัแปรและทาํการประเมินความเหมาะสมของโมเดล 
(Goodness of fit) โดยพิจารณาจากค่า Log Likelihood (ค่าเข้าใกล้ศูนย ์แสดงว่าโมเดลเหมาะสม) และ          
p-value (ต้องมากกว่า S.S%) จึงจะถือว่าเป็นโมเดลที�มีความเหมาะสม และนําเสนอด้วยค่าขนาดของ 
ความสัมพนัธ์ที�คาํนึงถึงอิทธิพลจากตวัแปรอื�น ๆ นาํเสนอค่าความสัมพนัธ์ดว้ย อตัราเสี�ยง (Adjusted Odds 
Ratios; Adjusted OR) และการประมาณค่าช่วงเชื�อมั�น ร้อยละ V% (V%% Confidence interval; 95% CI) 
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ผลการศึกษาและวเิคราะห์ผล 
 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น จาํนวน 
370 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 82.97 อายุเฉลี�ย 32.71 ปี (ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 8.66 ปี) เมื�อจดั
ช่วงอายุพบว่ากลุ่มอายุ 20 ถึง 29 ปี มีมากที�สุด ร้อยละ 44.05 มากที�สุดมีสถานภาพสมรส ร้อยละ 49.46  
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 58.38 ปฏิบติัตาํแหน่งงานกลุ่มกลุ่มวิชาชีพ ร้อยละ 58.92 
เป็นพยาบาล ร้อยละ 49.73 ส่วนใหญ่ปฏิบติังานที�แผนกผูป่้วยใน ร้อยละ 59.46  ปีที�ปฏิบติังานที�แผนก
ปัจจุบนัเฉลี�ย 6.15 ปี (ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 5.42 ปี)  มีค่ามธัยฐาน 5 ปี (ค่าตํ�าสุด 1 ปี ค่าสูงสุด 34 ปี)  เมื�อ
จดัช่วงปีที�ปฏิบติังานที�แผนกพบว่ามากที�สุดมีจาํนวนปีที�ปฏิบติังาน 1- 4 ปี ร้อยละ 48.38 ปีที�ปฏิบติังานที�
โรงพยาบาลเฉลี�ย 7.03ปี (ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 6.10 ปี) มีค่ามธัยฐาน 5 ปี (ค่าตํ�าสุด 1 ปี ค่าสูงสุด 34 ปี)  
ส่วนใหญ่มีอบรมเกี�ยวกับป้องกันวณัโรค ร้อยละ 55.95 เคยป่วยเป็นวณัโรค ร้อยละ 1.89 ส่วนใหญ่เคย
ให้บริการผูป่้วยวณัโรคในระยะเวลา 3 เดือน ร้อยละ 56.22  ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวั ร้อยละ 94.32  ไม่
สูบบุหรี�  ร้อยละ 98.11  และไดรั้บคาํแนะนาํเรื�องการป้องกนัวณัโรคจากเพื�อร่วมงานหรือหวัหนา้งาน ร้อยละ 
83.51   

พฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวณัโรคปอดบุคลากรสาธารณสุข โดยรวม  
 พฤติกรรมการป้องกันโรคการติดเชืN อว ัณ โรคปอด โดยรวม ของบุคลากรสาธารณ สุข                   

โรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี ร้อยละ'U.   รองลงมาระดบัควร
ปรับปรุง ร้อยละ $ .UV พฤติกรรมการป้องกนัโรคการติดเชืNอวณัโรค โดยรวม เฉลี�ย k. S คะแนน  (ส่วน
เบี�ยงเบนมาตรฐาน S.'% คะแนน) มีค่ามธัยฐาน k.R% คะแนน (ค่าตํ�าสุด  .U% คะแนน ค่าสูงสุด % คะแนน) 
รายละเอียดดงัตารางที�   

ตารางที� ^  จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าตํ�าสุดและค่าสูงสุด พฤติกรรม
การป้องกันโรคการติดเชื�อวณัโรคปอด โดยรวมของกลุ่มตัวอย่าง   (n=370 คน) 

พฤติกรรมการป้องกันโรคการติดเชื�อวณัโรคปอด จํานวน ร้อยละ 
ระดบัควรปรับปรุง คะแนนตํ�ากวา่ร้อยละ US (1.00 -3.99 คะแนน)  81 21.89 
ระดบัดี คะแนนร้อยละ US ขึNนไป (4.00 -5.00 คะแนน) 289 78.11 
Mean (S.D.) : 4.10 (0.75) คะแนน 
Median (Min.-Max.) :  4.35 (1.85-5) คะแนน 
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วารสารวชิาการป้องกนัควบคุมโรค สคร.2 พิษณุโลก: ปีที� 11 ฉบบัที�    มกราคม – เมษายน  $%&' 

ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล
ชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น โดยวเิคราะห์แบบทลีะปัจจัย  

ในการศึกษาครัN งนีN  มีปัจจยัหรือตวัแปรตน้ จาํนวน $S ตวัแปร ที�นาํมาวิเคราะห์เริ�มตน้ แลว้คดัเลือก

ตวัแปร ที�วเิคราะห์แบบทีละตวัแปรแลว้พบวา่ มีค่า P-value <S.$% นาํไปวิเคราะห์แบบหลายตวัแปร ทัNงหมด 

 $ ตวัแปร ไดแ้ก่ 1.) อายุ  2.) แผนกที�ปฏิบติังาน  3.) ระยะเวลาปฏิบติังานที�โรงพยาบาล 4.)โรคประจาํตวั 

5.) การสูบบุหรี�  6.) การไดรั้บคาํแนะนาํเรื�องการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากเพื�อนร่วมงานหรือหัวหน้า

งาน 7.) ความรู้เกี�ยวกับวณัโรค  8.) สิ� งแวดล้อมเกี�ยวกับป้องกันการติดเชืNอวณัโรค 9.) ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล 10.) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนั

การติดเชืNอวณัโรคดา้นความเขา้ใจขอ้มูล 11.) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้น

การวเิคราะห์ประเมินค่าขอ้มูล  และ 12.) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการ

นาํขอ้มูลไปประยกุตใ์ช ้ รายละเอียดดงัตารางที� 2 

ตารางที� a  การวิเคราะห์ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอด ของบุคลากร

สาธารณสุข   โรงพยาบาลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น วเิคราะห์แบบทีละปัจจัยโดยใช้

สถิติ Simple Logistic Regression Crude OR (n=370 คน) 

ปัจจัย Crude odds ratio (95%  CI) P-value 
เพศ (หญิง/ชาย) 1.19 (0.67-2.09) 0.546 
อาย ุ(>RS/$S-$V ปี) 1.75 (1.12-2.74) 0.013 
สภาพสมรส ((โสด/หยา่/แยก/หมา้ย)/สมรส) 0.97 (0.64-1.52) 0.971 
ระดบัการศึกษา (ปริญญาตรีขึNนไป/ตํ�ากวา่ปริญญาตรี) 0.80 (0.51-1.25) 0.346 
ตาํแหน่งงาน (กลุ่มสนบัสนุน/กลุ่มวชิาชีพ) 1.19 (0.76-1.86) 0.429 
แผนกที�ปฏิบติังาน (แผนกผูป่้วยใน/แผนกผูป่้วยนอก) 1.29 (0.83-2.00) 0.249 
ระยะเวลาปฏิบติังานที�แผนก (5 ปี ขึNนไป/ - k ปี) 0.84 (0.54-1.30) 0.439 
ระยะเวลาปฏิบติังานที�โรงพยาบาล (% ปี ขึNนไป/ - k 
ปี) 

0.169 (0.47-1.14) 0.169 

การอบรมเกี�ยวกบัการป้องกนัวณัโรค (เคย/ไม่เคย) 1.03 (0.68-1.64) 0.792 
เคยป่วยเป็นวณัโรค (เคย/ไม่เคย) 1.25 (0.23-6.53) 0.791 
การใหบ้ริการผูป่้วยวณัโรคในระยะเวลา R เดือน 
(ไม่เคย/เคย) 

0.77 (0.50-1.18) 0.253 
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ตารางที� a  การวิเคราะห์ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอด ของบุคลากร

สาธารณสุข   โรงพยาบาลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น วเิคราะห์แบบทีละปัจจัยโดยใช้

สถิติ Simple Logistic Regression Crude OR (n=370 คน) (ต่อ) 

ปัจจัย Crude odds ratio (95%  CI) P-value 
โรคประจาํตวั (มี/ไม่มี) 2.18 (0.72-6.68) 0.165 
การสูบบุหรี�  (เคย/ไม่เคย) 0.36 (0.08-1.66) 0.193 
การไดรั้บคาํแนะนาํเรื�องการป้องกนัการติดเชืNอวณั
โรคจากเพื�อนร่วมงานหรือหวัหนา้งาน (เคย/ไม่เคย) 

1.62 (0.92-2.84) 
 

0.091 

ความรู้เกี�ยวกบัวณัโรค (สูง/ตํ�า) 2.20 (1.37-3.55) 0.001 
สิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค (ดี/ไม่
ดี) 

3.04 (1.91-4.83) <0.001 

ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล  
(เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

11.09 (4.36-28.23) <0.001 

ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นความเขา้ใจขอ้มูล 
(เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

14.03 (6.56-29.96) <0.001 

ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นการวเิคราะห์ประเมินค่า
ขอ้มูล (เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

9.47 (4.96-18.07) <0.001 

ความ รอบ รู้ด้าน สุ ข ภาพ   ด้าน ก ารนําข้อ มู ล ไป
ประยกุตใ์ชข้อ้มูล (เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

5.75 (3.38-9.80) <0.001 

 

ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุข โรงพยาบาล
ชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น โดยวเิคราะห์แบบหลายปัจจัย 

    ปัจจัยที� มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชืN อวณัโรคปอด ของบุคลากร
สาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น โดยคดัเลือกตวัแปรที�วเิคราะห์แบบทีละปัจจยั  
ที�พบว่ามีค่า P-value <S.$% จาํนวน  $ ตวั นําไปวิเคราะห์แบบหลายปัจจยัโดยใช้สถิติ Multiple Logistic 
Regression พบวา่ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด อยา่งมีนยัสําคญัทาง
สถิติ (P-value <0.05) จาํนวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่  1.) อาย ุโดยพบวา่ผูที้�มีอาย ุRS ปีขึNนไปจะมีพฤติกรรมที�ระดบั
ดีเป็น  .V& เท่า ของผูที้� มีอายุ $S-$V ปี(Adjusted OR = 1.96 , 95% CI : 1.17-3.30, P-value = 0.011) 2.) 
สิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค โดยพบวา่ผูที้�มีสิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค
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อยูใ่นระดบัดี จะมีพฤติกรรมที�ระดบัดีเป็น $.S$ เท่า ของผูที้�มีสิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค
อยู่ในระดบัไม่ดี (Adjusted OR = 2.02, 95% CI : 1.18-3.45,  P-value  =0.010)  3.) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
เกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคด้านการเขา้ถึงข้อมูล  โดยพบว่าผูที้�มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี�ยวกับ
ป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลอยู่ในระดบัเป็นเลิศ จะมีพฤติกรรมที�ระดบัดีเป็น R.&$ เท่า 
ของผูมี้ความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี�ยวกับป้องกันการติดเชืNอวณัโรคด้านการเข้าถึงข้อมูลอยู่ในระดับไม่
เพียงพอระดบัเป็นปัญหาและระดบัเพียงพอ (Adjusted OR=3.62, 95%CI: 1.29-10.11,P-value = 0.014)  4.) 
ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นความเขา้ใจขอ้มูล โดยพบวา่ผูที้�มีความรอบรู้
ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นความเขา้ใจขอ้มูลอยูใ่นระดบัเป็นเลิศ จะมีพฤติกรรมที�
ระดบัดีเป็น %.&& เท่า ของผูมี้ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการเขา้ใจขอ้มูล
อยู่ในระดบัไม่เพียงพอระดบัเป็นปัญหาและระดับเพียงพอ  (Adjusted OR=5.66, 95%CI: 2.35-13.62, P-
value <0.001)  5.) ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการวิเคราะห์และประเมิน
ขอ้มูล  โดยพบว่าผูที้�มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี�ยวกับป้องกันการติดเชืNอวณัโรคด้านการวิเคราะห์และ
ประเมินค่าขอ้มูล อยูใ่นระดบัเป็นเลิศ จะมีพฤติกรรมที�ระดบัดี เป็น $.%S เท่า ของผูมี้ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
เกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคดา้นการวิเคราะห์และประเมินค่าขอ้มูลอยูใ่นระดบัไม่เพียงพอระดบัเป็น
ปัญหาและระดับเพียงพอ (Adjusted OR = 2.50, 95% CI : 1.14-5.47, P-value = 0.021)   รายละเอียดดัง
ตารางที� 3  
ตารางที� j ปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวณัโรคปอด ของบุคลากรสาธารณสุข

โรงพยาบาลชุมแพ วเิคราะห์โดยใช้สถิติ Multiple logistic regression (n = 370) 

ปัจจัย Adjusted odds ratio (95%  CI) P-value 
อาย ุ(>30/20-29 ปี) 1.96 (1.17-3.30) 0.011 
สิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค (ดี/ไม่ดี) 2.02 (1.18-3.45) 0.010 
ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล  
(เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

3.62 (1.29-10.11) 0.014 

ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นความเขา้ใจขอ้มูล 
(เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

5.66 (2.35-13.62) <0.001 

ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ ดา้นการวเิคราะห์ประเมินค่า
ขอ้มูล (เป็นเลิศ/ไม่เพียงพอ) 

5.66 (2.35-13.62) 0.021 
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อภิปรายผล 
พฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ  อําเภอชุมแพ 

จังหวดัขอนแก่น 
    จากการวิจยั พบว่า พฤติกรรมการป้องกันโรคการติดเชืNอวณัโรคปอดโดยรวมของกลุ่ม
ตวัอยา่งบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น อยูใ่นระดบัดี ซึ� งเป็นผลดีต่อ
บุคลากรทางสาธารณสุข ทัNงนีNอาจเนื�องจากบุคลากรสาธารณสุขที�ปฏิบติังานในสถานพยาบาล โดยส่วนมาก
จะมีความรู้เรื�องโรคต่างๆ และไดรั้บการอบรมหรือการฝึกปฏิบติัในการปฏิบติัตวัเพื�อการป้องกนัการติดเชืNอ
โรค โดยมีการอบรมให้ความรู้โดยงานควบคุมการติดเชืNอในโรงพยาบาล รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มูล การเขา้ใจ
ขอ้มูล สามารถวิเคราะห์ประเมินผลขอ้มูล และการประยุกตใ์ชข้อ้มูลในการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอด 
จากสื�อคู่มือการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�แต่ละแผนกของโรงพยาบาล จากสื�อสังคมออนไลน์ จากหัวหน้า
หรือเพื�อนร่วมงาน มีความสอดคลอ้งกบัพนิดา วา่พฒันวงศ ์และคณะ(10) พบวา่ บุคลากรทางการแพทยส่์วน
ใหญ่ มีพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคอยู่ในระดบัดี สอดคลอ้งกบัพจนา วิภามาศ(18) พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัพฤติกรรมป้องกนัวณัโรคอยูใ่นระดบัดี สอดคลอ้งกบัรักษสุ์ดา ชูศรีทอง(11) พบวา่ พฤติกรรม
ความปลอดภยัในการทาํงานของพยาบาล อยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ Mor-Anavy et al(19) พบว่า 
บุคลากรผูใ้ห้บริการดูแลสุขมีความรู้ด้านสุขภาพของผูใ้ห้บริการมีระดบัสูง แต่ไม่สอดคล้องกบัชมพูนุช 
สุภาพวานิช และคณะ(20) พบวา่ มีพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการปฏิบติังานในระดบัมาก 
ร้อยละ 96.65  
 

ปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชื�อวัณโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลชุมแพ อําเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 
  จากการวิจยัครัN งนีN  พบวา่ ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอดของ
บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ที�ระดบั 
0.05 ไดแ้ก่ อายุ สิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค ความรอบรู้ดา้นสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการ
ติดเชืNอวณัโรคดา้นการเขา้ถึงขอ้มูล ดา้นการเขา้ใจขอ้มูล และดา้นการวเิคราะห์และประเมินขอ้มูล   
 อายุ โดยพบว่ามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการติดเชืN อว ัณโรคปอดของบุคลากร
สาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ทัNงนีN
อาจเนื�องจากกลุ่มบุคลากรสาธารณสุข ที�มีอายุ 30 ปีขึNนไปเป็นผูใ้หญ่มีวฒิุภาวะเพิ�มขึNนมีการพฒันาทางจิตใจ 
อารมณ์ สังคม การคิดวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลด้านสุขภาพได้ดี ผู ้ที� มีอายุเพิ�มขึN นอาจมีความ
เปลี�ยนแปลงทางร่างกายที�เสื�อมลง เกิดความเจบ็ป่วยไดง่้าย รวมถึงมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากขึNน
สามารถตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลทาํให้มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพตนเอง ทาํให้ผูที้�มีอายเุพิ�มขึNนมีพฤติกรรม
การป้องกนัโรคเพิ�มขึNน ซึ� งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของรักษสุ์ดา ชูศรีทอง(11) พบวา่ อายุ สามารถร่วมทาํนาย
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ความแปรปรวนของพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพยาบาลได ้แต่ไม่สอดคลองกบัการศึกษา
ของ ณัฐจิตรา ทองกุง้ และธีระ วธุธรรมกุล(21) พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลที�มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกนัวณัโรค
ปอดของผูป่้วยเบาหวาน ไดแ้ก่ เพศ โดยพบวา่ เพศหญิง มีพฤติกรรมการป้องกนัวณัโรคปอดไดสู้งกวา่เพศ
ชาย  
 สิ�งแวดลอ้มเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค โดยพบว่า ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการ
ติดเชืNอวณัโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น  อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ทัNงนีN อาจเนื�องจากหน่วยงานมีการจดัสิ� งแวดล้อมทัNงภายในและภายนอก
อาคาร ให้เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมสิ�งแวดลอ้มในสถานพยาบาล เพื�อเอืNอต่อการมีสุขภาพดีแบบองค์
รวมของบุคลากร รวมถึงผู ้ป่วยและญาติ  สอดคล้องกับพจนา วิภามาศ (18) พบว่า ปัจจัยการได้รับสิ� ง
สนบัสนุนและการจดัการสภาพแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการ
ทาํงาน แต่ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา ชมพูนุช สุภาพวานิช และคณะ(20) พบวา่ การจดัการสภาพแวดลอ้มไม่
พบความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงาน 
  ความรอบรู้ด้านสุขภาพ คือ ความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกันการติดเชืNอวณัโรคด้านการ
เขา้ถึงขอ้มูล โดยพบวา่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคปอดของบุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาล ชุมแพ อาํเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยกลุ่มตวัอยา่ง
บุคลากรสาธารณสุขที�มีมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเกี�ยวกบัป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคด้านการเขา้ถึงขอ้มูล  
ด้านการเข้าใจข้อมูล  ด้านการวิเคราะห์ ประเมินค่าข้อมูล  ทัN งนีN อาจอธิบายได้ว่าบุคลากรสาธารณสุขมี
ความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ เขา้ใจขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ มีการวิเคราะห์ประเมินค่า
ขอ้มูลดา้นสุขภาพ ที�สูงขึNนจะส่งผลทาํให้เกิดพฤติกรรมที�พึงประสงคใ์นการดูแลสุขภาพของตนเองในการ
ป้องกนัการเกิดโรค ซึ� งมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดความรอบรู้ดา้นสุขภาพของ Sorensen และคณะ(22) ได้
กล่าวว่า ความสามารถของบุคคลในการแสวงหาสืบคน้ เพื�อเขา้ถึงขอ้มูลทางสุขภาพทาํความเขา้ใจขอ้มูล
สุขภาพที�ไดรั้บ วเิคราะห์ ประเมิน และเปรียบเทียบ ดว้ยเหตุและผล รวมทัNงสามารถสื�อสารและใชข้อ้มูลเพื�อ
การตัดสินใจ ในการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย และสอดคล้องกับ
การศึกษาของ ปาจรา โพธิหัง(13) พบวา่ ความรอบรู้ดา้นสุขภาพส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพการป้องกนัโรค  
แต่ไม่สอดคล้องกบัการศึกการศึกษาของ พจนา วิภามาศ(18) พบว่า มีปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ
พฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงานพบวา่ มีปัจจยัดา้นความรู้  ปัจจยัดา้นทศันคติ  ปัจจยั
ดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลดา้นการป้องกนั  ปัจจยัการไดรั้บสิ�งสนบัสนุนและการจดัการสภาพแวดลอ้ม และปัจจยั
ด้านการได้รับคาํแนะนําและการ สนับสนุนจากเพื�อนร่วมงานและหัวหน้างาน ที� มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงานอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  และไม่สอดคล้องกับ
การศึกษา ชมพูนุช สุภาพวานิช และคณะ(20) พบว่า ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัน้อยและปาน
กลาง กบัพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรคจากการทาํงาน ไดแ้ก่ ความรู้  ทศันคติ การรับรู้และเขา้ถึง
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ขอ้มูลดา้นการป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค การไดรั้บคาํแนะนาํสนบัสนุนจากผูร่้วมงานและหัวหนา้งานดา้น
การป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค และดา้นปัจจยัดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์  

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะจากการศึกษาครั�งนี� 
   (1) ควรมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ดานการถึงขอ้มูล สร้างความเข้าใจ การ
ประเมินค่าขอ้มูลในการป้องกนัการติดเชืNอจากการปฏิบติังานในกลุ่มผูเ้ขา้ปฏิบติังานใหม่ๆ อายนุอ้ยกวา่ RS 
ปี นาํไปสู่การมีพฤติกรรมการป้องกนัการติดเชืNอที�ดีต่อไป 
  (2) ควรมีการส่งเสริมการจัดสิ� งแวดล้อมในหน่วยงานให้เหมาะสม ทุกหน่วยงานใน
สถานพยาบาล 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจิัยครั�งต่อไป 
   (1) ควรศึกษาเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมป้องกนัการติดเชืNอวณัโรค
ปอดและโรคอื�นที�สามารถเกิดขึNนจากการปฏิบติังานในสถานพยาบาล 
  (2) ควรศึกษาเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการสร้างเสริมความรอบรู้เกี�ยวกบัการป้องกนัการ
ติดเชืNอจากการปฏิบติังานในสถานพยาบาล 

จริยธรรมการวจิัย 
 ในการศึกษาครัN งนีN ผูว้ิจยัได้ขออนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยว์ิทยาลยัการ
สาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น และไดเ้อกสารรับรองเลขที� HE652083 วนัที� 26 มกราคม 2566    

กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต วิทยาลัยการสาธารณสุข            
สิรินธร จงัหวดัขอนแก่น ที�กรุณาให้คาํปรึกษาและคาํแนะนาํดา้นวิชาการ ขอขอบพระคุณขอขอบพระคุณ
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชุมแพที�ใหโ้อกาสและช่วยเหลือในการทาํวทิยานิพนธ์ครัN งนีN เสร็จสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

27



 

 

 

วารสารวชิาการป้องกนัควบคุมโรค สคร.2 พิษณุโลก: ปีที� 11 ฉบบัที�    มกราคม – เมษายน  $%&' 

11. เอกสารอ้างอิง 
1 กระทรวงสาธารณสุข กองวณัโรค. แนวทางการควบคุมวณัโรคประเทศไทย พ.ศ. $%&k. 
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