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ปัจจัยที�มีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของบุคลากรสาธารณสุขใน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดสุโขทัย 

 

ศกัดิ* สิทธิ*  บ่อแกว้ พ.บ. 
โรงพยาบาลบา้นด่านลานหอย จงัหวดัสุโขทยั 
 
บทคัดย่อ 

            การวิจัยเชิงพรรณนาครั2 งนี2 มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั กลุ่มตวัอย่าง
คือ บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จาํนวน >?? คน จากการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เก็บ
รวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติสัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์แบบ
พอยท์ไบซีเรียล , อีตา้ และ สเปียร์แมน  ผลการวิจยั พบว่า ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุอยู่ในระดบัสูง และ
จาํนวนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามากกบัการปฏิบติังานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r = 0.262, p-value = 0.008) ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ากบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = 
0.374, p-value < 0.001) ด้านกาํลังคนและด้านวสัดุอุปกรณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกระดับตํ�ากับการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  (r = 0.373, 0.340 ตามลําดับ, p-value < 0.001) และด้าน
งบประมาณมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามากกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติ (r = 0.254, p-value = 0.011) และกระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ (r = 0.522, p-value < 0.001) 
ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการอาํนวยการ ดา้นการประสานงาน และดา้นการรายงานมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดบัตํ�ากบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = 0.436, 0.475, 0.424, 
0.402, ?.Y%Z ตามลาํดบั, p-value < 0.001) 
 
คําสําคัญ : การปฏิบติังาน, ส่งเสริมสุขภาพ, ผูสู้งอาย ุ 
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Factors associated with pr acticing of elder ly health promoting among health personal  

at Sub-distr ict Health Promoting Hospital, Sukhothai Province 

 

Saksit Bokaew M.D. 
Bandanlanhoi Hospital, Sukhothai Province 
 

Abstract 

 The purpose of this descriptive research was to study factors related to the elderly health promotion practice 

of public health personnel in Sub-district Health Promotion Hospital, Sukhothai Province. Research sample was 

100 public health personnel in the Sub-district Health Promotion Hospital who were selected by a simple random 

sampling technique. The data was analyzed by using descriptive statistics, Point biserial correlation coefficient, Eta 

correlation coefficient, and Spearman rank correlation coefficient. Research results revealed that the resources for 

the elderly health promotion administration, elderly health promotion administration process, and the practice of 

promoting the health of the elderly were at a high level. The number of elderly health promotion training were has 

a very low level of positive correlation with the health promotion operation of the elderly. Statistical significance 

( r = 0 . 2 6 2 , p-value = 0.008) . Elderly health promotion administration process was statistically significant at 

positively correlation to the elderly health promotion practices (r = 0.522, p-value <0.001). Apart from elderly 

health promotion administration process, planning, organization, director, coordination, and reporting had 

statistically significant at low positive correlation to the elderly health promotion practice (r = 0.436, 0.475, 0.424, 

0.402, 0.459, respectively, p-value < 0.001)  
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H. บทนํา 

 การเพิ�มขึ2นอยา่งรวดเร็วของประชากรสูงอายุ
ในระดบัโลกและอาเซียนคือ การสูงวยัของประชากร 
ในปีพ.ศ. 2559 โลกมีประชากรทั2 งหมดประมาณ 
7,433 ลา้นคน ในจาํนวนนี2 มีประชากรสูงอายุจาํนวน 
929 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 12.5 ของประชากร
ทั2 งหมด ระดับประชาคมอาเซียนซึ� งมีสมาชิก 10 
ประเทศ มีประชากรสูงอายุเพิ�มขึ2นเช่นเดียวกนั ในปี 
พ.ศ. 2559 มีจํานวน 3 ประเทศที�ก้าวเข้าสู่สังคม
สูงอายุแลว้ ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ (ประชากรอายุ 
60 ปีขึ2นไป คิดเป็นร้อยละ 18.7) ประเทศไทย (ร้อย
ละ 16.5) และประเทศเวียดนาม (ร้อยละ 10.7) โดยมี
แนวโนม้ว่าประชากรโลกจะมีอายุสูงขึ2นเรื�อย ๆ การ
สู ง อา ยุข อง ป ระ ช า ก รจึง เ ป็ นป รา ก ฏก ารณ์ที� มี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชากรทั�วโลกอยู่
ในปัจจุบนัและในอนาคตขา้งหน้า สําหรับประเทศ
ไทยก้าวเขา้สู่สังคมสูงอายุมาตั2งแต่ พ.ศ.  %Yx และ
กาํลงัจะกา้วเขา้สู่การเป็นสังคมสูงอายุระดบัสมบูรณ์ 
ในปี พ.ศ.  %&Y หมายถึง สังคมที�มีผูสู้งอายุมากกว่า
ร้อยละ  ?.? ของประชากรทั2งหมด ซึ� งคาดการณ์ได้
ว่า ในปี พ.ศ.  %�Y ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคม
สูงอายุระดับสุดยอด คือ มีผูสู้งอายุมากกว่าร้อยละ 
 x.? ของประชากรทั2งหมด การเข้าสู่สังคมสูงอายุ
สาเหตุหนึ�งมาจากประเทศไทยประสบความสาํเร็จใน
การวางแผนครอบครัว ในช่วงปี พ.ศ.  %>% -  %'x จึง
ให้ประชากรเพิ�มช้าลงอย่างมาก ยอ้นกลบัไปเมื�อ %? 
ปีก่อนประชากรไทยเคยเพิ�มด้วยอตัราที�สูงกว่าร้อย
ละ ' ต่อปี แต่ปัจจุบันอัตราเพิ�มประชากรได้ลดลง
เหลือเพียงร้อยละ ?.% ต่อปี นอกจากนั2 น ระบบ
ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ที�เกิดขึ2นตั2งแต่ พ.ศ.  %YY ก็
มีส่วนสําคญัที�ทาํให้อายุคาดเฉลี�ย (Life expectancy) 
ของคนไทยเพิ�มขึ2นอยา่งมีนยัสาํคญั โดยอายคุาดเฉลี�ย

เมื�อแรกเกิด (Life expectancy at birth) ของคนไทย
เพิ�มสูงขึ2 นทั2 งชายและหญิง ในช่วงปี พ.ศ.  %Y' - 
 %Yx ชายมีอายุคาดเฉลี�ยเมื�อแรกเกิด &x.>% ปี และ
หญิงมีอายคุาดเฉลี�ยเมื�อแรกเกิด � .'Z ปี ประกอบกบั
ประชากรรุ่นเกิดลา้น (ประชากรที�เกิดในช่วงปี พ.ศ. 
 %?& -  % & ซึ�งมีมากกวา่ > ลา้นคนในแต่ละปี) กาํลงั
เคลื�อนเข้าสู่กลุ่มประชากรสูงอายุ ในปี พ.ศ.  %&? 
ผูสู้งอายขุองประเทศไทย มีจาํนวนทั2งสิ2น >>,'> ,YY� 
คน เป็นชายจาํนวน %,?x',&x> คน (ร้อยละ Y%.?) และ
หญิง &,  x,�&& คน (ร้อยละ %%.?) โดยจาํแนกตาม
ก ลุ่ ม ช่ ว ง วัย  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น ก ลุ่ ม วั ย ต้ น  
(&? - &Z ปี) ร้อยละ %�.Y กลุ่มวยักลาง (�? - �Z ปี) ร้อย
ละ  Z.? และกลุ่มวยัปลาย (x? ปีขึ2นไป) ร้อยละ >'.& 
ผลกระทบจากการเขา้สู่สังคมสูงอายุ การเขา้สู่สังคม
สูงอายุกระทบต่อกา รพัฒนาป ระ เท ศแล ะ ก า ร
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะ
ยาว ทั2งประเด็นงบประมาณ เศรษฐกิจ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนโดยรวม ซึ� งจะมีความท้าทายที�
สําคัญจากการก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุคือ ประชากร
สูงอายุจะมีคุณภาพชีวิตที� ดีทั2 งทางด้านสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และกลุ่ม
ประชากรก่อนวยัผูสู้งอายุจะมีการเตรียมความพร้อม
เพื�อกา้วเขา้สู่การเป็นผูสู้งอายทีุ�มีคุณภาพ (>) 
 จากผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) จงัหวดัสุโขทยั ในปี 
พ.ศ. 2562 ได้ดาํเนินการประเมินผูสู้งอายุตามกลุ่ม
ศักยภาพตามความสามารถในการประกอบกิจวตัร
ประจาํวนั (Barthel Activities of Daily Living: ADL) 
ของผูสู้งอายุทั2งหมด 100,826 คน โดยสามารถตรวจ
ประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตร
ประจาํวนัได้ครอบคลุมผูสู้งอายุจาํนวน 85,854 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.15 ซึ�งผลการประเมินความสามารถ
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ในการประกอบกิจวตัรประจาํวนั พบวา่ กลุ่มผูสู้งอายุ
ติดสังคม จาํนวน x ,x&Z คน คิดเป็นร้อยละ 96.5 กลุ่ม
ผูสู้งอายุติดบา้น จาํนวน 2,580 คน คิดเป็นร้อยละ 3.0 
และกลุ่มติดเตียง 405 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.5 สําหรับ
ผูสู้งอายุกลุ่มติดบา้นและกลุ่มติดเตียงนั2นถือว่าเป็น
กลุ่มผู ้สูงอายุที� มีความจําเป็นจะต้องมีผูดู้แลอย่าง
ใกล้ชิด เนื�องจากมีโอกาสที�จะพบปัญหาทางด้าน
สุขภาพได้ง่ายทั2 งทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ 
รวมทั2งมีโอกาสเสี�ยงต่อการเสียชีวิตได ้ (2) นอกจากนี2
ยงัพบปัญหาสุขภาพดา้นอื�น ๆ ไดแ้ก่ โรคหลอดเลือด
สมอง ปัญหาสุขภาพช่องปากโรคสมองเสื�อม โรคขอ้
เข่า ภาวะซึมเศร้า ภาวะหกล้ม การปฏิบัติกิจวตัร
ประจาํวนั และภาวะนํ2 าหนักสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
จากปัญหาสุขภาพที� เ กิดขึ2 นกับผู ้สูงอายุ  จังหวัด
สุโขทยั พบว่า ปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายุส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตทาํให้ไม่สามารถดาํเนินชีวิตไดเ้ท่าเทียม
กับคนปกติ ไม่สามารถเข้าถึงระบบบริการทาง
การแพทย์ ทําให้ขาดการช่วยเหลือดูแลและฟื2 นฟู
สมรรถภาพไดอ้ย่างต่อเนื�องและเหมาะสม ในขณะที�
ศกัยภาพของครัวเรือนในการดูแลผูสู้งอายุถดถอยลง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) นับว่า
เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขที�ทําหน้าที�ในการ
ให้บริการปฐมภูมิที�มีความสําคญัยิ�ง เพราะเป็นสถาน
บริการสาธารณสุขในระดบัปฐมภูมิที�ตั2งอยู่ในระดบั
พื2นที� โดยทาํหนา้ที�ในการใหบ้ริการประชาชนในเขต
รับผิดชอบ ครอบคลุมทั2งงานส่งเสริมสุขภาพ การ
ควบคุมและป้องกนัโรค งานดูแลรักษาพยาบาล และ
งานฟื2 นฟูสภาพ ซึ� ง ถือว่ า เ ป็นด่า นหน้า ใ นก า ร
จัดบริการสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวยั ดูแล
สุขภาพตั2งแต่ก่อนเกิด จนถึงตาย โดยเฉพาะผูสู้งอายุ
ที�มีเพิ�มขึ2น ในการดาํเนินงานการดูแลผูสู้งอายุ การ
ส่งเสริมป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและฟื2 นฟู

เ พื� อ ใ ห้ ผู ้ สู ง อ า ยุ มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที� ดี  บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขที�รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลจําเป็นที�
จะต้องได้รับการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารที�
เพียงพอและปริมาณที�เหมาะสม เพราะการดาํเนิน
กิจกรรมต่าง ๆให้ประสบผลสําเร็จจาํเป็นที�จะตอ้ง
ไดรั้บการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารที�สําคญั 4 
ประการ (YM) คือ คน (Man) งบประมาณ (Money) 
ว ัสดุอุปกรณ์ (Material) และกระบวนการบริหาร 
(Method) ซึ� ง เ ป็นปัจจัยพื2 นฐานที�สําคัญของการ
ดาํเนินงาน (3) ดงันั2น ปัจจยัการบริหารเป็นสิ�งที�สําคญั
และจําเป็นที�จะทําให้งานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลใหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ 
ซึ� งเป็นบทบาทหน้าที�ของผูบ้ริหารที�จะขบัเคลื�อนใน
ก า ร ทํา ง า น เ พื� อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ข อ ง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
เต็มที�และเต็มความสามารถ ดังนั2น การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสาธารณสุข จึงมีความจําเป็นที�ต้อง
ได้รับการสนับสนุนปัจจัยทั2 ง 4 ประการ (YM) ที�
เพียงพอและเหมาะสมจึงจะสามารถทาํให้บุคลากร
สาธารณสุขปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการบริหารงาน (Y) ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลประกอบด้วยการวางแผน การจัด
องคก์ร การอาํนวยการ การประสานงาน การรายงาน 
ดังนั2 น  การบริหารงา นของ องค์ก รเพื� อใ ห้ก า ร
ปฏิบติังานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์�ตั2งไว ้การดูแล
ผูสู้งอายุก็เป็นบทบาทหน้าที�หนึ� งของการปฏิบติังาน
ด้า นส่ ง เส ริม สุ ข ภา พ ตา ม ก ลุ่ มวัย  ดัง นั2 นก า รมี
กระบวนการบริหารที�เป็นระบบก็จะเป็นสิ�งสําคญัที�
จะช่วยให้บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบลที� รับผิดชอบงานส่งเสริม
สุ ข ภา พ ผู ้สู ง อา ยุไ ด้ปฏิ บัติ ง านอย่ า ง ได้อย่ าง มี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาํให้ผูสู้งอายุไดรั้บ
การส่งเสริม ดูแลสุขภาพ ใหมี้คุณภาพชีวิตที�ดี  
 จากเหตุผลและความจาํเป็นดังกล่าวข้างตน้ 
ผูวิ้จยัจึงสนใจที�จะศึกษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กับ
การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของบุคลากร
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จังหวดัสุโขทัย เพื�อใช้เป็นแนวทางพฒันางานด้าน
ส่งเสริมการปฏิบติังานของบุคลากรสาธารณสุขที�จะ
ส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายุให้มีระบบการบริหาร
จดัการและกระบวนการบริหารของหน่วยงานที�จะได้
ดูแลผูสู้งอายุในเขตพื2นที� ให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตที�
ดี และมีอายุยืนยาว รวมทั2งเพื�อเป็นการเตรียมความ
พร้อมใหก้ารสนบัสนุนบุคลากรในดา้นทรัพยากรการ
บริหารใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อไป 
 .  วสัดุและวิธีการศึกษา 
  .>  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
เพื�อศึกษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองบุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั 
  .   สมมุติฐานของการวิจยั 
ปัจจัยทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุ กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู ้สู ง อา ยุ  แล ะ ปั จจัย คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ส่ วนบุ ค ค ล  มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั   
  . '   ป ร ะ ช า ก ร ที� ศึ ก ษ า คื อ  บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขที�ได้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู ้สูงอายุ และปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน >>x คน (') 
  .Y   กลุ่มตัวอย่ าง ที� ศึกษาคือ  บุคลากร
สาธารณสุขที�ได้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ

ผู ้สูงอายุและปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั ซึ�งไดจ้ากคาํนวณขนาด
ตัวอย่างด้วยสูตรการคาํนวณขนาดตัวอย่างที�ทราบ
ประชากรที�แน่นอนของแดเนียล (%) ไดข้นาดตวัอย่าง
จํานวน >?? คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple random sampling) 
  .%  เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัวิจยั 
 เครื� องมือที�ใช้ในการเก็บข้อมูลของกลุ่ม
ตัวอย่างคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ที�ผูวิ้จัย
สร้างขึ2นประกอบดว้ย Y ส่วน ดงันี2  
 ส่วนที�  >  ข้อมูลทั�วไป ได้แ ก่  เพศ อายุ  
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉลี�ยของ
ครอบครัวต่อเดือน ตาํแหน่งที�ปฏิบติังาน ระยะเวลา
ในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และการ
ฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ลกัษณะคาํถาม
เป็นเลือกตอบและเติมคาํลงในช่องวา่ง 
 ส่วนที�    ท รัพยากรในการบริหา รง า น
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุประกอบด้วยด้านกาํลงัคน 
ดา้นงบประมาณ และดา้นวสัดุอุปกรณ์ จาํนวน  & ขอ้ 
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอย่างยิ�ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอย่างยิ�ง โดยมีเกณฑ์การ
ใหค้ะแนนคือ ขอ้คาํถามเชิงบวก ใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 
และ 1 คะแนน ตามลาํดับ และขอ้คาํถามเชิงลบ ให้
ค ะ แ น น  1, 2, 3, 4 แ ล ะ  5 ค ะ แ น น  ต า ม ลํา ดับ 
ค่าดชันีความตรงตามเนื2อหา ระหวา่ง ?.&� - >.?? และ
ค่าสัมประสิทธิ* อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) เท่ากบั ?.x�  
 ส่วนที� ' กระบวนการบริหารงานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ ประกอบด้วยการวางแผน การจัด
องค์กร การอาํนวยการ การประสานงาน และการ
รายงาน จาํนวน '% ขอ้ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
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ประมาณค่า         (Rating scale) 5 ระดบั คือ เห็นดว้ย
อย่างยิ�ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ดว้ยอย่างยิ�ง โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนคือ ขอ้คาํถาม
เ ชิ ง บ วก  ใ ห้ค ะ แนน 5, 4, 3, 2 แล ะ  1 ค ะ แน น 
ตามลาํดบั และขอ้คาํถามเชิงลบ ให้คะแนน 1, 2, 3, 4 
และ 5 คะแนน ตามลําดับ ค่าดัชนีความตรงตาม
เนื2อหา ระหวา่ง 0.67 - 1.00 และค่าสัมประสิทธิ* อลัฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 
0.90  
 ส่วนที�  Y การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุประกอบดว้ยดา้นการจดัทาํทะเบียนผูสู้งอายุ 
ดา้นการประเมินการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัผูสู้งอายุ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการให้สุขศึกษา และ
ด้ า น ก า ร ติ ด ต า ม เ ยี� ย ม บ้ า น  จํ า น ว น     ข้ อ 
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยที�สุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนคือ 5, 4, 3, 2 และ 
1 คะแนน ตามลาํดับ ค่าดัชนีความตรงตามเนื2 อหา 
ระหว่าง ?.&� - >.?? และค่าสัมประสิทธิ* อัลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 
0.92     
             การแปลความหมายระดับทรัพยากรในการ
บ ริ ห า ร ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ผู ้ สู ง อ า ยุ  , ร ะ ดับ
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ  
และระดับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
โดยใชเ้กณฑข์องเบสท(์Best, 1977)  (&) แบ่งออกเป็น 
' ระดบัคือระดบัสูง (x̄ = '.&� – %.??) ระดบัปานกลาง 
(x̄ = 2.34 – '.&&) และระดบัตํ�า                       (x̄ = 1.00 
– 2.33) 
  .%  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 ผู ้วิ จัยขอความร่วมมื อจาก หน่วย ง า นที�
เกี�ยวขอ้งช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามที�

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
เกี�ยวกบัมนุษย ์สํานกังานธารณสุขจงัหวดัสุโขทยั ซึ� ง
ภายในแบบสอบถามมีคาํชี2แจงการตอบแบบสอบถาม
และการนาํผลการวิจยัไปใช ้โดยไม่มีการระบุชื�อของ
กลุ่มตัวอย่างลงในแบบสอบถาม ข้อมูลที�ได้จาก
แบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างจะเก็บเป็นความลับ
และไม่นาํมาเปิดเผย แบบสอบถามและขอ้มูลจะเก็บ
ไว้เฉพาะที�ผูวิ้จัยเท่านั2 น และข้อมูลนี2 จะถูกทาํลาย
หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานหลังการ
วิจัยเสร็จสิ2นภายใน > ปี โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
ระหว่างวนัที� > – '> มกราคม  %&' เมื�อผูวิ้จยัได้รับ
แบบสอบถามคืนเรียบร้อยแล้วจะตรวจสอบความ
ส ม บู ร ณ์  ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง
แบบสอบถาม และนําขอ้มูลมาวิเคราะห์ผลการวิจยั
ลาํดบัต่อไป 
  .&  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 .&.>  การวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี�ยของครอบครัว
ต่อเดือน ตาํแหน่งที�ปฏิบติังาน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ และการ
ฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุโดยใชส้ถิติ
ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าตํ�าสุด 
และค่าสูงสุด 

 .&.   การวิเคราะห์ทรัพยากรในการ
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ กระบวนการ
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ และการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของบุคลากร
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
โดยใชส้ถิติค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

 . & . '   ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั จ จั ย ที� มี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
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ผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

1) วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
เพศ กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ
ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล โดยใชส้ถิติสัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์
แบบพอยท์ไบซีเรียล (Point biserial Correlation 
Coefficient)  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แปรสถานภาพ ระดับการศึกษา และตาํแหน่งที�
ปฏิบัติงานกับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ*
สหสัมพันธ์ อีต้า  (Eta correlation Coefficient)3) 
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอาย ุรายได้
เฉลี�ยของครอบครัวต่อเดือน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ จาํนวนการ
ฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ทรัพยากร
ในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และ
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ
กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล (ข้อมูลกระจายไม่เป็นโค้งปกติ) 
โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์แบบสเปียร์
แมน (Spearman Rank Correlation Coefficient)  

2.6.4 กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
?.?% เป็นเกณฑใ์นการยอมรับสมมุติฐาน 

 .&.%  กาํหนดเกณฑก์ารแปลผลค่า
สัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient: 
r) (7) โดยมีรายละเอียด ดงันี2  

r = ?.Z> - >.?? มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัสูงมาก 

r = ?.�> - ?.Z? มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัสูง 

r = ?.%> - ?.�? มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัปานกลาง 

r = ?.'> - ?.%? มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัตํ�า 

r = ?.?? - ?.'? มีความสัมพนัธ์กนั
ในระดบัตํ�ามาก 

  .�  การพิทกัษสิ์ทธิ* กลุ่มตวัอยา่ง 
 การศึกษาครั2 งนี2 เลขที�โครงการ/รหัส  IRB 
%& / %&  ได้ผ่ านการพิจารณาและ รับ รอง จ า ก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัดา้นสาธารณสุขใน
มนุษย์ จังหวดัสุโขทัย ประเภทโครงการวิจัยแบบ
ย ก เว้น  (Exemption review)ก่ อนดํา เ นินก า ร วิ จัย 
หลงัจากไดรั้บการรับรองแลว้จดัเก็บขอ้มูลโดยชี2แจง
วตัถุประสงคก์ารวิจยั ขั2นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
สิทธิของกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถามหรือ
ปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยั การปกปิดรายชื�อและขอ้มูลที�
ไดจ้ากแบบสอบถาม โดยจะไม่มีการระบุชื�อของกลุ่ม
ตวัอย่างลงในแบบสอบถาม ขอ้มูลที�ไดส้อบถามกลุ่ม
ตัวอย่างจะเก็บเป็นความลับและไม่นํามาเปิดเผย 
การศึกษาครั2 งนี2จะไม่ผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอย่าง 
แบบสอบถามและข้อมูลจะเก็บไว้เฉพาะที�ผู ้วิจัย
เท่านั2น ขอ้มูลนี2 จะถูกทาํลายหลงัจากมี การวิเคราะห์
ขอ้มูลและเขียนรายงานหลงัการวิจยัเสร็จสิ2นภายใน > 
ปี เพื�อนาํเสนอในภาพรวมจะไม่ระบุหรืออา้งอิงกลุ่ม
ตวัอยา่งผูใ้หข้อ้มูล หากไม่ไดรั้บอนุญาต 
 J.  ผลการศึกษา 

 '.>  ขอ้มูลคุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
x'.? อายุเฉลี�ย Y>.?& ปี ตํ�าสุด  ' ปี และสูงสุด %Z ปี 
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สถานภาพคู่/แต่งงาน/อยู่ด้วยกันมากที�สุด ร้อยละ 
&Z.? รองลงมาคือ โสด ร้อยละ  %.? และนอ้ยที�สุดคือ    
หมา้ย/หย่า/แยก ร้อยละ &.? สําเร็จการศึกษาปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่ามากที�สุด ร้อยละ x?.? รองลงมาคือ 
สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ >x.? และน้อยที�สุดคือ ตํ�า
กวา่ปริญญาตรี ร้อยละ  .? รายไดเ้ฉลี�ยของครอบครัว
ต่อเดือนเฉลี�ย Y?,?%Y. Y บาท ตํ�าสุด Z,??? บาท และ
สูงสุด >??,??? บาท ปฏิบติังานในตาํแหน่งพยาบาล
วิ ช า ชี พ ม า ก ที� สุ ด  ร้ อ ย ล ะ  % % . ?  ร อ ง ล ง ม า คื อ 
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (ผอ.
รพ.สต.) ร้อยละ  ?.? และนอ้ยที�สุดคือ อื�น ๆ ร้อยละ 
>.? ระยะเวลาในการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายเุฉลี�ย &.�x ปี ตํ�าสุด > ปี และสูงสุด  Z ปี และ
การไดรั้บการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ> 
ครั2 งต่อปีมากที�สุด ร้อยละ Yx.? รองลงมาคือ ไม่ไดรั้บ
การฝึกอบรม ร้อยละ '&.? และนอ้ยที�สุดคือ ' ครั2 งต่อ
ปี ร้อยละ >.?  

 '.   ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ กระบวนการบริหารงานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ และการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

กลุ่มตวัอย่างมีทรัพยากรในการบริหารงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุโดยรวมอยู่ในระดับสูง 
แบ่งเป็น ' ดา้นคือดา้นกาํลงัคน ดา้นงบประมาณ และ
ด้านวัส ดุ อุปกรณ์อยู่ ในระดับสูง  กระบวนการ
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุอยู่ในระดับสูง 
แบ่งเป็น % ด้านคือ ด้านการวางแผน ด้านการจัด
องคก์ร ดา้นการอาํนวยการ ดา้นการประสานงานและ
ด้านการรายงานอยู่ในระดับสูง และการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุอยู่ในระดับสูงแบ่งเป็น % 
ด้านคือ ด้านการจัดทําทะเบียนผู ้สูงอายุ ด้านการ
ประเมินการปฏิบัติกิจวตัรประจาํวนัผูสู้งอายุ  ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ ด้านการให้สุขศึกษา และด้าน
การติดตามเยี�ยมบา้นอยูใ่นระดบัสูง ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยรวมและรายดา้นของกลุ่มตวัอยา่ง (n = 100) 

ตัวแปร x̄  S.D. ระดับ 

ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 4.03 0.45 สูง 
   >. ดา้นกาํลงัคน 4.41 0.40 สูง 
    . ดา้นงบประมาณ 3.82 0.66 สูง 
   '. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 3.94 0.59 สูง 
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 4.15 0.36 สูง 
   >. ดา้นการวางแผน 4.12 0.43 สูง 
    . ดา้นการจดัองคก์ร 4.20 0.41 สูง 
   '. ดา้นการอาํนวยการ 4.14 0.48 สูง 
   Y. ดา้นการประสานงาน 4.20 0.44 สูง 
   %. ดา้นการรายงาน 4.10 0.43 สูง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวแปร x̄  S.D. ระดับ 

การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 4.07 0.46 สูง 
   >. ดา้นการจดัทาํทะเบียนผูสู้งอาย ุ 4.24 0.63 สูง 
    . ดา้นการประเมินการปฏิบติักิจวตัรประจาํวนั ผูสู้งอายุ 4.38 0.56 สูง 
   '. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 3.91 0.63 สูง 
   Y. ดา้นการใหสุ้ขศึกษา 3.96 0.57 สูง 
   %. ดา้นการติดตามเยี�ยมบา้น 3.94 0.60 สูง 

'.'  ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ผู ้สู ง อ า ยุข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ใ น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสุโขทยั               

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพศ อายุ  
สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี�ยของครอบครัว
ต่อเดือน ตําแหน่งที�ปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ จํานวนการ
ฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ กําลังคน 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การวางแผน การจดัองคก์ร 
การอาํนวยการ การประสานงาน และการรายงาน กบั
การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุพบวา่ จาํนวน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ผู ้ สู ง อ า ยุ มี
ความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามากกบัการปฏิบติังาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r 
= 0 . 2 6 2 , p-value = 0.008)  ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์
ทางบวกระดับตํ�ากับการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r = 0.374, p-value 

< 0.001) ด้า นกํา ลัง ค นแล ะ ด้า น วัส ดุ อุป ก ร ณ์ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกระดับตํ�ากับการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
( r = 0.373, 0.340 ตามลําดับ, p-value < 0.001) และ
ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามาก
กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติ (r = 0.254, p-value = 0.011) และ
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิ ติ  ( r = 0 .522 , p-value < ? .??>)  ด้านการ
วางแผน ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการอาํนวยการ ดา้น
การประสานงาน และดา้นการรายงานมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดับตํ� ากับการปฏิบัติงานส่ง เสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ (r = 0.436, 
0.475, 0.424, 0.402, ?.Y%Z ตามลําดับ, p-value < 
0.001) ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ* สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุอง     
             บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (n = 100) 

ตัวแปรต้น 
การปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

r  p-value ระดับความสัมพนัธ์ 

เพศ 0.110 (rpb) 0.275 ตํ�ามาก 
อาย ุ 0.063 (rsp) 0.532 ตํ�ามาก 
สถานภาพ 0.117 (Eta) 0.512 ตํ�ามาก 
ระดบัการศึกษา 0.205 (Eta) 0.125 ตํ�ามาก 
รายไดเ้ฉลี�ยของครอบครัวต่อเดือน 0.073 (rsp) 0.469 ตํ�ามาก 
ตาํแหน่งที�ปฏิบติังาน  0.151 (Eta) 0.694 ตํ�ามาก 
ระยะเวลาในการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 0.155 (rsp) 0.124 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสถิติ 

จาํนวนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 0.262** (rsp) 0.008 ตํ�ามาก 
ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 0.374** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
   >. ดา้นกาํลงัคน  0.373** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
    . ดา้นงบประมาณ  0.254* (rsp) 0.011 ตํ�ามาก 
   '. ดา้นวสัดุอุปกรณ์  0.340** (rsp) 0.001 ตํ�า 
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 0.522** (rsp) < 0.001 ปานกลาง 
   >. ดา้นการวางแผน  0.436** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
    . ดา้นการจดัองคก์ร  0.475** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
   '. ดา้นการอาํนวยการ  0.424** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
   Y. ดา้นการประสานงาน  0.402** (rsp) < 0.001 ตํ�า 
   %. ดา้นการรายงาน 0.459** (rsp) < 0.001 ตํ�า 

*p-value < 0.05, **p-value < 0.01, rpb = Point Biserial Correlation Coefficient,  
Eta = Eta correlation Coefficient, rsp = Spearman Rank Correlation Coefficient 
Y.  วิจารณ์ 
 จากผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์
กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุของ
บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล พบวา่ จาํนวนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุและกระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ

ผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุดงันี2  
 Y.>  จาํนวนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามากกบัการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ อธิบายได้ว่า 
บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลไดรั้บการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ
มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
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ผูสู้งอายุ การพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มีองคค์วามรู้
เพิ�มเติม มีการทบทวนความรู้อยา่งต่อเนื�อง และไดรั้บ
การฝึกอบรมเป็นประจาํทุกปีเพื�อนาํความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานที� มีประสิทธิภาพยิ� งขึ2 น  ซึ� งการ
ฝึกอบรมนาํมาซึ� งความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ 
หรือทัศนคติที�ดีที�จะส่งผลต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตาม มา ตรฐา นที� กํา หนด การจัด
ฝึกอบรมเพื�อลดปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน การ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการปรับทัศนคติ
ให้กับบุคลากรให้มีนิสัยรักการฝึกอบรมสนใจและ
สนบัสนุนการฝึกอบรมทาํให้พฤติกรรมของบุคลากร
เปลี�ยนไปสู่การเรียนรู้ และสร้างวิสัยทัศน์ใหม่ให้
เกิดขึ2น (x-Z) ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของเมธี ไพร
ชิต (>?) พบวา่ ปัจจยัการฝึกอบรมการพฒันาที�ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน 
 Y.   ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ากบั
การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ดา้นกาํลงัคน
และดา้นวสัดุอุปกรณ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกระดับ
ตํ�ากับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และ
ดา้นงบประมาณมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�ามาก
กบัการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อธิบายได้
ว่า บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการ
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์
กับการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ โดยการ
บริหารงานจะตอ้งมีทรัพยากร ไดแ้ก่ บุคลากร (Man) 
งบประมาณ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Material) และ
การจดัการ (Management) ที�เพียงพอ และเหมาะสม
ทาํให้การทาํงานไดมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(') การปฏิบัติงานของหน่วยงานที�มีอัตรากําลังคน 
งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ ที�เพียงพอก็จะทาํให้

การปฏิบติังานได้คล่องตวัและบุคลากรไม่รับภาระ
หนักมากจนทาํให้การปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ 
ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอุมาภรณ์ ขนันไพร 
(11) พบว่า ปัจจยัการบริหารและกระบวนการบริหาร 
ประกอบด้วยกําลังคน ด้านงบประมาณ ด้านวสัดุ
อุปกรณ์การวางแผนงาน การจัดองค์การ การ
บริหารงานบุคคล การอาํนวยการ และการควบคุม มี
ความสัมพนัธ์กับการปฏิบติังาน และสอดคลอ้งกับ
ผลการวิจยัของพงษ์ศกัดิ*  ราชโสภา (12) พบว่า ปัจจยั
การบริหาร ไดแ้ก่ ดา้นกาํลงัคน ดา้นงบประมาณ ดา้น
วัส ดุ อุป ก รณ์  มี ค วา ม สั ม พันธ์ ทา ง บวก กับการ
ปฏิบติังาน  
 Y.'  กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับปานกลาง
กับการปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ ด้านการ
วางแผน ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการอาํนวยการ ดา้น
การประสานงาน และดา้นการรายงานมีความสัมพนัธ์
ทางบวกในระดับตํ� ากับการปฏิบัติงานส่ง เสริม
สุ ข ภ า พ ผู ้ สู ง อ า ยุ  อ ธิ บ า ย ไ ด้ว่ า  ก ร ะ บ ว น ก า ร
บริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมีความสัมพนัธ์
กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุของ
บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล ซึ� งกระบวนการบริหารงานที�มีกระบวนการ
วางแผน การจัดการองค์กร การอํานวยการ การ
ประสานงาน และการรายงาน ทาํให้การปฏิบติังาน
ของบุคลากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(4) ซึ� งสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของฐิติวรดา อคัรภา
นุวฒัน์ (14) พบว่า ปัจจยักระบวนการบริหารองค์กรมี
ผลต่อการพฒันาระบบบริการในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลจงัหวดัแม่ฮ่องสอน   
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%.  สรุป  
 กลุ่มตวัอย่างมีทรัพยากรในการบริหารงาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ กระบวนการบริหารงาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ และการปฏิบติังานส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ผู ้ สู ง อ า ยุ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง  ปั จ จั ย ที� มี
ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล >) จาํนวนการฝึกอบรมงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับตํ� ามากกับการปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r = 0.262, p-value 
= ?.??x) ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพ
ผู ้สูงอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับตํ�ากับการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญั
ท า ง ส ถิ ติ  ( r = 0 . 3 7 4 , p-value < ? . ? ? > )  แ ล ะ
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ อย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติ (r = 0.522, p-value < ?.??>) ส่วนปัจจยัอื�น 
ๆ ที�ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ผู ้สู ง อ า ยุข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข ใ น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพระดบัการศึกษารายไดเ้ฉลี�ยของครอบครัว
ต่อเดือน ตาํแหน่งที�ปฏิบติังาน และระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
 
&.  ขอ้เสนอแนะ 
 &.>  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

&.>.>  หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรส่งเสริม
และสนับสนุนการฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอาย ุ

ให้แก่บุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบลอยา่งต่อเนื�อง 

6.1.2 หน่วยงานที�เกี�ยวข้องควรสนับสนุน
ทรัพยากรในการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ
ใหแ้ก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอยา่งเพียงพอ
และเหมาะสมตามบริบทของพื2นที� 

&.>.'  หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรมีการพฒันา
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุอง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 &.   ขอ้เสนอแนะการทาํวิจยัครั2 งต่อไป 

&. .>  ควรศึกษาปัจจยัความสําเร็จของ
การปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายขุองบุคลากร 
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลติด
ดาว (รพ.สต.ติดดาว) โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพื�อให้ได้ปัจจัยความสําเ ร็จของการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของบุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลติดดาว (รพ.สต.ติด
ดาว) ที�อาจนอกเหนือจากการวิจยัในครั2 งนี2  

& . .   ควรศึกษาการปฏิบัติงาน
ส่ง เส ริมสุขภาพ ผู ้สู ง อา ยุและ ปั จจัย ที� มี ผ ล ก า ร
ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุโดยใชร้ะเบียบวิธี
วิจยัเชิงปริมาณ  

6.2.3 ค ว ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ
กระบวนการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุของ
ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล 
 
7.  กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบพระคุณสาธารณสุขอาํเภอทุกแห่ง 
และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล
ทุกแห่งที�อนุญาตใหท้าํการเก็บขอ้มูลในทุก
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ขอขอบคุณ
บุคลากรสาธารณสุขที�ปฏิบติังานส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายใุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลทุกแห่ง
ในจงัหวดัสุโขทยัที�กรุณาให้ขอ้มูลต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการวิจยัตลอดจนใหค้าํแนะนาํต่าง ๆ ขอขอบคุณ
กลุ่มตวัอยา่งทุกท่านที�ใหค้วามร่วมมือในตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดี และขอขอบคุณอาจารย ์ดร.
อมรศกัดิ*  โพธิ* อ ํ�า อาจารยป์ระจาํคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  และวา่ที�ร้อยตรี
ยทุธนา แยบคาย นกัวิชาการสาธารณสุข สาํนกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัสุโขทยั ที�เป็นผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อให้
คาํปรึกษาและใหข้อ้เสนอแนะในทาํการวิจยัในครั2 งนี2
จนทาํใหผ้ลงานวิชาการนี2สาํเร็จลุล่วงไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์และทรงคุณค่า 
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