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คําแนะนําในการเตรียมและสงตนฉบบั 
ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร กําหนดตีพิมพวารสารราย 6 เดือน  (2 ฉบับตอป)       

ยินดีรับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ตลอดจนผลงานและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัยดานสุขภาพและ
การศึกษาพยาบาล โดยเรื่องที่สงมาจะตองไม เคยตีพิมพ  หรือกําลังตีพิมพในวารสารอื่นมากอน ทั้ง น้ี               
กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจทาน แกไขตนฉบับ และพิจารณาตีพิมพตามลําดับกอนหลัง 

 
 
 

1. บทความวจิัยดานวทิยาศาสตรสขุภาพ ไดแก ดานการพยาบาล การแพทย การสาธารณสขุ และการ 
ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรสขุภาพ และดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

2. บทความวชิาการดานวิทยาศาสตรสขุภาพ ไดแก ดานการพยาบาล การแพทย การสาธารณสขุ และ
การศึกษาในสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 
 
 

 
1. ตนฉบับตองพิมพดวยโปรแกรมสาํเรจ็รปู Microsoft Word โดยบันทึกไฟลเปนชนิด Word 97-2003 

Document (.doc)  ขนาดตัวอักษร 16 แบบอกัษรใช TH SarabunPSK  (ในตารางขนาด 14) พิมพหนาเดียวใน
กระดาษ A4 ระยะขอบกระดาษบน-ลาง ซาย-ขวา 2.54 เซนติเมตร รายการอางอิงไมเกิน 40 รายการ ความยาว
ทุกรายการจํานวนไมเกิน 15 หนา 

2. ชื่อเรื่อง เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพดวยตัวหนาจัดก่ึงกลาง ขนาดอักษร 16  
3. ชือ่ผูเขียน เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพดวยตัวอักษรปกติ ขนาด 16 (หนา) อยูใตชื่อเรื่อง 

พรอมทั้งระบุอักษรยอวุฒทิางการศึกษา และใหใชเชิงอรรถ สัญลักษณดอกจัน ( * : Asterisk)  เปนตัวยกทาย
อักษรยอวุฒิ เชิงอรรถทายหนาใหพิมพดวยตวัอักษรปกติ ขนาด 12 ระบสุถานที่ทาํงาน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ใหระบุ * ใหตรงกับชื่อผูนิพนธ ทั้งน้ีเฉพาะผูวจิัยหลักใหเพ่ิม E-mail 

4. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาองักฤษ ไมเกิน 1 หนาตอบทคัดยอ 
5. กําหนดคาํสาํคญั (Keyword) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จาํนวน 3-5 คาํ 
6. การเรียงหวัขอ หวัขอใหญสุดใหพิมพชิดชอบดานซาย ขนาดอักษร 16 (หนา) 
7. การเรียงหวัขอ หวัขอยอยใหยอหนา 1.25 เซนติเมตร ขนาดอักษร 16 (ปกติ) 
8. การใชตัวเลขและคาํยอ ใหใชตัวเลขอารบกิทั้งหมด ใชคาํยอที่เปนสากลเทาน้ัน 
9. การกําหนดเลขหัวขอ หวัขอใหญใหยอหนา 1.25 ซม. หวัขอยอยใชหวัขอหมายเลขระบบทศนิยม 

หัวขอยอยถัดมาใหยอหนา 2 ซม. หัวขอยอถัดมาใหยอหนา 2.5 ซม. หัวขอยอถัดมาใหยอหนา 3 ซม. หัวขอยอย
ถัดมา 2 ซม. หลังจากน้ันถัดมาหัวขอละ 0.5 ซม. และใช “-”  แทนการกํากับแทนตัวเลข เชน 

1.  ...... 
1.1 .......... 

1.1.1 ……. 
1.1.1.1 ……. 

ชนิดของเรื่องท่ีจะตพิีมพ 
 

การเตรียมตนฉบับบทความ 
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1) ........ 
1.1) .... 

- ...... 
10. ตารางและภาพประกอบ ใหระบุชื่อตารางไวเหนือตารางแตละตาราง และระบุชื่อภาพแตละภาพไวใต

ภาพน้ันๆ เวนบรรทัดเหนือชื่อตารางและเหนือรูปภาพ 1 บรรทัด และเวนไตตาราง และใตชื่อภาพ 1 บรรทัด      
คําบรรยายประกอบ ตารางหรือภาพประกอบควรสั้นและชัดเจน ภาพถายใหใชภาพขาวดําหรือภาพสีก็ได ภาพ
ตองมีความคมชัด กรณีคัดลอกตารางหรือภาพมาจากที่อ่ืน ใหระบุแหลงที่มาใตตารางและภาพประกอบน้ันๆ ดวย 

11. บทความวิจัย ใหเรียงลําดับสาระดังน้ี 
 - บทคัดยอภาษาไทย 
 - บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
 - บทนํา 
 - วัตถุประสงคการวิจัย 
 - สมมติฐานการวิจัย (ถามี) 
 - กรอบแนวคิดการวิจัย 
 - ระเบียบวิธีวิจัย 
  - ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  - เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  - การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  - การเก็บรวบรวมขอมูล 
  - การวิเคราะหขอมูล 
 - จริยธรรมวิจัย 
 - ผลการวิจัย 
 - อภิปรายผล 
 - ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 - ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 - เอกสารอางอิง (Reference) 
12. บทความวิชาการ ใหเรียงลําดับดังนี ้
 - บทคัดยอภาษาไทย 
 - บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
 - บทนํา 
 - เน้ือเรื่อง (แสดงสาระสําคัญที่ตองการนําเสนอตามลําดับ) 
 - สรุป 
 - ขอเสนอแนะ 
 - เอกสารอางอิง (Reference) 
13. การเตรียมเอกสารอางอิง ใหใชการอางอิงรูปแบบ APA Style Format Reference, 7th edition  
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ใชการอางอิงระบบนาม-ป (Name-year system) โดยระบุชื่อผูแตง และปพิมพ โดยมีรายละเอียดการ
อางอิงในเนื้อหา ดังน้ี 

1) ผูแตงที่เปนชาวตางชาติใหใสเฉพาะชื่อสกุล สวนผูแตงชาวไทยใหใสทั้งชื่อและนามสกุล       
สวน     ผูแตงคนไทยที่มียศ บรรดาศักดิ์หรือราชทินนาม สมณศักด์ิ ใหใสไวหนาชื่อ ตัวอยาง 

……….. (เกศินี  จฑุาวิจิตร, 2552)  
……………………..(McCargo, 2002)  
2) ผูแตง 2 คน ใสชื่อผูแตง 2 คน ทุกครั้งที่มีการอางอิงในเนื้อหา โดยใชคําวา “และ”สําหรับผูแตง

ชาวไทย และ “and” เมื่อใสผูแตงชาวตางชาตินอกวงเล็บ แตใหใชเครื่องหมาย “&” เม่ือใสผูแตงไวในวงเล็บ 
3) ผูแตง 3 คนขึ้นไป ใหใสชื่อผูแตงคนแรก ตามดวยคําวา และคณะ หรือ et al. (สําหรับผูแตงชาว

ตางประเทศ) เชน นรากร สารีแหล และคณะ (2562)................ 
…………… (Pratkanis et al., 1989) 
4) การอางอิงมากกวาสองแหลงขอมูลใหเขียนเรียงตามลาํดับอักษร ดังน้ี 
 .... สอดคลองกับผลการศึกษาของมานะ จันทรคาํ (2562) และจันทรา บวัสาม (2559).... 
 .....หรือถงึแกชวีิต (เพ่ิมพูน จรรยา, 2560; ศริิวรรณ มคีุณ, 2548) 
 .....การวัดที่มีประสิทธภิาพ (Johnson & Joseph, 1989; Steve et al., 2000) 
5) การอางอิงจากขอมูลจากแหลงทุติยภูมิ 
  ใหระบชุื่อสกลุของผูเขียนตนฉบบั ตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ปพิมพ จากน้ัน  เอกสาร

ภาษาไทยใหใชคําวา อางถึงใน  และเอกสารภาษาตางประเทศใหใชคาํวา as cited in จากน้ันตามดวยขื่อสกลุของ
ผูเขียนที่นํามาอางในงานของตนเอง ดังตัวอยาง 

การสื่อสารมีความจําเปนตอองคกร เพราะในการทํางานน้ัน จะตองมีการติดตอคําสั่งและ
รายงาน กับหัวหนา ประสานงานกับฝายอ่ืนในการทํางาน ทําใหการสื่อสารกลายเปนเครื่องมือสําคัญในการ 
ปฏิบัติงาน โดยไดมีผูใหความหมายของการติดตอสื่อสารภายในองคกรวา “เปนการแสดงออกและ การแปล
ความหมายขาวสารระหวางหนวยการติดตอสื่อสารตางๆ หรือบุคคลในตําแหนงตางๆ ที่อยู ภายในองคการ”       
(สมยศ นาวีการ, 2527 อางถึงใน ชิษณุ พันธุเจริญ, 2560) 

In 1996, According to Kaplan and Norton, the implementation of the 
Balanced Scorecard allows the organization to be managed successfully.  It support the 
deployment of business strategies, meeting customer needs, and the visibility of process 
problem. (Anan, 1989 as cited in Jason, 2015) 

 
 
 
 
 
 

การอางองิในเน้ือหา 
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การลงรายการชื่อผูแตง  

กรณีผลงานที่มีผูแตงไมเกิน 20 คน ใหลงชื่อผูแตงทกุคน  
กรณีผลงานที่มีผูแตง 21 คน ขึ้นไป ใหใสชื่อและสกลุของผูแตงคนที ่1–19 ตามดวยเครื่องหมาย , . . . 

กอนชื่อคนสุดทาย โดยมีรูปแบบการลงรายการดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
รูปแบบการเขียนรายการอางอิง 

1. หนังสอื 
1.1 หนังสอืท่ัวไป 
 
 
 

ตัวอยาง 
วิรุณ   ต้ังเจริญ. (2553). พลังวัฒนธรรม. สันติศิริการพิมพ. 
Strunk, W, & White, E. B. (1979).The elements of style. (3rd ed.). Macmillan. 
 

1.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่มีเลข DOI 
 
 
ตัวอยาง 
Jackson, L. M. (2019). The psychology of prejudice: From attitudes to social action (2nd ed.). 

American Psychological Association. https://doi.org/ 10.1037/0000168-000 
 

2. บทหนึ่งในหนังสือ 
 
 
 
ตัวอยาง 
สุปราณี   แจงบาํรุง.(2546). ปริมาณสารอาหารอางอิงทีค่วรไดรับประจาํวัน. ใน สุปราณี แจงบาํรุง (บรรณาธิการ),

ปริมาณสารอาหารอางอิงทีค่วรไดรบัประจาํสาํหรับคนไทย พ.ศ. 2546 (หนา 21-26). โรงพิมพองคการ
รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (รสพ). 

การเขียนรายการอางองิ 
 

ชื่อผูแตงคนที ่1, ชื่อผูแตงคนที ่2, ชื่อผูแตงคนที ่3, ชื่อผูแตงคนที ่4, ชื่อผูแตงคนที ่5, ชื่อผูแตงคนที่ 6, 
ชื่อผูแตงคนที ่7, ชื่อผูแตงคนที ่8, ชื่อผูแตงคนที ่9, ชื่อผูแตงคนที ่10, ชื่อผูแตงคนที ่11,       
ชื่อผูแตงคนที ่12, ชื่อผูแตงคนที ่13, ชื่อผูแตงคนที ่14, ชื่อผูแตงคนที ่15, ชื่อผูแตงคนที ่16, 
ชื่อผูแตงคนที ่17, ชื่อผูแตงคนที ่18, ชื่อผูแตงคนที ่19, . . . ชื่อคนสุดทาย. (ปพิมพ). ชื่อเรื่อง 
(พิมพครัง้ที)่. สานักพิมพ. URL (ถามี) 

ชื่อผูแตง. (ปที่พิมพ). ชื่อเรือ่ง (ครัง้ที่พิมพ). สํานักพิมพ. 
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สามารถดาวนโหลดบทความที่ตีพิมพไดที่ระบบวารสาร ที่เว็บไซต  
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