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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสถานการณการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Transformative Learning) ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุร ีและสังเคราะหขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนท่ีสงเสรมิการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยเก็บขอมูลจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและการ
สัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูล 2 กลุม ไดแก อาจารยผูสอนวิชาการพยาบาล จำนวน 12 คน และนักศึกษาพยาบาลท่ี
มีประสบการณการฝกปฏิบัติ จำนวน 10 คน  
 ผลการศึกษาพบวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาลตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) เริ่มตั้งแต ปการศึกษา 2561 โดยจัดการเรียนรูภาคทฤษฎีเปนบางรายวิชาและภาคปฏิบัติทุกรายวิชาเปนบาง
กลุม การจัดการเรียนรูมี 4 ขั้นตอน ไดแก 1) จัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณตามที่ออกแบบ 2) ใหนักศึกษาคิด
ใครครวญดวยตนเองเปนรายบุคคล 3) จัดกิจกรรมใหมีการสะทอนคิดรวมกับผูอ่ืนผานการสนทนา 4) สรุปความคิด
จากการเรียนรูเพื่อนำไปใชหรือแกปญหา ประเมินผลโดยใชการประเมินผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาตามหลักสูตร 
ประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ในมุมมองของอาจารย เห็นวาชวยพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษาไดทุกดานทั้งความรู ทักษะ พฤติกรรมจริยธรรม การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล รูศักยภาพของ
ตนเองที่เปนจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา รับฟงและเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น ชวยปรับเปลี่ยนเจตคติในการเรยีน ในมุมมอง
ของนักศึกษา นอกจากพัฒนาผลลัพธการเรียนรูแลวยังสงผลดีดานจิตใจ ชวยลดความทุกขความเครียดจากการฝก
ปฏิบัติงาน และพบขอเสนอที่สำคัญเรื่องแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสรมิการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ในตนเองสำหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไดแก 1) ผูบรหิารควรกำหนดเปน
นโยบายที่ชัดเจน ใหมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงครอบคลุมทุกรายวิชาทางการพยาบาล 2) เตรียมอาจารย
ใหมีความพรอม โดยปรับเปลี่ยนความคิด สรางผูนำการจัดการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีความรูในการ
จัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง นำไปตอยอดขยายผลเปนการเรียนรูในวิถีชีวิตใหม 3) เตรียมผูเรียนใหเขาใจ
เปาหมายและขั้นตอนการเรียนรู 4) เตรียมความพรอมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
คำสำคัญ: การเรียนรูเพื่อการเปลีย่นแปลง  นักศึกษาพยาบาล  
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Recommendation for Developing Transformative Learning Management for Nursing 
Students of Boromarajonani College of Nursing, Saraburi 

Bubpha Dumrongkittikul, M.A.*  
Panomporn Keeratitanon, Ph.d.** 

Abstract 
 This research was based on a qualitative research design aimed at studying the teaching 
and learning situations that promote transformative learning among nursing students in the 
Bachelor of Nursing Program (Revised Program 2018), Boromarajonani College of Nursing, Saraburi, 
and synthesizing the recommendations for teaching methods promoting self-transformational 
learning for students in the Bachelor of Nursing Program (Revised Program 2022), Boromarajonani 
College of Nursing, Saraburi, by collecting data from relevant studies and in-depth interviews from 
2 groups of informants, namely 12 nursing instructors and 10 nursing students with practical 
experience.  
 According to the findings, Boromarajonani College of Nursing has been providing instruction 
that promotes self-transformational learning for nursing students in accordance with the Bachelor 
of Nursing Program (Revised Program 2018 ) starting from the 2018  academic year. Theoretical 
learning was provided for certain subjects and practical learning in every subject was provided for 
certain groups. Instruction was provided in the following 4  steps: 1 ) Providing students with the 
experiences designed; 2 )  Have students contemplate for themselves individually. 3 ) Organizing 
activities to reflect on others through conversations; 4) Summarizing ideas from learning to apply or solve 
problems, then evaluating  by using curriculum-based learning in outcome assessments. In the 
area of benefits from transformative learning management from the teacher's point of view, it 
helps to improve the learning outcomes of students in all areas of knowledge, including skills, 
ethical behaviors, rational analytical thinking, knowing their potential strengths and where they 
should be developed, listening to and understanding others more along with helping change 
attitudes about learning. From the student's perspective, apart from improving learning outcomes, 
transformative learning had positive psychological effects while reducing stress from assignments. 
This study yields key recommendations on education guidelines to promote transformative 
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learning for the Bachelor of Nursing program (Revised Program 2022) as follows: 1) Management 
should establish clear policy to provide transformational learning with coverage of all nursing 
subjects; 2 ) Instructors should be prepared by changing their mindset, creating transformational 
learning management leaders to keep up with changes and having the knowledge to manage 
transformational learning, which can be expanded into learning under a new way of life;              
3) Learners should be prepared to understand learning goals and procedures; 4) Learning support 
should be prepared for transformation. 

Keywords: Transformational learning, Nursing students 
 
บทนำ 
        โลกในศตวรรษที่ 21 มคีวามซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางรวดเร็วหลากหลายทั้งในดาน
เทคโนโลยีการสื่อสารและการเกิดข้ึนของโรคระบาดใหม ทำใหมนุษยตองปรับตัวเพื่อความอยูรอดและพัฒนา
วิธีการใหมๆเพื่อการดำเนินชีวิตตอไป ดังเชนการเกิดข้ึนของโรคโควิด 19 ที่มนุษยไมเคยมปีระสบการณความรู
มากอน ทำใหเกิดผลกระทบไปทั่วโลกทั้งตอชีวิต สุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ มนุษยตองเรียนรูที่จะเผชิญกับ
โรคภัยใหมที่เกิดข้ึน องคความรูที่เคยมีมากอนไมเพียงพอตองเรียนรูวิธีการใหมๆ และตองปรับเปลี่ยนวิธีการ
ใหมๆ ไปตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง จนสามารถที่จะดำเนินชีวิตตอไปไดกับสถานการณที่เกิดข้ึน            
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของมนุษยในปจจุบันที่ใหความสำคัญกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
องคประกอบพ้ืนฐานภายในของความเปนมนุษย (transformative learning) เพื่อพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด
ดังน้ันการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลก็ตองมีการปรับเปลี่ยนไปเพื่อใหเกิดการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของ
ตนเองเชนเดียวกัน ในอดีตผูสอนจะใชวิธีการถายทอดความรูสำเร็จรูปใหผูเรียนจดจำแลวนำไปใชตามที่ได
เรียนมา ทำใหตัวผูเรียนกับตัวองคความรูเปนคนละสวนแยกจากกัน เมื่อเรียนแลวจึงไมชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากภายใน ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่จำกัดศกัยภาพความเปนมนุษยของตัว
ผูเรียนการจัดการศึกษาในรูปแบบใหมผูสอนจะทำหนาที่จัดและเอื้ออำนวยใหผูเรียนซึมซับความรูเขาไปหลอม
รวมจนเปนหนึ่งเดียวกันกับตัวผูเรียน ทั้ งในรูปของความรูเชิงปญญา (cognitive) ความรูเชิงอารมณ  
(affective) และพฤติกรรม (experiential) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดจิตสำนึกใหม (new consciousness)          
มีความเขาใจตนเองและผูอื่น มีพฤติกรรมใหมในการแกปญหาและปลดปลอยตนเองจากความทุกขในลักษณะ
ที่เปนการเปลี่ยนแปลงโลกทัศนภายใน (mindset) และความเปนตัวตน (self) ที่เรียกวาเปนการเปลี่ยนแปลง
ในองครวมทั้งตัวของบุคคล (holistic change) ซึ่งเปนสมรรถนะจำเปนที่จะชวยใหมนุษยชาติไมเพียงอยูรอด
ไดในสังคมที่ซบัซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แตยังชวยใหเกิดการพัฒนาไปสูสังคมที่เนนการใหคุณคา
เพิ่มและเรียนรูจากประสบการณ สอดคลองกับหลกัการรูในการพยาบาล (integrated patterns of knowing 
in nursing) 4 รูปแบบ ไดแก การรูเชิงประจักษ (empiric knowing) การรูเชิงสุนทรีย (aesthetic knowing)  
การรูสวนบุคคล (personal knowing) และการรู เชิงจริยธรรม (ethical knowing) โดยในสถานการณ        
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การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติการพยาบาลจะใชความรูทั้ง 4 รูปแบบบูรณาการผสมผสานกันเพื่อให
ไดผลลัพธที่สอดคลองกับบริบทผูรับบริการทั้งศาสตร ศิลปะ และจริยธรรม (วิจารณ พานิช, 2558) 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ตระหนักถึงความสำคัญและไดจัดทำแผนยุทธศาสตรพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ เนนกระบวนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Transformative 
Learning) ตั้งแตปการศึกษา 2561 โดยเริ่มจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง: บูรณาการรูปแบบการรูในการพยาบาล (Transformative Learning: Integrated Patterns of 
Knowing in Nursing) สำหรับอาจารยภายในวิทยาลัย และจัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือให
อาจารยไดพัฒนาแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอื้อใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากภายในตนเอง แลวขยายผลตอใหอาจารยนำไปวางแผนจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาทางการพยาบาล  

จากผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) พบวามีการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองหลายรูปแบบ แตยังมี
ปญหาอุปสรรคอยูหลายประการ เชน ในดานอาจารยผูสอนที่มีความไมมั่นใจในรูปแบบการจัดการเรียน        
การสอน ความรูสึกวาเปนเรื่องยาก ยังไมใหความสำคัญและความคุนชินกับวิธีการสอนแบบเดิม ความ               
ไมเอ้ืออำนวยดานเวลาในการเรียน ทำใหการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษา
พยาบาลยังไมพัฒนาอยางเปนระบบที่ชัดเจน การจัดการเรียนรูยังไมครอบคลุมทุกรายวิชาและยังไมมีการ
รวบรวมขอมูลความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและของนักศึกษาผูเรียน หรือทำวิจัยสรุปประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

จากประเด็นปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษารวบรวมขอมูลวิเคราะหสถานการณการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเอง ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรีที่ผานมา ในเรื่องรูปแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน การประเมินผล ปญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการเรยีนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลเพื่อสังเคราะหขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
        1. เพ่ือวิเคราะหสถานการณการจดัการเรียนการสอนที่สงเสรมิการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุร ี
       2. เพ่ือสังเคราะหขอมูลขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรู เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะหสถานการณและสังเคราะหขอเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเอง (Transformative Learning) สำหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ   
เชิงลึกจากอาจารยและนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยใชเวลาศึกษาในชวงเดือนธันวาคม 
2564 - กุมภาพันธ 2565 แบงการศกึษาเปน 3 ข้ันตอน ไดแก  
        ขั้นท่ี 1 วิเคราะหสถานการณการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเองของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สระบุร ีโดยการศกึษารวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของในปการศึกษา 2561 - ปจจุบัน 
        ขั้นท่ี 2 รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณระดับลึก (In-depth interviews) จากกลุมตัวอยางอาจารย
ผูสอน จำนวน 12 คน และนักศึกษาพยาบาล จำนวน 10 คน เพ่ือศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
        ขั้นท่ี 3 สังเคราะหขอมูลขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และสรุปเปนขอเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตอไป 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1) อาจารยพยาบาล ที่มีประสบการณสอนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ไมนอยกวา 3 ป 
โดยคัดเลือกมาจากทุกกลุมสาขาวิชา ไดแก การพยาบาลเด็ก ผูใหญ มารดาทารกและผดุงครรภ จิตเวช 
อนามัยชุมชน การบริหารและพื้นฐานการพยาบาล สาขาวิชาละ 2 คน รวม 12 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก
เขาจากอาจารยพยาบาลที่มีประสบการณการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองหรือการสะทอนคิด 
และสมัครใจเปนอาสาสมัครในการวิจัย เกณฑการคดัออกคือไมเคยจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สะทอนคิด และยุติการศึกษาหากกลุมตัวอยางไมพรอมใหขอมูลหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัย 
 2) นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี โดยคัดเลือกมาจากนักศึกษาที่มี
ประสบการณในการฝกปฏิบัติการพยาบาลมาแลว ในชัน้ปที่ 2 - 4 ช้ันปละ 3 - 4 คน เพื่อศึกษาใหครอบคลุม
รายวิชาที่ฝกปฏิบัติ รวม 10 คน  โดยมีเกณฑการคัดเลือกเขาจากผูที่เคยมปีระสบการณการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองในรายวิชาทางการพยาบาลหรือการสะทอนคิด และสมัครใจเปนอาสาสมัครในการวิจัย 
เกณฑการคัดออกคือไมเคยเรียนในแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือการเปลีย่นแปลงหรอืการสะทอนคิดมากอน และ
ยุติการศกึษาหากกลุมตัวอยางไมพรอมใหขอมูลหรือปฏิเสธการเขารวมวิจัย 
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การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
การศึกษาขอเสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี นีไ้ดผานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรีและไดรับการรับรองตาม
เอกสารหมายเลข EC 1-002/2564 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีการคุมครองสิทธิของกลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูลมิใหไดรับผลกระทบใดๆจากการวิจัย เขารวมวิจัยดวยความสมัครใจ โดยมีการใหขอมูลช้ีแจงและ     
ลงนามยินยอมเขารวมการวิจัยเปนลายลักษณอักษร และนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม 
 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 ใชวิธีการรวบรวมขอมลูเชิงคณุภาพ ดังน้ี 
 1) รวบรวมขอมูลจากเอกสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ที่เกี่ยวของ ไดแก ขอมูล
รายวิชา ผลลัพธการเรียนรู จากมคอ.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ขอมูล
แผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง จากแผนปฏิบัติการ
ประจำปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง ตั้งแต  
ปการศึกษา 2561 - ปจจุบัน ผลการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาของรายวิชา โดยใชแบบบันทึก
การรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยออกแบบ 
 2) การสัมภาษณ เชิงลึก (in-depth interviews) วิเคราะหและสั งเคราะห เนื้ อหา (Content 
analysis) จากกลุมตัวอยางอาจารย 12 คน และนักศึกษาพยาบาล 10 คน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี เนื่องจากเปนการสัมภาษณเชิงลึกที่มีความละเอียดจึงใชกลุมตัวอยางจำนวนไมมาก (ชาย โพธิสิตา, 
2562) โดยใชเคาโครงการสัมภาษณเชิงลึกสำหรับอาจารย และเคาโครงการสัมภาณเชิงลึกสำหรับนักศึกษา        
ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคาโครงการสัมภาษณจากผูเช่ียวชาญอาจารย
พยาบาลผูมีประสบการณการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในวิทยาลัย จำนวน 3 คน และปรับปรุง
แกไขกอนนำมาใช      
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ประกอบดวย           
 1) วิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ การจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองในสถานการณปจจุบัน 
ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) และสังเคราะหขอมูลขอเสนอ          
แนวทางการจัดการเรียนการสอนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ และการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interviews) โดยการวิเคราะหเนื้อหาขอมูลเชิงคุณภาพ (content analysis)         
จัดหมวดหมูขอมูล และหาขอสรุป จากการถอดเทปขอมูลการสัมภาษณ และการบันทึกขอมูล ตรวจสอบ
ความถูกตองตรงประเด็นของผลการวิจัย ขอมูลมีความสอดคลองตรงกัน  
 2) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จำนวน และรอยละของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลการสัมภาษณ โดยสถิติ
เชิงพรรณนาในการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการศึกษา 
        1. สถานการณการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองของ
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี   
          1.1 ผลการศึกษาจากเอกสาร พบวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีการดำเนินการจัดการ
เรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเองมาอยางตอเนื่องในรายวิชาทางการพยาบาล 
เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2561 โดยจัดทำเปนแผนยุทธศาสตร 5 ปของวิทยาลัย จัดทำโครงการอบรม             
เชิงปฏิบัติการใหความรูกับอาจารยภายในวิทยาลัย แลวใหอาจารยผูสนใจนำไปจดัการเรยีนการสอนในรายวิชา
ทางการพยาบาล โดยใหกระจายการจัดการเรียนการสอนไปในทุกกลุมวิชา มีการจัดกิจกรรมนำเสนอในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ดานการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเปนประจำทุกป และจัดตั้งกลุมอาจารย
ผูสนใจเขารวมกลุมการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยมีอาจารยผูสอนที่มีประสบการณชวยให
คำแนะนำอาจารยผูสอนที่สนใจรายใหม แตพบวายังมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงภาคทฤษฎีเปน
บางรายวิชา เชน วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล วิชาการพยาบาลข้ันพื้นฐาน วิชามโนมติ 
ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล และมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงภาคปฏิบัติทุกรายวิชา          
การพยาบาล แตจัดแบบชัดเจนเปนบางกลุม 

ดานการประเมินผล มีการประเมินผลโดยใชแบบประเมินผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และการ
วิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา (Learning Outcome) ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) ในปการศึกษา 2564 พบวา รายวิชาทางการพยาบาลที่มีการจัดการเรียนรูเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงในตนเองหรือการสะทอนคิด ผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาโดยเฉลี่ยทุกดานมีคาเฉลี่ย
มากกวา 4.00 อยูในระดับดีข้ึนไปจากคะแนนสูงสุดระดับ 5 และผลลัพธการเรียนรูดานทักษะทางปญญาที่
เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณและการแกปญหามีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดีขึ้นไป คือ มากกวา 4.15  

ปญหาอุปสรรค การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัยยังมีการนำไปใชเฉพาะในกลุม
อาจารยที่สนใจ อาจารยอีกสวนหนึ่งที่ยังไมนำไปจัดการเรียนการสอนจะใหเหตุผลวามีปญหาอุปสรรคในเรื่อง
ความเหนื่อยลา ไมมีเวลา มีกิจกรรมหรือภาระงานดานอื่นที่ตองทำใหเสร็จ เวลาในการนัดหมายพูดคุยกัน
ภายในกลุมผูสนใจมีนอย  
        1.2 ผลการสมัภาษณเชิงลึก 

ขอมูลท่ัวไป  
กลุมตัวอยางผูใหขอมูลการสัมภาษณเชิงลกึ มาจากอาจารยผูสอน และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ดังนี ้
กลุมตัวอยางอาจารย เปนอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ที่มีประสบการณ       

การทำงานสอนในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มาแลวอยางนอย 3 ปข้ึนไป รวมจำนวน 12 คน     
มาจากกลุมวิชาการพยาบาลสาขาวิชาละ 2 คน ไดแก 1) การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2) การพยาบาลเด็ก
และวัยรุน 3) การพยาบาลอนามัยชุมชน 4) การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ 5) การพยาบาลจิตเวช        
6) การบริหารและพื้นฐานการพยาบาล มีรายละเอียด ดังนี้ 1) เพศ หญิง 11 คน คิดเปนรอยละ 91.67      
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ชาย 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 2) อายุ อายุ 31-40 ป จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 อายุ 41-50 ป 
จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 อายุ 51-60 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 16.67 3) ระดับการศึกษา              
ปริญญาโท จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 66.67 ปริญญาเอก จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33                      
4) ประสบการณสอน สอน 3-10 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.33 สอน 11-20 ป จำนวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 50.00 สอน 21-30 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.34 สอนมากกวา 30 ป จำนวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 8.33 

กลุมตัวอยางนักศกึษา เปนนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ช้ันปที่ 2 ถึงช้ันปที่ 4 ที่มี
ประสบการณการฝกปฏิบัตกิารพยาบาลมาแลว รวมจำนวน 10 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 1) เพศ เปนนักศึกษา
หญิง 7 คน คิดเปนรอยละ 70 นักศึกษาชาย 3 คน คิดเปนรอยละ 30  2) ระดับช้ันป เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 
จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30 นักศึกษาช้ันปที่ 3 จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30  และนักศึกษาชั้นปที่ 4 
จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40         

        2. รูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองในรายวิชาการพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยภาคทฤษฎีเปนการจัดการเรียนการสอนบางหัวขอเรื่อง   
บางรายวิชา สำหรับภาคปฏิบัติจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาเปนบางกลุม ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก  

1) จัดใหนักศึกษาไดทำกิจกรรมการเรยีนรู หรือไดรบัประสบการณอยางใดอยางหนึ่ง เชน ทำกิจกรรม
การพยาบาลกับผูปวย เลาประสบการณ วิเคราะหสถานการณตวัอยาง ศกึษาดูงานในสภาพจริง 

2) จัดใหนักศกึษาคิดใครครวญดวยตนเองเปนรายบุคคลหรือสะทอนคิดในตนเอง โดยการใชคำถาม
กระตุนใหคดิ หรือเขียนบันทึกสะทอนคดิตามใบงาน 

3) จัดกจิกรรมสะทอนคิดกับผูอ่ืน โดยทำกลุมสะทอนคดิรวมกับกลุมเพื่อนและอาจารย หรือสะทอน
คิดกับอาจารย เพ่ือใหนักศึกษาไดพูดคุยบอกเลาถึงความคิดความรูสึก และรับฟงการสะทอนคิดจากอาจารย
หรือกลุมเพื่อน เปนการสนทนาโดยไมมีการวิพากษในเชิงลบ และแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันทั้งในดานความรูสกึ 
อารมณ ความรู ทักษะ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

4) สรุปความคิด ความรูสึก หรือความรูที่เกิดข้ึนจากประสบการณและการสะทอนคิด เพื่อเปน
แนวทางในการแกปญหา หรือนำไปใชปฏิบัติในโอกาสตอไป และประเมินผลลัพธการเรียนรูที่เกิดข้ึน 

การจัดการเรยีนรูภาคทฤษฎี 
จากการศึกษา พบวา กิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองภาคทฤษฎี

ประกอบดวย  
1) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดรับประสบการณตัวอยาง เชน การอานกรณีตัวอยาง ดูวีดิทัศนกรณี

ตัวอยาง การอานขาวสถานการณ การเลาเรื่องจากประสบการณ การพูดคุยสัมภาษณบุคคลตัวอยาง 
การศกึษาดูงาน การสาธิตยอนกลับในภาคทดลอง การแสดงบทบาทสมมติ เปนตน 
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2) มอบหมายใหนักศึกษาเขียนบันทึกสะทอนคิดจากประสบการณตัวอยาง ในมุมมองของนักศึกษา 
คนเดียว ทำใหนักศึกษาไดคิดใครครวญดวยตนเองถึงสิ่งทีเ่กิดข้ึนโดยมีหวัขอคำถามเปนแนวทางในการคิด และ
ใหโอกาสคิดไดอยางอิสระไมวาจะเปนมุมมองดานบวกหรือดานลบ ใหเวลาในการเขียนบันทึกในบรรยากาศที่
ไมกดดนั บางรายวิชาจะใหเขียนบันทึกกอนและหลังจากมีประสบการณเพื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

3) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมาสนทนาสะทอนคดิรวมกัน สวนใหญจะเปนกลุมยอยเพื่อใหนักศึกษาได
มีโอกาสสะทอนคิดทุกคนและไมใชเวลานานเกินไป อาจารยผูสอนตองสรางบรรยากาศในการพูดคยุที่เปนมิตร
และเปนกันเอง ไมเรงรีบเกินไป และทุกคนตองรูจักรับฟงผูอื่นพูดอยางตั้งใจ ไมมีการตำหนิหรือวิจารณความ
คิดเห็นของผูอื่น แตจะสะทอนคิดในมุมมองของตน การไดรับฟงผูอื่นสะทอนคิดจะชวยใหนักศึกษาไดรับรู
เขาใจผูอื่นและเขาใจตนเองมากขึ้น ไดมุมมองที่ตนเองอาจไมเคยคดิถึงมากอน นำไปปรับใชกับตนเองได 

4) สรุปการเรียนรูที่ เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมของนักศึกษาแตละคนและของนักศึกษาทั้งกลุม        
ตามผลลัพธที่ตองการของแตละรายวิชา 

กรณตีัวอยาง การจัดการเรียนรูในรายวิชาภาคทฤษฎี  
1) วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล จัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองโดย

การวิเคราะหกรณีตัวอยางประเด็นปญหาจริยธรรมทางการพยาบาลที่มาจากประสบการณการฝกปฏิบัติของ
นักศึกษาหรือกรณีตัวอยางอ่ืน โดยการเลาเรื่องประสบการณ การดูวิดีทัศน หรืออานสถานการณตัวอยาง   
แลวใหสะทอนคิดใครครวญดวยตนเอง และสนทนาสะทอนคิดภายในกลุมเพื่อน สรุปประเด็นการเรียนรูที่
ไดรับ ผลลัพธที่ไดนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากประสบการณจริงที่มากกวาการเรียนรูตามเนื้อหา ไดมุมมอง
ประเด็นจริยธรรมที่นำไปใชในการปฏิบัตกิารพยาบาลตอไปในอนาคตได และเขาใจเน้ือหาที่เรียนมากขึ้น  

2) วิชาการพยาบาลข้ันพื้นฐานจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองในภาคทดลองหลงั
ทำกิจกรรมการสาธิตยอนกลับทักษะการพยาบาล เชน การอาบน้ำแบบสมบูรณบนเตียง ใหนักศกึษาสลับกัน
ทำโดยอีกฝายเปนผูปวยสมมต ิหลังทำกิจกรรมใหนักศึกษาเขียนบันทึกสะทอนคิดความรูสึกตามแนวคำถาม 
แลวนำมาสนทนาสะทอนคิดภายในกลุมยอย สรุปขอคิดที่ได ผลลัพธที่ไดทำใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณจรงิทีไ่ดลงมอืปฏิบัติ เขาใจอารมณความรูสึกของผูปวยและพยาบาล ทำใหตระหนักถึงสิ่งสำคัญที่
ตองระมัดระวังในการปฏิบัติการพยาบาลตอไป  

3) วิชามโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาเขียนสะทอนคิด
ความคิด ความรูสึก เจตคติมุมมองเกี่ยวกับวิชาชีพการพยาบาลตามเนื้อหาที่จะเรียนกอนเรียน แลวให
นักศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับวิชาชีพการพยาบาลผานสือ่ออนไลน วิดีทัศนกรณีตัวอยาง ความเปนมาและพัฒนาการ
ของวิชาชีพ และพูดคุยกับพยาบาลที่อาจารยเตรียมใหผานสื่อออนไลน แลวใหนักศึกษาเขียนสะทอนคิดแบบ  
one page หลังเรียนเกี่ยวกับการเปนนักศึกษาพยาบาลและการเปนพยาบาลในอนาคต ผลลัพธที่ได นักศึกษา
เกิดการเรียนรูและมีเจตคติที่ดตีอวิชาชีพการพยาบาล สรางภาพในอนาคตการเปนพยาบาลของตนเองโดยการ
เช่ือมโยงจากปจจุบันได เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมการเตรียมตัวเปนพยาบาลในอนาคต 
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การจัดการเรยีนรูภาคปฏิบัติ 
จากการศึกษา พบวา การจัดการเรียนรูภาคปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 ขั้นตอน 

เชนเดียวกับภาคทฤษฎี แตมีรายละเอียดชวงเวลาในการจัดกิจกรรมแตกตางกัน ทำใหเกิดประโยชนตอการ
เรียนรูของนักศกึษามากขึ้น สรุปได 4 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 จัดกิจกรรมการสะทอนคดิหลังทำกิจกรรมการพยาบาล 
อาจารยจะใหนักศึกษาไดสะทอนคิดอารมณความรูสึก และผลลัพธที่เกิดข้ึนทันทีหลังปฏิบัติกิจกรรม

การพยาบาลแลวเสร็จ สวนใหญเปนกิจกรรมทีน่ักศึกษาทำเปนครั้งแรก หรือเปนทักษะที่ยากมีความซับซอน 
นักศึกษาจะมีความกลัว ความวิตกกังวลกอนทำ อาจารยจะสะทอนคิดกับนักศึกษาดวยการพูดคุย ถาม
ความรูสึก และผลลัพธที่เกิดข้ึน ดวยคำถาม 3 ขอ ไดแก 1) นักศึกษาคิดวาครั้งน้ีทำไดดีแลวหรือยัง 2) สิ่งที่
รูสึกวาทำไดดีแลวคืออะไร อาจารยจะชื่นชมนักศึกษา 3) สิ่งที่รูสึกวายังทำไดไมดีคืออะไร ถามีโอกาสไดทำอีก
คิดวาจะปรับปรุงเรื่องใดใหดีข้ึน โดยไมมีการตำหน ิแตใหคดิหาวิธีการที่จะปรับปรุงใหดีขึ้นไดดวยตนเอง เปน
โอกาสใหนักศึกษาไดระบายความรูสึก อาจารยไดแสดงความเห็นใจประคับประคองจิตใจนักศึกษา ทำใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน วิธีนี้จะเปนประโยชนมากในการเรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลข้ัน
พื้นฐานที่นักศึกษาขึ้นฝกปฏิบัติงานเปนครั้งแรก หรือวิชาที่ตองปฏิบัติกิจกรรมที่มีความยุงยากซับซอน เชน 
การทำคลอด แตจะมีอุปสรรคในเรื่องเวลาทีต่องเรงรีบในการทำกิจกรรม สามารถนำไปใชในกิจกรรมการเย่ียม
ตรวจผูปวยเพื่อประเมินแผนการพยาบาลของนักศึกษา และสะทอนคิดใหเกิดการเรียนรูเพื่อปรับปรุงใหดีข้ึน 

แบบที่ 2 จัดกิจกรรมการสะทอนคดิในชวงประชมุปรึกษาหลังปฏิบัติการพยาบาลประจำวัน 
(post conference) 

เปนการพูดคุยสะทอนคิดรวมกันหลังปฏิบัติงานประจำวันโดยการสะทอนคิดประเด็นสำคัญที่เกิดข้ึน
แบบรายกลุม อาจารยใหนักศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานประจำวัน โดยการบอกเลาสิ่งที่ทำไดดีแลว         
ซึ่งอาจารยจะชมเชยใหกำลังใจ และบอกเลาสิ่งที่ยังทำไดไมดีหรือตองการปรับปรุงใหดีข้ึนในเรื่องใดหรือไม 
ควรทำอยางไร แตการพูดในประเด็นเดียวกันอาจทำใหเกิดความเบื่อหนาย อาจารยจึงตองหาประเด็นและ    
ขอคำถามที่นาสนใจหรือแปลกใหมเพื่อกระตุนความสนใจของนักศกึษา โดยคัดเลือกเหตุการณทั้งดานดีหรือ
ดานที่เปนปญหาเพื่อใหนักศึกษารับรูและสะทอนคิดการแกไขปญหารวมกัน ถามปีระเด็นที่จะสงผลกระทบถึง
ตัวบุคคลจะไมเอยนามของผูที่เกี่ยวของโดยตรงแตจะพูดในภาพรวม เชน ประเด็นปญหาจริยธรรม สิทธิผูปวย 
หรือความเสี่ยงเก่ียวกับการทำกิจกรรมการพยาบาล ความทุกขของเพื่อน ความทุกขของผูปวย กิจกรรมที่เปน
ความรูใหมทักษะใหมๆ เปนตน  

ขอดีของวิธีนี้ คือ ไดทำกิจกรรมทุกวัน นักศึกษาไดมาสะทอนคดิรวมกันทำใหเกิดการเรียนรูไดครั้งละ
หลายคน และไดความคิดมุมมองที่หลากหลาย แตละคนนำไปปรับใชได แตมีขอจำกัดในเรื่องเวลา ตองใชเวลา
ในการทำกิจกรรมนานทำใหเหนื่อยลา อาจารยจึงตองบริหารจัดการเรื่องเวลาในการทำกิจกรรมใหเหมาะสม 
เชน เลือกทำเฉพาะในประเดน็สำคัญ ถาวันไหนใชเวลานานอาจตองลดกิจกรรมอื่นที่นักศึกษาตองกลับไปทำ
ลงบางหรือใหเวลาทำนานข้ึนเพื่อใหนักศึกษารูสึกวาไดรับการชดเชย ทำใหมีกำลังใจในการเรียนมากข้ึน 
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สำหรับนักศึกษาที่เรียนออนอาจจะไมกลาพูดในกลุมใหญ อาจารยควรแยกนักศึกษาที่มีปญหาออกมาทำ
กิจกรรมเพิ่มเติมเปนรายบุคคลหรือกลุมยอยเพื่อชวยเหลือนักศึกษากลุมนี้ ซึ่งอาจารยเห็นวาไดผลดีมาก 

แบบที่ 3 จัดกิจกรรมการสะทอนคดิโดยการเขียนบันทึกกอนฝกหรือในชวงแรกของการฝกปฏิบัติ 
อาจารยใหนักศึกษาเขียนบันทึกสะทอนความรูสึกและสิ่งที่คาดหวังกอนข้ึนฝกปฏิบัติงาน หรือบันทึก

ความรูสึกประจำวันในชวงแรกของการฝก โดยมีแบบฟอรมการบันทึกหรือหัวขอใหเขียนแบบเปดกวาง วิธีนี้
ชวยใหอาจารยเขาใจและรับรูปญหาของนักศึกษา การสะทอนคิดพูดคุยกันทำใหเกิดความเขาใจกันมากขึ้น 
และไดรวมกันแกปญหา ชวยนักศึกษาใหปรับตัวในการฝกปฏิบัติงานไดดีขึ้น ชวยลดความกลัวและปรับเปลี่ยน
เจตคตดิานลบตอการฝกปฏิบัติ การไดรับฟงเพื่อนคนอื่นๆ ที่มีความทุกข ความรูสึกแบบเดียวกัน ชวยใหความ
ทุกขผอนคลายลงเมื่อไดรับรูวาไมไดทุกขอยูคนเดียว และรวมกันหาวิธีการที่จะแกปญหาหรือปรับตัวเขาหากัน 
โดยเฉพาะการฝกปฏิบัตทิี่มีระยะเวลานาน         

แบบที่ 4 จัดกิจกรรมการสะทอนคดิในชวงฝกปฏิบัติเสร็จสิ้นหรือเปลี่ยนแผนกท่ีฝก 
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาเขียนบันทึกสะทอนความคิด ความรูสึกตามหัวขอที่อาจารยกำหนด หรือสรุป

ถอดบทเรียนจากการฝกปฏิบัติงานเปรียบเทียบกอนฝกปฏิบัติกับหลังฝกปฏิบัติ นักศึกษาสะทอนความรูสึก 
ภายในตนเองวาไดเรียนรูอะไร ผลลัพธมีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้นบาง มีปญหาอุปสรรคเรื่องใด และมี
ขอเสนอแนะอะไรบาง เพ่ือใหอาจารยไดรับรู แกปญหาสิ่งที่ติดคางในใจ และนำไปใชประโยชนในกลุมตอไป  

3. ขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

ในมุมมองของอาจารย  
จากการศึกษา พบวา อาจารยเห็นวาการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษา

พยาบาล มีความสำคัญและจำเปนตอการเรยีนรูในปจจบุัน ทำใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษามากจากผลการจัดการเรียนการสอนที่ผานมา โดยมีขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1) อาจารยตองปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองใหมีความทันสมัยพรอมจะเปลี่ยนแปลงการเรียนรูไปสู
สิ่งใหมใหเทาทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ไมยึดติดกับรูปแบบเดิมหรือความสมบูรณแบบ          
ตองรับรูและไวตอการเรียนรูสิ่งใหมๆที่เกิดข้ึน เพื่อจัดประสบการณใหนักศึกษาไดเรียนรูสิ่งใหมๆ อาจารย
ผูสอนตองปฏิบัติเปนตนแบบ(Role model) ใหนักศึกษาในเรื่องการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

2) อาจารยสรางสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูเพื่อการเปลีย่นแปลง มีความเปนกันเอง ไมเครงเครียด
ยืดหยุนตามสถานการณ รับฟงและพรอมจะชวยเหลือประคับประคองใหนักศึกษากาวขามปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ชื่นชมใหกำลังใจ และหาแนวทางปรับปรุงสิ่งที่ยังทำไดไมดีหรือหาความรูใหมๆ  

3) อาจารยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหนักศึกษาเกิดประสบการณ ฝกสะทอน
คิด ฝกรับฟงผูอ่ืน และฝกสรุปความคิดใหเกิดการเรียนรูข้ึนใหมภายในตนเอง อยางสม่ำเสมอจนเกิดความ     
เคยชินในวิธีการเรียนรู จะทำใหนักศึกษาเกิดความออนโยนดานจิตใจ เขาใจความรูสึกของผูอื่น ชวยพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูไดทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ และพฤติกรรมจริยธรรม 
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4) อาจารยตองระบุวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจนในมคอ.3 มคอ.4 และแผนการ
สอน ถามีผูสอนหลายคนตองปฐมนิเทศผูสอนใหเขาใจตรงกัน และปฐมนิเทศผูเรียนใหรับรูและเขาใจวิธีการ
เรียนรู และผลลัพธการเรียนรูที่ตองการ  

5) ควรมีการพัฒนาอาจารยเรื่องเทคนิคการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใหมๆ เชน เทคนิคการ
ตั้งคำถามที่ทาทาย การรับฟงอยางต้ังใจโดยไมตำหนิ การสรางแรงบันดาลใจ การใชคำพูดช่ืนชมสิ่งที่ทำไดดี 
และการกระตุนใหเกิดความคิดในการพัฒนาปรับปรุง การสนทนาสะทอนคิด การเช่ือมโยงความคิดเหตุผล  
การสรุปประเด็นสำคญัเพ่ือการนำไปใชหรือแกปญหา เทคนิคการพูดคยุเปดใจกอนเรียน  

6) ผูบริหารควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนใหมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในรายวิชาการ
พยาบาลทุกรายวิชา ใหอาจารยถือปฏิบัต ิและควรมีการเสริมแรงจูงใจใหจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
เชน ใหเวลา ใหรางวัล ประกาศชมเชย หรือสรางครูตนแบบในการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

7) การประเมินผลการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง อาจารยเสนอวาควรประเมินรวมกับผลลัพธการ
เรียนรูของรายวิชา ไมตองการใหแยกการประเมินเฉพาะเพราะคิดวาจะเปนการเพิ่มภาระในการประเมิน        
โดยประเมินจากการติดตามพฤตกิรรมทีพ่ัฒนาข้ึน และประเมินเพื่อตัดสนิผลการเรยีนจากผลงานของนักศึกษา 
เชน แผนการพยาบาล การปฏิบัติทักษะการพยาบาล พฤติกรรมการแสดงออกกับผูปวยและผูรวมงาน  

ในมุมมองของนักศึกษา 
จากการศึกษา พบวา นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงมีความสำคญัและจำเปน

ตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลในปจบุัน จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ที่ผานมา ทำให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงวาตองปรับตัวในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุผล
ลัพธการเรียนรูที่ตองการของหลักสูตร เชน ตองปรับมาเรียนระบบออนไลนทดแทนการเรียนในช้ันเรียน
ตามปกติ การฝกปฏิบัตเิพิ่มเติมในหองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริงทดแทนประสบการณจริงบางเรื่อง การ
เย่ียมบานและใหคำแนะนำแบบออนไลน ทำใหนักศึกษาตองคิดทบทวนดวยตนเอง และสะทอนคิดกับกลุม
เพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกันมากข้ึน โดยมีขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1) ตองการใหมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในรายวิชาการพยาบาล โดยเฉพาะในการฝก
ภาคปฏิบัติ เนื่องจากเห็นวาเกิดประโยชนตอนักศึกษามาก ชวยพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาทั้งดาน
ความรู ทักษะปฏิบัติ เจตคติในการเรียน พฤติกรรมจริยธรรม และชวยลดความทุกข ความเครียดความกังวล
จากการฝกปฏิบัต ิทำใหมีกำลังใจในการฝกปฏิบัติงานมากขึ้น  

ในการฝกปฏิบัตงิาน ประสบการณจริงที่นักศึกษาไดพบอาจแตกตางจากสิ่งที่ไดเรียนมาหรือรับรูมา
กอน ตามวลีเด็ดที่วา “ไมเปนเหมือนอยางที่คิดไว หรือดีกวาที่คาดคิดไว” นักศกึษาอาจจะคิดและกลัวไปเอง
ทำใหเกิดความเครียดวิตกกังวลกอนขึ้นฝกปฏิบัติงาน การสะทอนคิดใหอาจารยไดรับรู และนำมาสนทนากัน
ภายในกลุม อาจารยเปดใจพูดคยุกับนักศึกษา รวมกันแกปญหา ทำใหรูสึกดีขึ้น การไดรับฟงปญหาของเพื่อน 
รูสึกวาไมไดทุกขอยูคนเดียว การไดเรียนรูจากขอผิดพลาด ไมใชจะทำไดสำเร็จทุกครั้งไป การยอมรับ
ขอผิดพลาดและพยายามพัฒนาใหดีข้ึน ทำใหนักศึกษาเติบโตทางความคิดมากขึ้น  
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2) ตองการบรรยากาศการเรียนรูที่ ไมตึงเครียด อาจารยไมดุมาก ใหโอกาสและรับฟงนักศึกษา 
อาจารยเปนที่พึ่งพาไดเมื่อเกิดปญหาพรอมที่จะยืนเคียงขางและชวยเหลือใหกาวผานปญหาอุปสรรคไปได 
โดยเฉพาะในชวงแรกของการฝกปฏิบัติงานที่ตองเรียนรูสิ่งใหมและปรับตัวมาก ถาอาจารยรับรูและชวยเหลือ
ความทุกขของนักศึกษาก็จะลดลง  

3) ควรใหมีการสะทอนคิดหลังการทำกิจกรรมทักษะการพยาบาลครั้งแรก หรือกิจกรรมที่แปลกใหม 
เพื่อใหไดสะทอนคิดถึงสิ่งที่ทำไดดีแลว และสิ่งที่ควรพัฒนาใหดีข้ึน ทำใหไดรูจุดออน และจุดแข็งของตนเอง  
ทำใหเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4) การสะทอนคิด ควรใหทำทั้งในรูปแบบการเขียน และการพูดคุย เพราะนักศึกษามีความชอบ
แตกตางกัน บางคนชอบเขียนอยางอิสระและมีเวลา บางคนไมชอบเขียนชอบพูด และควรใหนักศึกษาได
สะทอนคิดใครครวญดวยตนเอง เพราะจะไดฝกคิดทบทวนดวยตนเอง ไดเรียนรูวาจะแกไขอยางไรดวยตนเอง 
มีวิธีการจัดการกับปญหาดวยตนเอง ทำใหเติบโตทางความคิด เปนผูใหญมากขึ้น นำไปใชไดทั้งในชีวิตและ       
การเรียน 

5) การจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง อาจารยควรช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจวิธีการเรียนรูกอนเรียน 
และเปาหมายตองชัดเจนวาทำเพื่ออะไร จะไดเห็นถึงประโยชนและตั้งใจเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย 

6) การประเมินผล ควรประเมินรวมไปกับการประเมินผลลัพธการเรียนรูรายวิชาเพื่อตัดสินผล           
โดยประเมินจากผลงานของนักศกึษา หรือการปฏิบัติการพยาบาล ไมควรประเมินจากการสะทอนคิดเพราะ
นักศึกษาจะทำเพื่อใหไดคะแนนมากกวาทำเพื่อใหเกิดการเรียนรู และประเมินจากพฤติกรรมที่พัฒนาขึ้น 

ประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
1. ชวยแกปญหาใหนักศึกษา สงผลดีดานจิตใจ ลดความทุกขความกลัวความกังวลจากการเรียน หรือ

การฝกปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติงานครั้งแรกของแตละวิชา เกิดความสุขในการเรียนมากขึ้น      
การไดรับคำช่ืนชมไมวาจะจากใครทำใหเกิดกำลังใจในการเรียนรูมากขึ้น เชน นักศึกษามีความทุกขจากการ
ปฏิบัติงานที่ยังไมประสบความสำเรจ็ ยังทำไมได หรือผูปวยไมใหความรวมมือ ทำใหเกิดความทุกขและเครียด 
เมื่อมาสะทอนคิดในกลุม พบวาเพื่อนในกลุมก็ประสบปญหาเชนเดียวกัน ทำใหนักศึกษารูสึกผอนคลายมากขึ้น
ที่รับรูวาไมไดทุกขอยูคนเดียว คนอื่นก็มีความทุกขเชนเดียวกัน ทำใหไดปรับทุกขและชวยกันคิดหาทาง
แกปญหา หรือปญหาที่กระทบจิตใจ เชน นักศึกษาถูกพี่พยาบาลดุโดยไมไดทำผิด อยากมีโอกาสไดอธิบายสิ่งที่
เกิดข้ึนใหอาจารยและเพื่อนรับรู ทำใหไดระบายความรูสึกออกมา อาจารยและเพื่อนชวยสะทอนคดิทำใหรูสึก
ดีข้ึน  

2. ชวยพัฒนาสมรรถนะในการเรียนรูของนักศึกษา จากการกระตุนใหคิดดวยคำถาม ถาไมไดรับการ
กระตุนบางทีอาจคิดไปไมถึงในประเด็นสำคัญ เกิดการตระหนักในศักยภาพของตนเอง ไดเห็นจุดออนและ       
จุดแข็งของตนเอง ทำใหเกิดการเรียนรู เกิดปญญา และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  

3. พัฒนาความรูความเขาใจ และทักษะการปฏิบัต ิทำใหเกิดความสนใจและคดิพัฒนาการปฏิบัติการ 
พยาบาลใหดีข้ึน ไดทบทวนสิ่งที่ตนเองทำ รับฟงสิ่งที่เพื่อนๆทำ นำมาปรับใชในการปฏิบัติใหดีข้ึน  
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4. ชวยปรับเปลี่ยนเจตคติในการเรียนและการฝกปฏิบัตงิาน บางคนไมชอบการเรียนพยาบาลหรือการ
ฝกปฏิบัติงานบางรายวิชา เมื่อไดสะทอนคิดนำไปสูการเกิดเจตคติที่ดตีอวิชาชีพการพยาบาล รับรูในคุณคาของ
ตนเองและวิชาชีพ 

5. เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียน จากการพูดคุยสะทอนคิดและ
รับฟงกัน ทำใหเกิดความเขาใจกันและไววางใจกันมากข้ึน เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการชวยเหลือแบงปนกัน
ทำงานและการดำเนินชีวิต รวมมือกันทำงานเปนทีมไดมากขึ้น 

6. การฝกการสะทอนคิดหลังทำกิจกรรมหรอืหลงัเรียน ชวยเสริมสรางใหเกิดการคดิวิจารณญาณ และ
รูจักรับฟงผูอื่นโดยไมตัดสินไปกอน ทำใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจผูอื่น นำไปสูการรับรูรบัฟงและเขาใจ
ผูปวยมากขึ้นโดยไมตัดสินไปกอน ไมทำใหผูอื่นรูสึกดอยคุณคา นำไปปรับใชในชีวิตได 

7. เพ่ิมโอกาสในการเสริมสรางความมีคุณธรรมจรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล ทำใหเกิดการรับรูและ
ไวตอประเด็นปญหาจริยธรรมการพยาบาล เกิดความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมมากขึ้น 

ปญหาอุปสรรค  
1. อาจารยมีปญหาในเรื่องความไมมั่นใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู คิดวายังทำไมเต็มรูปแบบ ยังยึด

ติดในความสมบูรณแบบ หรือการสอนแบบเดิมที่คุนเคย คิดวาไมมีเวลาพอ จำนวนผูเรียนเยอะเกินไป  
2. นักศึกษา ยังไมเขาใจวิธีการเรียน และเปาหมายไมชัดเจน ทำใหไมเห็นความสำคัญและประโยชน

ของการเรียนรูเพ่ือการเปลีย่นแปลงในตนเอง และคดิวาถาอาจารยใชคำถามแบบเดิมๆ ทำใหนาเบื่อและไมรูวา
จะตอบอะไรเพิ่มเติม ทำใหใชเวลานาน 

3. การเรียนแบบสะทอนคิดรายกลุม อาจมีปญหาเปรียบเทียบคนที่เรียนเกงพูดเกง กับคนที่เรียนออน
ไมคอยกลาพูด คนเกงจะพูดสะทอนคิดไดเร็ว เช่ือมโยงความรูไดรวดเร็วมากกวา คนที่เรียนออนจะเกรงใจกลัว
เปนภาระใหเพื่อนตองรอหรือเสียเวลา แตคนที่เรียนออนแมจะคดิชาพูดชาแตจะมีความนุมนวลละเอียดออน
มากกวา ทำใหเขาใจอารมณความรูสึกของผูปวยไดมากกวา จึงตองใหโอกาสและยอมรับในความแตกตางเพื่อ
นำขอดีมาปรับใชกับตนเอง 

ดังน้ัน สรุปขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาล มีดังน้ี 

1. เสนอใหมีการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองในรายวิชาการพยาบาลทุกรายวิชา และ
ระบุใหชัดเจนในการออกแบบการเรียนรูรายวิชาในมคอ.3 มคอ.4 โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรูอยางนอย        
4 ข้ันตอน ไดแก 1) จัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณ 2) จัดใหนักศึกษาสะทอนคิดดวยตนเอง เปนรายบุคคล 
โดยการเขียนบันทึก หรือการพูด 3) จัดใหนักศึกษาสะทอนคิดโดยการพูดคุยสนทนากับอาจารย หรือเพื่อน
นักศึกษาเปนรายกลุม 4) จัดใหนักศึกษาสรุปประเด็นความคิดการเรียนรูที่เกิดข้ึน นำไปสูการแกปญหาหรือ
การนำไปใชในโอกาสตอไป  

2. การสะทอนคิดในการฝกภาคปฏิบัติ ควรทำในหลายชวงเวลาตามความเหมาะสมเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอนักศึกษามากที่สุด ไดแก ทำหลังทำกิจกรรมการพยาบาลแลวเสร็จ ทำในชวงสรุปการปฏิบัติงาน
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ประจำวัน ทำเมื่อเกิดเหตุการณที่เปนประเด็นนาสนใจ ทำกอนข้ึนฝกปฏิบัตงิาน ทำชวงหลังฝกปฏิบัติงานกอน
เปลี่ยนแผนก หรือเปรียบเทียบกอนกับหลังฝกปฏิบัติงาน  

3. การประเมินผลการจดัการเรยีนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ควรประเมินรวมกับการประเมินผลลัพธการ
เรียนรูรายวิชา โดยประเมินจากการติดตามพฤติกรรมนักศึกษา และประเมินจากผลงานของนักศึกษา เชน 
แผนการพยาบาล การปฏิบัติทักษะการพยาบาล พฤติกรรมการแสดงออกกับผูปวยและผูรวมงาน  

4. เสนอใหผูบริหารกำหนดนโยบายการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองรายวิชาการ
พยาบาลที่ชัดเจนใหครอบคลุมทุกรายวิชา และกำหนดวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการ 
และใหการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม บรรยากาศ และสรางแรงจูงใจใหอาจารยผูสอน เชน ใหเวลา ใหรางวัล 

5. เตรียมความพรอมอาจารย โดยการอบรมทบทวนความรู หรือจัดการประชุมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการปฏิบัติจริง อยางนอยปละครั้ง เพื่อกระตุนความสนใจและเสริมสรางความมั่นใจใหอาจารย 
และใหความรูกับอาจารยผูสอนรายใหม เชน กรณีตัวอยางการจัดการเรียนรู เทคนิคการต้ังคำถามกระตุน     
การคดิ เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจ เทคนิคการรับฟงอยางตั้งใจและเขาใจโดยไมมีอคติ เทคนิคการพูดเพื่อ        
ช่ืนชม  

6. เตรียมความพรอมนักศึกษา ปฐมนิเทศกอนเรียนใหนักศกึษาเขาใจเปาหมายและวิธีการเรียนรูเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงในตนเอง การสะทอนคิด เพื่อใหรับรูในประโยชนและความสำคัญ   

7. สรางบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนในการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง เชน มีปายแสดงใหความรูเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง วิธีการสะทอนคิด 
กรณตีัวอยางการเรียนรู วิถีการเรียนรูของคนรุนใหม  

8. สรางทีมแกนนำผูสอน ผูนำการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนรู จัดการประชุมใหอาจารยผูสอน
มาสะทอนคิดรวมกันหลังเสร็จสิ้นการสอนรายวิชา รายหัวขอเรื่อง หรือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงานรายวิชา 

9. ขยายผลใหพยาบาลพี่เลี้ยงมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเอง โดยจัดให
เขารวมรับฟงการสะทอนคิดของนักศึกษาและรวมสะทอนคิด ทำใหนักศึกษาไดเรียนรูจากมุมมองของผูที่มี
ประสบการณปฏิบัติงานจริง แลวนำไปปรับใชในการปฏิบัติตอไป และชวยปรับเปลี่ยนเจตคตใิหดีขึ้น 

 

อภิปรายผล 
  จากผลการศกึษา การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 4 ข้ันตอน ไดแก          
1) จัดใหนักศึกษาเกิดประสบการณ 2) ฝกการสะทอนคิดภายในตนเอง 3) ฝกการสะทอนคิดรวมกับผูอื่นโดย
การพูดและรับฟงผูอื่น 4) ฝกสรุปความคิดใหเกดิการเรียนรูข้ึนใหมภายในตนเอง ซึ่งความสอดคลองกับแนวคิด
การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเอง ที่เปนกระบวนการสรางความหมายใหมใหแกประสบการณ
เดิม เพื่อช้ีนำการกระทำของตนเองในอนาคต โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู 4 องคประกอบหลัก ไดแก        
1) ประสบการณ (experience) 2) การใครครวญดวยวิจารณญาณ (critical reflection) 3) วาทกรรมที่เกิด
จากการใครครวญ (reflective discourse) 4) การกระทำ (action) (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2561) โดยมี
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พื้นฐานมาจากแนวคิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 10 ขั้นตอน ของ Mezirow ไดแก 1) การใหผูเรียนได
เผชิญกับวิกฤติการณที่ไมเปนไปตามมุมมองเดิม 2) การตรวจสอบตนเอง 3) การประเมินสมมติฐานเดิมของตน
อยางจริงจัง 4) การเปดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง 5) การคนหาทางเลือกใหม 6) การวางแผนการกระทำใหม 
7) การหาความรูและทักษะสำหรับการปฏิบัติตามแผน 8) การเริ่มทดลองทำตามบทบาทใหม 9) การสราง
ความสามารถและความมั่นใจในบทบาทและความสัมพันธใหม 10) การบูรณาการจนเปนวิถีชีวิตใหมของตน
ภายใตมุมมองบทบาทของผูเรียนและผูสอน (Mezirow, 2000 อางถึงใน องคอร ประจันเขตต, 2557) 

ขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช-
ชนนี สระบุรี เสนอใหจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในรายวิชาการพยาบาลทุกรายวิชา โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู 4 ข้ันตอน เนนการจัดกิจกรรมการสะทอนคิดหลังไดรับประสบการณ ฝกใหนักศึกษารูจักคิด
ไตรตรองวิเคราะหดวยตนเอง ฝกการรับฟงผูอื่น และสรุปความคิดการเรียนรูเพื่อการนำไปใชหรือแกปญหา     
ซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรียนรูของมหาวิทยาลัยกริฟฟท ประเทศออสเตรเลีย (McAllister et.al, 2006)     
ที่ประยุกตใชแนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงมาใชในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเนนวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 3 รูปแบบใหกับนักศึกษาพยาบาลทุกชั้นป ไดแก 1) การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห/การคิดอยางมีวิจารณญาณ  2) การสรางจิตสำนึกวิเคราะห 3) การแสดงใหผูเรียนเห็นวิธีการ
แกปญหาของผูรับบริการในสถานการณตางๆ ซึ่งวิธีการที่นำมาใช ไดแก การตั้งคำถามเพื่อใหผูเรียนได
ตรวจสอบตนเอง คิดวิเคราะห กระตุนใหผูเรียนมองภาพอนาคตของการพยาบาลแบบใหม ฝกการวิพากษ
ความคิด การฟงอยางลึกซึ้ง การไมตัดสินผูอ่ืน การหอยแขวนความรูสึกที่ยังไมชัดเจนไวกอนในระหวาง      
การสนทนา เพ่ือไมใหเกิดการโตแยง และการสะทอนคดิ ซึ่งผูสอนจะตองเนนใหผูเรียนออกแบบการเรียนรูได
อยางอิสระ ไมควบคุม ใหขอมูลยอนกลับเชิงสรางสรรค และจัดสรรเวลาใหเพียงพอตอการเรียนรู (องคอร 
ประจันเขตต, 2557) 

การประเมินผลการเรียนรู เสนอวาควรประเมินรวมกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา โดยประเมิน
จากการติดตามพฤตกิรรมนักศึกษา และประเมินจากผลงานนักศึกษา เชน แผนการพยาบาล ทักษะการปฏิบัติ 
พฤติกรรมการแสดงออกกับผูปวยและผูรวมงาน ซึ่งสอดคลองกับการประเมินผลการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง
วิชาการบริหารจัดการทางการพยาบาลของทินกร บัวชู และคณะ ประกอบดวย 1) การประเมินดวยการ
สื่อสารสวนบุคคล 2) การประเมินจากการปฏิบัติงาน 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินดวยแฟม
สะสมงาน (ทินกร บัวชู และคณะ, 2563) และผลการศึกษาของลินดา เยห และฐิติกาญจน การประเมิน
ผลลัพธการเรียนรูจาก ความรู ความเขาใจ ทักษะ และการเติบโตภายในตามกรอบทฤษฎีเรียนรูเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยจากการสอบและติดตามพัฒนาการของผูเรียน (ลินดา เยห และฐิติกาญจน อัศตรกุล, 2562)  

พบวา ประโยชนที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ชวยพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษาทุกดาน พัฒนาสมรรถนะการเรียนรูทำใหนักศึกษาเติบโตทางความคิด นำไปใชไดทั้งในชีวิตและ
การเรียน สงผลดีดานจิตใจ ชวยลดความทุกข ความเครียดของนักศึกษา เกิดความออนโยนดานจิตใจ รูจัก   
รับฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจ ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบเดิมดวยการบรรยายถายทอดความรูอยางเดียวจะไมเกิด
ประโยชนในเรื่องนี้ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Renigere ป 2005 เปรียบเทียบการรับรูของนักศึกษา
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พยาบาลช้ันปที่ 2 และปที่ 1 ของประเทศลัตเวีย วิธีการจัดการเรียนรูที่มีตอวิธีการศึกษาแบบดั้งเดิมที่เนนการ
สงขอมูล ความรู เน้ือหาการเรียนจากผูสอนไปสูผูเรียนทางเดียว กับวิธีการศกึษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มุงให
ผูเรียนเกิดการเปลีย่นแปลงภายในตน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนเห็นวาปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนเปน
วิธีการแบบดั้งเดิมมากกวา แตวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ผู เรียนปรารถนาคือ วิธีการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง และผลการศกึษายังพบวาการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่มีประสทิธิภาพจะตองทำใหผูเรียนเกดิ
การเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐาน 3 ดาน ไดแก ดานความคิด ดานอารมณความรูสึก และดานพฤติกรรม 
(Renigere, 2005 อางถึงใน องคอร ประจันเขตต, 2557) 

 

สรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษา การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในตนเองสำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต มีความสำคญัและเกิดประโยชนตอการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศกึษาในทุกดาน ทั้งดานความรู 
ทักษะการพยาบาล และความละเอียดออนดานจิตใจ เกิดความออนโยน เขาใจและเห็นอกเห็นใจตอเพื่อน
มนุษย สอดคลองกับการพยาบาลที่เปนทั้งศาสตรและศิลป ทำใหวิชาชีพการพยาบาลมีคุณคาอยางแทจริง 

การจัดการเรียนรูเพื่อการเปลีย่นแปลง ตองจัดใหนักศึกษาไดรับประสบการณ มีการสะทอนคิดภายใน
ตนเอง การสะทอนคิดรวมกับผูอื่น และสรุปความคิดการเรียนรูที่เกิดข้ึนเพ่ือการนำไปใชหรือการแกปญหา         
จึงจำเปนตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ กำหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน และเอื้ออำนวยความ
สะดวกทุกดาน ตองไดรับความรวมมือจากอาจารยผูสอน โดยปรับเปลี่ยนความคิดและนำไปปฏิบัติ           
สรางบรรยากาศการเรียนรู ชวยใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู กระตุนการเรียนรูของผูเรียนดวยคำถาม 
นักศึกษาตองเขาใจเปาหมายและวิธีการเรียนรู ฝกการคิดวิเคราะหดวยตนเอง ใหโอกาสปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
และชวยเหลือประคับประคองใหกาวผานปญหาอุปสรรคตางๆไปได ทำใหนักศึกษามีความสุขในการเรียน        
มากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษา การจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในตนเองทำใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของนักศกึษาไดทุกดาน ชวยใหนักศึกษาเกิดการเติบโตทางความคิดในการจัดการกับปญหา
และพัฒนาตนเอง นำไปใชไดทั้งในการดำเนินชีวิตและการเรียน จึงควรจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงใน
การเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และใหการสนับสนุนในดานสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน 
บรรยากาศการเรียน และสรางแรงจูงใจใหอาจารยจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงตอยอดใหมีความ
หลากหลายมากขึ้น ควรมีการศกึษาผลลัพธของการจัดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงขยายผลเพิ่มขึ้น 

 

กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบคุณผศ.ดร.ทัศนีย เกริกกุลธร ที่กรุณาใหคำปรึกษาแนะนำในการทำวิจัย และขอขอบคุณ

ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยและนักศึกษาที่ให



ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ปที่ 12 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2565)       หนา 147 
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