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บทคัดย่อ 

 

การบริหารเวลาที่ด ีเป็นทักษะที่จ าเป็นและมีความส าคัญในการช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จ
ตามเวลา มีคุณภาพชีวิตที่มีความสมดุล โดยเฉพาะในนักศึกษาพยาบาลที่ต้องบริหารจัดการเวลาในการเรียน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงต้องมีเวลาในการพักผ่อนอย่างเพียงพอเพื่อลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ป่วย การทบทวนวรรณกรรมแบบก าหนดขอบเขตรายละเอียดในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาทบทวนขอบเขตรายละเอียดที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษา
พยาบาลในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบแบบมีขอบเขต (scoping 
review) ผลการทบทวนวรรณกรรม พบว่า งานวิจัยทั้งหมดเป็นวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive study)         
(ร้อยละ 100) โดยส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา เป็นการศึกษาเกี่ยวกับระดับความสามารถในการบริหารเวลา และเปรียบเทียบ ปัจจัยส่วน
บุคคล ต่อความสามารถในการบริหารเวลา ซึ่งพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลาของ
นักศึกษาพยาบาล ได้แก่ ระดับช้ันปี และความเครียด การศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า จ านวนงานวิจัยที่ศึกษาในกลุ่ม
นักศึกษาพยาบาลมีค่อนข้างน้อย ดังนั้นควรใช้เป็นข้อมูลเพื่อน าไปสู่การศึกษาในนักศึกษาพยาบาลกลุ่มอื่น 
และศึกษาปัจจัยเพิ่มเติมในเชิงลึก เพื่อเสริมสร้างความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลไทยให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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Abstract 

Time management is an essential skill for work success on time and balancing the 
quality of life, especially for nursing students. They must manage their time for study both 
theory and practicum. In addition, they also require adequate relaxing time to reduce the 
adverse events to patients. This Scoping review aims to review the scope of factors affecting 
the ability of Thai nursing students to manage their time by implementing the scoping 
review. The results of scoping review shown all the research included in this study was 
descriptive research (100%). Factors being studied were the time management capabilities, 
comparing the personal factor affecting time management capabilities. Personal factors 
affecting time management capabilities were education level and stress. Furthermore, the 
results of the scoping review showed that there were few studies being conducted on 
nursing students. Further studies could be conducted among other groups of nursing 
students. Moreover, other factors that affect time management among nursing students 
should be taking into consideration. 
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บทน า  
การบริหารเวลาเป็นการรูจ้ักวางแผนและจัดสรรเวลาในการท างานให้เหมาะสม เพื่อเกิดประสิทธิภาพ

ในงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ ให้ส าเร็จลุล่วงโดยใช้เวลาน้อยที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการใช้
เวลาในการท ากิจกรรมประจ าวัน ใช้ชีวิตอย่างสมดุล ทั้งในเรื่องการพักผ่อนนอนหลับ มีเวลาให้กับตนเอง และ
การพัฒนาจิตวิญญาณ (สถาบันด ารงราชานุภาพ, 2553) การให้ความส าคัญ โดยเริ่มต้นวางแผนบริหารเวลาให้
เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและคุณค่าสูงสุดในการด าเนินชีวิต จะส่งผลให้ชีวิตมีความสุข บุคคลที่รู้คุณค่า
ของเวลา จะสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ได้ การบริหารเวลาส าหรับนักศึกษานั้นมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาล ที่ต้องใช้เวลาเรียนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นักศึกษา
จะต้องเตรียมตัวและศึกษาหาความรู้ทั้งในสาขาพยาบาลและสาขาที่เกี่ยวข้อง การบริหารเวลาท าให้นักศึกษา
รู้จักวางแผนและจัดสรรเวลาในการท างานอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามวันและเวลาที่ก าหนด (สถาบันด ารง
ราชานุภาพ, 2553) ซึ่งการวางแผนการใช้เวลาเป็นการเรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง หากนักศึกษาพยาบาล
สามารถวางแผนการเรียน ตามช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมย่อมมีส่วนช่วยส่งเสริมเพิ่มพูนศักยภาพ ท าให้ประสบ
ความส าเร็จทั้งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตส่วนตัว ดังนั้นการบริหารเวลาจงึเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียน 
และการท างานให้เสร็จสมบูรณ์ลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลนั้น เป็นล าดับข้ันตอนของวิชาที่ง่ายแล้วตามด้วยวิชาที่
มีความซับซ้อนและความยากมากข้ึนตามช้ันปีที่สูงข้ึน ระดับช้ันปีการศึกษาจึงมีส่วนในการฝึกการบริหารเวลา
จากการศึกษาพบว่านักศึกษาที่มีการศึกษาในช้ันปีที่สูงกว่า มีความสามารถในการบริหารเวลามากกว่า (วิรงค์
รอง ชมภูมิ่ง, 2562) หากการบริหารเวลาไม่มีประสิทธิภาพอาจท าให้เกิดความเครียดได้ ซึ่งพบว่านักศึกษา
พยาบาลมีความเครียดอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 50.7) และสาเหตุของความเครียดมาจากกิจกรรมด้านการเรียน
ทั้งหมด (จิราภรณ์ สรรพวีรวงศ์, มัชฌิมา ด ามี, จันทร์จิรา นิ่มสุวรรณ, ชุติมา หมัดอะดัม, ศุภารัตน์ ละเอียด
การ และสุชาวดี โสภณ, 2559) โดยมีการจัดสรรเวลา (วิไลพร ข าวงษ์, สุดคนึง ปลั่งพงษ์พันธ์ และทานตะวัน 
แย้มบุญเรือง, 2559) ปัจจัยภายในตัวบุคคล เวลาในการพักผ่อนและการท างานผดิพลาด ส่งผลต่อความเครียด
มากที่สุด (สุจิตรา อู่รัตนมณี สุจิตรา อู่รัตนมณี, สุภาวดี เลิศสาราญ, เจนจิรา วงษ์ศรีนาค, กาญจนาพร สอิ้ง
ทอง และอนุสสรา ระวัง, 2559) การดูแลช่วยเหลือให้นักศึกษาพยาบาลสามารถบริหารเวลาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพน้ัน จ าเป็นต้องมีข้อมูลพื้นฐานที่เป็นหลักฐานที่เช่ือถือได้ว่านักศึกษาพยาบาลนั้นมีการบริหาร
เวลาอย่างไร มีรายละเอียดใดที่ควรได้รับการพัฒนา เพื่อให้การแก้ปัญหาในอนาคตเป็นไปได้จริงและแก้ไขได้
ตรงกับสาเหตุการเกิดปัญหา แต่ยังไม่มีการรวบรมความรู้ที่เป็นหลักฐานประเด็นการบริหารเวลาของนักศึกษา
พยาบาลให้ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องท าการศึกษาเพื่อทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย โดยใช้กระบวนการทบทวนวรรณกรรม
แบบก าหนดขอบเขตรายละเอียด (Scoping review) ด้วยความมุ่งหมายว่า ผลจากการศึกษานี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น
การป้องกันการเกิดปัญหาทางจิต ความเครียด การปรับตัวและเพื่อให้มีความสุขในการเรียนมากขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 เพื่อศึกษาทบทวนขอบเขตรายละเอียดที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลา
ของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
วิธีการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Study) แบบทบทวนวรรณกรรมที่ก าหนดขอบเขต
รายละเอียด (Scoping Review) (Arksey and O’Malley, 2005)  

1. Identification of research questions ระบุปัญหาของการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อกับ
ความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาล  

2. Identification relevant studies ก าหนดงานศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยประชากรเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ตั้งแต่      
ปีพ.ศ. 2552-2562 ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติดังนี้ เป็นงานวิจัยที่สามารถค้นหาได้จาก
ห้องสมุดของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารต่างๆ ในประเทศและในวารสาร
ระดับนานาชาติ ที่สามารถเข้าถึงได้ทั้งระบบการยืมโดยตรงจากห้องสมุดหรือผ่านทางฐานข้อมูลระบบการยืม
จากคอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นเป็นฐานข้อมูลทางวิชาการ/ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่น่าเช่ือถือ
ในประเทศไทย ได้แก่ ThaiJO, Google Scholar, เป็นต้น ค าหลักในการสืบค้น คือ “การบริหารเวลา” 
“นักศึกษาพยาบาล” “เวลาที่มีประสิทธิภาพ” “Time management” “student nurse” ใช้ค าเช่ือม คือ 
และ, หรือ, และ ไม่ 

3. Selection studies คัดเลือกงาน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยโดยผู้วิจัยทบทวน คัดเลือก
งานวิจัยเชิงปริมาณ ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลใน

(ระยะที่ 1 Scoping review) 
แนวคิดการสังเคราะห์งานวิจัยเป็นการน า
ผลการวิจัยจากหลายๆงานวิจัยทั้งที่ถูก
ตีพิ มพ์ และยั ง ไม่ ได้ ตีพิ มพ์  มาศึ กษา
วิเคราะห์ภาพรวม ขอบเขตและองค์
ความรู้อย่างมีระบบ เพื่อให้ได้ข้อความรู้
ใน เชิ งสรุปผลการวิ จัยที่ มี อยู่ กระจัด
กระจาย ให้มีความชัดเจนขึ้น 

(ระยะที่ 2) 
ตัวแปรที่สังเคราะห์ 
1. ด้านสาระของการวิจัย  

- ประเด็นการวิจัย 
- ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัย 
- ประโยชน์ในการน าไปใช้ 

2. วิธีการวิจัย  
- แบบแผนการวิจัย 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 วิธีการสังเคราะห์ 
1. การสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative synthesis) 
2. การสังเคราะห์เชิงปริมาณ 
(Quantitative synthesis) 

ปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการ
บริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลใน
ประเทศไทย 
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ประเทศไทย น ามาก าหนดประเด็นที่จะน ามาสังเคราะห์  ส่วนเกณฑ์การคัดออก คือ งานวิจัยที่ ไม่สมบูรณ์ 
รายละเอียดไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 

4. Charting the data ท าตารางข้อมูลงานที่เกี่ยวข้อง Data extraction form ตามแนวทางของ 
PRISMA Checklist (2009) จ านวน 27 ข้อ (Moher, et al., 2009)  

5. Collating, summarizing and reporting the results สรุปข้อมูลและรายงานผลงานศึกษา   
จากการทบทวนพบว่ามีงานวิจัยที่สืบค้นจากฐานข้อมูล ThaiJO จ านวน 1,672 เรื่องงานวิจัยที่สืบค้นแหล่งอื่น 
เช่น Google scholar จ านวน 17,500 เรื่อง ได้งานวิจัยหลังจากที่ตัดความซ้ าซ้อนแล้ว จ านวน 27 เรื่อง 
น ามาคัดงานวิจัยออก เนื่องจากไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ความไม่สมบูรณ์และมีรายละเอียดไม่เพียงพอ 
ไดง้านวิจัยฉบับสมบูรณ์ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ น าสังเคราะห์จ านวน จ านวน 5 เรื่อง แผนภูมิแสดง
ข้ันตอนการสืบค้นได้แสดงไว้ในภาพที่ 1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ข้ันตอนการสืบค้นข้อมลู 

 

จากนั้นท าการวิเคราะห์ลักษณะงานวิจัย จัดหมวดหมู่และท าการสังเคราะห์โดยการแจงนับและ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) สรุปผลและการเขียนรายงาน  

 
ผลการศึกษา 
 การทบทวนงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาทบทวนขอบเขตรายละเอียดที่ เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ
ความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ข้อค้นพบส าคัญของงานวิจัยที่สืบค้นได้ 
ไดแ้ก่  

1. งานวิจัยทั้งหมดเป็นวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Study) คิดเป็นร้อยละ 100 (N = 5) ประชากร
ที่ศึกษาเป็นนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันสังกัดพระบรมราชชนก จ านวน 4 เรื่องและในมหาวิทยาลัย     
1 เรื่อง เครื่องมือเป็นแบบสอบถามและแบบประเมินระดับความเครยีด สาเหตุของความเครียดและการจัดการ

งานวิจัยที่สืบค้นจากฐานข้อมูล  

ThaiJO  

จ านวน 1,672 เรื่อง 

งานวิจัยที่สืบค้นแหล่งอ่ืน  
Google scholar  

จ านวน 17,500 เรื่อง 

งานวิจัยหลังจากที่ตัดความซ้ าซ้อน 
จ านวน 27 เรื่อง 

งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ที่ได้รับคัดเลือกตามเกณฑ์
น าสังเคราะห์ 
จ านวน 5 เรื่อง 

งานวิจัยที่คัดออก 
เน่ืองจากไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 
ไม่สมบูรณ์และรายละเอียดไม่เพียงพอ 
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ความเครียด ใช้สถิติเชิงพรรณนา ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ t-test, Pearson’s correlation coefficient, 
ไคสแคว์ (Chi - Square) และครัสคอล วอลลิส (Kruskal-Wallis H test) 
       2. ปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ ระดับช้ันปี ความเครียด  
ได้แสดงไว้ใน ตารางข้อมูล (ตารางที่ 1) ซึ่งมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
ตารางที่ 1 รายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาล 

ผู้นิพนธ์ (ปี) 
ระเบียบวิธีวิจัย/
เครื่องมือ/สถิติ 

ตัวแปร/ประชากร 
ปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถ

ในการบริหารเวลา 
กิตติมาพร โลกาวิทย์ 
(ความสามารถในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี, 2554) 

Descriptive research 
/เครื่องมือเป็น
แบบสอบถาม/ใช้สถิติเชิง
พรรณนาความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การจัดล าดับ 
ทดสอบสมมติฐานด้วย
สถิติ t-test 

ตัวแปรตน้ 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับชั้นปี 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- รายได้ของนักศึกษา 
- ความเพียงพอของรายได้ 
ตัวแปรตาม 
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล 
/เป็นนักศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี         
ปีการศึกษา 2551 ภาค
การศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 98 คน และชั้นปีที่ 2 
จ านวน 76 คน รวมทั้งหมด
จ านวน 174 คน การเลือก
กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งน้ีใช้
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดย
การสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ได้
จ านวน 130 คน 

ระดับชั้นปีมีผลต่อ
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี โดย
นักศึกษาที่เรียนอยู่ชั้นปีสูงขึ้น 
และมีอายุมากขึ้น ระดับวุฒิ
ภาวะจะเจริญสูงขึ้นตามวัย 
ประสบการณ์มากขึ้น ความคิด
อ่านและการมองปัญหาจะ
ชัดเจนถูกต้องตามความเป็น
จริงมากขึ้นความคิดและการ
กระท าค่อยๆ ปรับเปลี่ยนไป
ตามวัย 

ชวนนท์ จันทร์สุข,      
นฤมล จันทร์สุข, 
นิจวรรณ วีรวัฒโนดม 
(ความสามารถในการ
บริหารเวลาของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
ชัยนาท, 2560) 

Descriptive research 
/เครื่องมือเป็น
แบบสอบถาม/ใช้สถิติเชิง
พรรณนาโดยใช้ค่าความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว 

ตัวแปรต้น 
- เพศ 
- ระดับชั้นปี 
- เกรดเฉลี่ย 
ตัวแปรตาม 
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล 
/ประชากรเป็นนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1- 4            
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
191 คน 

การศึกษาในนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช -
ชนนี ชัยนาท ไม่พบปัจจัยที่มี
ผลต่อการบริหารเวลา 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ผู้นิพนธ์ (ปี) 
ระเบียบวิธวีิจัย/
เครื่องมือ/สถิติ 

ตัวแปร/ประชากร 
ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสามารถในการ
บริหารเวลา 

นวรัตน์ ไวชมภ,ู อัจฉรา 
มุสิกวัณณ์, สุนีย์ เครา
นวล 
(ความสามารถในการ
บริหารเวลาของ
นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี ยะลา, 2562) 

Descriptive research 
/เคร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม/ใช้สถิติ
เชิงพรรณนาโดยใช้
ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ค่าทีอิสระ 
และความแปรปรวนทาง
เดียว 

ตัวแปรต้น 
- เพศ 
- ระดับชั้นปี 
- เกรดเฉลี่ย 
ตัวแปรตาม 
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล 
/ประชากรเป็นนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปีที ่1- 4       
ปกีารศึกษา 2560 จ านวน 
162 คน สุ่มกลุ่มตัวอย่างง่าย 
แบบไม่ใส่คืน 

- เพศและระดับชั้นปีมีผลต่อ
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-
ชนนี ยะลา โดยพบว่า เพศมี
ส่วนก าหนดกิจกรรมในยาม
ว่ างที่ ต่ า ง กันจึ งส่ งผลให้
ความสามารถในการบริหาร
เวลาระหว่างนักศึกษาเพศ
ชายและหญิงต่างกัน และ
นักศึกษาที่มีระดับชั้นปีที่สูง
กว่ามีระดับความสามารถใน
ก า ร บ ริ ห า ร เ ว ล า โ ด ย
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผ่านการ
ฝึกปฏิบัติในชั้นปีที่ 2 และ3 
นับว่าได้ผ่านวิกฤตของชีวิต
และกระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับหน่ึง รวมทั้งนักศึกษา
ในชั้นปีที่ต่างกันย่อมมีทักษะ
และนิสัยการเรียนต่างกัน 
 

วิไลพร ข าวงษ,์ สุดคนึง 
ปลั่งพงษ์พันธ,์ 
ทานตะวัน แย้มบญุเรือง 
(ความสัมพันธ์ระหว่าง
ระดับความเครียดกับ
สาเหตุของความเครียด 
และการจัดการ
ความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลใน
วิทยาลยัพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราช-
ชนก, 2559) 

Descriptive research 
/เคร่ืองมือเป็นแบบ 
สอบถามและแบบ 
ประเมินระดับความ 
เครียด สาเหตุของ
ความเครียดและการ
จัดการความเครียด/ใช้
สถิติเชิงพรรณนา และ 
Pearson’s 
correlation 
coefficient 
  

ตัวแปร 
- ความเครียด 
- สาเหตุของความเครียด 
- การจัดการความเครียด 
/นักศึกษาพยาบาลใน
วิทยาลยัพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 
กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบหลาย
ขั้นตอนจ านวน 330 คน 

- ค ว า ม เ ค รี ย ด มี ค ว า ม 
สัมพันธ์กับการจัดสรรเวลา
ของนักศึกษาพยาบาล ใน
วิทย าลั ยพยาบาลสั ง กัด
สถาบันพระบรมราชชนก
โดยการจัดสรรเวลาเป็น
สาเหตุล าดับที่ 2 ที่ให้เกิด
ความเครียดของนักศึกษา
พยาบาล 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ผู้นิพนธ์ (ปี) 
ระเบียบวิธวีิจัย/
เครื่องมือ/สถิติ 

ตัวแปร/ประชากร 
ปัจจัยที่มีผลต่อ

ความสามารถในการ
บริหารเวลา 

วิรงค์รอง ชมภูม่ิง  
(ความสามารถในการ
บริหารเวลาของ
นักศึกษาพยาบาลบรม
ราชชนนีสุพรรณบุรี, 
2562) 

Descriptive research 
/เคร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม/ใช้สถิติ
เชิงพรรณนา 
ไคสแคว ์(Chi - 
Square) และครัสคอล 
วอลลิส (Kruskal-
Wallis H test) 

ตัวแปรต้น 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับชั้นปี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตัวแปรตาม 
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล/ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
คือนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิ ต ชั้ นปี ที่  1 -4  ขอ ง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-
ชนนี สุพรรณบุ รี จ านวน 
413 คน 

- อายุและระดับชั้นปีมีผลต่อ
ความสามารถในการบริหาร
เวลาของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช-
ชนนี สุพรรณบุรี โดยพบว่า
นักศึกษาที่ มีอายุที่ต่างกัน
และชั้นปีการศึกษาที่สูงกว่า
มีค ว า มส า มา รถ ในก า ร
บริหารเวลาโดยรวมสูงกว่า 
ซ่ึงการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต น้ัน มีการจัด เป็น
ล าดับขั้นตอนของวิชาที่ง่าย
แล้วตามด้วยวิชาทีมี่ความ 
ซับซ้อนและความยากมาก
ขึ้นตามชั้นปีที่สูงขึ้น ท าให้
นักศึกษาได้รับการฝึกเพื่อ
เตรียมพร้อมที่จะพบกับงาน
ที่ยากและซับซ้อนมากขึ้นถือ
เป็นการฝึกการบริหารเวลา 
ท าให้นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 มี
ความสามารถในการบริหาร
เวลาในทุกด้านมากกว่าชั้นปี
ที ่3, 2 และ1 ตามล าดับ 

 
อภิปรายผล 

การทบทวนงานวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาทบทวนแบบก าหนดขอบเขตรายละเอียดที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผล
ต่อความสามารถในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย 

มกีารศึกษาจ านวน 4 เรื่อง ท าการศึกษาเกี่ยวกับการระดับความสามารถในการบริหารเวลา และการ
เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลต่อความสามารถในการบริหารเวลา มีการศึกษาจ านวน 1 เรื่องที่ศึกษาพบว่า
ความเครียดเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลา และการบริหารเวลาเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิด
ความเครียดด้วยเช่นกัน  

เครื่องมือ มีการศึกษาจ านวน 4 เรื่อง ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุดคือปัจจัย
ส่วนบุคคลและแบบสอบถามความสามารถในการบริการเวลา 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ
การใช้เวลาของตน ด้านก าหนดเป้าหมายการด าเนินชีวิตของตน ด้านการวางแผนการใช้เวลา ด้านการก าหนด
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ตามแผนที่วางไว้ ด้านการประเมินผลการใช้เวลา และด้านการปรับปรุงแผนการใช้เวลาและแก้ไขกิจกรรมที่ท า
ให้เสียเวลามีงานวิจัย 1 เรื่อง ที่ใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและแบบประเมินระดับ
ความเครียด สาเหตุของความเครียดและการจัดการความเครียด  

ผลการวิจัย มีการศึกษาจ านวน 3 เรื่องที่พบว่ามีปัจจัยส่วนบุคคลในเรื่อง ระดับช้ันปีการศึกษา มีผล
ต่อความสามารถในการบริหารเวลา เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนั้น 
ในช้ันปีที่ 1 เป็นรายวิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และกลุ่มมนุษยศาสตร์ ช้ันปีที่ 2 เรียนวิชาใน
หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเฉพาะทางการพยาบาลซึ่งค่อนข้างยาก ต้องใช้เวลาในการศึกษา ทบทวน 
วางแผนงานและท าความเข้าใจร่วมกับการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการและบนหอผู้ป่วยจริง ส่วนช้ันปีที่ 3 และ
ช้ันปีที่ 4 จะเป็นการเรียนในภาคทฤษฎีที่ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย การจัดการเรียนการสอนเป็น
ล าดับข้ันตอนของวิชาที่ง่ายแล้วตามด้วยวิชาที่มีความซับซ้อนและความยากมากข้ึนตามช้ันปีที่สูงข้ึน ท าให้
นักศึกษาได้รับการฝึกเพื่อเตรียมพร้อมที่จะพบกับงานที่ยากและซับซ้อนมากข้ึน จ าเป็นต้องปรับตัวเองและ
บริหารจัดการเวลาของตนเองใหส้ามารถผา่นการเรียนรูต้ามหลกัสตูรทีก่ าหนดในแต่ละช้ันปี ถือเป็นการฝึกการ
บริหารเวลา ท าให้มีผลการศึกษาที่พบว่านักศึกษาช้ันปีที่  4 มีความสามารถในการบริหารเวลาในทุกด้าน
มากกว่าช้ันปีที่ 3, 2 และ 1 ตามล าดับ (วิรงค์รอง ชมภูมิ่ง, 2562; นวรัตน์ ไวชมภู, อัจฉรา มุสิกวัณณ์ และ
สุนีย์ เครานวล, 2562) การมีประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบัติขณะศึกษาในแต่ละช้ันปีที่เพิ่มข้ึน นับว่าได้ผ่าน
ช่วงเวลาที่วิกฤตของชีวิตที่เพิ่มข้ึนตามล าดับ ซึ่งต้องแบ่งเวลาให้เหมาะสมตามกระบวนการเรียนรู้ที่ยากข้ึน 

มีการศึกษาจ านวน 1 เรื่องที่พบว่า ความเครียด เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อความสามารถในการบริหาร
เวลาเช่นกัน เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลเป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง
และสัมพันธ์กับชีวิตของผู้ป่วย ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบไปด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ทั้งในส่วนของห้องปฏิบัติการและหอผู้ป่วยจริง โดยเฉพาะในวิทยาลัยพยาบาล ที่เน้นการปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง
ตั้งแต่ช้ันปีที่ 2 ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลมีความเครียดได้สูง  

ความเครียดท าให้เกิดความสับสน การตัดสินใจไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลท าให้การกระท า การปฏิบัติ
ต่างๆ การบริหารเวลาไม่ดี ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเครียดในนักศึกษาพยาบาล คือ เวลาในการพักผ่อนการ
ท างานผิดพลาด (สุจิตรา อู่รัตนมณ ีและคณะ, 2559) การลดความเครียด จะช่วยท าให้สมองและจิตใจพร้อม
รับสถานการณ์ใหม่ มีความคิดใหม่ สร้างสรรค์ เนื่องจากนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 
มักจะมีความเครียดและมีความสุขในการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากต้องมีการปรับตัวทั้งในด้านพัฒนาการ
ตามวัยและด้านการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต การบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสมการ
ท าตารางเวลาว่าจะท าอะไรบ้างในแต่ละวัน ตารางเวลาจะช่วยเตือนว่าเวลาน้ีจะท าอะไร ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษา
แบ่งเวลาในการเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม อันเป็นการเสริมสร้างชีวิตมีความสมดุลและ
มีความสุขต่อไป (ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง และนฤมล จันทรเกษม, 2560) 

 

ขอเสนอแนะ 
  การศึกษาทบทวนครั้งนี้พบว่ามีข้อจ ากัด คือ จ านวนงานวิจัยที่ศึกษาในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลมี

ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล ยังขาดข้อมูลงานวิจัยในนักศึกษาพยาบาลกลุ่มอื่นๆ ดังนั้น
ควรศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในนักศึกษาพยาบาลในกลุ่มสังกัดกองทัพ หรือมหาวิทยาลัย และพัฒนางานวิจัยต่อใน
เชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อความสามารถในการบริหารเวลาในเชิงลึกหรือการพัฒนารูปแบบ
โปรแกรมการฝึกบริหารเวลาเพื่อเสริมสร้างความส าเร็จในการบริหารเวลาของนักศึกษาพยาบาลไทย  
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