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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงค เพื่อเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิผลของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ประชากรท่ีใชใน
การวิจัยคือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2559 จํานวน 428 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบ
ประเมินการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม และตอนที่ 2 สภาพการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล รวม 14 ขอ  ประกอบดวย แบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ มีความเช่ือมั่น (Reliability) 

โดยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ท้ังฉบับเทากับ 0.98 วิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก จํานวนความถ่ี (f) 
รอยละ (%) คาเฉล่ีย (Mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาคะแนนมาตรฐานซี (Z-Score)   

ผลการวิจัยพบวา   
1. ผลการเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยใชคาคะแนนมาตรฐาน (Z) ในภาพรวม

ของวิทยาลัยเปนคาเทียบเคียง (Benchmark Score) พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคา
คะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.16)  

2. ผลการเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล แตละองคประกอบ พบวา  
องคประกอบที่ 1 ระดับความทาทายทางวิชาการ นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีผลการเทียบเคียงสูงกวา        

คาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.36)  
องคประกอบที่ 2 การเรียนรูอยางรวมมือและกระตือรือรน ของนักศึกษาช้ันปที่ 2, 3 และ 4 มีผลการ

เทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.03, 0.04 และ 0.01 ตามลําดับ)   
องคประกอบท่ี 3 ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน นักศึกษาช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีผลการ

เทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.12 และ 0.10 ตามลําดับ)   
องคประกอบที่ 4 การสงเสริมประสบการณทางการศึกษา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีผลการเทียบเคียง     

สูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.06)   
องคประกอบที่ 5 ส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนการศึกษา นักศึกษาช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 มีผลการ

เทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.13 และ 0.07 ตามลําดับ) 
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Abstract 
 

The research was a descriptive study. This research aimed to compare the Effective 
Educational Practices (EEP) for nursing students of Boromarajonani College of Nursing, Surin. The 
population were 428 nursing students in the academic year 2016. Data were collected from 
general information of respondents and Effective Educational Practices questionnaire (EEPQ). 
EEPQ was consisted of four components with 14 items checklist with 4 levels rating scale. The 
reliability was 0.98. Data were analyzed using descriptive statistics, frequency (f), percentage (%), 
mean, standard deviation (S.D.), and standard Z-Score (Z-Score).   

The results showed: 
1. Comparative EEP results using a standardized (Z) as benchmark, 4 year students were 

found to be higher than the standard score (Standard Score = 0.16). 
2. The results of comparative EEP study in each component were as follows. 

Component 1: level of academic challenge, fourth year students had comparative 
EEP results higher than the standard scores (Standard Score = 0.36). 

Component 2: active and collaborative learning, year 2, 3, and 4 students had 
comparable EEP results higher than standard scores (Standard Score = 0.03, 0.04 and 0.01, 
respectively). 

 Component 3: student-faculty interaction, the third and fourth year students had 
comparable EEP results higher than standard scores (Standard Score = 0.12 and 0.10, 
respectively). 

 Component 4: enriching educational experiences, fourth year students had 
comparable EEP results higher than standard scores (Standard Score = 0.06). 

 Component 5: supportive campus environment, year 1 and year 2 students had 
comparative EEP results higher than the standard scores (Standard Score = 0.13, and 0.07, 
respectively). 
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ความเปนมาและความสําคัญ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) และกระทรวงศึกษาธิการ (2559) ไดกําหนดแผนพัฒนา

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ซ่ึงในแผนดังกลาวไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทยไว
ในสวนของ “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” ซึ่งเปนสาระเก่ียวกับอุดมการณ เปาหมาย และยุทธศาสตรการจัด
การศึกษาของชาติที่พึงประสงคที่มีไวเปนหลักในการกําหนดแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษาเพื่อประกันวา 
“ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และตรงตามความตองการอยางคุมคา เสมอภาค และ
เปนธรรม” ขอกําหนดดังกลาวเปนเปาหมายและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติในทุกระดับ โดยมี
เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการ
พัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
ปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค   

การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรเปนการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุงผลิตบุคลากรท่ีมีความรับผิดชอบในการ
ดูแลผูปวยทั้งดานรางกายและจิตใจ มีการตัดสินใจในการปฏิบั ติเ ชิงวิชาชีพตามกระบวนการพยาบาล                  
ซึ่งประกอบดวย การประเมิน การวินิจฉัย การวางแผน การนําแผนสูการปฏิบัติ และการประเมินผลการพยาบาล 
การที่พยาบาลจะดําเนินกิจกรรมดังกลาวใหมีคุณภาพไดน้ันพยาบาลตองมีทั้งความรูความสามารถเชิงวิชาชีพและมี
ความรูในศาสตรสาขาที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ วิชาชีพการพยาบาลไมเพียงแตจะเปนการปฏิบัติ
เฉพาะรายบุคคลเทาน้ันแตจําเปนตองรูรายละเอียดในการปฏิบัติการพยาบาลสําหรับครอบครัวและชุมชน รวมถึง
การใหแตละบุคคลประเมินการปฏิบัติการพยาบาลดวย (Janice & Celia, 1995, pp. 25) 

หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลจึงมีทั้งการศึกษาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยการศึกษา
ภาคทฤษฎี จะเนนการใหความรูทางดานเน้ือหาวิชา เปนการเตรียมผูเรียนใหมีความรอบรูและมีความสามารถที่จะ
ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยได  การศึกษาภาคทฤษฎีมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษามีพัฒนาการท้ัง 3 ดาน คือ 
พุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงหมายถึง นักศึกษาจะตองมีความรูอยางพอเพียงท่ีจะนําไปใชเปนหลักและ
แนวทางในการใหการพยาบาลผูปวยอยางเหมาะสมดวยการวิเคราะหและการปฏิบัติการชวยเหลือบุคคลท่ีเจ็บปวย
หรือเส่ียงตอการเจ็บปวย การพยาบาลเปนศาสตรที่เกิดจากการพัฒนาองคความรูที่นําไปสูการใหบริการพยาบาล 
เพื่อเสริมสรางภาวะสุขภาพของบุคคล ครอบครัว องคกร สังคม และชุมชน โดยการสงเสริมการปรับตัวของผูปวย
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานการพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน เพื่อใหไดมาซ่ึงการ
มีสุขภาพท่ีสมบูรณ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีชีวิตในวาระสุดทายที่สงบ การพยาบาลจึงเปนการศึกษาท่ีมีลักษณะ
เฉพาะท่ีแตกตางกวาการศึกษาวิชาชีพอ่ืน (Roy, 1987, pp. 43) 

เปาหมายของการศึกษาสาขาพยาบาล นอกจากจะฝกอบรมใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถแลว ยังมุง
ปลูกผังใหนักศึกษามีคานิยมและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล ตลอดจนมุงใหนักศึกษาไดรับประสบการณ ได
เรียนรู ไดเห็นการปฏิบัติ ซึ่งมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสถานการณจริง และไดปฏิบัติจริงโดยการสังเกต 
สัมผัส และปฏิบัติกับผูปวยจริงๆ การนําความรูทางทฤษฎีไปใชในการวิเคราะหปญหาความตองการของผูปวยเปน
รายบุคคล ตลอดจนการวางแผน และประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความศรัทธาใน
วิชาชีพ เสียสละ อดทน และใหการชวยเหลือผูปวยอยางจริงใจ ใหการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางถูกตองแมนยํา 
เหมาะสมกับปญหา และความตองการของผูปวยแตละราย สามารถแกไขปญหาการปฏิบัติการพยาบาลไดอยาง
ถูกตอง และมีเหตุผล ซึ่งเปนทักษะในการศึกษาภาคปฏิบัติการพยาบาลคือตองมีทั้งศาสตรและศิลป หมายถึง การ
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นําความรูจากสาขาวิชาตางๆ มาบูรณาการ และประยุกตเพื่อความเหมาะสมกับผูปวยและสภาพแวดลอม โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

จากการรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (2558) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
และจากการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ปการศึกษาท่ีผานมา (ปการศึกษา 2556-2558) 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดขององคประกอบ มาตรฐาน และตัวบงช้ีที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานการเรียนรูใน
ระดับหลักสูตร พบวา ตัวบงช้ีที่ใชในการประเมิน เปนการประเมินในภาพกวางของการจัดการศึกษา ผลการ
ประเมินจึงยังไมสะทอนการจัดการเรียนรูอยางแทจริง และยังไมเปนสารสนเทศท่ีเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน จึงควรไดมีการศึกษาและพัฒนาองคประกอบหรือมาตรฐานและ
ตัวบงช้ีที่สงผลกระทบตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือการปรับเปล่ียนบทบาทของอาจารย และ
วิทยาลัย เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน (2551) ไดเสนอแนวทางหน่ึงที่จะเปนภาพ
สะทอนที่ชัดเจน และนําไปสูการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพตามท่ีคาดหวัง และเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
คือ “การปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล” (Effective Educational Practice: EEP) ประกอบดวย 5 
องคประกอบ คือ ระดับความทาทายทางวิชาการ, การเรียนรูอยางรวมมือและกระตือรือรน, ปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนและผูสอน, การสงเสริมประสบการณทางการศึกษา และส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรงดวนสําหรับการอุดมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) การดําเนินงานภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึน จะสะทอนถึงความสามารถในการจัดการทรัพยากรท่ีมีเพื่อมุงการ
บรรลุผลความสําเร็จตอเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในเปาหมาย 5 ดานที่สําคัญ คือ 1) ดาน
การเขาถึง 2) ดานความเทาเทียม 3) ดานคุณภาพ 4) ดานประสิทธิภาพ และ 5) ดานการตอบโจทยบริบทที่
เปล่ียนแปลง ท่ีสําคัญในเปาหมายดานคุณภาพน้ัน นอกจากจะไดเห็นความสําเร็จผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เพิ่มขึ้น
แลว จะเห็นระดับความสําเร็จที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมืองของผูเรียน ซ่ึ งเปน
จุดเดนของแผนพัฒนาการศึกษาฯ ฉบับน้ี 

ดังน้ันคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิผลของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร” ซึ่งจะทําใหได
สารสนเทศที่สําคัญจากนักศึกษาในการสะทอนระดับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (EEP) ในภาพรวม
ทั้งวิทยาลัยและระดับช้ันป รวมท้ังยังเปนความพยายามของผูวิจัยและผูเกี่ยวของในการพัฒนาองคประกอบหรือ
มาตรฐานและตัวบงช้ีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป 

 

คําถามการวิจัย 
นักศึกษาพยาบาลแตละช้ันปไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  (EEP) จากวิทยาลัยใน

ภาพรวม และแยกตามองคประกอบมีความแตกตางกันหรือไม  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
เพื่อเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร   
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีใชวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษา

พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2559 ช้ันปที่ 1 - 4 จํานวน 428 คน ซ่ึงผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากรทั้งหมด 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบประเมินการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล ประกอบไปดวย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ช้ันป ผลการเรียนโดยเฉล่ีย และตอนที่ 2 สภาพ
การปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล (Effective Educational Practice: EEP) วัดใน 5 องคประกอบ โดยแต
ละองคประกอบมีความสัมพันธกับคุณภาพการศึกษา มีจํานวนขอทั้งหมด 37 ขอ และลักษณะเปนมาตรวัด
ประมาณคา 5 ระดับ มีรายละเอียดดังน้ี 

องคประกอบที่ 1 : ระดับความทาทายทางวิชาการ (Level of Academic Challenge) เปนการประเมิน
ความทาทายทางปญญา และการปฏิบัติกิจการตางๆ อยางสรางสรรค เปนส่ิงสําคัญที่สถาบันการศึกษาควรมุงเนน
ใหเกิดกับผูเรียน โดยตองต้ังความมุงหวังไวใหไดมาตรฐานในระดับสูง แลวใสความพยายามเพื่อใหผูเรียนไปสูส่ิงท่ี
คาดหวังที่สูงน้ันใหได ซึ่งจะสะทอนคุณภาพของสถานศึกษาไดอยางดี ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 9 ขอ  

องคประกอบที่ 2 : การเรียนรูอยางรวมมือและกระตือรือรน (Active and Collaborative Learning) 
เปนการประเมินการเรียนรูอยางรวมมือ และกระตือรือรน โดยผูเรียนจะเรียนรูไดอยางมากเม่ือมีความต้ังใจและ
กระตือรือรนในการเรียน ไดรับการกระตุนใหถามใหคิดเกี่ยวกับส่ิงที่ผูเรียนกําลังเรียนในรูปแบบตางๆ นอกจากน้ี
การไดมีโอกาสเรียนรูโดยรวมมือกับผูอ่ืนในการแกปญหาหรือในการปฏิบัติงานที่ยากซับซอน จะชวยใหเกิดคุณภาพ
ในการเรียนและถือเปนการเผชิญกับปญหาที่อาจพบในอนาคตไดดวย ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 7 ขอ  

องคประกอบที่ 3 : ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน (Student-Faculty Interaction) เปนการประเมินความสามารถ
เรียนรู วิธีคิดและวิธีในการแกปญหาจากผูเช่ียวชาญได โดยการมีปฏิสัมพันธกับผูสอนทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 
ผูสอนจึงเปรียบเสมือนตนแบบของผูเรียน รวมตลอดถึงเปนผูใหคําปรึกษาหรือแนะนําใหเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองและตลอดชีวิต ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ  

องคประกอบท่ี 4 : การสงเสริมประสบการณทางการศึกษา (Enriching  Educational  Experiecnes) เปนการประเมิน
การเพิ่มพูนประสบการณทางการศึกษาที่หลากหลายจะชวยเพิ่มโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสมบูรณมากขึ้น 
ประสบการณที่จัดใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหลักสูตร ชวยสอนส่ิงที่มีคุณคาเกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน การไดมี
โอกาสฝกงาน การใชเทคโนโลยีส่ือสารกับผูสอนหรือผูเรียนดวยกัน ตลอดจนการรวมกิจกรรมบริการชุมชนหรือ
กิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ นับเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการและประยุกตใชความรูที่ไดมาอยางคุมคา 
ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 9 ขอ  

องคประกอบที่ 5 : ส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนการศึกษา (SupportIve Campus Environment) เปนการ
ประเมินส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษา นับเปนองคประกอบท่ีสําคัญตอคุณภาพการศึกษาอยางหน่ึง ผูเรียนจะ
สามารถเรียนรูหรือปฏิบัติภารกิจทางวิชาการและสังคมไดดีขึ้นหากสถานศึกษามีส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวย ซึ่งจะ
นําไปสูความพึงพอใจใหแกผูเรียน ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ  
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ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
ผูวิจัยศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและสรางขอคําถามตามประเด็นการปฏิบัติ

ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ท้ัง 5 องคประกอบ จํานวน 37 ขอ แลวนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบ
เบ้ืองตน ไปใหผูเช่ียวชาญตามคุณสมบัติที่กําหนด จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง ดานเน้ือหา 
โดยพิจารณาความครอบคลุมเน้ือหา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยาม พบวา มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 
- 1.00 ผูวิจัยเลือกขอคําถามท่ีผานเกณฑ (IOC มีคามากกวา 0.50) (ชูศรี วงศรัตนะ, 2549) ไวจํานวน 37 ขอ และ
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดเหมือนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
พบวา ภาพรวมทั้งฉบับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 และจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชในการวิจัย
ตอไป 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเองโดยไดทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลงานวิจัยที่วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สุรินทร ระหวางวันที่ 1 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2560 ไดขอมูลที่มีความสมบูรณเพื่อนําไปวิเคราะห 
จํานวน 428 คิดเปนรอยละ 100 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะใชสถิติเชิงบรรยายโดยเสนอคาสถิติตางๆ ไดแก 

จํานวนความถี่ (f)  รอยละ (%)  คาเฉล่ีย (Mean)  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาคะแนนมาตรฐานซี (Z-Score) 
เปรียบเทียบเปนรายองคประกอบ และภาพรวม โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญดังน้ี 

1. พิจารณาและจัดรายละเอียดขอคําถามของแบบสอบถามในแตละประเด็นใหอยูใน 5 องคประกอบตาม
การปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาปรับคะแนนท่ีไดจากแบบสอบถามในแตละองคประกอบใหเปนคารอยละ ซึ่งการปรับคา
คะแนน ผูวิจัยจะทําการปรับคามาตรการวัดในระดับเดียวกันกอนที่จะปรับมาตรการวัดเปนคารอยละ เพื่อนําคา
รอยละดังกลาวมาเทียบเคียงในแตละองคประกอบ 

3. วิเคราะหเปน 2 ระดับคือ ระดับช้ันปและระดับวิทยาลัย ในทุกองคประกอบและภาพรวมท้ังหมด 
4. ทําการเทียบเคียงผลการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ในระดับวิทยาลัยโดยใชคะแนน

มาตรฐานซี (Z-Score) โดยจําแนกตามช้ันป   
การแปลผลการไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผล มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4 

ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังน้ี 
4 หมายถึง นักศึกษาไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย ในระดับมากที่สุด 
3 หมายถึง นักศึกษาไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย ในระดับมาก     
2 หมายถึง นักศึกษาไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย ในระดับนอย 
1 หมายถึง นักศึกษาไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย ในระดับนอยที่สุด 
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จากน้ันวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของการไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย ไดแก 
คาเฉล่ีย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยแปลความหมายของคาเฉล่ียระดับการ
ไดรับประสบการณในสถาบัน ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.00 หมายความวา ไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย       
ในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายความวา ไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย         
ในระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายความวา ไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย       
ในระดับนอย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายความวา ไดรับการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลจากวิทยาลัย       
ในระดับนอยที่สุด 

การพิทักษสิทธิ์กลุมเปาหมาย ผูวิจัยคํานึงถึงหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษยโดยใหความความสําคัญใน
ขั้นตอนตางๆของการวิจัย ผานการอบรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและผานการรับรองเลขท่ี 
P-EC 07-02-60 จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
 

ผลการวิจัย 
ผลการเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพของนักศึกษาแตละช้ันป โดยใชคาคะแนน

มาตรฐาน (Z) ของวิทยาลัยเปนคาเทียบเคียง (Benchmark Score) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา นักศึกษาช้ันป
ที่ 4 มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.16) เมื่อพิจารณาในแตละ
องคประกอบ พบวา ในองคประกอบที่ 1 มี 1 ช้ันป ที่มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐานคือ นักศึกษา
ช้ันปที่ 4 (Standard Score = 0.36) องคประกอบท่ี 2 มี 3 ชั้นป ที่มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน 
ยกเวนนักศึกษาช้ันปที่  1 ท่ีมีผลการเทียบเคียงตํ่ากวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.23) 
องคประกอบท่ี 3 มี 2 ช้ันป ที่มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐานคือ ช้ันปที่ 3 และช้ันปที่ 4 คาคะแนน
มาตรฐาน (Standard Score = 0.12 และ 0.10 ตามลําดับ) องคประกอบที่ 4 มี 1 ช้ันป ที่มีผลการเทียบเคียงสูง
กวาคาคะแนนมาตรฐานคือ ช้ันปที่ 4 คาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.06) และองคประกอบที่ 5 มี 2 
ช้ันป ที่มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน คือ ช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 คาคะแนนมาตรฐาน (Standard 
Score = 0.13 และ 0.07 ตามลําดับ) ดังตารางที ่1  
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล รายองคประกอบ จําแนกตามช้ันป 
 

องคประกอบ 
 ภาพรวม 

N=428 
นักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปที่ 4 
N=152 

ชั้นปที่ 3 
N=79 

ชั้นปที่ 2 
N=93 

ชั้นปที่ 1 
N=104 

องคประกอบท่ี 1          
ระดับความทาทาย        
ทางวิชาการ 

Benchmark Score 43.40 46.10 43.08 43.13 43.16 

Score Difference  2.70 -0.32 -0.27 -0.24 

Standard Deviation 7.51     

Standard Score  0.36 -0.07 -0.04 -0.03 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

องคประกอบ 
 ภาพรวม 

N=428 
นักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปที่ 4 
N=152 

ชั้นปที่ 3 
N=79 

ชั้นปที่ 2 
N=93 

ชั้นปที่ 1 
N=104 

องคประกอบท่ี 2          
การเรียนรูอยางรวมมือ
และกระตือรือรน 

Benchmark Score 38.94 39.06 39.29 39.16 37.01 

Score Difference  0.12 0.35 0.22 -1.93 

Standard Deviation 8.39     

Standard Score  0.01 0.04 0.03 -0.23 
องคประกอบท่ี 3
ปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรยีนและผูสอน 

Benchmark Score 39.27 40.10 40.19 38.79 37.45 

Score Difference  0.83 0.92 -0.48 -1.82 
Standard Deviation 8.00     

Standard Score  0.10 0.12 -0.06 -0.23 
องคประกอบท่ี 4  
 การสงเสริม
ประสบการณ              
ทางการศึกษา 

Benchmark Score 53.86 54.41 53.60 53.35 53.79 

Score Difference  0.55 -0.26 -0.51 -0.07 
Standard Deviation 9.23     

Standard Score  0.06 -0.03 -0.06 -0.01 
องคประกอบท่ี 5  Benchmark Score 66.95 66.60 66.10 67.56 68.04 
สิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุน Score Difference  -0.35 -0.85 0.61 1.09 

การศึกษา Standard Deviation 8.31     
 Standard Score  -0.04 -0.10 0.07 0.13 
รวม การปฏบิัติทาง Benchmark Score 48.14 49.03 48.03 47.99 47.58 
การศึกษาท่ีม ี Score Difference  0.89 -0.11 -0.15 -0.56 
ประสิทธิภาพ Standard Deviation 5.54     
 Standard Score  0.16 -0.02 -0.03 -0.10 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการเทียบเคียงการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยใชคาคะแนนมาตรฐาน (Z) ในภาพรวมของ

วิทยาลัยเปนคาเทียบเคียง (Benchmark Score) พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีผลการเทียบเคียงสูงกวาคาคะแนน 
มาตรฐาน (Standard Score = 0.16) และเม่ือพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีผลการ
เทียบเคียงสูงกวาคะแนนมาตรฐานเกือบทุกองคประกอบคือ ระดับความทาทายทางวิชาการ มีผลการเทียบเคียงสูง
กวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.36) การเรียนรูอยางรวมมือและกระตือรือรน มีผลการเทียบเคียง
สูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.01) ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน มีผลการเทียบเคียงสูง
กวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.10) และการสงเสริมประสบการณทางการศึกษามีผลการ
เทียบเคียงสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน (Standard Score = 0.06) ยกเวนในองคประกอบที่ 5 พบวา นักศึกษาช้ัน
ปที่ 1 และช้ันปที่ 2 มีผลการเทียบเคียงของคะแนนส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนการศึกษาสูงกวาคาคะแนนมาตรฐาน 
(Standard Score = 0.13 และ 0.07 ตามลําดับ) อธิบายไดวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 ไดรับโอกาสในการเรียนรู
มาแลวแบบตอเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนกระบวนการคิดที่หลากหลาย ผานการเรียนรูใน
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ลักษณะรายวิชาท่ีมีความแตกตางกัน ทั้งในหมวดวิชาชีพ หมวดพัฒนาวิชาชีพ ที่มุงเนนการคิดวิเคราะหและการ
ไดรับมอบหมายงานในการศึกษาคนควาทั้งแบบกลุมและรายบุคคลที่แตกตางกัน รวมถึงการไดนําความรูที่ไดจาก
การเรียนในภาคทฤษฎีที่ผานมาแลวมาประยุกตใชหรือนํามาบูรณาการรวมกับรายวิชาภาคปฏิบัติตางๆ เพื่อฝก
ทักษะเชิงวิชาชีพในการดูแลสุขภาพของผูปวยทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน ซึ่งเปนการดูแลที่มุงเนนการพยาบาล
แบบรายกรณี โดยอาจารยผูนิเทศเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมแบบอิสระและกิจกรรมกลุมภายใตการดูแล
อยางใกลชิด ก็จะสงผลใหนักศึกษามีความสุขกับการไดเรียนรู โดยไมตองใหอาจารยผูนิเทศเปนผูกํากับการเรียน
การสอนแตเพียงผูเดียว ซึ่งประสบการณตางๆ ท่ีนักศึกษาไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละช้ันป
มีความแตกตางกันตามแผนการเรียน โดยท่ีนักศึกษาในระดับช้ันปที่สูงขึ้นจะไดรับการจัดรายวิชาสอนที่เนนการฝก
ภาคปฏิบัติเปนสวนมาก และเมื่อนักศึกษาเริ่มเรียนในระดับช้ันปที่ 2 จะเริ่มมีวิชาเรียนที่เปนวิชาชีพเฉพาะเพิ่มมาก
ขึ้น และจะไดเริ่มเรียนฝกปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี ดังน้ันนักศึกษาระดับช้ันปที่ 2 ยอมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางไปจากระดับช้ันอ่ืนๆ เมื่อเรียนช้ันปที่ 3 และ 4 นักศึกษาเริ่ม
คุนเคยกับการเรียนที่เนนการฝกปฏิบัติมากกวาทฤษฎี จึงนาจะเปนเหตุผลที่เช่ือไดวานักศึกษาช้ันปที่สูงจะไดรับผล
การปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลไมตางกัน นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตจะเนนการจัดการเรียนรูในภาคปฏิบัติใหนักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติดานสุขภาพ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชายอมจะเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติและ 
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม ซึ่งกูด (Good, 1973) ไดกลาววา ประสิทธิภาพการสอนคือ การใชแผนการสอนหรือวิธีการ
สอน ซึ่งทําใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2553) 
ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางคือการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีให
ผูเรียนมีบทบาทหรือมีสวนรวมอยางต่ืนตัว ทัง้ทางดานกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวน 
การเรียนรู โดยมีบทบาทดังกลาวมากกวาผูสอน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนแนวการสอนที่มุงจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจน
เกิดการเรียนรูซึ่งมีหลักการ กระบวนการ และวิธีการหลากหลาย 

นอกจากน้ีองคประกอบดานปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน เกิดจากการท่ีนักศึกษาพยาบาลไดรับการ
ดูแลแบบใกลชิดตลอดระยะเวลาในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและการฝกภาคปฏิบัติ สงผลใหนักศึกษามีความไววางใจ
อาจารยและสามารถพูดกับอาจารยไดอยางเปดเผยและอาจารยเปนผูสนับสนุนใหกําลังใจนักศึกษาแตละคนให
พัฒนาทั้งดานความรูและบุคลิกภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเอนก บุญสวน (2553) ที่กลาววา คุณภาพการ
สอนของครู เปนปจจัยหน่ึงที่สามารถจําแนกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพราะวาครูผูสอนมีบทบาทใน
การท่ีจะสงเสริมสนับสนุน แนะแนวทาง กระตุน ชวยเหลือนักเรียน ใหแสวงหาขอมูลสรางความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนความรูขั้นพื้นฐานท่ีสงผลตอการประกอบวิชาชีพและการศึกษาตอเน่ือง นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของเจษฎาภรณ อนแกว และคณะ (2557) กลาววา คุณภาพการสอนของครูเพื่อคุณภาพที่ดี
ของนักเรียน ครูควรมีการปรับปรุงการสอนใหมีคุณภาพ พัฒนาการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพสูงและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเพิ่มความสามารถในการนําเสนอบทเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางเหมาะสม เสริมแรงที่สอดคลองกับผูเรียน การคนหาขอมูลยอนกลับ แกไขขอบกพรองและ
การใหคนควาเพิ่มเติมจากในช้ันเรียน เน่ืองจากคุณภาพการสอนของครูสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน   
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นอกจากน้ีสามารถอภิปรายผลการวิจัยเพิ่มเติมไดวา ผลการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ซึ่งจะพบวามีบางช้ันปที่มีคารอยละเฉล่ียที่สูงกวา และบางช้ันปที่มีตํ่ากวา
คาเทียบเคียง โดยผลการเทียบเคียงหรือคําตอบที่ไดจากการวิจัยน้ีจะบอกไดแตเพียงวา “เกิดอะไรข้ึน” ในการ
เทียบเคียงผลการปฏิบัติทางการศึกษาน้ันยังเปนประเด็นที่ตองพิจารณาใหรอบคอบในการแปลความหมายอยาง
สรางสรรคและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ทั้งในการเทียบเคียงระหวางช้ันปในวิทยาลัยดวยกันจึง
จําเปนตองมีความเขาใจในบริบทของการจัดการเรียนการสอนของแตละช้ันป  ซ่ึงจะทําใหมองเห็นเขาใจในภาพ
สะทอนของการปฏิบัติทางการศึกษาไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น อีกทั้งขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลจากนักศึกษาเพียงฝายเดียว
หรือเปนขอมูลมิติเดียวจากกลุมนักศึกษาจึงอาจถูกมองไดวาเปนขอจํากัดของการวิจัยได แตถาหากพิจารณาวา
นักศึกษาเปนกลุมเปาหมายสําคัญของการปฏิบัติทางการศึกษาจากวิทยาลัย ตลอดจนขยายการศึกษาออกไปจนถึง
ระดับประเทศก็จะนําไปสูการสรางและพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาไดอยางถูกตองและมีทิศทางไดอยางมาก
ขึ้นเน่ืองจากนักศึกษาเปนผูไดรับผลการปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลโดยตรง โดยเฉพาะเม่ือไดพิจารณาใน
รายละเอียดของแตละองคประกอบแลว จะพบวาประเด็นของการปฏิบัติทางการศึกษานาจะเปนประโยชนที่สงผล
กระทบตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือการปรับเปล่ียนบทบาทของอาจารย คณะ และมหาวิทยาลัย 
เพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ ซึ่งจะสอดคลองกับขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรงดวนสําหรับการอุดมศึกษา 
(สมหวัง พิพิธยานุวัตร, 2550) ไดแก การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเรงรัดใหมีการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาของไทยท่ีหลากปรัชญาและหลายรูปแบบการจัดการศึกษา สงเสริม
และสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาใหมีสวนรวมในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาใหเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนตน ซึ่งจะสอดคลองกับการสรางพฤติกรรมทางการศึกษาท่ีใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่เปนผูที่มีการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตและตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาผลการเทียบเคียงการ
ปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล โดยใชคาคะแนนของวิทยาลัยฯ เปนคาเทียบเคียง (Benchmark Score) ซ่ึงมี
การสรางเปนคาเฉล่ียรอยละ (Percent of Mean) และคะแนนมาตรฐานซี (Z-Score) เพื่อใหคะแนนท่ีไดจาก
แบบสอบถามซ่ึงมีความหลากหลายท้ังในระดับการวัด (Level of Measurement) และมาตรการวัด (Scaling) ให
มีฐานเดียวกันเปนแบบเชิงเสนตรง (Linear) จึงจะสามารถนํามารวมเปนคาองคประกอบและคาระดับการปฏิบัติ
ทางการศึกษาได 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลไปใช 
1. วิทยาลัยพยาบาล ควรนําผลการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิผล ในแตละองคประกอบไปพิจารณา

เพื่อกําหนดนโยบายและแนวทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
2. กลุมวิชาการควรนําผลการปฏิบัติทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลไปพิจารณาเพื่อกําหนดจะได

องคประกอบหรือมาตรฐานและตัวบงช้ีที่นําไปใชในการติดตามและประเมิน 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังตอไป 
ควรมีการวิจัยและพัฒนาองคประกอบและตัวบงช้ีของการปฏิบัติทางการศึกษาที่มีประสิทธิ ผลกับ

องคประกอบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 
 
 



ราชาวดีสาร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) หนา 11 

 

กิตติกรรมประกาศ 
  ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณาใหขอช้ีแนะปรับปรุงเครื่องมือวิจัย รวมท้ังนักศึกษาทุกทานท่ี
ใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2559). แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่12 (พ.ศ. 2560–2564). 

กรุงเทพฯ: สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
เจษฎาภรณ อนแกว และคณะ. (2557). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก การวิเคราะหพหุระดับโดยใชโมเดลระดับลดหล่ันเชิงเสน (HLM). วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 8(1), 18-36.   

ชูศรี วงศรัตนะ. (2549). เทคนิคการเขียนโครงการวิจัย: แนวทางสูความสําเร็จ.  นนทบุรี: ไทเนรมิตกิจอินเตอร 
โปรเกรสซิฟ. 

ทิศนา แขมมณี. (2553). รูปแบบการเรียนการสอนทางเลือกที่หลากหลาย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2558. (2558). สุรินทร: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุรินทร สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.  

สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน. (2551). การปฏิบัติการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (Effective Educational Practice). 
(เอกสารอัดสําเนา). 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. (2550). คุณภาพการอุดมศึกษาไทย. เอกสารสรุปในงานประชุมสัมมนาเรื่อง “การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา” ในวันที่ 8 มีนาคม 2550. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2548). มาตรฐานการศึกษาชาติ. กรุงเทพฯ: สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

เอนก บุญสวน. (2553). การวิเคราะห จําแนกปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูง 
และตํ่าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6 จังหวัดเพชรบูรณ .  ใน มหาวิทยาลัยกรุง เทพ , การ 
ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (หนา 789-802). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Good, C. V. (1973). Dictionary of education. New York: Mc Graw-Hill Company. 
Janice, R. E., & Celia, L. H. (1995). Nursing in today’s world. (5th ed.). Philadelphia, J.B.: Lippincott 

Company. 
Roy, S. C. (1987). Introduction to nursing: An adaptation model. New Jersey: Prentice-Hall, 

Englewood Cliffs. 
 

 

 


