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บทคัดย่อ 

 การจัดค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE ส ู ่ความเป็นหนึ ่ง เป็นกิจกรรมในโครงการ                  
TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้สมาชิกได้รับการฝึกฝนทักษะการให้คำปรึกษา การพัฒนา EQ และทำกิจกรรม
ที่สนใจ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้เข้มแข็ง ส่งผลให้มีสุขภาพจิต
ที่ดี ที่จัดต่อเนื่องมา 28 รุ่น แต่ยังไม่มีการติดตามประเมินผลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อนำข้อมูลไปใช้              
ในการพัฒนาการจัดค่าย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการจัดค่าย
พัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู ่ความเป็นหนึ ่ง ด้วยรูปแบบ CIPPIEST Model คือ การประเมิน                
ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process)  และด้านผลผลิต (Product)  
ซ่ีงแยกเป็น 4 มิตยิ่อย ได้แก่ ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล (Effectiveness) ความยั่งยืน (Sustainability)                       
การถ ่ายทอดส ่ งต ่อ (Transportability) ใช ้ร ูปแบบการศ ึกษา  แบบ Quanti-quali mixed method                    
กลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกค่าย อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบชมรม วิทยากร และคณะทำงาน รวม 387 คน  
โดยเก็บข้อมูลจากเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเอง ประกอบด้วย เครื่องมือเชิงปริมาณ คือแบบสอบถามความพึงพอใจ
ต่อโครงการและติดตามประเมินผล สำหรับสมาชิกค่าย สำหรับอาจารย์ สำหรับวิทยากร และคณะทำงาน            
โดยมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .97  .89 .95 และ .89 ตามลำดับ เครื่องมือเชิงคุณภาพ คือแบบสัมภาษณ์เพ่ือ
ติดตามประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 29 สำหรับสมาชิก
ค่ายและอาจารย์ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามรายข้อ
ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ จำนวน ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
   ผลการวิจัย: พบว่าการประเมินปัจจัยด้านบริบท กระบวนการ  และผลผลิต รวมทั้งประเด็นย่อย 
ผลกระทบ ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ส่วนปัจจัยนำเข้า 
เหมาะสมมาก และการประเมินเชิงคุณภาพ พบว่า สมาชิกสามารถนำสิ ่งที ่ได้รับจากการเข้าค่ายไปใช้                     
ในการพัฒนาตนเองและเพื่อนๆ  เช่น เรียนรู้ในการปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ รู้จักการทำงานส่วนรวมมากขึ้น  
ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ รับฟังความเห็นผู้อื่นมากขึ้น และจัดกิจกรรมพัฒนา EQ ให้สมาชิกในชมรม 
เป็นต้น และใช้ในการดำเนินงานชมรมและศูนย์เพื่อนใจ ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และต่อยอดไปทำกิจกรรม 
อ่ืน ๆ รวมทั้งนำไปปรับใช้เพื่อขยายผลในพ้ืนที่ด้วย 
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The Effectiveness Evaluation of the TO BE NUMBER ONE CAMP 
Natechanok Baulek M.S.1, Pattama Poungcharoen M.S.1,  

Nittaya Chuykratok B.B.A1, Ophat Phalakun B.A.1 
 

Abstract 
The TO BE NUMBER ONE Camp was an activity under the TO BE NUMBER ONE project 

aimed at training members in counselling skills, developing emotional intelligence (EQ), and 
engaging in activities of interest. This fosters self-esteem, which helps build strong mental 
resilience and contributes to good mental health. Although the camp has been conducted 
for 28  times, there have yet to be comprehensive and up-to-date evaluations performed to 
inform camp development. This research employed an evaluation study design with the 
objective of assessing the TO BE NUMBER ONE Camp using the CIPPIEST Model, which 
evaluates the context, input, process, and product. The product was further divided into four 
sub-dimensions: impact, effectiveness, sustainability, and transportability. The study used a 
Quanti-Quali mixed method approach. The sample group consisted of 3 8 7  individuals, 
including camp members, advisors/responsible teachers of the club, instructors, and the 
working team. Data was collected using self-developed tools comprised of quantitative tools, 
such as satisfaction questionnaires and follow-up evaluations for camp members, teachers, 
instructors, and the working team, with reliability scores of .97, .89, .95, and .89 respectively. 
The qualitative tools included follow-up evaluation interviews of the 29 th camp’s members 
and teachers, which were verified for content validity by experts with a resultant content 
validity index of 0.67 or higher. The quantitative data was analyzed using statistics, frequencies, 
percentages, means, and standard deviations, while the qualitative data was analyzed 
qualitatively. 

Results: The evaluation revealed that the factors of context, process, and product, 
including the sub-dimensions of impact, effectiveness, sustainability, and knowledge transfer, 
were highly appropriate. The input factors were also deemed very suitable. Qualitative 
evaluation showed that members could apply what they learned from the camp to their 
personal development and that of their peers. They learned to adapt to new friends, 
understand group work, be punctual, take responsibility, listen to others' opinions, and 
organize EQ development activities for club members. These skills were used in club 
operations, the TO BE NUMBER ONE Club and the TO BE NUMBER ONE Friends Corner, daily 
life, and to expand activities in other areas. 
 
Keywords: TO BE NUMBER ONE members, TO BE NUMBER ONE Camp, effectiveness evaluation 
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ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
  “ยาเสพติด” ปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง  
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ โดยเด็กและเยาวชน               
ยังเป็นกลุ่มเฝ้าระวังสูง โดยจากการวิจัยเฝ้าระวังพฤติกรรมการใช้สุรา ยาสูบ สารเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยง
ต่อสุขภาพในนักเรียนมัธยมศึกษาของประเทศไทยครั้งที่ 4 ในปี 2561 พบว่า  นักเรียนชาย ร้อยละ 9.5 และ
นักเรียนหญิงร้อยละ 3.3 เคยใช้สารเสพติดชนิดใดชนิดหนึ่งในชีวิต และความชุกของการใช้สารเสพติดใน 1 ปี 
ก่อนการสำรวจ พบนักเรียนชาย ร้อยละ 4.6 และนักเรียนหญิง ร้อยละ 1.5 โดยมีอัตราการใช้เพิ ่มขึ้น                
จากผลการสำรวจ ในปี 2558 1 และถึงแม้ว่าสัดส่วนของผู้ต้องหาคดีเสพและผู้เข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด
ที่เป็นวัยเด็กและเยาวชนจะมีแนวโน้มลดลง แต่เมื่อพิจารณาจากข้อมูลคดีเด็กและเยาวชนจากกรมพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน บ่งชี้ให้เห็นว่า สัดส่วนคดีเด็กและเยาวชนที่เกี ่ยวกับยาเสพติดมีแนวโน้มสูงขึ้น                 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2563 เด็กและเยาวชนถูกดำเนินคดีเกี ่ยวกับยาเสพติด ถึงร้อยละ 50                
ของคดีท้ังหมด และในระหว่างปีงบประมาณ 2560-2564 พบเด็กและเยาวชนเข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด
มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะในช่วงอายุ 20-24 ปี ที่มีแนวโน้มในการเสพซ้ำมากที่สุด และประเภทยาเสพติด             
ที่มีแนวโน้มการเข้าบำบัดสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญคือ เฮโรอีน และการใช้ยาเสพติดประเภทผสมหลายชนิด                 
มีแนวโน้มที่ควรจะเฝ้าระวังในเด็กและเยาวชน 2  

  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิง    
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์             
เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน และกลุ่มเสี่ยงอื่นๆ ทั้งวัยทำงาน                  
ในสถานประกอบการ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ ในสถานพินิจฯ เรือนจำ และสำนักงานคุมประพฤติ โดยใช้วิธีบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ดำเนินการภายใต้แนวทางพระราชทานของ
องค์ประธาน โดยมุ ่งเน้นการรณรงค์สร้างกระแสการเป็นหนึ ่งโดยไม่พ่ึ งยาเสพติด การสร้างภูมิคุ ้มกัน              
ทางจิตใจ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด ได้เข้าร่วมโครงการเพื่อรับการบำบัดรักษา และกลับมา ใช้
ชีวิตในสังคม  
 โดยหลักการดำเนินโครงการ ยึดวัยรุ ่นและเยาวชนเป็นศูนย์กลางบนพื้นฐานการเข้าถึงสาเหตุ                  
ของปัญหา เข้าใจธรรมชาติ พฤติกรรมและความต้องการของวัยรุ่นและเยาวชน  เพราะวัยรุ่นเป็นช่วงชีวิต
ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อที่สำคัญ เพราะมีการเปลี่ยนแปลงอันซับซ้อน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สติปัญญาและสังคม  โดยมีกลยุทธ์สำคัญคือการใช้สโลแกน “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ก่อให้เกิด
ความท้าทาย และจูงใจเยาวชนไม่ให้ยุ ่งกับยาเสพติด แต่มุ ่งค้นหาความเป็นหนึ่งของตนเอง แนวคิดและ
กิจกรรมในโครงการเน้นการให้โอกาสมากกว่าการปราบปราม โดยเพิ่มโอกาสให้เยาวชนได้รับการพัฒนาและ
แสดงความสามารถที่หลากหลาย ในลักษณะส่งเสริมการแข่งกันทำความดี เป็นสิ่งจูงใจให้เยาวชนอยากเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นลักษณะ Play and Learn ใช้กิจกรรมเป็นสื่อให้
เยาวชนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู ้ โดยการประยุกต์กับองค์ความรู้สุขภาพจิตและ                       
มีแนวทางการดำเนินงานโดยใช้วิธีบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
ในทุกระดับ กิจกรรมในโครงการส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการให้โอกาสและทางเลือกแก่เด็กและเยาวชน
ที่เท่าเทียมกัน เพื่อพัฒนาทักษะทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม โดยใช้กระบวนการกลุ่ม เพื่อสร้าง                   
การเปลี ่ยนแปลงจาก“ภายใน” เช่น การค้นพบความสามารถของตนเอง การนับถือ ภาคภูมิใจ และ                   
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เห็นคุณค่าในตนเอง  ให้เยาวชนเลือกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจและชื่นชอบ  มีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและเป็น Idol ของเยาวชน ด้วยวิธีการสอน และฝึกทักษะแบบไม่กดดัน ซึ่งมีความเหมาะสมสำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย นำไปสู่การกำหนด 3 ยุทธศาสตร์หลักในการดำเนินงานของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ประกอบด้วย 1) การรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน และ 3) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโครงการ“วัยรุ่นและเยาวชนมีกระแสนิยม การเป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึง
ยาเสพติด มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ  สามารถดำรงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดเพ่ือป้องกันปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด” 3   
  สำหรับการจัดค่ายพัฒนาสมาชิก  TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง (TO BE NUMBER ONE 
CAMP) เป็นกิจกรรมสำคัญหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 2 ของโครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิกตามแนวคิด
การใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง จาก“ภายใน”การให้โอกาสและทางเลือกแก่เด็กและ
เยาวชนที่เท่าเทียมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก 1) ได้เรียนรู้และฝึกทักษะ เรื่อง การให้คำปรึกษา 
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ภาษาต่างประเทศ 2) ได้เรียนรู้และทำกิจกรรม
สร้างสรรค์ที่ตนเองสนใจจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 3) ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
เพื ่อนสมาชิกจากชมรมอื ่น ๆ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ สมาชิก TO BE NUMBER ONE อายุ 12-22 ปี                   
จากชมรมในสถานศึกษาหรือชุมชน กำหนดระยะเวลาการเข้าค่าย 6 วัน 5 คืน โดยกิจกรรมค่ายประกอบด้วย  
1) การเรียนรู ้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น เทควันโด้ บีบอย พิธีกร ร้องเพลง เต้น การแสดง                      
ที่เลือกเรียนได้ตามความสนใจร่วมกับเพื่อนสมาชิกในค่ายฯ ทำให้สมาชิกเกิดความสุข ภาคภูมิใจในตนเอง  
กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกอย่างมั่นใจ และสามารถนำไปต่อยอดในการเข้าร่วมประกวด หรือประกอบ
อาชีพได้ 2) การเรียนรู้และฝึกทักษะ การให้คำปรึกษา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  (EQ) การพัฒนา
บุคลิกภาพ มารยาททางสังคม และภาษาต่างประเทศ  รวมทั้งเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ประสบการณ์ ทั ้งเรื ่องการดำเนินงานชมรม ศูนย์เพื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE และเรื ่องอื ่น ๆ กับ                    
เพื่อนสมาชิก เพื่อให้สมาชิกนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเอง ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น              
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การเป็นผู้นำ ใช้ช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก และใช้ดำเนินงานชมรมและศูนย์เพื่อนใจ รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งความพิเศษของค่าย คือ องค์ประธานโครงการ เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีปิดค่าย 
ทอดพระเนตรการแสดงผลงานของสมาชิกค่าย และพระราชทานเกียรติบัตรแก่สมาชิกค่ายทุกคน3  โดยมีการ
จัดค่ายอย่างต่อเนื่องมาถึง 28 รุ่น มีแกนนำสมาชิกที่ผ่านการเข้าค่ายรวม 10,131 คน4 และจากการวิจัย
ประเมินผลเพื ่อปรับปร ุงโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE                     
ของกรมสุขภาพจิต5 พบว่าแกนนำที่เข้าร่วมค่าย ได้พัฒนาการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ทัศนคติวิธีการทำงาน และ
บุคลิกภาพ สามารถนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้จากค่ายมาช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่นๆ                 
ซึ่งเป็นการขยายผลการพัฒนาแกนนำออกไป และคุณลักษณะของแกนนำเรื่องทักษะในการบริหารและ               
ภาวะผู้นำแบบปฏิรูปมีส่วนสำคัญในการผลักดันโครงการให้ประสบความสำเร็จ จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
แกนนำ TO BE NUMBER ONE มีส่วนสำคัญในการดำเนินงานโครงการให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้น การจัดค่าย 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิกจึงเป็นกิจกรรมสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด แต่จากการดำเนินงานที่ผ่านมายังไม่มีการติดตามประเมินผลการจัดค่ายที่เป็นปัจจุบันและครอบคลุม  
ทุกประเด็นที ่จะนำมาเป็นแนวทางเพื ่อพัฒนาการจัดค่าย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น                      
เพื่อพัฒนาการจัดค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง ซึ่งถือเป็นกิจกรรมสำคัญที่ต้อง
ดำเน ินการอย่างต ่อเน ื ่อง ให ้เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด ผ ู ้ศ ึกษาจ ึงดำเน ินการประเมินผลค่ายพัฒนาสมาชิก                                 



J Health Sci BCNSP Vol.8 No.2 (May-August 2024) วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2567) 

 

5 | 20 

e270714 

TO BE NUMBER ONE สู ่ความเป็นหนึ ่งรุ ่นที ่ 29 ซึ ่งเป็นรุ ่นปัจจุบัน โดยใช้ร ูปแบบ CIPPIEST ซึ ่งเป็นการ
ประเมินผลอย่างครบวงจรครอบคลุมองค์ประกอบของระบบทั้งหมด เพื่อนำข้อมูลและผลจากการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางและรูปแบบการจัดค่าย ตลอดจนนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ สมาชิก และกิจกรรมของชมรมในพื้นท่ี 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

1. เพื่อประเมินผลค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง (TO BE NUMBER 
ONE CAMP) รุ่นที่ 29 ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งประกอบด้วย 
ประสิทธิผล ผลกระทบ ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ  

2.  เพื่อนำผลการประเมินใช้เป็นแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE สู่ความเป็นหนึ่ง  

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้ ใช้กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ โดยประยุกต์จากแบบ CIPPEIST Model                 
โดยประเมิน 4 ด้าน คือ  

ด้านบริบท (Context : C) ประเมินก่อนนำโครงการไปปฏิบัติ เพื่อนำข้อมูลไปใช้ออกแบบกิจกรรม               
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

ด้านปัจจัยเบื ้องต้นหรือปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation : I ) เพื ่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้                   
ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ 

ด้านกระบวนการ (Process Evaluation : P ) ประเมินระหว่างการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล                 
ในการพัฒนาให้การดำเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ด้านผลผลิต (Product Evaluation : P) แบ่งเป็น ผลกระทบ (Impact Evaluation) ประสิทธิผล 
(Effective Evaluation) ความยั ่งย ืน (Sustainability Evaluation) และการถ่ายทอดส่งต่อ (Transport 
Evaluation)  เพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขี้นกับวัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณา
ในประเด็นของการ เลิก ขยาย ปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล6,7,8  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการ ด้วยรูปแบบ  CIPPIEST Model6,7 โดยใช้วิธีการวิจัยแบบ
ผสมผสาน (เชิงคุณภาพและปริมาณ)  แบบ Quanti-quali mixed method  

ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง ประชากร ประกอบด้วย สมาชิก TO BE NUMBER ONE ที่มาร่วมค่าย                  
490 คน อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมจากสถานศึกษาที่สมาชิกมาร่วมค่าย 100 คน วิทยากรในการจัดค่าย 30 คน  
และคณะทำงานจัดค่าย 11 คน โดยการคำนวณขนาดและคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น    

 
ด้านบริบท 
(Context) 

 1) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
2) การสนับสนุนจากผู้บรหิารในระดับนโยบาย 
3) ความต้องการมาเข้าค่ายของสมาชิกTO BE NUMBER 
ONE 

 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

(Input) 

 1) การประชาสัมพันธ์ 2) การคัดเลือกชมรมที่มาเข้าค่าย 
3) วิธีการคัดเลือกสมาชิกชมรมมาเข้าค่าย 
4) การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและสมาชิกค่าย 
5) การสนับสนุนจากผู้บรหิารในพืน้ท่ี 6) คุณลักษณะของ 
   วิทยากร 7) สถานท่ีและระยะเวลาในการจัดค่าย 

ด้านกระบวนการ
(Process) 

 1) การจัดกิจกรรมในค่าย  
2) การติดตามประเมินผล 

ด้านผลผลิต (Product) 
1) ประสิทธิผล 
(Effective) 

 สมาชิกที่เข้าค่าย 
1) มีความรู้และทักษะด้านการใหค้ำปรึกษา  
   การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนา 
   บุคลิกภาพ ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมสร้างสรรค์ 
    ที่สนใจ 
2) มีความภาคภมูิใจในตนเอง  
3) มีเพื่อนและรู้จักกับสมาชิกTO BE NUMBER ONE อื่น  

2) ผลกระทบ 
(Impact) 

 

 สมาชิกที่เข้าค่ายสามารถ   
 1) นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ไดไ้ปใช้พัฒนาตนเอง 
 2) จัดกิจกรรมในชมรมและให้บรกิารในศูนย์เพื่อนใจ ได้ 
 3) แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การดำเนินงาน 
     ชมรมกับสมาชิก TO BE NUMBER ONE อื่น  

3) ความยั่งยืน 
(Sustainability) 

 1) สมาชิกที่เข้าค่ายสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปใช้ 
   ในการจัดกิจกรรมอื่น 
2) ความต้องการมาเข้าค่ายของสมาชิกชมรม 
3) การสนับสนุนให้สมาชิกมาเข้าค่ายของสถานศึกษา 
4) นโยบายการจดักิจกรรมค่ายมาอย่างต่อเนื่อง  

4) การถ่ายทอดส่งต่อ 
(Transportability) 

 สมาชิกที่เข้าค่าย 
1) การขยายผลในพื้นที ่
2) สามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะให้สมาชิกอ่ืนได้    
3) ร่วมเป็นวิทยากร คณะทำงานการจัดค่ายในพ้ืนท่ี 

ผลการประเมิน 
ค่ายพัฒนา

สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  
สู่ความเป็นหนึ่ง  

รุ่นที่ 29 

แนวทาง 
การพัฒนา 

การจดัค่ายพัฒนา 

สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE  
สู่ความเป็นหนึ่ง 
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1. กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ประกอบด้วย สมาชิกค่าย อาจารย์ที่ปรึกษา วิทยากร และคณะทำงาน 
ดังนี้ 1) สมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษา คำนวณขนาดตัวอย่าง จากสูตรการคำนวณหาขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือการศึกษาวิจัยค่าเฉลี่ยประชากรของ Welers8,9 โดยกำหนดความเชื่อมั่นไว้ที่ 95 % และ Z ในสูตร 
คือ Z ∝/2 ความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมรับได้  คือ σ/10  ได้กลุ่มตัวอย่างสมาชิกค่าย 215 คน และอาจารย์
ที่ปรึกษา 79 คน และเพื่อป้องกันการไม่ตอบกลับของกลุ่มตัวอย่าง จึงเพิ่มจำนวนกลุ่มตัวอย่างอีกประมาณ
ร้อยละ 5 ของขนาดตัวอย่าง รวมเป็นสมาชิกค่าย 225 คน  อาจารย์ที่ปรึกษา 83 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย โดยการจับสลาก  2) วิทยากรทั้งหมด จำนวน 30 คน และคณะทำงานจัดค่าย จำนวน 11 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ตัวแทนสมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูล
ในการประเมินด้านผลผลิตให้ครบถ้วน จึงคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพจากสมาชิกค่ายและอาจารย์                   
ที่ปรึกษาที่มาจากสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานชมรมจากการประกวดประจำปีอยู่ในระดับต้นแบบ จำนวน 
20 แห่ง รวมเป็นสมาชิกค่าย 51 คน และอาจารย์ที่ปรึกษา 20 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 420 คน  

การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล          
งานวิจัยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในคนด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เลขที่หนังสือรับรอง DMH.IRB.COA 027/2566 วันที่ร ับรอง 20 
ธันวาคม 2566 การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย  ขั้นตอนการเก็บข้อมูล 
และเข้าร่วมในการทำวิจัยโดยสมัครใจ ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาจะถูกเก็บเป็นความลับ และผลการวิจัยจะ
เสนอออกมาเป็นภาพรวม จะไม่มีผลกระทบต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูล    

เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยผู้วิจัยดำเนินการ

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้         
   1. ทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้อง      
   2. สร้างแบบสอบถามเชิงปริมาณและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่ครอบคลุมประเด็นของ
การศึกษา โดยมีรายละเอียดของเครื่องมือ ดังนี้  
  ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย   
   1. แบบสอบถามความพึงพอใจและติดตามประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง ” รุ่นที่ 29 สำหรับสมาชิกค่าย เพื่อประเมิน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิต ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป จำนวน 5 ข้อ 2) ความพึงพอใจต่อการจัดค่าย  จำนวน 58 ข้อ ลักษณะ
คำถาม เป็นแบบ Likert scale มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ 3)  การประเมินตนเองเรื่อง ความรู้ ทักษะ และ
ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมค่าย จำนวน 9 ข้อ ลักษณะคำถาม เป็นแบบ Likert scale มีคำตอบให้เลือก 5 
ระดับ 4) การนำสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมค่ายไปใช้ประโยชน์ จำนวน 13 ข้อ ลักษณะคำถาม เป็นแบบ Likert 
scale  5) ความต้องการเข้าร่วมค่ายและการขยายผล จำนวน 2 ข้อ ลักษณะคำถาม เป็นแบบ Likert scale 
6) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .97    
   2. แบบสอบถามความพึงพอใจและการติดตามประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 29 สำหรับอาจารย์ เพ่ือประเมิน ปัจจัยนำเข้า และผลผลิต (ผลกระทบ 
ความยั่งยืน การถ่ายทอดส่งต่อ) ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป จำนวน 5 ข้อ 2) ความคิดเห็นที่มีต่อความ
เหมาะสมด้านปัจจัยนำเข้า จำนวน 7 ข้อ ลักษณะคำถามเป็นแบบ Likert scale มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ  3) 
ความคิดเห็น เรื ่อง การนำความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และสิ ่งที ่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายไปใช้
ประโยชน์ของสมาชิกค่าย การสนับสนุนสมาชิกมาเข้าค่ายของสถานศึกษาและการขยายผล  จำนวน 14 ข้อ  
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ลักษณะคำถามเป็นแบบ Likert scale มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ โดยมี 
ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .89 
     3. แบบสอบถามการติดตามประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE                       
สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 29 สำหรับวิทยากร เพ่ือประเมินด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไปจำนวน 
3 ข้อ  2) ความเหมาะสมด้านกระบวนการจัดกิจกรรมค่าย จำนวน 14 ข้อ ลักษณะคำถามเป็นแบบ Likert 
scale  มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ จำนวน 7 ข้อ และคำถามปลายเปิดให้แสดงความคิดเห็น จำนวน 7 ข้อ                
3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .95  
   4. แบบสอบถามการติดตามประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE                    
สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 29 สำหรับคณะทำงานเพ่ือประเมิน บริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และความยั่งยืน
ประกอบด้วย 1) ข้อมูลทั่วไป จำนวน 3 ข้อ 2) ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านบริบท จำนวน 3 ข้อ  
ลักษณะคำถามเป็นแบบ Likert scale  มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ 3) ความคิดเห็นต่อความเหมาะสม                
ด้านปัจจัยนำเข้า จำนวน 8 ข้อ ล ักษณะคำถามเป็นแบบ Likert scale  มีคำตอบให้เล ือก 5 ระดับ                          
4) ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านกระบวนการจัดกิจกรรมค่าย จำนวน 10 ข้อ ลักษณะคำถามเป็นแบบ 
Likert scale  มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ 5) ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมด้านความยั่งยืน จำนวน 1 ข้อ 
ลักษณะคำถามเป็นแบบ Likert scale  มีคำตอบให้เลือก 5 ระดับ 6) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื ่นๆ                  
โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 
 โดยแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00   

  เกณฑ์การให ้คะแนนและแปลผลการว ิ เคราะห ์  ตามว ิธ ีของ Likert Scale10 ด ังนี้                         
การให้คะแนน คือ ระดับมากที่สุด = 5 คะแนน ระดับมาก = 4 คะแนน ระดับปานกลาง = 3 คะแนน                 
ระดับน้อย = 2 คะแนน และระดับน้อยที่สุด = 1 คะแนนและการแปลผลการวิเคราะห์ คือ คะแนน 4.51-5.00 
แปลว่า ระดับมากที่สุด คะแนน 3.51-4.50 แปลว่า ระดับมาก  คะแนน 2.51-3.50 แปลว่า ระดับปานกลาง 
คะแนน 1.51-2.50 แปลว่า ระดับน้อย และคะแนน 1.00-1.50 แปลว่า ระดับน้อยที่สุด11     
  ข้อมูลเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย          
  1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร ้างเพื ่อต ิดตามประเมินผล “ ค ่ายพัฒนาสมาชิก                    
TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ ่นที่ 29 สำหรับสมาชิกค่ายเพื่อประเมินผลผลิต  ประกอบด้วย                 
1) ข้อมูลทั่วไป จำนวน 5 ข้อ 2) การนำความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
ไปใช้ประโยชน์ของสมาชิกค่าย จำนวน 11 ข้อ 3) การขยายผล จำนวน 2 ข้อ 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ 

  2. แบบสัมภาษณ์แบบกึ ่งโครงสร ้างเพื ่อต ิดตามประเมินผล “ ค ่ายพัฒนาสมาชิก                         
TO BE NUMBER ONE สู ่ความเป็นหนึ่ง” รุ ่นที ่ 29 สำหรับอาจารย์ เพื ่อประเมินผลผลิต  ประกอบด้วย                  
1) ข้อมูลทั่วไป จำนวน 5 ข้อ 2) การนำความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายไป
ใช้ประโยชน์ของสมาชิกค่าย จำนวน 10 ข้อ 3) การขยายผล จำนวน 2 ข้อ 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

โดยแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00      
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. นำแบบสอบถามเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน พิจารณาเพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ (Wording) และ
นำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป  
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2. นำแบบสอบถามเชิงปริมาณไปทดลองใช้ (Try Out) เพื ่อตรวจสอบความเชื ่อมั ่นของ
แบบสอบถาม (Reliability) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล    
1. จัดส่งหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูล แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ สำหรับสมาชิกค่ายและอาจารย์     

ที่ปรึกษาชมรมของสถานศึกษาที่สมาชิกมาร่วมค่ายรุ่นที่ 29 ไปยังสถานศึกษาตามกลุ่มตัวอย่าง   
2. ประสานและขออนุญาตสถานศึกษาเพ่ือขอสัมภาษณ์สมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม

ของสถานศึกษาท่ีมีสมาชิกมาร่วมค่ายรุ่นที่ 29 เป็นรายเดี่ยวทางโทรศัพท ์    
3. ประสานและชี้แจงเรื ่องการเก็บข้อมูลกับวิทยากร พร้อมจัดส่งแบบสอบถามการติดตาม

ประเมินผล “ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู ่ความเป็นหนึ ่ง” รุ ่นที ่ 29 สำหรับวิทยากร                    
ไปให้วิทยากรทุกคนทาง E-mail และทางไลน์  

4. ประสานและชี้แจงเรื ่องการเก็บข้อมูลกับคณะทำงาน และเก็บข้อมูลตามแบบสอบถาม              
การติดตามประเมินผล “ ค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 29       

5. ประสานกับสมาชิกค่ายและอาจารย์ที ่ปรึกษากลุ ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพเป็นรายบุคคล                 
เพื่อชี้แจงรายละเอียดและการพิทักษ์สิทธิและนัดหมายการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์หรือกรณีที่ไม่สามารถ                 
ให้สัมภาษณ์ได้ ขอให้ตอบแบบสัมภาษณ์โดยการบันทึกเสียงจัดส่งทางไลน์หรือตอบความคิดเห็นตาม                     
แบบสัมภาษณ์จัดส่งทางไปรษณีย์ 

6. รวบรวมแบบสอบถามของสมาชิกค่าย อาจารย์ที ่ปรึกษา วิทยากร และคณะทำงาน                     
และข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์สมาชิกค่าย อาจารย์ที่ปรึกษา มาตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนก่อน                      
นำไปวิเคราะห์ข้อมูล  

โดยมีรายละเอียดตัวแปรที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ตัวแปรที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง และเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
ตัวแปรที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 

1.  ด้านบริบท (Context) 
1.1 ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
1.2 การสนับสนุนจากผู้บรหิารระดับนโยบาย 
1.3 ความต้องการมาร่วมค่ายของสมาชิก  

     - คณะทำงาน 
 
- สมาชิกค่าย 
 

- แบบสอบถามสำหรับคณะทำงาน 
 
- แบบสอบถามสำหรับสมาชิกค่าย 

2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
2.1 การประชาสัมพันธ์  
2.2 การใหโ้ควตาชมรมและคัดเลอืกสมาชิกที่มาเข้าค่าย   
2.3 การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา/สมาชิกค่าย 

 
 - สมาชิกค่าย/ 
   อาจารย์ 
 

 
 - แบบสอบถามสำหรับสมาชิก 
   ค่าย/  อาจารย ์
 

2.4 การสนับสนุนจากผู้บรหิารในพื้นที่ 
2.5 คุณลักษณะของวิทยากร 
2.6 สถานท่ีและระยะเวลาในการจัดค่าย 

- อาจารย ์
- สมาชิกค่าย/ 
   อาจารย์ 

- แบบสอบถามสำหรับอาจารย ์
- แบบสอบถามสำหรับสมาชิก 
   ค่าย/  อาจารย ์

3. ด้านกระบวนการ (Process) 
   3.1 การจัดกิจกรรมในค่าย 
   - ความพึงพอใจของสมาชิก  
   - ความเหมาะสม ด้านการประสานงาน/วัสดุอุปกรณ์ / 
     สถานท่ี/ระยะเวลา /จำนวนสมาชิกที่มาร่วมค่าย  
   - ความเหมาะสมด้านการสอนของวิทยากร 

 
 
  - สมาชิกค่าย 
 
- วิทยากร 
 

 
 
 - แบบสอบถามสำหรับสมาชิกค่าย 
 
- แบบสอบถามสำหรับวิทยากร 
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ตัวแปรที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 
 - สมาชิกค่าย/ 

  คณะทำงาน 
- แบบสอบถามสำหรับสมาชิกค่าย/ 
  คณะทำงาน 

  3.2 การติดตามประเมินผล         - วิทยากร/ 
  คณะทำงาน 

- แบบสอบถามสำหรับวิทยากร/ 
  คณะทำงาน 

4. ด้านผลผลิต (Product) 
4.1 ประสิทธิผล (Effective) 
     สิ่งที่สมาชิกค่ายไดร้ับจากการเข้าค่าย   
       - ความรู้และทักษะที่ต้องรู้และควรรู้ต่างๆ  
       - ความรู้และทักษะในกิจกรรมสร้างสรรค ์
       - ความภาคภูมิใจในตนเอง 
       - ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกอ่ืน   

 
 
 
   - สมาชิกค่าย 
 
 
 

 
 
  
 - แบบสอบถามสำหรับสมาชิกค่าย 
 
 
 

4.2 ผลกระทบ (Impact) 
     สิ่งที่สมาชิกค่ายนำไปใช้ประโยชน์ 
   - ไปใช้พัฒนาตนเอง /ให้บริการในศูนย์เพื่อนใจฯ /จัด 
     กิจกรรมในชมรม/การเข้าร่วม/จัดกิจกรรม/ต่อยอดด้านอ่ืนๆ 
   - ได้แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ ์

 
   
   - สมาชิกค่าย/ 
    อาจารย์ 

 
   
 - แบบสัมภาษณ์สมาชิกค่าย/ 
     อาจารย์ 
 

4.3 ความยั่งยืน (Sustainability) 
    - นำความรู้ ประสบการณไ์ปใช้ในการจัดกิจกรรมอื่นๆ 
    - ความต้องการเข้าค่ายของสมาชิกในชมรม  
    - การสนับสนุนให้สมาชิกมาเขา้ค่ายของสถานศึกษา    
    - นโยบายการจัดกิจกรรมค่ายอย่างต่อเนื่อง  

 
- สมาชิกค่าย/ 
  อาจารย ์
  อาจารย ์
- คณะทำงาน 

 
- แบบสัมภาษณ์สมาชิกค่าย/ 
  อาจารย ์
- แบบสอบถามอาจารย ์
- แบบสอบถามคณะทำงาน 

4.4 การถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) 
     - การขยายผลในพื้นที่ มีหน่วยงานในจังหวัด/อำเภอ/ 
       สถานศึกษานำรูปแบบกิจกรรมค่ายไปปรับใช้ในพื้นที่ 
     - สมาชิกค่ายนำความรู้ไปสอน/ถ่ายทอดให้คนอ่ืน  
     - ได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน/วิทยากรในการจัดค่ายในพ้ืนท่ี 

 
   - สมาชิกค่าย/ 
     อาจารย์ 

 
  - แบบสัมภาษณส์มาชิกค่าย/ 
    อาจารย์ 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล                 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จำนวน ความถี ่ ร ้อยละ ค่าเฉลี ่ย และ                
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง        
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกค่าย จำนวน 256 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.8 ของกลุ่มตัวอย่าง)
ส่วนใหญ่ เป็นหญิง ร้อยละ 65.1 อายุระหว่าง 16 - 19 ปี  ร้อยละ 74.6 (อายุเฉลี่ย 16.8) การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นต้น ร้อยละ 71.9 มีบทบาทในชมรม เป็นประธาน/                               
รองประธาน/เลขานุการชมรม ร้อยละ 43.0 อาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน 90 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.8 ของ                
กลุ่มตัวอย่าง) ส่วนใหญ่ เป็นหญิง ร้อยละ 57.8 อายุระหว่าง 20 - 30 ปี  ร้อยละ 35.5 (อายุเฉลี่ย 38.1) 
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 67.8 มีระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ปรึกษาชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ               
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TO BE NUMBER ONE ระหว่าง 2 – 4 ปี ร้อยละ 43.4 วิทยากร จำนวน 30 คน (คิดเป็นร้อยละ 100                  
ของกลุ่มตัวอย่าง) ส่วนใหญ่ เป็นชาย ร้อยละ 60.0 อายุระหว่าง 41 - 50 ปี  ร้อยละ 43.3 โดยมีอายุเฉลี่ย 
38.5 สังกัดหน่วยงานเอกชน คณะทำงาน จำนวน 11 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตัวอย่าง) พบว่า                
ส่วนมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.7 อายุระหว่าง 20- 30 ปี ร้อยละ 60.0 (อายุเฉลี่ย 32.1) มีการศึกษา                 
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน 

การประเมินผลค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง   
    ผลการประเมินค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง ตามเกณฑ์จากกรอบแนวคิด
การประเมิน พบว่า ด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตทั้งภาพรวมและด้านย่อย ประสิทธิผล 
ผลกระทบ  ความยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ส่วนด้านปัจจัยนำเข้า                 
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านบริบท โดยวิเคราะห์จากแบบสอบถามความคิดเห็นของคณะทำงานต่อความเหมาะสม                 
ด้านบริบท พบว่า ความเหมาะสมภาพรวมเฉลี่ยและประเด็นย่อยความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับนโยบาย และความคิดเห็นของสมาชิกต่อความต้องการมาเข้าร่วมค่าย                 
อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.80, 4.60 และ 4.90 ตามลำดับ)       
  2. ด้านปัจจัยนำเข้า โดยวิเคราะห์จากแบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของสมาชิกค่าย 
อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะทำงาน พบว่า   
    - สมาชิกค่าย มีระดับความพึงพอใจต่อการติดต่อสื่อสารกับผู้รับผิดชอบค่าย และวิธีการ
คัดเลือกสมาชิกมาเข้าร่วมค่ายอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.54 และ 4.51) ส่วนการประชาสัมพันธ์              
อย่างทั่วถึง/รวดเร็วอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.46) ส่วนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 
4.50) 

  - อาจารย์ที่ปรึกษา มีระดับความพึงพอใจต่อสถานที่และระยะเวลาการจัดค่ายอยู่ในระดับ
มากที่สุด (Mean = 4.67 และ 4.60) การคัดเลือกชมรมที่ได้รับโควตามาเข้าค่าย/จำนวนสมาชิกที่ได้รับ
โควตา/การสนับสนุนจากผู้บริหารในพื้นที่/การติดต่อประสานงานกับจังหวัด  ,หน่วยงานในพื้นที่ และ
ประสานงานกับสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.35, 4.11, 4.04, 
4.38 และ 4.40 ตามลำดับ) ส่วนความพึงพอใจเฉลี่ยต่อด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.35) 

  - คณะทำงาน มีระดับความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของวิทยากร/ 
วิทยากรมีชื่อเสียง เป็นที่ชื่นชอบของสมาชิกค่าย และระยะเวลาในการจัดค่ายอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 
4.50, 4.70 และ 4.50 ตามลำดับ) เทคนิคในการจูงใจผู้เรียนของวิทยากร/ จำนวนโควต้าที่กำหนดให้ชมรม/
การติดต่อประสานงาน สื่อสารกับทุกหน่วยที่เกี ่ยวข้อง /สถานที่ในการจัดค่าย และจำนวนสมาชิกค่าย                 
อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.40,4.40,4.30,4.30 และ 4.10 ตามลำดับ) ส่วนความพึงพอใจเฉลี่ยต่อด้านปัจจัย
นำเข้าอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.37) 

และในภาพรวมเฉลี่ยการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.40)     
3. ด้านกระบวนการ โดยวิเคราะห์จากความคิดเหน็ของสมาชกิค่าย วิทยากร และคณะทำงาน พบว่า  
   - สมาชิกค่ายมีระดับความพึงพอใจต่อระยะเวลา/จำนวนสมาชิกค่าย/ห้องพัก อาหาร/

สถานที่ และวัสดุในการจัดกิจกรรม/การอำนวยความสะดวกและการทำหน้าที่ของพี่เลี้ยงค่ายอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (Mean=4.57, 4.57, 4.66, 4.68, 4.57 และ4.77 ตามลำดับ) และในส่วนการจัดกิจกรรมสมาชิก
ค่ายมีความพึงพอใจต่อ รูปแบบสื่อ /ระยะเวลาและวิทยากรของกิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์/ การให้ความรู้และ             
ฝึกทักษะการให้คำปรึกษา/การให้ความรู้และฝึกทักษะด้านการพัฒนาEQ /การเรียนภาษาอังกฤษ /การเรียน
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ภาษาเกาหลี /การเรียนภาษาจีน /การพัฒนาบุคลิกภาพ /การพัฒนาทักษะเพ่ือเข้าสังคม และการจัดกิจกรรม
สร้างสุข (การเต้น /ร้องเพลง /พิธีกร / B-Boy /เทควันโด /การว่ายน้ำ) รวมทั้งการแสดงโชว์หน้าพระพักตร์ 
อยู ่ในระดับมากที่ส ุด (Mean = 4.56, 4.65, 4.68, 4.61, 4.64, 4.59, 4.70, 4.73, 4.68 และ 4.86 
ตามลำดับ) ส่วนกิจกรรมการออกกำลังกายอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.44) และความพึงพอใจเฉลี ่ยต่อ              
ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากที่สุด  (Mean = 4.65) 

  - วิทยากรมีความคิดเห็นต่อระดับความเหมาะสม เรื่อง การชี้แจงกรอบและวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมที่รับผิดชอบ /การประสานงานและให้ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ /สถานที่ที่ใช้จัดกิจกรรม และจำนวน
สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean=4.62 ,4.52 ,4.62 และ 4.55 ตามลำดับ) ส่วนวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ ในการจัดกิจกรรม / ระยะเวลาการจัดกิจกรรม และแนวทางการติดตามประเมินผลอยู่ในระดับ
มาก (Mean = 4.45, 4.38 และ 4.31 ตามลำดับ)  

  - คณะทำงานมีความคิดเห็นต่อระดับความเหมาะสม เรื ่อง รูปแบบ วิธีการ บุคลิกภาพ               
ของวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอน ในการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.61) ส่วนเรื่อง 
การติดตามประเมินผลอยู่ในระดับมาก (Mean=4.35)  

และในภาพรวมเฉลี่ยการประเมินด้านกระบวนการในการจัดค่ายอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.54)     
4. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย ประสิทธิผล ผลกระทบ ความยั ่งย ืน และการถ่ายทอดส่งต่อ                         

โดยวิเคราะห์จากจากแบบสอบความคิดเห็นของสมาชิกค่าย อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะทำงาน พบว่า  
  4.1 ประสิทธิผล จากการประเมินตนเองของสมาชิก พบว่า สมาชิกได้รับความรู้และทักษะเรื่อง
การให้คำปรึกษา /การพัฒนา EQ /การพัฒนาบุคลิกภาพ /กิจกรรมสร้างสรรค์ที่สนใจ เช่น การเต้น ร้องเพลง 
พิธีกร B-Boy เทควันโด /ภาษาต่างประเทศ / และมีความม่ันใจและรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั้งมีเพ่ือนและ
รู้จักกับสมาชิก TO BE NUMBER ONE อ่ืน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.63, 4.70, 4.79, 4.79, 4.83, 4.63, 
และ 4.82 ตามลำดับ) และในภาพรวมเฉลี ่ยการประเมินด้านประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์การเข้าค่าย                       
อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.77) และสมาชิกค่ายมีความคิดเห็นเพิ่มเติมสิ่งที่ได้รับที่เป็นประโยชน์มาก คือ 
การได้เข้าร่วมกิจกรรมและแสดงความสามารถในกลุ่มเพื่อน ทำให้รู้สึกมั่นใจในตนเองว่าเรามีดีในแบบของเราและ
ภาคภูมิใจในสิ ่งที ่ เป ็น และการเข้าร ่วมกิจกรรมพัฒนา EQ ทำให้เร ียนรู ้ว ิธ ีจ ัดการและควบคุมอารมณ์                               
และการปฏิเสธมากขึ้น   
   4.2 ผลกระทบจากการประเมินตนเองของสมาชิกค่ายและความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
สิ่งที่สมาชิกค่ายนำไปใช้ประโยชน์และการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ พบว่า 
   4.2.1 การนำสิ่งที่ได้จากการเข้าค่ายไปใช้ประโยชน์ของสมาชิก  
   - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกเห็นว่า สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้
พัฒนาตนเอง เรื ่อง 1) การพัฒนา EQ ตนเอง 2) นำกิจกรรมสร้างสรรค์ที ่ได้จากการเรียนรู ้ในค่าย เช่น                  
การเต้น ร้องเพลง พิธีกร B-Boy  เทควันโด ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ฯลฯ ไปต่อยอดทำกิจกรรมที่ชอบ                 
3) เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันกิจกรรมสร้างสรรค์ และใช้ในการศึกษาต่อและทำงาน 4) สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีข้ึน 5) ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวนั อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.70, 4.73, 4.62, 4.73 และ 4.71 
ตามลำดับ)  
   - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเห็นว่า สมาชิกสามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง เรื่อง 1) การพัฒนา EQ ตนเอง 2) นำกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ได้จากการเรียนรู้                 
ในค่าย เช ่น การเต้น ร ้องเพลง พิธ ีกร B-Boy  เทควันโด ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ฯลฯ ไปต่อยอด                     
ทำกิจกรรมที่ชอบ 3) เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันกิจกรรมสร้างสรรค์ และใช้ในการศึกษาต่อและทำงาน                
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4) สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น 5) ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.69, 
4.65, 4.81, 4.77 และ 4.54 ตามลำดับ)  
   - จากแบบสัมภาษณ์ สมาชิก 47 คน และอาจารย์ 20 คน เห็นว่าสมาชิกนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง เช่น มีบุคลิกภาพดีขึ้น มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา รับฟังความเห็น
ผู้อื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น รู้จักการทำงานส่วนรวมมากขึ้น กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นให้ผู้อ่ืน
ได้รับรู้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ได้เรียนรู้ในการปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ ๆ พัฒนา EQ ของตนเอง                
ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทำให้ทำงานเป็น รู้งาน มีความรับผิดชอบมากขึ้น สามารถเป็นผู้นำกลุ่มได้ เช่น “ทำงาน
ร่วมกับคนอ่ืนได้ดีข้ึนมากๆ เปิดใจรับฟังเหตุและผลของคนอ่ืน” “ค่ายช่วยในเรื่องการเข้าสงัคม ต่อไปก็กล้าที่จะ
เข้าสังคมอื่นๆ กล้าที่จะทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ง่ายขึ้น” “ได้ประโยชน์อย่างสูงที่สุด เพราะทำให้ได้เรียนรู้                       
ได้ประสบการณ ์ทักษะสิ่งใหม่ๆ สามารถนำไปต่อยอดในการพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างดีที่สุด” 
 4.2.2 นำความรู้ไปใช้จัดกิจกรรมในชมรมและให้บริการในศูนย์เพ่ือนใจฯ  
   - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกและอาจารย์ เห็นว่า สมาชิกนำความรู ้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้จัดกิจกรรมในชมรมและให้บริการในศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.68 และ 4.65)   

- จากแบบสัมภาษณ์ สมาชิก 47 คน และอาจารย์ 20 คน เห็นว่าสมาชิกนำความรู้ไปใช้จัด
กิจกรรมในชมรมและให้บริการในศูนย์เพื ่อนใจได้ เช่น “เรานำความรู ้ที ่ได้มาปรับใช้ในชมรมได้ค่ะ เช่น                
การเรียนรู้ทักษะการให้คำปรึกษา เราก็สามารถนำทักษะที่เรียนมาพัฒนาต่อในศูนย์เพื่อนใจทูบีนัมเบอร์วันได้ 
เพื่อให้คำปรึกษาปัญหาต่างๆแก่เพื่อนๆ และสมาชิกภายในชมรม และประสบการณ์ที่ได้รับในการทำกิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น ก็มาจัดขึ้นกิจกรรมภายในชมรมได้” “เรานำความรู้จากกิจกรรมสร้างสุขในค่าย เช่น  การเต้น  
ร้องเพลง พิธีกร B-Boy  เทควันโด ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ฯลฯ ไปสอนและเป็นที่ปรึกษาให้กับสมาชิกชมรม
และเพ่ือนๆ ได้ และนำไปต่อยอดเพ่ือเข้าประกวดและหารายได้เสริม โดยมีสมาชิก 2 คน นำทักษะการเต้นและ
ร้องเพลงไปฝึกฝนต่อยอดเข้าประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL  สมาชิก 5 คน นำทักษะการเต้น                      
ไปแข่งขัน Dancercise และสมาชิก 2 คน นำทักษะการเป็นพิธีกร ไปหารายได้พิเศษเป็น ดีเจในรายการวิทยุ 
และพิธีกรในงานต่าง ๆ 
   4.2.3 การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับเครือข่ายเพ่ือนๆ ร่วมค่ายหลังกลับจากค่าย  
  - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกและอาจารย์ที ่ปรึกษาเห็นว่าได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.71 และ 4.73)  

  - จากแบบสัมภาษณ์ สมาชิก 27 คนและอาจารย์ 7 คน เห็นว่ามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์กับเครือข่ายเพื่อนๆ เช่น การนำเสนอการประกวดผลงาน กิจกรรมพัฒนาสมาชิกให้เป็นคน
เก่งและคนดี และแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชมรมให้เข้มแข็งขึ้น  
   และภาพรวมเฉลี่ยการประเมินผลกระทบ อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.69) 

4.3 ความยั่งยืน จากการประเมินตนเองของสมาชิกค่าย ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และ
คณะทำงาน ต่อความต้องการมาร่วมค่ายของสมาชิก และการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการจัด
กิจกรรมอ่ืนๆ การสนับสนุนให้สมาชิกมาเข้าค่ายของสถานศึกษา และนโยบายการจัดค่ายอย่างต่อเนื่อง พบว่า  

4.3.1 ความต้องการมาร่วมค่ายของสมาชิกในชมรม/นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  

  - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกค่ายและอาจารย์ต่อความต้องการมาร่วมค่าย
ของสมาชิกในชมรม อยู่ในระดับมากที่สุด  (Mean = 4.59 และ 4.73) และการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ



J Health Sci BCNSP Vol.8 No.2 (May-August 2024) วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2567) 

 

14 | 20 

e270714 

ไปใช้จัดกิจกรรมอื่นๆ อยู่ในระดับมากที่สุด  (Mean = 4.66 และ 4.54) 
  - จากแบบสัมภาษณ์สมาชิก 21 คนและอาจารย์ 11 คน เห็นว่า ต้องการให้จัดค่ายนี้ต่อไป 
เช่น  “ขอบคุณสำหรับค่ายดีดีแบบนี้ขอให้จัดต่อเนื่องตลอดไป” “อยากให้มีค่ายนี้ตลอดไป” “เป็นกิจกรรมที่ดี 
ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่อง” และนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ปรับไปใช้ในการจัดค่ายวิชาการ และการจัด
งานปฐมนิเทศ  
  4.3.2 การสนับสนุนให้สมาชิกมาเข้าค่ายของสถานศึกษา จากแบบสอบถามความคิดเห็น       
ของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.27)  
   4.3.3 นโยบายของโครงการฯ ในการจัดค่ายฯอย่างต่อเนื่อง จากแบบสอบถามความคิดเห็น
ของคณะทำงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด (Mean = 4.70)  

โดยภาพรวมเฉลี่ยการประเมินด้านความยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.54) 
 4.4 การถ่ายทอดส่งต่อ จากการสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกค่ายและอาจารย์ที ่ปรึกษา                       
ต่อการขยายผลในพื้นที่ การถ่ายทอดความรู้ให้สมาชิกอื่น และการร่วมเป็นวิทยากร/คณะทำงานของสมาชิก 
พบว่า 
   4.4.1 การขยายผลในพ้ืนที่ 
   - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการขยายผลในพ้ืนที่
อยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.50) และอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.31) ตามลำดับ 
  - จากแบบสัมภาษณ์ สมาชิก 47 คน และอาจารย์ 20 คน  เห็นว่า มีหน่วยงานในจังหวัด/ 
อำเภอ/สถานศึกษา ของสมาชิก จำนวน 15 แห่ง นำแนวทางกิจกรรมค่ายไปใช้ในการจัดค่าย และ 20 แห่ง 
นำกิจกรรมบางกิจกรรมไปปรับใช้ เช่น จัดอบรมแกนนำ TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียน/อำเภอ /จังหวัด  
จัดค่าย TO BE NUMBER ONE ระดับอำเภอ/จังหวัด  จัดการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น                   
เต้น ร้องเพลง ลีลาศ พิธีกร ฯลฯ  
   4.4.2 การถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมค่ายให้สมาชิกอ่ืน 
   - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการถ่ายทอดความรู้
ให้สมาชิกอ่ืนอยู่ในระดับมากที่สุด (Mean = 4.62 และ 4.56)   
   - จากแบบสัมภาษณ์สมาชิก 47 คน และอาจารย์ 20 คน  พบว่ามีสมาชิกทั ้ง 47 คน                     
ได้ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้สมาชิกอ่ืน ๆ  
   4.4.3 สมาชิกได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน/วิทยากรในการจัดค่ายในพ้ืนที่  
    - จากแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกค่ายและอาจารย์ที่ปรึกษาต่อสมาชิกได้เข้าร่วม
เป็นคณะทำงาน/วิทยากรในการจัดค่ายในพ้ืนที่อยู่ในระดับมาก (Mean = 4.42 เท่ากัน)   

  - จากแบบสัมภาษณ์สมาชิก 47 คน และอาจารย์ 20 คน  มีสมาชิกจำนวน 14 คน ได้ร่วม
เป็นพี่เลี้ยง คณะทำงาน และวิทยากร ในการจัดค่ายของอำเภอและจังหวัดและการขยายผล   
   โดยภาพรวมเฉลี่ยการประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่ออยู่ในระดับมากที่สุด  (Mean = 4.51) 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะอ่ืน ๆ ของกลุ่มตัวอย่างจากแบบสอบถามและสัมภาษณ์ ดังนี้   
   1. เพ่ิมจำนวนโควตาให้สมาชิกมากข้ึน  และควรกระจายให้ครอบคลุมทุกอำเภอ  
  2. เพิ่มระยะเวลาและจำนวนพี่เลี้ยงในการเข้าค่าย และเพิ่มค่ายจากปีละ 2 รุ่น เป็น 3 รุ่น   
   3. เป็นกิจกรรมที่ดี ควรมีการจัดอย่างต่อเนื่องตลอดไป  
   4. ควรจัดค่ายพัฒนาศักยภาพสมาชิกในระดับอำเภอ จังหวัด ภาค เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ ให้มีแกนนำดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และขับเคลื่อนชมรมตนเองได้มากขึ้น    
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   5. จัดกิจกรรมต่อยอดในแต่ละภาคเพื่อให้สมาชิกค่ายได้ร่วมกันทำกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
   6. วิจัยติดตามประเมินผล สมาชิกหลังจากเข้าค่ายเพ่ือให้มีข้อมูลการพัฒนาตนเองจนประสบ
ความสำเร็จอย่างไร สำหรับเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง" 
 
การอภิปรายผล  

  การประเมินประสิทธิผลของค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง มีผลการประเมิน 
ด้านบริบท (Context) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product) เหมาะสมมากที ่ส ุด และ                   
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เหมาะสมมาก  โดยพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้านมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้  
  ด้านบริบท ผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาประเด็นย่อย ความสอดคล้อง
ของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ/กรมสุขภาพจิต การสนับสนุนจากผู ้บริหารในระดับนโยบาย และ                     
ความต้องการมาร่วมค่ายของสมาชิก พบว่าทุกประเด็นมีอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากการจัดค่าย
พัฒนาสมาช ิก TO BE NUMBER ONE สู ่ความเป็นหนึ ่ง เป ็นกิจกรรมตามแนวทางพระราชทานของ                     
องค์ประธาน ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ซึ่งเป็นโครงการสำคัญในยุทธศาสตร์             
ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจิต ภายใต้แผนแม่่บทยุทธศาสตร์์
ชาติ ในประเด็นความมั่นคง แผนย่อยการป้องกันและแก้้ไขปัญหาที่่มีีผลกระทบต่อความมั่นคง และประเด็น
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ในแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยรุ่น12 นอกจากนี้โครงการยังดำเนินการ
ตามแนวทางพระราชทาน โดยใช้ว ิธ ีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่                  
กระทรวงสาธารณสุข มหาดไทย แรงงาน ศึกษาธิการ ยุติธรรม การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และกรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน
จะร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการโครงการ และได้รับทราบ แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินงานประจำปี 
จากองค์ประธานในการประชุมคณะกรรมการประจำปี เพ่ือไปกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ประจำปีของแต่ละหน่วยงาน และเนื่องจากค่ายมีความพิเศษ คือ มีกลุ่มเป้าหมายมาจากทั่วประเทศ วิทยากร 
มีชื่อเสียง และสมาชิกได้รับพระราชทานเกียรติบัตร และไดแ้สดงความสามารถต่อหน้าพระพักตร์องค์ประธาน3 
ทำให้สมาชิกและชมรมทั่วประเทศต้องการมาร่วมค่ายเป็นจำนวนมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยประเมินผล
เพื ่อปรับปรุง (Formative Evaluation) โครงการฯของกรมสุขภาพจิต พบว่าสมาชิก/แกนนำ ชมรม                     
TO BE NUMBER ONE ต้องการมาเข้าค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง และมีการ
แข่งขันมาเข้าค่ายจำนวนมากเกินโควตาที่โครงการสามารถรับได5้ 
 ด้านปัจจัยนำเข้า เป็นประเด็นเดียวที่ผลการประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมมาก และเมื่อพิจารณา
ประเด็นย่อยของปัจจัยนำเข้า พบว่าประเด็นย่อยที่อยู่ในระดับเหมาะสมมาก เป็นประเด็น วิธีการคัดเลือก
ชมรม/สมาชิกและจำนวนสมาชิกที่มาร่วม เนื่องจากชมรมและสมาชิกต้องการ โควตามาเข้าร่วมค่ายจำนวน
มาก แต่โครงการมีเกณฑ์ในการคัดเลือกชมรมและสมาชิก และข้อจำกัดด้านงบประมาณในการจัดค่าย                    
ทำให้ไม่สามารถให้โควตาชมรมและสมาชิกได้ครบตามที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยประเมินผล
เพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation) โครงการฯ ที่พบว่ามีโควตาให้สมาชิกน้อยเกินไปไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ5  และประเด็นเกี่ยวกับ การติดต่อประสานงาน ซึ่งทั้งสมาชิกค่าย อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะทำงาน  
มีความเห็นว่าอยู่ในระดับเหมาะสมมาก  เนื่องจากกรมสุขภาพจิตประชาสัมพันธ์ การจัดค่ายผ่านสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเท่านั้น จึงทำให้สมาชิกบางคนไม่ทราบหรือรับทราบล่าช้า  
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 ด้านกระบวนการ  มีผลการประเมินอยู ่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด เนื ่องจากกิจกรรมในค่าย                      
มีความหลากหลายและตรงตามความต้องการของวัยรุ่น เช่น การเต้น การร้องเพลง พิธีกร และสมาชิกสามารถ
เลือกกิจกรรมที่ต้องการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ วิทยากรมีชื ่อเสียงระดับประเทศตรงกับความชอบ                  
ของวัยรุ่น มีเทคนิคและรูปแบบการถ่ายทอดทีจู่งใจและน่าสนใจ นอกจากนี้เพ่ือนร่วมค่ายยังมาจากทั่วประเทศ 
และความพิเศษของค่าย คือ องค์ประธานเสด็จปิดค่ายและพระราชทานเกียรติบัตร และสมาชิกได้แสดง
ความสามารถต ่อหน ้าพระพักตร์ 3 สอดคล ้องก ับการศ ึกษาของอรวรรณ ส ุวรรณบุณย ์ 13 ศึกษา                  
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง รุ่นที่ 10 พบว่า
สมาชิกท่ีมาเข้าค่ายมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในทุกกิจกรรมและภาพรวมระดับมากถึงมากที่สุด 
อีกหนึ่งประเด็นสำคัญ คือ การติดตามประเมินผลการจัดค่าย ซึ่งจากความคิดเห็นของวิทยากรและคณะทำงาน
อยู่ในระดับเหมาะสมมาก เนื่องจากการจัดค่ายที่ผ่านมา 28 รุ่น ยังไม่มีการติดตามประเมินผลการจัดค่าย
ครอบคลุมทุกประเด็น ที่จะได้ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้อง
กับที่ สดศรี คงธนะ14  กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ                 
การดำเนินโครงการเพื ่อนําข้อมูลที ่ได้มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และ
ข้อเสนอแนะของอรวรรณ สุวรรณะบุณย์15 ในการประเมินผลค่ายฯ รุ่นที่ 13 ว่าควรมีการติดตามประเมินผล
เยาวชนที่ผ่านการเข้าค่ายภายหลังจบค่าย เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมค่ายให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
 ด้านผลผลิต ประกอบด้วย ประสิทธิผล ผลกระทบ ความยั ่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ มีผล                  
การประเมินอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ทั้ง 4 ด้าน เนื่องจากแนวคิดการจัดค่าย ใช้กระบวนการกลุ่ม                   
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก จาก“ภายใน”เช่น การค้นพบความสามารถ เห็นคุณค่า ภาคภูมิใจ และ
นับถือตนเอง รวมทั้งให้เยาวชน ได้เลือกทำกิจกรรม ที่ตนเองสนใจและชื่นชอบจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ทำให้เกิดความสุข ความภาคภูมิใจในตนเอง  กล้าคิด  กล้าทำ และกล้าแสดงออกอย่างมั่นใจ และ
ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนสมาชิก และตามแนวคิดประโยชน์ที่ได้จากการเข้าค่ายของ 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย16 รูปแบบการเข้าค่าย ถือเป็นกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนรูปแบบ
หนึ่ง ที่ส่งเสริมให้เยาวชนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
การสร้างผลงานที่มีประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้งการเรียนรู้ทักษะการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ดังนั้นค่ายนี้ จึงทำใหส้มาชิกได้รับความรู้และทักษะต่าง ๆ  มีความม่ันใจ และรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 
รวมทั้งมีเพื่อนและรู้จักกับสมาชิก TO BE NUMBER ONE อื่น สามารถนำสิ่งที่ได้รับไปใช้พัฒนาตนเอง ทั้งการ
พัฒนา EQ และฝึกฝนต่อยอดกิจกรรมที่ชอบ และใช้ดำเนินงานชมรมและศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ได้ในฐานะแกนนำ นอกจากนี้ยังปรับใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษา และในชีวิตประจำวันได้ 
รวมทั้งสามารถนำไปเป็นแนวทางเพื่อขยายผลการจัดค่ายและกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ได้ด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ อรวรรณ สุวรรณบุณย์17 สำรวจพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
ที่ผ่านการเข้าค่ายรุ่นที่ 1- 4 พบว่าสมาชิกท่ีมาเข้าค่ายมีการเปลี่ยนแปลงโดยมีพฤติกรรมทางบวก เช่น กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าแสดงออก  มีภาวะผู้นำ มั่นใจในตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับตนเองและสังคมมาก
ขึ้น และประเมินผลค่ายฯ รุ่นที่ 13 15 พบผลการประเมินตนเองของเยาวชนที่ผ่านการเข้าค่ายทั้งด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะชีวิต และความพึงพอใจ ประเมินตนเองอยู่ในระดับมากและมากที่สุดทุกด้าน และฆนากร 
นาราษฎร์18 วิจัยประเมินโครงการ  TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคม พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
พบว่า กิจกรรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรืองวิทย์พิทยาคมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน ทำให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและลดปัญหาการติดยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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และช่วยให้นำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ได้รู้จักการปฏิเสธ เมื่อมีคนมาชวนให้เสพยา และได้ฝึกฝน พัฒนาเพ่ิมพูน
ความสามารถของตนเอง  
 จากผลการประเมินข้างต้น อาจกล่าวได้ว่าการจัดค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความ               
เป็นหนึ่ง มีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากถึงมากที่สุด โดยถ้าพิจารณาจากรูปแบบและวิธีการ
ดำเนินงานที่ส่งผลให้การจัดค่ายมีความเหมาะสม สมาชิกค่ายได้รับประโยชน์และนำไปปรับใช้ได้ เกิดจากหลาย
ปัจจัย คือ  1) องค์ประธานเสด็จทรงปิดค่ายและพระราชทานเกียรติบัตรและสมาชิกได้แสดงความสามารถต่อหน้า
พระพักตร์ 2) การจัดค่ายดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  3) กลุ่มเป้าหมายมาจากทั่วประเทศ 4) วิทยากรมีชื่อเสียง
ระดับประเทศตรงกับความชอบของวัยรุ่น 5) วิทยากรมีเทคนิคและรูปแบบในการถ่ายทอดที่จูงใจ  6) กิจกรรม                 
มีความหลากหลายและตรงตามความต้องการของวัยรุ่น เช่น การเต้น ร้องเพลง พิธีกร และสมาชิกเลือกกิจกรรม              
ที่ต้องการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ 7) กิจกรรมในค่ายเป็นกิจกรรมที่สมาชิกนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในการพัฒนา
ตนเอง นำไปใช ้ในบทบาทหน้าที ่การเป ็นแกนนำ TO BE NUMBER ONE และปรับใช ้ในกิจกรรมอื ่น ๆ                          
ของสถานศึกษาได้ นอกจากนี้ การเข้าค่ายทำให้สมาชิกมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
และมีความเป็นผู้นำมากขึ้น  และที่สำคัญทำให้เกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้สอดคล้องกับทักษะชีวิต              
ในการป้องกันการติดยาเสพติดของสำนักป้องกันและปราบปรามยาเสพติด19 ซึ่งประกอบด้วย การตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการอารมณ์และ
ความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง นอกจากสมาชิกจะดูแลตนเอง
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดแล้ว ยังสามารถเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ ดูแลสมาชิกอื่น ๆ ตลอดจนจัดกิจกรรม
พัฒนา EQ  และกิจกรรมสร้างสรรค์ให้สมาชิกมาเข้าร่วมเพื ่อพัฒนาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์                     
โดยสิ่งเหล่านี้จะเป็นภูมิคุ้มกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ซ่ึงตรงกับเป้าหมายของโครงการ TO BE NUMBER 
ONE  และสอดคล้องกับผลการศึกษาของเนตรชนก บัวเล็ก20 ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE โดยประเมินโครงการ ตามแนวคิดของ  CIPP  Model  พบว่าโครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   
อยู่ในระดับสูง  
 
ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  ด้านปฏิบัติการ  

1. นำผลการประเมิน มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดค่ายในรุ่นต่อไปให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน ได้แก่  การกำหนดโควตาให ้ก ับสมาช ิกให ้ครอบคล ุมท ุกพ ื ้นที่  เพ ิ ่มช ่องทางการ
ประชาสัมพันธ์มากขึ้น เช่น Facebook TO BE NUMBER ONE Fan Club ,“TO BE NUMBER ONE CHANNEL”  
Website www.tobenumber1.net และ www.tobefriend.in.th และชี้แจงรายละเอียดกับผู้ประสานงาน
ให้ชัดเจนและรวดเร็วขึ้น ควบคุม กำกับการจัดกิจกรรมและติดตามประเมินผลให้เป็นไปตามที่กำหนด และ
วิจัยติดตามประเมินผลสมาชิกหลังเข้าค่าย เพ่ือนำข้อมูลการพัฒนาตนเอง ความสำเร็จ ของสมาชิกค่ายมาเป็น
แบบอย่างสำหรับสมาชิกอ่ืน"  

2. จากปัจจัยแห่งความสำเร็จของค่ายนี้ นำมาปรับใช้ในการพัฒนาศักยภาพแกนนำและสมาชิก และ
การดำเนินงานชมรมและศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนที ่โดย 

 2.1 การจัดกิจกรรมควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามความสนใจและ 
มีกิจกรรมที่หลากหลาย การกำหนดคุณสมบัติของวิทยากรที ่สำคัญ คือ เป็นที ่ยอมรับ ชื ่นชม มีเทคนิค                      
ในการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทำให้สมาชิกสนใจและตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม และควรมีเวทีให้สมาชิกได้
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แสดงความรู้ ความสามารถจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ และเปิดโอกาส               
ให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนทีม่าร่วมกิจกรรม  

2.2 ควรจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับชมรมและศูนย์เพื่อนใจฯ และสนับสนุนสื่อ องค์ความรู้
สำหรับแกนนำ ให้มีความรู้ที่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและประโยชน์ในการดำเนินงาน และการพัฒนาตนเอง 

2.3 ควรจัดการแข่งขัน/ประกวดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ สำหรับสมาชิกและแกนนำ                 
ในสถานศึกษา อำเภอ จังหวัด ให้ได้แสดงความสามารถทำให้เกิดความมั่นใจและภาคภูมิใจ และสนับสนุน
สมาชิกและแกนนำเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE ทั้งระดับพื้นท่ีและจังหวัด    
  ด้านนโยบาย   

กรมสุขภาพจิตควรดำเนินการดังนี้   
 1. จัดทำคู่มือ องค์ความรู้ เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาศักยภาพ 

แกนนำและสมาชิก TO BE NUMBER ONE   
 2. จัดกิจกรรมต่อยอดสำหรับสมาชิกค่ายฯ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการเข้าค่าย    

3. สนับสนุนงบประมาณวิจัยติดตามประเมินผลความสำเร ็จของสมาชิกค่ายฯ เพื ่อนำข้อมูล
ความสำเร็จเป็นแนวทางและแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง และแบบอย่างท่ีดีให้กับสมาชิกอ่ืน ๆ  
  4.  สนับสนุงบประมาณในการจัดค่ายเพ่ิม เพ่ือให้โควตาสมาชิกมาเข้าค่ายเพ่ิมขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรเก็บข้อมูลการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายจากสมาชิกค่ายตั้งแต่เริ่มเข้าค่ายจนจบกิจกรรม
ค่ายและติดตามการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และเก็บข้อมูลจากสมาชิกทุกคนที่มา
เข้าค่าย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ครบถ้วน และควรเพิ่มกลุ่มตัวอย่างที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนที่ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 
กิตติกรรมประกาศ   
  คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ที่ปรึกษาโครงการ TO BE NUMBER ONE และผู้บริหาร
ทุกท่าน ที่สนับสนุนให้ดำเนินการวิจัย รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ไม่ได้เอ่ยนามทุกท่านสำหรับความช่วยเหลือและ
คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ และที่สำคัญยิ่งกลุ่มตัวอย่างทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล 
 
เอกสารอ้างอิง 
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