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บทคดัยอ่ 

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้มุ่งเน้น                 

ใหนั้กศึกษาไดเ้รียนรูจ้ากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพ่ือพฒันาศักยภาพการเรียนรู ้               

ของนักศึกษาพยาบาล การศึกษาเชิงคุณภาพน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัย                        

ท่ีเก่ียวขอ้ง กระบวนการ และผลลพัธ์ของการจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ผูใ้หข้อ้มูลส าคัญเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 3    

และชั้นปี ท่ี  4 ท่ี ผ่ านการเรียนวิชาทางการพยาบาล วิ จัยทางการพยาบาล                           

และมีประสบการณ์การจัดการเรียนรู ้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน จ านวน 16 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แนวค าถามการสนทนากลุ่ม เทปบันทึกเสียง                         

และแบบบนัทึกขอ้มูลจากการสงัเกต เก็บขอ้มลูโดยการสนทนากลุ่ม วิเคราะหข์อ้มูลเชิง

คุณภาพ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา เพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ ตรวจสอบความถูกต้อง                 

และความเช่ือมั ่นของผลการวิ จัยด้วยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามแหล่ ง                                  

และการตรวจสอบแบบสามแหล่งผูว้ิจยั 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วัตกรรม              

เป็นฐาน มี 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ (1) บทบาทอาจารยท่ี์ปรึกษา (2) องคค์วามรูพ้ื้นฐานเดิม                  

(3) แหล่งขอ้มูลสารสนเทศ และ (4) การท างานเป็นทีม 2) กระบวนการเรียนรู ้                           

โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การค้นหาปัญหา                            
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(2) การวิเคราะห์ข ้อมูล (3) การเลือกนวัตกรรม (4) การออกแบบนวัตกรรม                          

(5) การทดลองใชน้วตักรรม และ (6) การน านวตักรรมไปใชจ้ริง และ 3) ผลลพัธ์ท่ีได้

จากการจดัการเรียนรู ้คือ ผลงานนวตักรรม  

 ผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถน าไปใชว้างแผนจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้                  

ของสถาบันการศึกษา และพฒันาหรือออกแบบกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเสริมสรา้ง

กระบวนการการเรียนรูด้ว้ยนวัตกรรม ตลอดจนเป็นแนวทางการก าหนดบทบาท

อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะช่วยส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะบัณฑิต                

อนัพึงประสงค ์มีความสามารถและทกัษะดา้นนวตักรรมต่อไป 
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Abstract 

 Implementing innovation as the basis of learning management is the 

process of emphasizing self- taught practices among nursing students.                        

This emphasis is to develop their learning potential.  According to the purposes 

of this qualitative research, it aimed at studying the relevant factors, the 

processes, and the outcomes of learning management derived from the 

implementation of innovative- based learning among nursing students.  To the 

participants of this study, the sixteen key informants included the third-year and 

fourth- year nursing students completing previous nursing subjects, nursing 

research methodologies, and innovative-based learning. The data were collected 

from a focus group discussion, voice recording, and observation forms. Further, 

the collected data were qualitatively analyzed based on the content analysis so 

as to receive the crucial synopsis.  The content validity and reliability were 

examined by using the investigator triangulation and data source triangulation 

methods. 
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 According to the results, the study revealed the following issues:                         

1)  the four factors related to innovative learning included:  ( 1)  the role of                  

advisor, ( 2)  basic knowledge, ( 3)  information sources, and (4)  teamwork.                         

2)  The implementation of innovation as a basis of the learning process was 

achieved through the six main steps, including:  ( 1)  discovering problems,                        

( 2)  analyzing information, ( 3)  selecting the innovation, ( 4)  designing the 

learning innovation, (5)  experimenting a pilot project of learning innovation and                             

( 6) implementing the learning innovation. 3) The learning outcomes were 

innovative products. 

 To the future implication of this study, the results can be applied as a 

means of allocating supportive materials among educational institutions and of 

designing extra-curricular activities for the improvement of learning processes via 

innovation.  Moreover, this study can considerably pave the way for determining the 

roles of advisors which help increase students’  potentials toward the desired 

characteristics of graduates and the forthcoming possession of innovative skills. 

 

Keywords: innovation-based learning, 21
st
 century learning, nursing students 
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บทน า 

 สังคมปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ งดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ     

ดา้นสาธารณสุข และความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลใหก้ารจัดการศึกษา                 

ในประเทศไทยตอ้งปรบัตัวใหเ้ท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีหลายฝ่ายให้ความส าคัญ                   

และตระหนักถึงการปรบัเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรู ้เพ่ือใหส้ามารถพฒันาศักยภาพ

ของผูเ้รียนใหถึ้งขีดสุด โดยเน้นทกัษะการเรียนรูท่ี้จ าเป็นต่อการใชชี้วิตและการท างาน

ในโลกยุคปรกติใหม่ (New normal era) อาทิเช่น ความสามารถการคิดวิเคราะห์              

การแกปั้ญหา การเป็นผูน้ า
1 
ซ่ึงการพฒันาคุณลกัษณะดงักล่าว สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

ของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีต้องการให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้จากการ                 

ลงมือปฏิบติั และขวนขวายหาความรูด้ว้ยตนเอง จึงจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู ้

และแรงบนัดาลใจไปพรอ้ม ๆ กนั
2  
สถาบนัการศึกษาพยาบาลจึงไดม้ีการวางกลยุทธ์

พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของโลก                        

ในยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นพัฒนาใหนั้กศึกษามีทักษะการเรียนรูเ้ชิงนวตักรรม 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถคิดค้นหาส่ิงใหม่ส าหรับแก้ปัญหาสุขภาพของประเทศ
3
                 

ท่ีสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 จากการส ารวจทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 ของวิทยาลัยพยาบาล                

บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ปีการศึกษา 2561 พบว่า นักศึกษามีทักษะการเรียนรู ้

และนวตักรรมมีค่าเฉล่ีย 3.84 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.18
4
 ท าใหว้ิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี ตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาทกัษะการเรียนรู ้

และนวตักรรมของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลจ าเป็นตอ้งเรียนรูแ้ละท าความเขา้ใจ

กบักระบวนการการพัฒนานวตักรรม จึงมีการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู ้   

เชิงนวัตกรรม ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ               

การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา นับว่าเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนอง

การเรียนรูส้ าหรบันักศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากเป็นกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้น

ใหนั้กศึกษาไดศึ้กษาหาความรู ้คน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ตลอดจนท าให้

เกิดกระบวนการคิดแกไ้ขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบั

บุคคลอ่ืนทั้งในบทบาทผู้น าและผู้ตามได้ งานกิจการนักศึกษาจึงได้ส่งเสริมให้

นัก ศึกษาสร้างหรือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมตามความสนใจของนักศึกษา                            

โดยวิทยาลัยมีการสนับสนุนดา้นต่าง ๆ เช่น งบประมาณ  ฐานขอ้มูลทางวิชาการ                    
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ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน 

ประกอบด้ว ย กระบวนการ  3 ขั้ นตอน  ได้แ ก่  1)  ก ารออกแบบแนว คิด                              

เป็นกระบวนการคน้หาปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหา หาขอ้จ ากัดและโอกาส                 

ท่ีเป็นไปไดใ้นการท านวตักรรม และสรา้งนวตักรรมตน้แบบขึ้ นมา จากน้ันจะน าไปสู่

กระบวนการออกแบบจากการวิเคราะหป์ระโยชน์ ผลดี ผลเสียของการใชน้วตักรรม                               

ร่วมกับการบูรณาการแนวคิดร่วมกับการใช้เทคโนโลยี 2) การลงรายละเอียด                   

โดยการดัดแปลงและปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีค านึงถึงตัวแปรท่ีเก่ียวขอ้ง จากน้ันน าไป

ทดลองใชน้ าร่อง เพ่ือวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของนวตักรรม และน ามาพฒันาเพ่ิมเติม

ให้เหมาะสม และ 3) การปฏิบัติ คือ การน านวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย                   

และมีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรม
5
 ท าใหนั้กศึกษา                      

มีผลงานนวัตกรรมเป็นท่ีประจักษ์และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
4
 จะเห็นได้ว่า                    

การน ากระบวนการพัฒนานวัตกรรมมาใชใ้นกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ป็นวิธีท่ี

น่าสนใจ ท่ีจะน ามาพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ของนักศึกษาพยาบาลในปัจจุ บัน                  

เพราะเป็นแนวคิดการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาวิธีการพฒันานวตักรรม 

จากการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง บนพ้ืนฐานของความรูท้างทฤษฎีและการประยุกตใ์ช้

หลักฐานเชิงประจักษ์  โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุน ช้ีแนะแนวทาง                                  

และให้ค าป รึกษา
6  
และจากทฤษฎีระบบ (System Theory)  ของ Ludwig von 

Bertalanffy
7
 ไดก้ล่าวถึง ความส าเร็จของการเรียนรูข้องบุคคล ตอ้งประกอบดว้ยปัจจยั

น าเขา้ (Inputs) คือส่ิงใดก็ตามท่ีมีผลต่อการคิดและการสรา้งสรรคใ์หเ้กิดนวตักรรม 

กระบวนการ (Throughputs หรือ Process) คือล าดับขั้นตอนการด าเ นินการ                      

สรา้งนวตักรรมโดยใชปั้จจยัน าเขา้ช่วยในการสรา้งสรรคใ์หเ้กิดผลงานนวตักรรมขึ้ นมา 

และผลลัพธ์ (Outputs) เป็นผลท่ีเกิดขึ้ นจากกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม                  

ดังน้ัน ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะช่วยท าใหนั้กศึกษาสามารถเรียนรู ้

ผ่านการใชก้ระบวนการพัฒนานวัตกรรมจนเกิดผลลัพธ์ เพ่ือใหส้ถาบันการศึกษา

สามารถวางแผนจดัการสนับสนุนการเรียนรู ้และมีรูปแบบหรือกระบวนการพัฒนา

ทักษะการเ รียนรู ้เ ชิ งนวัตกรรมของนักศึกษาให้ เ ป็นบุคคลท่ีมี คุณลักษณะ                

ของนักนวัตกรพยาบาล และสามารถสรา้งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์                 

ใหส้อดคลอ้งกับการเป็นนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษท่ี 21 และถือว่าเป็นการ              

เตรียมความพรอ้มบุคลากรทางการพยาบาลท่ีเป็นก าลงัส าคญัในอนาคต ใหม้ีทกัษะ

การท างานท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศต่อไป 
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วตัถุประสงคก์ารวิจยั  

 1. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน 

2. เพ่ือศึกษากระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน 

3. เพ่ือศึกษาผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการศึกษาการจดัการเรียนรู ้

โ ดย ใช้น วัตก รรม เ ป็ นฐานส าห รับ นัก ศึ กษ าพย าบาล ในศตว รรษ ท่ี  21                                    

โดยใชก้รอบแนวคิดทฤษฎีระบบของ Ludwig von Bertalanffy
7
 ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น              

คือ  1)  ปัจจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง ในการจัดการ เ รียนรู ้โ ดย ใช้นวัตกรรมเ ป็นฐาน                                 

2) กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน และ 3) ผลลัพธ์ของการ

จดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน 

 

วิธีการด าเนินการวิจยั 

 ประชากร 

 ผูใ้หข้อ้มลู (Key informant) ในการศึกษาครั้งน้ี เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

ชั้นปีท่ี 3 และ 4 ท่ีผ่านการเรียนวิชาทางการพยาบาล วิจัยทางการพยาบาล                        

และมีประสบการณ์การจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วัตกรรมเป็นฐานในกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร และยินดีใหค้วามร่วมมือในการศึกษาวิจยั จ านวนทั้งส้ิน 16  คน  

 การพิทกัษส์ิทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง 

 การวิจยัเร่ืองน้ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดันนทบุรี เลขท่ีรบัรอง COE 62/016 

ก่อนเร่ิมด าเนินการ กลุ่มตัวอย่างมีสิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจัย               

ในครั้ ง น้ี  โดยไม่มีผลกระทบใดๆ กับการเรียนทั้ ง ส้ิน ข ้อมูลท่ีได้จะถูกปกปิด                       

เป็นความลบัและจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมโดยไม่อา้งอิงถึงตัวบุคคล และน าไปใช้

เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการเท่าน้ัน รวมทั้งจะท าลายขอ้มูลทันทีหลังจากการจัดท า

รายงานวิจยัแลว้เสร็จ  
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 เครื่องมือในการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ  

 1. แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบด้วยขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้                 

ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ชั้นปี      

และเกรดเฉล่ียสะสม 

 2. แนวค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus group question Guide) ซ่ึงผู้วิจัย

สรา้งขึ้ น โดยเป็นขอ้ค าถามปลายเปิดสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

นวตักรรมเป็นฐาน จ านวน 13 ขอ้ ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบ 3 ดา้น 

ไดแ้ก่  

 1) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 6 ขอ้ เช่น การจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรม

เป็นฐานจ าเป็นตอ้งไดร้ับการสนับสนุนอะไรบา้ง, นักศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตัว

ส าหรบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานอย่างไร เป็นตน้ 

 2) กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน จ านวน 3 ขอ้ เช่น 

กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานมีอะไรบา้ง, กระบวนการเรียนรู ้

แต่ละขัน้ตอนเป็นอยา่งไร เป็นตน้ 

 3) ผลลัพธ์ด้านนวัตกรรม จ านวน 4 ข ้อ เช่น ลักษณะของนวัตกรรม                        

เป็นอยา่งไร นวตักรรมท่ีไดม้ีประโยชน์กบัคนกลุ่มใด เป็นตน้ 

 ในการสนทนา เมื่อเขา้สู่ประเด็นหลกั ผูด้ าเนินการจะขอใหผู้เ้ขา้ร่วมสนทนา

กลุ่มอภิปรายอย่างอิสระโดยผู้ด าเนินการใช้ค าถามท่ีเตรียมไว ้ทั้งค าถามหลัก                 

ค าถามรอง ถามตะล่อมกล่อมเกลา ซ่ึงใชค้ าพูด การถามเพ่ือแสดงความอยากรู ้                    

ในเร่ืองท่ีผู้เขา้ร่วมสนทนากลุ่มน าเสนอ โดยแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสรา้ง ไดผ่้าน               

การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน
8-9
  

 3. แบบบนัทึกขอ้มูลจากการสงัเกต เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกต

ในขณะท าการสมัภาษณโ์ดยเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม กริยา ท่าทางการแสดงออก

ของผูใ้หข้อ้มลูในขณะท่ีท าการสมัภาษณ ์

 วิธีด  าเนินการวิจยั การด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1. ผู้วิจัยช้ีแจงรายละเอียดในหนังสือยินยอมการเข ้าร่วมโครงการวิจัย                    

ใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัทราบและลงนามแสดงความสมคัรใจในการเขา้ร่วมวิจยั 

 2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผู้ใหข้อ้มูล โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group)                

ใชเ้วลาประมาณ 60 นาที โดยแยกการสนทนากลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน  

การสนทนา จดัท่ีนัง่เป็นรูปตวัยู (U shape) เพ่ือลอ้มวงสนทนา เน่ืองจากผูว้ิจยัคุน้เคย
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กับกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี  เน้นการรักษาความลับระหว่างการสนทนา                          

การด าเนินการสนทนากลุ่มใชก้ารบันทึกเทประหว่างการสนทนา การจดบันทึก                  

และสังเกตปรากฏการณ์ ผูว้ิจัยจะน าเสนอการสังเกตปรากฏการณ์อย่างมีส่วนร่วม                

การสังเกตของผูร้่วมวิจัยเป็นแบบสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม และผลการบันทึกขอ้มูล 

(Note taker)  ตร วจสอบความ ถู กต้อ ง แล ะค วาม เ ช่ื อมั ่น ขอ งผลกา ร วิ จั ย                                    

โดยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามแหล่ง คือ วิ ธีการรวบรวม (Methodological 

triangulation) ในขณะเดียวกัน ผู้วิจัยได้มีการตรวจสอบแบบสามแหล่งผู้วิ จัย 

(Investigator triangulation) เป็นการหาความสอดคลอ้งในค าตอบท่ีได ้

 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 ใชส้ถิติพรรณนาหาความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน                  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content analysis) โดยวิ ธีของ Johnson & La Montagene
10
 โดยใช้ 6 ขั้นตอน                 

ไดแ้ก่ 1) การเตรียมขอ้มูลเบ้ืองตน้ส าหรับการวิเคราะห์และเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ                  

ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล (Data preparation) 2) การท าความคุน้เคยกบัขอ้มูล 

(Familiar with the data) 3) การระบุกรอบแนวคิดและตัวแปรท่ีต้องการศึกษา 

( Identified unit pf analysis)  4)  ก า ร จั ด ห ม ว ด ห มู่ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ข้ อ มู ล                     

(Tentative categories) 5) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการจดัหมวดหมูป่ระเภทขอ้มูล 

(Refined categories) และ 6) ตรวจสอบความถูกต้องของผลการวิ เคราะห์       

(Category integrity) 

  

ผลการวิจยั 

 ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ผู้ให้ข ้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  87.5 มีอายุ เฉ ล่ีย                     

เท่ากบั 20.69 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 เกรดเฉล่ียของผูใ้หข้อ้มูลอยู่ระหว่าง 

2.88 – 3.48 เกรดเฉล่ียสะสม 3.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.17 ส่วนใหญ่                 

ก าลังศึกษาชั้นปีท่ี 4 คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 โดยผู้ใหข้อ้มูลทุกคนท่ีมีประสบการณ์               

เข ้าร่วมการจัดการเรียนรู ้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานในกิจกรรมเสริมหลักสูตร                          

คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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 การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เก่ียวกับปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู ้                  

โดยใชน้วตักรรมเป็นฐานส าหรบันักศึกษาพยาบาล ประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ 5 ดา้น 

ดงัน้ี 

 ตารางที่ 1 แสดงจ านวนครั้งท่ีผูใ้หข้อ้มูลกล่าวถึง (f) และจ านวนของผู้ให้

ขอ้มูลท่ีกล่าวถึง (n) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน

ส าหรบันักศึกษาพยาบาล (N = 16) 

หมวดหมู ่

(Categories) 

ประเภท 

(Themes) 

จ  านวนครั้งท่ีผูใ้หข้อ้มูล

กล่าวถึง(f) 

จ  านวนของผูใ้ห้

ขอ้มูลที่

กล่าวถึง (n) 

ดา้นสิ่งอ านวย 

ความสะดวก 

งบประมาณ อุปกรณ ์ 17 8 

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ดิ จิ ทั ล  แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล

สารสนเทศ 

38 11 

ดา้นความรู ้ ค ว า ม รู ้ พี้ น ฐ า น ข อ ง

เน้ือหานวตักรรม 

31 10 

 ความรู ้เกี่ยวกับการท า

นวตักรรม 

42 13 

ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง

แรงจงูใจ  

และการเสริมแรง 

การเตรียมความพร้อม

โดยวิทยากร 

8 4 

รางวัล ค ากล่าวชมเชย 

จากอาจารย ์เพื่อน ยอด

ผู ้ เ ข ้า ร่ วมกิ จกรรมใน

นวตักรรม 

37 10 

 อาจารย ์พี่เล้ียง รุ่นพี่ 51 14 

 เวลาในการพบปะพูดคุย 

แลกเปล่ียนเรียนรู ้

28 9 

ดา้นการเรียนรู ้

จากการปฏิบตัิ 

การลองผิด ลองถูก 12 7 

การประเมินผล 8 4 

 การพฒันานวตักรรม 22 9 
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หมวดหมู ่

(Categories) 

ประเภท 

(Themes) 

จ  านวนครั้งท่ีผูใ้หข้อ้มูล

กล่าวถึง(f) 

จ  านวนของผูใ้ห้

ขอ้มูลที่

กล่าวถึง (n) 

ดา้นการท างานเป็น

ทีม 

การก าหนดบทบาทผูน้ า 

ผูร่้วมกลุ่ม 

17 5 

 การแกปั้ญหาเฉพาะหน้า 21 7 

 การคิดวิ เคราะห์ การ

วางแผน  

การแบ่งเวลา การร่วมมือ

ร่วมใจ 

36 11 

 

 จ ากตารา ง ท่ี  1 นั ก ศึ กษา เ ห็นว่ า  ปั จ จัย ด้านการสร้า ง แ ร ง จู ง ใ จ                                   

และการเสริมแรงมีความส าคัญท่ีสุด ( f = 51, n = 14) โดยเห็นว่าอาจารย์                        

ควรเป็นเหมือนพ่ีเ ล้ียงคอยแนะน า เสริมแรง และให้ก าลังใจ ดังความเห็น                         

ของนักศึกษาท่ีกล่าวว่า “เราไม่ตอ้งการท่ีปรึกษา เพราะท่ีปรึกษาจะนึกถึงครู                       

ท่ี น่ังอยู่ เฉย ๆ พอเวลาเรามีปัญหาแล้ว ค่อยไปหา ค ามันฟังแล้วดูห่างไกล                               

แตเ่ราตอ้งการคนท่ีคอยช่วยดูเรา คอย Support คอยเติม คอยเสนอแนะ เวลาท่ีเราท า

ผิดพลาดก็ปล่อยใหเ้ราลองผิด ลองถูกไปก่อน แลว้ค่อยมา Support และมาเติมเต็มที

หลงั คอยช้ีแนะ แต่อาจจะไม่ใช่การบอกทางท่ีถูกเลย เพ่ือใหเ้ราไดล้องท าดว้ยตวัเอง

ไปก่อน หรืออาจจะมีทางเลือกหลาย ๆ ทาง จนไดพ้บเจอทางของเราเอง อ๋อ พ่ีเล้ียง 

ค าน้ีเลย (เน้นน ้าเสียง ยิ้ม) แต่ไม่ใช่ท่ีปรึกษานะครบั มันดูห่างไกล (หัวเราะ)”                   

โดยบทบาทพ่ีเล้ียงควรใหก้ าลงัใจ เสริมแรง “อยา่งแรกท่ีอยากใหช้่วยคือเรื่ องของการ 

Empower เลย เพราะรูสึ้กวา่การท านวตักรรมมันเหน่ือย และมันทอ้มาก ถา้มีคนมา 

Empower เรา มันจะท าใหเ้ราแบบว่า อย่างน้อยอาจารยเ์คา้ไม่ท้ิงเรานะ คนท่ีเป็น                 

พ่ีเล้ียงเน่ีย เราไปดว้ยกัน มันท าให้เกิดความรู สึ้กว่าต่อให้งานมันจะผิดพลาด                         

แต่เขาก็จะอยู่กับเรา มันท าให้เรารู สึ้กว่า มันน่าจะผ่านไปได ้ด ้วยดีม ากกว่า                      

ดีกว่าอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีจะรูสึ้กว่า ถา้งานผิดพลาดก็จะต าหนิ ท าใหเ้รารูสึ้ก Fail 

มากกว่าน้ี” รองลงมาคือ การเตรียมความรูท้างดา้นนวตักรรมก่อนการนวตักรรม               

(f = 42, n = 13)  ดังค าพูดของนักศึกษาท่ีกล่าวว่า  “ควรท่ีจะใหผู้เ้รียนมีความรู ้

ความเข ้าใจเ ก่ียวกับนวัตกรรมมาก่อนตั้งแต่แรก แล้วพอเวลาได ้ท าจริง ๆ                     
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มนัก็จะไม่ค่อยยาก ยกตวัอยา่งเหมือนเราท างานสโมสรนักศึกษา พอเวลามาเรยีนวชิา

บรหิารในการท าโครงการมนัดูเขา้ใจงา่ยเลย เพราะมนัผา่นการท ามาหมดแลว้” 

นอกจากน้ี นักศึกษายงัเห็นว่า ส่ิงอ านวยความสะดวกเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดิจิทัล แหล่งขอ้มูลสารสนเทศมีความส าคญัต่อการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน              

(f = 38, n = 11)  ดังค าพูดของนักศึกษาท่ีว่า  “ส าคัญมาก (เน้นเสียง) เพราะว่า

อย่างแรกเลย มันเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก มีขอ้มูลจากทั่วโลกอยู่ในน้ัน                   

ทั้ งในประเทศไทย และต่างประเทศ นอกจากข ้อมูลท่ี เป็นเรื่ องของความรู ้                         

มันยังพวกโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเราใชก้ัน บางอย่างเราไม่สามารถท่ีจะใชส้มองเรา                   

คิดกันได ้ยกตัวอย่าง เช่น SPSS บางทีเราตอ้งมาวิเคราะห์ขอ้มูล ถา้เรามาน่ังคิด   

แบบ Manual มันยิ่ งท าใหง้านเครียดมากกว่าเดิมอีก แต่การใชโ้ปรแกรมมันเป็น                 

ตัวช่วยอย่างหน่ึงท่ีท าใหง้านง่ายขึ้นและเร็วกว่าเดิม”  “ยุคสมัยมันเปลี่ ยนแลว้                   

มันเปลี่ ยนจากสมัยก่อนทุกอย่างมันเป็นอินเตอรเ์น็ต ทุกอย่างมันเป็นเทคโนโลยี                 

ไปหมดแลว้ อย่างดิกเชอรน์ารี่  เม่ือตอ้งมาน่ังเปิดศัพท์ แต่เดี๋ ยวน้ีแค่พิมพก็์เจอศัพท์              

ท่ีตอ้งการแลว้ มันส าคัญกับเราตอ้งท่ีมันง่าย สะดวกทุกอย่าง มัน Support เราได ้             

ทกุอยา่งเลย ไม่วา่จะดา้นไหน ๆ ก็แลว้แต ่ทกุอยา่งมนัคือออนไลน์ไปหมดแลว้” 

   2. การใหค้วามหมายของค าว่า นวตักรรม ผลการวิเคราะหข์อ้มูลผูใ้หข้อ้มูล

ใหค้วามหมายของนวตักรรม  “เป็นส่ิงประดิษฐ์ รูปแบบหรืออะไรก็ไดท่ี้เกิดขึ้นใหม่

หรือจะเป็นการน าเอาส่ิงท่ีมีอยู่เดิมมาพัฒนาต่อยอดหรือแกไ้ขจุดบกพร่องมาแกไ้ข               

ให้ดีขึ้ น  แล้วช่ วยแก้ไข ปัญหาหรือลดช่องว่างของปัญหาให้แคบลง โดย ท่ี                           

เราตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมจากหลายปัจจัย เช่น ผู ใ้ช ้นวัตกรรม ค่าใช้จ่าย 

ประสิทธิภาพของนวตักรรม” 

3. ผลการวิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วัตกรรมเป็นฐาน

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล จากการสนทนากลุ่มเก่ียวกับขั้นตอน กระบวนการ                

จัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานส าหรับนักศึกษาพยาบาล สามารถส รุปได ้                

5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1)  ก า ร ค้น ห า ข้อ มู ล / ส า ร ว จ ปั ญ ห า   นั ก ศึ ก ษ า เ ห็ น ว่ า                           

การท านวตักรรม ควรเร่ิมจากการส ารวจปัญหา “เราตอ้งส ารวจส่ิงท่ีมันเป็นปัญหา

ก่อน แลว้ก็ศึกษาว่าส่ิงน้ันมันเป็นปัญหาเป็นส่ิงท่ีเราควรจะพัฒนาจริงหรือเปล่า”              

“จะท าอะไร ความตอ้งการ หรอืปัญหาในปัจจบุนัมีอะไรบา้ง เช่น ปัญหาโรคความดนั 

เบาหวาน เข็มต าน้ิว พยายามหาขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด โดยใหทุ้กคนแบ่งกัน 
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ไปหาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับสุขภาพ ทุกคนก็จะไปหาจากวิจัย หรือจากประสบการณ ์            

ขึ้นวอรด์ของแต่ละคน ดูท่ีอัพเดทท่ีสุดดว้ย แลว้ก็ดูสถิติวา่อันไหนเป็นเยอะ เวลาหา              

ก็พิมพ์ว่า ปัญหาสุขภาพ 2560 แลว้ค่อยหาลงไปเรื่ อย ๆ ตามท่ีอาจารยเ์คยสอน                

หาขอ้มูล หากวา้ง ๆ ลงมาเรื่ อย ๆ ตัง้แต่ระดบัต่างประเทศ ระดบัโลก ลงมาเรื่ อย ๆ 

และเราตอ้งรูใ้นส่ิง ๆ น้ันจรงิ ๆ เราถึงจะท าได”้ 

 2) การวิเคราะหข์อ้มลู เมื่อทราบปัญหา มีขอ้มลูนักศึกษาเห็นวา่ ควร

น าข ้อมูล ท่ี ได้มาวิ เคราะห์  “ เรามาช่ วยกันดู ว่าจากข ้อมูล ท่ีหามามีอะ ไร                          

มาแบ่งขอ้มูลวา่เรื่ องไหนท่ีจะตอบโจทยข์องปัญหาไดด้ท่ีีสุด”  

 3) การเลือกและออกแบบนวัตกรรม  โดยขั้นตอนน้ี นักศึกษา               

เห็นว่าควรเลือกและออกแบบนวัตกรรม ให้เหมาะสมกับบริบทในยุคปัจจุบัน                     

“หาข ้อมูล ปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข ้องอีกครั้ง เ พ่ิมมากขึ้ น เ พ่ือมาสนับสนุนนวัตกรรม                           

ท่ีเราจะเลือกมาท า โดยหาจากกวา้ง ๆ มาก่อนแลว้ค่อยไล่ระดับลงมา หาขอ้มูล                

จากต่างประเทศ ปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข ้อง”  “ดูจากปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข ้องว่านวัตกรรม                          

ควรไปในรูปแบบไหน เช่น สมัยน้ีเน้นเรื่ องศตวรรษท่ี 21 ดังน้ัน การออกแบบ

นวตักรรมนักศึกษา ควรเน้นเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับ Generation         

ควรเป็นพวกแอพพลิเคชัน่ ใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึ้น ก็ออกแบบเป็นเกม แลว้ใชจ้ินตนาการ

วา่มนัควรจะออกมาเป็นแบบไหนจากขอ้มูลท่ีมี เพราะเรามี Reference อยูแ่ลว้” 

 4) การทดลองใช้นวัตกรรม (Tryout) เมื่อได้ต้นแบบนวัตกรรม

นักศึกษาไดน้ าไปทดลองใช ้ปรับปรุงและพัฒนานวตักรรม “โดยการน านวตักรรม                 

ไปลองใชแ้ละน าผลมาคยุกัน มองความตอ้งการของแต่ละคน โดยแสดงความคิดเห็น

กันเ พ่ือพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมเราให้ดีขึ้ น และพูดคุยกันในทีมเพ่ือรับฟัง                     

ความคิดเห็นจากเพ่ือน และมาพฒันาปรบัปรงุแลว้น าไปใชจ้รงิ”  “เอามาลองท าตาม

แผน Try out ดู ทดลองก่อนครัง้แรกค่ะวา่มันใชไ้ดจ้ริงไหมหรือวา่มันมีอุปสรรคหรือ

ปัญหาอะไรบา้งท่ีเกิดขึ้นจากการท างานนะคะ แลว้หลงัจากท่ีเรา Try out ไปแลว้เราก็

เอามาปรบัปรงุแลว้ก็พฒันาในส่วนท่ีเราจะท าเป็นตวันวตักรรมจรงิ ๆ ค่ะ” 

  5) การน าไปใชจ้ริงและประเมินผล กระบวนการเรียนรูน้วตักรรมขั้น

สุดท้ายนักศึกษาได้น านวัตกรรมไปใช ้และประเมินผลนวัตกรรม  “ก็พอเราท า

นวัตกรรมเสร็จเรามาประมวลผลเราก็มารูว้่ามันไดต้ามนัยส าคัญของเรามั้ย                         

คือถา้มันไม่ไดต้ามท่ีเราวางแผนไวเ้ราก็ตอ้งมาดูว่าในแต่ละขัน้ตอนท่ีเราท ามีอะไร
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ผิดพลาดมั้ย ตอ้งพัฒนามั้ย “หลงัจากเอาใบพัฒนาเรียบรอ้ยแลว้ก็เอากลบัไปท าซ า้   

กบัคนหรอืวา่ตวัปัญหาก็มนัแกไ้ขไดจ้รงิไหม” 

 4. ผลการวิเคราะหผ์ลลพัธก์ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐานส าหรบั

นักศึกษาพยาบาล สามารถแบ่งนวตักรรมตามลักษณะของผูใ้ชไ้ดเ้ป็น 2 ประเภท 

ดงัน้ี 

 1) นวตักรรมส่งเสริมความรูส้ าหรบันักศึกษาพยาบาล “นวตักรรมท่ี

เราไดอ้อกมา มนัเป็นลกัษณะของการใชส่ื้อออนไลน์มาช่วยดว้ย ท าใหส้ามารถเรียน

ไดทุ้กท่ี แค่ใชมื้อถือเครื่ องเดียว มันน่าจะช่วยใหนั้กศึกษาพยาบาลมีความรูเ้ก่ียวกับ 

Anatomy Physiology และก็กลไกการเกิดโรคเรื้ อรัง เช่น เบาหวาน ความดัน                        

มากขึ้ นค่ะ เพราะเวลาท่ีหนูขึ้ น ฝึกงานหนูรู ้สึกว่างงไปหมดเลยค่ะ ไม่รู ้ว่า                           

ขา้งในร่างกายคนไขเ้ป็นอย่างไร เวลาอาจารย์ถามก็ตอบไม่ค่อยได ้ไดแ้ต่พูดว่า                

เดี๋ ยวหนูไปหามาตอบนะคะ (หวัเราะ) หนูก็เลยคิดวา่นวตักรรมท่ีพวกหนูสรา้งขึ้นจะ

ช่วยนอ้ง ๆ ใหมี้ความรูม้ากขึ้น เวลาฝึกงานจะไดม้ัน่ใจค่ะ” 

  2) นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชาชน “นวัตกรรม                    

ของกลุ่มหนูเป็นเพลงเก่ียวกับอาการเบาหวานค่ะ ประมาณว่าอาการเบาหวาน                     

เป็นยังไง อาการแบบไหนต้องไปหาหมอ พอเป็นแล้วต้องดูแลตัว เองยังไง                         

ตอนแรกท่ี เอาไปให้ลุ ง  ๆ ป้า ๆ ท่ีมาหาหมอท่ี  รพ.สต. ฟัง คนไข ้บอกว่า                              

ดีเหมือนกันนะแบบน้ี น่ังฟังเพลิน ๆ ไดค้วามรูด้ว้ย บางอย่างก็พ่ึงรูน้ะเน่ียวา่อาการ

แบบน้ี เราต้องมาหาหมอด้วย คิดแต่ว่ามันจะหายเอง พอหนูได ้ยินแบบน้ี                       

หนูก็รูสึ้กดีมากเลยค่ะ ท่ีคนไขช้อบนวัตกรรมของพวกหนู และมันก็มีประโยชน์      

ส าหรบัตวัคนไขเ้องดว้ย (ยิ้ม)” 

 

การอภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจยัการศึกษาการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน

สามารถแบ่งการอภิปรายตามแนวคิดของการวิจยัได ้ดงัน้ี  

 1. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข ้อมูล คิดว่าการปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู ้สามารถ                         

แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ดงัน้ี 

  1) บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษา จากผลการวิจัยพบว่าบทบาท               

ของอาจารย์ท่ีนักศึกษาต้องการ คือ บทบาทของการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีคอยช้ีแนะแนว
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ทางการเรียนรู ้ โดยเน้นท่ีกระบวนการเรียนรูม้ากกว่าการมุ่งท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญต่อการกระตุ้นกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษา        

จะเห็นไดว้่า บทบาทของอาจารยใ์นมุมมองของนักศึกษาเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ี

อาจารยจ์ะเป็นผูใ้หค้วามรูเ้ป็นหลกั เป็นบทบาทของผูส้นับสนุนกระบวนการเรียนรู ้

เอาใจใส่ดูแล ให้อิสระทางความคิด ลองผิดลองถูก และอ านวยความสะดวก                       

แก่นักศึกษา รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ และให้ก าลังใจเป็นส่วนส าคัญต่อการสร้าง

บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรูข้องนักศึกษา ใหเ้กิดแรงกระตุน้เชิงบวก ท่ีช่วยเพ่ิม

ศักยภาพของการเรียนรู ้ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้ น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้

นักศึกษามีแรงขับเคล่ือนท่ีจะมุ่งมัน่ใหง้านท่ีได้รับมอบหมายประสบความส า เร็จ                

และสามารถค้นหาแนวทางในการเรียนรู ้ของตนเองท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู ้                   

ในศตวรรษท่ี 21
6 

  2) องค์ความรู ้พ้ืนฐานเดิม จาการวิจัยพบว่า นักศึกษามองว่า               

องคค์วามรูพ้ื้นฐานเดิมมีความส าคญัต่อกระบวนการเรียนรู ้สามารถอธิบายผลไดว้่า 

การผลิตหรือพัฒนานวัตกรรมดา้นสุขภาพ นักศึกษามีความจ าเป็นต้องมีความรู ้

พ้ืนฐานเดิม กล่าวคือ ความรูพ้ื้นฐานวิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ประยุกต์      

ความรูท้างดา้นวิจยั ดา้นสุขภาพและสาธารณสุข ตลอดจนทักษะทางการพยาบาล 

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าองค์ความรู ้พ้ืนฐานเดิมมาไตร่ตรอง วิเคราะห์ วา งแผน                    

คน้หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบมากขึ้ น อีกทั้งยงัสามารถน าความรูเ้ดิม                

ท่ีมีความแตกต่างกันมาสังเคราะห์ให้เกิดองค์ความรู ้ใหม่ เพ่ือให้กระบวนการ                   

แกไ้ขปัญหามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น ร่วมกับการต่อยอดความรู ้ความสามารถ                  

ดา้นนวตักรรม จะยิ่งช่วยส่งเสริมใหนั้กศึกษาเกิดการบรูณาการความรูเ้ขา้กบักระบวน

พฒันานวตักรรมจนสามารถผลิตหรือคิดคน้นวตักรรมทางดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

และสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพไดอ้ยา่งตรงประเด็นมากขึ้ น
11 

  3) แหล่งขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ จากการวิจัยพบว่านักศึกษา

ส่วนใหญ่คิดว่าการเข ้าถึงแหล่งข ้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ จะช่วยอ านวย                        

ความสะดวกต่อกระบวนการเรียนรู ้ สามารถอธิบายไดว้่า การคน้ควา้หาความรู ้                

ทางอินเตอร์เน็ตเป็นพฤติกรรมการเรียนรู ้ท่ีส าคัญของนักศึกษาในยุคดิจิตอล                   

เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มีอุปกรณค์อมพิวเตอร์หรือสมารท์โฟนท่ีถือว่าเป็นเคร่ืองมือ

เทคโนโลยีส าคัญของนักศึกษาท่ีจะช่วยสนับสนุนใหนั้กศึกษาเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล

สารสนเทศ ฐานข้อมูลทางวิชาการออนไลน์ รวมถึงส่ือการเรียนรู ้ท่ีจ าเป็น                       
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ต่อกระบวนการเ รียนรู ้ของนักศึกษาได้อย่างสะดวกและรวดเ ร็วมากยิ่ งขึ้ น                         

และสามารถท าได้อย่างอิสระทุกท่ีทุกเวลา ประกอบกับนักศึกษามีความคุน้เคย                 

กับการใช้งานด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล ท าให้นักศึกษามีทักษะการสืบค้นข้อมูล                     

จากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือฐานข้อมูลทางวิชาการออนไลน์  ด้วยวิ ธีการ                          

สื บ ค้น จ า ก ก า ร ใ ช้ค า ส า คัญ  เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ม า ซ่ึ ง ค ว าม รู ้  ข ้อ มู ล ท่ี ต้อ ง ก า ร                                

น ามาใชป้ระกอบการเรียนรูข้องตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี
12 

  4) การท างานเป็นทีม จากการวิจัยพบว่านักศึกษาใหค้วามส าคัญ

เก่ียวกับลักษณะของการท างานเป็นทีม สามารถอธิบายไดว้่า การจัดการเรียนรู ้                    

โดยใชน้วตักรรมเป็นฐานเป็นการออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู ้ ท่ีเน้นใหนั้กศึกษา              

มี ส่ วนร่ วมและมี ป ฏิ สัมพันธ์กับ กิ จกรรมการ เ รี ยนรู ้ร่ วมกันตลอด เวลา                                

รวมถึงการบูรณาการความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง                  

ทุกขั้นตอน ท าใหเ้กิดการส่งเสริมกระบวนการท างานเป็นทีม โดยมีการก าหนด

บทบาทของสมาชิก การวางแผนร่วมกัน การ่วมแรงร่วมใจในการลงมือท างาน     

วิธีการเรียนรูด้ังกล่าวสอดคลอ้งกบัความตอ้งการการเรียนรูข้องนักศึกษาในปัจจุบนั 

เน่ืองจากนักศึกษาปัจจุบนัตอ้งการแสดงออกทางความคิด ทศันคติ และลงมือปฏิบติั

ด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษารู ้จักแนวทางการเรียนรู ้ของตนเอง 

นอกจากน้ีบทบาทของอาจารยท่ี์ช่วยสนับสนุนการเรียนรู ้คอยช้ีแนะ และใหก้ าลัง               

จะท าให้นักศึกษารู ้สึกว่าอาจารย์เป็นส่วนหน่ึงของทีมท่ีจะท างานแบบเคียงบ่า               

เคียงไหล่ไปดว้ยกนั
13 

 2. การใหค้วามหมายของค าว่า “นวตักรรม” จากการวิจยัพบว่านักศึกษา

ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า นวตักรรม หมายถึง ส่ิงใหม่หรือส่ิงท่ีเกิดจากการพฒันา   

ต่อยอดจากส่ิงเดิม โดยใชก้ระบวนการคิดสรา้งสรรคอ์ย่างเป็นระบบมาแกไ้ขปัญหา 

โดยยึดความเป็นปัจเจกบุคคล และมีความคุม้ค่าคุม้ทุนอย่างเหมาะสม จากการให้

ความหมายสามารถจ าแนกได ้4 ประเด็น คือ 1) ความเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือ

บางส่วน 2) กระบวนคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสรา้งสรรค์ 3) ความคุม้ค่า                

คุม้ทุนเชิงพาณิชย ์และ 4) ค านึงถึงประโยชน์จากความเป็นปัจเจกบุคคล
17 

 3. กระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน สามารถอภิปราย

ผลการวิจยั ไดเ้ป็น 6 กระบวนการ
 14-15

 คือ 

  1) คน้หาปัญหา ผลการวิจยัพบว่าผูใ้หข้อ้มูลเร่ิมตน้การท านวตักรรม

จากการศึกษาหาข้อมูล แสวงหาข้อมูล และส ารวจปัญหาจากส่ิง ท่ี ใกล้ตัว                         
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จากประสบการณ์หรือส่ิงท่ีตนเองสนใจ ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลไดเ้ลือกศึกษาเก่ียวกับความรู ้

ความเขา้ใจในเร่ืองโรคหรือปัญหาสุขภาพเพราะเก่ียวขอ้งกับการศึกษาพยาบาล 

เพ่ือใหเ้ขา้ใจปัญหาโดยยึดผูใ้ชน้วตักรรมเป็นจุดศูนยก์ลางผ่านการเรียนรูจ้ากปัญหา

โดยตรง ท าการศึกษาปัญหาจนทราบถึงปัญหาท่ีแทจ้ริง และคน้หาวิธีแกไ้ขปัญหา                

บนพ้ืนฐานของข้อมูลต่างๆ  จนสามารถอธิบายเหตุผลและตอบค าถามว่า                   

“ท าไม” ได้
16 

  2) วิเคราะหข์อ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูลเป็นการจดัระเบียบแยกแยะ                     

ส่วนต่าง ๆ ของขอ้มูลท่ีได้มา เพ่ือหาค าตอบตามความมุ่งหมายท่ีได้ก าหนดไว ้                  

โดยค านึงถึงความสมัพนัธเ์ชิงเหตุผลในการท าความเขา้ใจกบัส่ิงน้ัน จนสามารถสงัเกต 

จ าแนกแยกแยะ บอกรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ และสามารถจัดหมวดหมู่ขอ้มูลได ้   

เป็นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการมีปฏิสัมพันธ์                  

กับคนอ่ืน เพ่ือให้ได้ข ้อมูลท่ีหลากหลายและสมบูรณ์มากท่ีสุด ร่วมกับการใช้                        

หลกัความสัมพันธ์ของเหตุและผลว่าส่ิงใดเก่ียวขอ้งและส าคญัส าหรับการแกปั้ญหา              

ท่ีเกิดข้ึนน้ีมากท่ีสุด เพ่ือน าไปสู่การเลือกสรา้งนวตักรรมท่ีเหมาะสม 

  3) เลือกนวัตกรรม นวัตกรรมเป็นส่ิงใหม่ท่ีเกิดจากการใชค้วามรู ้                       

และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีมีองค์ประกอบส าคัญ 3 อย่าง คือ (1) ความใหม่ 

(Newness) (2) เกิดประโยชน์ (Benefits) และ (3) ความใหม่ท่ีเกิดจากฐานความรู ้

และความคิดสรา้งสรรค์ (Knowledge and creativity idea) ผูใ้หข้อ้มูลไดเ้ลือกสรา้ง

นวัตกรรมเก่ียวกับโรคเร้ือรัง ซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีส าคัญของนวัตกรรมครบทั้ง  3 

ประการ คือ (1) เป็นส่ิงใหม่ท่ียังไม่มีใครท า ซ่ึงผู้ใหข้อ้มูลเร่ิมจากการศึกษาว่า 

“นวตักรรมอันท่ีเราสนใจมีคนอ่ืนท าหรอืยงั” (2) นวตักรรมท่ีท าน้ันเกิดประโยชน์ใน

ดา้นการแกปั้ญหาหรือส่งเสริมเร่ืองการเรียน การท าขอ้สอบ “นวตักรรมน้ีมันท าให้

เกิดการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง แบบไม่ตอ้งรอมาเรยีนแค่ในหอ้ง” และ (3) เป็นนวตักรรม

ท่ีเกิดจากความรู ้และความคิดสรา้งสรรคข์องทีมผูใ้หข้อ้มูล โดยผูใ้หข้อ้มลูอาศัยขอ้มูล

ท่ี ได้จากการค้นคว้าและทบทวนมาสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม รวมทั้ ง                              

การน าค าแนะน าของอาจารยม์าร่วมพิจารณาดว้ย เพ่ือใหส้ามารถเลือกท านวตักรรม                    

ท่ีตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาไดม้ากท่ีสุด
17

  

  4) ออกแบบนวัตกรรม เ ป็นกระบวนการ ท่ี เ กิดจากการคิด                    

หลายแง่มุมท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ต่าง ๆ จนน าไปสู่การคิดประดิษฐ์ส่ิงของ                  

หรือวิธีการใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรค์ เสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา                    
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จากความกา้วหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลต่อวิธีการเรียนรูโ้ดยน าเทคโนโลยี                  

มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการออกแบบมากขึ้ น
18
 ผู้ให้ข ้อมูลได้ให้ความส าคัญ                         

กับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเป็นอย่างมาก โดยการน าส่ือเทคโนโลยี                 

มาประยุกต์ใชใ้นสรา้งนวัตกรรม โดยมีรูปแบบการใชง้านผ่านระบบคอมพิวเตอร์                         

ห รือเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีลักษณะของเกม ภาพประกอบ 3 มิ ติ  วิ ดี โอ                      

เพ่ือใหเ้กิดความน่าสนใจและเขา้ใจไดง้่าย 

  5) ทดลองใช้นวัตกรรม เป็นการศึกษาผลของการใช้นวัตกรรม                  

ท่ีสร้างขึ้ นก่อนการน าไปใช้จริง และน าผลการทดลองมาพัฒนา เพ่ือตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ หาประสิทธิผลและความน่าเช่ือถือของนวตักรรม
14  
โดยสมาชิกกลุ่ม               

จะช่วยกันวิเคราะห์จุดเด่น และจุดท่ีต้องพัฒนาของนวัตกรรมเพ่ือน าขอ้มูลท่ีได้                     

มาปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรม กลไกการท างานของนวัตกรรม รวมถึงคู่มือ                             

การใชน้วตักรรม เพ่ือใหต้อบสนองและสะดวกต่อผูใ้ชน้วตักรรมไดอ้ยา่งแทจ้ริง  

  6) น าไปใชจ้ริง นวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ จะตอ้งสามารถน าไปใช้

จริงไดด้ังน้ันการน านวัตกรรมท่ีสรา้งไปใชจ้ริง จึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนวัตกรรมได้อย่างชัดเจน
14,17

 ซ่ึงผู้ให้ข ้อมูล                      

ไดใ้หข้อ้มูลว่าไดร้ับการตอบรับจากผูใ้ชง้านเป็นจ านวนมาก “คนเล่นเยอะมากขึ้น

เรื่ อย ๆ เลยค่ะ ส่วนใหญ่คนจะเขา้มาเล่นรอบสองทุ่ม” “คนนอกก็สามารถเขา้มาเล่น

ไดค่้ะ ทุกคนเขา้ถึงได ้คือ เขาก็บอกว่ามันดีมากเลยนะ มันท าใหเ้ขา้ใจโรคเรื้อรงั                 

มากขึ้น อย่างตอนท่ีพวกหนูไปน าเสนอก็จะมีคิวอารโ์คด้แปะไวใ้หทุ้กคนสามารถ       

สแกนเขา้ไปเล่นไดต้รงน้ัน คือ เขาก็บอกวา่มันดีมากนะ เดี๋ ยวจะเอาไปใหค้นท่ีบา้น

เลน่ดว้ย”  

 4.  ผลลัพธ์ขอ ง ก าร จัดการ เรี ยน รู ้โ ดยใช้น วั ตกร รม เ ป็น ฐ าน                              

จากผลการวิจยัพบว่า ผลลพัธ์จากกระบวนการจดัการเรียนรู ้คือ ผลงานนวตักรรม                   

สามารถอธิบายได้ว่า นักศึกษาสามารถน าความรู ้ทางด้านสุขภาพ บริบท                         

การเปล่ียนแปลงของสงัคม รวมถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีอิทธิพลต่อการเรียนรูม้าบูรณาการ

เข ้ากับกระบวนการพัฒนานวัตกรรม  ผ่ านการลงมื อป ฏิบั ติ ด้ว ยตนเอง                                   

ซ่ึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมเป็นกระบวนการ ท่ีสนับสนุนการเรียนรูร้่วมกัน

ระหวา่งนักศึกษากบันักศึกษา และนักศึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา จนเกิดกระบวนการ

ท างานเป็นทีม อีกทั้งการเรียนรูด้งักล่าวเป็นการเปิดโอกาสใหนั้กศึกษาเป็นผูต้ดัสินใจ

เลือกส่ิงตอ้งการท่ีจะเรียนรูด้ว้ยตนเอง ส่งผลใหนั้กศึกษามีความมุง่มัน่ตั้งใจท่ีจะศึกษา 
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คน้ควา้หาปัญหา หาหนทางแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการท่ีสรา้งสรรค ์จนเกิดเป็นรูปแบบ

ของนวตักรรมดา้นสุขภาพท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อนักศึกษา คือ จะช่วยพฒันาความรู ้

ส าหรบัการดูแลสุขภาพของผูร้บับริการ และนวตักรรมดา้นสุขภาพส าหรบัผูร้บับริการ

ใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูร้บับริการต่อไป
6,19-20

 

 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยขน ์

 1. สถาบันการศึกษาทราบถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือน ามาวางแผนจัดสรร                  

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูข้องนักศึกษา 

 2.  เ ป็นแนวทางพัฒนาหรือออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                      

หรือการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมกระบวนการเรียนรูเ้ชิงนวตักรรม  

 3. เป็นแนวทางก าหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีส่งเสริม

กระบวนการเรียนรูเ้ชิงนวตักรรมของนักศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น  

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั้งตอ่ไป 

 1. ควรมีการศึกษาปัจจยัอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใชน้วตักรรม 

เช่น เพ่ือนร่วมงาน สมัพนัธภาพระหวา่งอาจารยก์บันักศึกษา หลกัสูตร  

 2. ควรน ากระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชน้วัตกรรมเป็นฐานมาพัฒนา                 

โดยวดัผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้เกิดข้ึนกบันักศึกษา  

 3.  ควรพัฒนาเค ร่ืองมือ เ พ่ื อวัดประสิทธิผลของการจัดการเ รียนรู ้                            

โดยใชน้วตักรรมเป็นฐานในเชิงปริมาณ โดยใชข้อ้มูลเชิงคุณภาพครั้งน้ีเป็นพ้ืนฐาน              

ในการสรา้งเคร่ืองมือ 
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