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The Quality of Life of Nursing Graduates at Boromarajonani

College of Nursing, Surin

Komwat Rungruang Ph.D.”, Utchaya Intharuang Ph.D.1,

Sarinya Polsingchan Ph.D.’

Abstract

This research on the quality of life of nursing graduates at Boromarajonani
College of Nursing, Surin ( BCN-Surin) is a descriptive research study of the
quality of life of nursing graduates. The sample group in the research was 240
nurses who graduated from BCN- Surin in the academic years from 2015 to
2017 and was obtained using two- stage random sampling. The instrument
used in this study was the Quality of Life of Nursing Graduates Questionnaire
which consists of the following four domains: 1)physical, 2) psychological,
3) social relations, and 4) environmental. The reliability of the questionnaire
was calculated based on the Cronbach’s Alpha Coefficient, which was 0.85. The
data was analyzed using descriptive statistics, including means and standard
deviations.

The research found that the overall quality of life was perceived to be
good (¥ = 2.92, S.D. = 0.33). Additionally, the perception of the quality of life
for each domain was rated as follows: the physical domain was rated as good

(¥= 2.99, S.D. = 0.34), the psychological was rated good (X = 2.89,

S.D. = 0.37) the social relations domain was rated as good (X = 2.97,
S.D. = 0.34), and the environmental domain was rated as good (X = 2.82,
S.D. = 0.41).

"Nurse Instructor Boromarajonani College of Nursing, Surin

*Corresponding E-mail: komwat_cmu@hotmail.com
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The results of this research can be used by instructors to plan activities
to prepare students for practice to minimize risk of negative outcomes from
nursing practice and to develop their social relation skills. Managers of the
departments that the nursing graduates begin working at can apply this
knowledge in their orientation planning to help prepare the new nurses for work,
encouraging the creation of relationships between colleagues, patients, and
relatives, and arranging nursing preceptors to consult with and supervise the

nursing graduates closely in order to reduce the new workers’ anxiety.

Keywords: the quality of life, nursing graduates
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	คุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์
	คมวัฒน์ รุ่งเรือง ศษ.ด.0F1*, อุตม์ชญาน์ อินทเรือง ปร.ด.1,
	ศรินยา พลสิงห์ชาญ ปร.ด.1
	บทคัดย่อ
	การวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ปีการศึกษา ...
	ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในภาพรวม อยู่ในระดับดี (,𝑥. = 2.92,                    S.D. = 0.33) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านร่างกายอยู่ในระดับดี                              (,𝑥. = 2.99, S.D. = 0.34) คุณภาพชีวิตด้านจิตใจอยู่ในระดับดี (,𝑥. = 2...
	คำสำคัญ : คุณภาพชีวิต, บัณฑิตพยาบาล
	The Quality of Life of Nursing Graduates at Boromarajonani  College of Nursing, Surin
	Komwat Rungruang Ph.D.1F1*, Utchaya Intharuang Ph.D.1,
	Sarinya Polsingchan Ph.D.1
	Abstract
	This research on the quality of life of nursing graduates at Boromarajonani College of Nursing, Surin (BCN-Surin) is a descriptive research study of the quality of life of nursing graduates. The sample group in the research was 240 nurses who graduate...
	The research found that the overall quality of life was perceived to be good (,𝑥. = 2.92, S.D. = 0.33). Additionally, the perception of the quality of life for each domain was rated as follows: the physical domain was rated as good (,𝑥. = 2.99, S.D....
	The results of this research can be used by instructors to plan activities to prepare students for practice to minimize risk of negative outcomes from nursing practice and to develop their social relation skills. Managers of the departments ...
	Keywords: the quality of life, nursing graduates
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	สถิติการสูญเสียพยาบาลวิชาชีพออกจากระบบบริการสุขภาพในปัจจุบันพบว่า มีการสูญเสียพยาบาลออกจากระบบเพิ่มสูงขึ้น สาเหตุเกิดจากการ                            ขาดความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ปัญหาด้านสุขภาพร่างกาย ค่าตอบแทนน้อย                                 ...
	จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในโรงพยาบาลสุรินทร์ ปีงบประมาณ                     2556 – 2560 มีจำนวนบัณฑิตพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์                      ที่เข้าทำงานในแต่ละปีดังนี้ 28 คน 28 คน 38 คน 91 คน และ 47 คน รวมทั้งสิ้น 232 คน จำนวนพยา...
	จากการสอบถามบัณฑิตพยาบาล ปีงบประมาณ 2560 ในโรงพยาบาลสุรินทร์ จำนวน 5 คน พบว่าการเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ประกอบด้วย การปรับตัวในบทบาทหน้าที่ใหม่ท่ามกลางความคาดหวังของผู้ร่วมงานสหสาขาวิชาชีพและผู้รับบริการ ส่งผลให้เกิดความเคร...
	จากข้อมูลข้างต้น และจากสภาพการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย การเมือง กฎระเบียบต่างๆ ปัญหาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน                 ของพยาบาล เช่น การสร้างหลักประกันสุขภาพทางด้านสาธารณสุข                                       ทำให้มีผู้ใช้บริ...
	คุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาลจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาล ดังนั้น การศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาลจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ                    คุณภาพชีวิตบัณฑิตพยาบาลจะเป็นความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ                           ด้า...
	ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล                      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาพยาบาลก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา และเป็นข้อมูลแก่โรงพยาบาล                หรือองค์กรที่เกี่ย...
	คำถามการวิจัย
	บัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ มีคุณภาพชีวิต                    เป็นอย่างไร
	วัตถุประสงค์การวิจัย
	เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์
	กรอบการวิจัย
	การวิจัยเชิงบรรยาย ครั้งนี้เป็นการศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ตามกรอบคุณภาพชีวิต ประยุกต์ใช้ของ WHOQOL–BREF-THAI โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านร่างกาย ประกอบด้วย 10 ตัวแปรย่อย คือ การรับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแร...
	วิธีดำเนินการวิจัย
	ในการศึกษาเรื่อง “คุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย                                ซึ่งมีรายละเอียดวิธ...
	ขอบเขตการวิจัย
	ขอบเขตประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บัณฑิตพยาบาล                      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ปีการศึกษา 2558-2560 (สำเร็จการศึกษาและทำงานแล้วอย่างน้อย 1 ปี)
	ขอบเขตเนื้อหา เนื้อหาที่ใช้ในการประเมินคุณภาพชีวิต ประยุกต์ใช้ของ WHOQOL – BREF –THAI12  ได้ประยุกต์ข้อคำถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน               ดังนี้ คือ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านจิตใจ  3) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม                    และ 4) ด...
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล               บรมราชชนนี สุรินทร์ ปีการศึกษา 2558-2560 จำนวน 311 คน โดยประชากร              มีคุณสมบัติ ดังนี้
	1. สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์
	2. ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
	3. ยินยอมให้ความร่วมมือในการศึกษา
	ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คำนวณจากโปรแกรม Sample size calculation ที่ความเชื่อมั่น .01 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 219 คน ผู้วิจัยเพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกันการสูญหายร้อยละ 5 เท่ากับ 11 คน เพราะฉะนั้นกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในการวิ...
	ขั้นที่ 1 สุ่มสถานที่ปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาล ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง                   โดยผู้วิจัยกำหนดให้สถานที่ปฏิบัติงาน เป็นกลุ่มและสุ่มมา ร้อยละ 20 ของสถานที่ปฏิบัติงานในแต่ละขนาด โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม
	ขั้นที่ 2 สุ่มบัณฑิตพยาบาล ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยกำหนดให้                   ปีที่สำเร็จการศึกษา เป็นกลุ่มและสุ่มมา โดยใช้วิธีการสุ่มแบบขั้นตอน
	โดยขั้นที่ 1-2  ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับฉลาก ดังแสดง                  ในตาราง 1
	ตารางที่  1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง
	งานวิจัยเรื่องนี้ได้รับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัย                           จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์                   เลขที่ P-EC-12-01-62 ผู้วิจัยทำการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง แนะนำตัว                ...
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินคุณภาพชีวิต                 ผู้วิจัยประยุกต์ใช้ของ WHOQOL – BREF -THAI จากต้นฉบับ 4 ด้าน 26 ข้อ                    ปรับเพิ่มข้อคำถามให้สอดคล้องกับบริบทและครอบคลุม 4 ด้าน 59 ข้อ                      โด...
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ และแผนก
	ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาลในโรงพยาบาลสุรินทร์ ทั้งหมด 59 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้
	1. ด้านร่างกาย จำนวน 10 ข้อโดยแบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวกจำนวน 8 ข้อและข้อคำถามเชิงลบจำนวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 และ 8
	2. ด้านจิตใจ จำนวน 17 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวกจำนวน 14 ข้อและข้อคำถามเชิงลบจำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 6, 7 และ 8
	3. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม จำนวน 14 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อคำถาม                  เชิงบวกจำนวน 11 ข้อและข้อคำถามเชิงลบ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3, 4 และ 5
	4. ด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน 18 ข้อ โดยแบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวกจำนวน      18 ข้อ
	โดยใช้มาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ตามมาตรวัดแบบ Numeric Rating Scale ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
	กลุ่มที่ 1  ข้อคำถามเชิงบวกให้คะแนนดังต่อไปนี้
	ระดับ 4       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
	ระดับ 3       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงมาก
	ระดับ 2       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงน้อย
	ระดับ 1       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด
	ระดับ 0       หมายถึง        ไม่ตรงกับความเป็นจริง
	กลุ่มที่ 2  ข้อคำถามเชิงลบให้คะแนนดังต่อไปนี้
	ระดับ 4       หมายถึง        ไม่ตรงกับความเป็นจริง
	ระดับ 3       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด
	ระดับ 2       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงน้อย
	ระดับ 1       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงมาก
	ระดับ 0       หมายถึง        ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยดำเนินการสร้าง ดังนี้
	1. ศึกษาเทคนิคและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย (WHOQOL–BREF–THAI)                     ซึ่งได้พัฒนามาจากเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตขององค์การอนามัยโลก (WHOQOL –BREF) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอ...
	2. พัฒนามาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตามมาตรวัดแบบ Numeric rating scale ประกอบด้วยข้อคำถามเชิงบวกและข้อคำถามเชิงลบ
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	การเก็บรวบรวมข้อมูล
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	ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาล พบว่า โดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี (,𝑋. = 2.92, SD = 0.33) และมีคุณภาพชีวิตในแต่ละด้าน อยู่ในระดับดี ดังแสดงในตาราง 2 และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า 1) คุณภาพชีวิตบัณฑิตพยาบาลด้านร่างกาย ดังแสดงในตาราง 3 เมื่อพ...
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	คุณภาพชีวิตบัณฑิตพยาบาล โดยรวมอยู่ในระดับดี และคุณภาพชีวิตบัณฑิตพยาบาลทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดี ซึ่งอาจจะเป็นผลจากการที่บัณฑิตพยาบาลได้รับประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัติในขณะที่เป็นนักศึกษาจากโรงพยาบาลสุรินทร์ ซึ่งเป็นแหล่งฝึกหลักของวิทยาลัยฯ ส่งผลให้มีความ...
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	สำหรับอาจารย์ในวิทยาลัยสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ไปใช้ดังนี้
	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาควรให้คำแนะนำและช่วยเพิ่มทักษะของนักศึกษาในขณะฝึกปฏิบัติงานเพื่อลดการบาดเจ็บจากการทำงาน
	2. อาจารย์ที่ปรึกษาในวิทยาลัยควรเพิ่มกิจกรรมและเวลาให้คำปรึกษาในการดำเนินชีวิตร่วมกับเพื่อนร่วมงานในสถานที่ทำงานได้
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	2. จัดการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยการแนะนำวิธีการป้องกันตนเองจากการทำงานและให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ เพื่อลดความวิตกกังวลของผู้ปฎิบัติงานใหม่
	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	1.ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูล        ในการนำมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน ได้แก่                    ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม
	2. ควรมีการศึกษาคุณภาพชีวิตของบัณฑิตพยาบาลที่มีระยะเวลาสำเร็จการศึกษาแต่ละช่วงเวลาที่แตกต่างกัน
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