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บทคดัยอ่ 

ภาวะสุขภาพท่ีดีและพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของบุคคลากรในองคก์รเป็นปัจจยัท่ี

ท าให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การวิจัยแบบพรรณนาครั้งน้ีมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในวิทยาลัย

พยาบาลแห่งหน่ึงในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มตวัอยา่งเป็นบุคคลากรท่ีไดร้บัการ

ตรวจร่างกายในปีงบประมาณ 2557 จ านวน 98 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลจากบนัทึก

ผลการตรวจสุขภาพและแบบสอบถามการปฏิบัติพฤติกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ 

วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไมม่ีโรค

ประจ าตวั (รอ้ยละ 76.6) ระดบัความดนัโลหิตปกติ (รอ้ยละ 83.0) ระดบัน ้าตาลใน

เลือดปกติ (รอ้ยละ 79.5) และระดับไตรกลีเซอไรด์ในเลือดปกติ (รอ้ยละ 67.4) 

และมากกว่าคร่ึงหน่ึงมีระดับโคเลสเตอรอลผิดปกติ (รอ้ยละ 59.8) และดัชนีมวล

กายผิดปกติ (รอ้ยละ 55.1) ส่วนพฤติกรรมสุขภาพจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 78 คน

ท่ีสมคัรใจตอบแบบสอบถามพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รอ้ยละ 55.8 มีพฤติกรรม

สุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

พฤติกรรมสุขภาพดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลอยูใ่นระดบัดี    ดา้นการพฒันาทาง

จิตวิญญาณและด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้าน

โภชนาการ ดา้นกิจกรรมทางกาย และดา้นการจดัการกบัความเครียดอยูใ่นระดบั ไมดี่ 

ผลการวิจยัครั้งน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานแก่บุคลากรสุขภาพหรือผูเ้ก่ียวขอ้งใน

การส่งเสริมการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเพ่ือสรา้งเสริมใหเ้กิดภาวะสุขภาพท่ีดีของ

บุคลากรในสถาบันน้ีต่อไป โดยเฉพาะดา้นโภชนาการ ดา้นการออกก าลงักาย และ

ดา้นการจดัการกบัความเครียด 

ค าส าคญั: ภาวะสุขภาพ, พฤติกรรมสุขภาพ, บุคลากรภายในวิทยาลยัพยาบาล 
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Abstract 

 Good health status and health behavior are factors affecting the 

effectiveness of organizational work. The purposes of this descriptive study 

were to explore health status and health behavior of staffs at a nursing college 

in northeastern region of Thailand. Samples were 98 staff who were working at 

the nursing college in 2014. Health Record and Health Promoting Behavior 

Questionnaire were used for data collection. Descriptive statistics was used for 

data analysis.  The results showed that most of staff had no diseases 

(76.6%), had normal blood pressure (83.0%), had normal blood sugar 

(79.5%), and had normal triglyceride (67.5%).  More than half of them had 

abnormal body mass index (55.1%), and had abnormal cholesterol (40.2%).  

Approximately, half of them rated their overall health behaviors as at a medium 

level (55.8%). Regarding dimensions of health behaviors, they rated their 

interpersonal relations as a good level while they rated their spiritual growth 

and health responsibility as moderate levels.  Moreover, they rated their 

nutrition, physical activity and stress management as poor levels. 

This study provides information for health care providers or related 

organizations to promote good health status, especially, nutrition, physical 

activity and stress management among working staff of this nursing college.  

Key words: health status, health behavior, staff of nursing college 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 พฤติกรรมสุขภาพ (health behavior) เป็นการปฏิบัติกิจกรรมท่ีผสมผสาน              

อยู่ในวิถีการด าเนินชีวิต ซ่ึงประกอบดว้ย  6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบต่อ

สุขภาพ ด้านโภชนาการ ด้านกิจกรรมทางกาย ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล                

ดา้นการจัดการกับความเครียด และดา้นการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ซ่ึงพฤติกรรม

สุขภาพท่ีดีจะส่งผลต่อการมีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
1
 รวมทั้งจะช่วยลดการขาดงาน การเจ็บป่วยและค่าใชจ้่าย                   

ในการรกัษาพยาบาล  

 ผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพจากรายงานสุขภาพประชาชนไทยครั้งท่ี 4                       

พ.ศ. 2551-2552 พบว่า ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้ นไปมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่

เหมาะสม โดยมีความชุกของการสูบบุหร่ีเป็นประจ า รอ้ยละ 19.9 ด่ืมแอลกอฮอล์

ระดับเส่ียงปานกลางขึ้ นไป รอ้ยละ 13.2 มีกิจกรรมทางกายหรือออกก าลังกาย            

ไม่เพียงพอรอ้ยละ 18.5  มีพฤติกรรมการรับประทานอาหารมื้ อเย็นในวนัท างาน           

โดยซ้ืออาหารปรุงเสร็จหรือรบัประทานอาหารนอกบา้น รอ้ยละ 20 และมีเพียงรอ้ย

ละ 17.7 เท่าน้ันท่ีรบัประทานผักและผลไมป้ริมาณต่อวนัไดเ้พียงพอตามขอ้แนะน า
2 

ส าหรบัพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรท่ีท างานอยู่ในสถาบันการศึกษาพยาบาลและ

การสาธารณสุข พบว่ามีพฤติกรรมสุขภาพดา้นกิจกรรมทางกายและดา้นโภชนาการ

อยู่ในระดบัน้อย
3
 จนถึงปานกลาง

4-7
  โดยมีพฤติกรรมการออกก าลงักายไม่สม า่เสมอ 

และมีรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ีนัง่เป็นส่วนใหญ่ ส่วนพฤติกรรมดา้นโภชนาการ พบว่า

รบัประทานอาหารครบ 3 มื้ อต่อวนั รบัประทานขา้วกลอ้ง ขา้วซอ้มมือหรือธัญพืช 

นานๆ ครั้ง ในด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
4-5,7

         

ดา้นการจดัการความเครียด ดา้นสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล และการพฒันาทางจิต

วิญญาณอยู่ในระดบัมาก
4,6-7

 นอกจากน้ันยงัพบว่าบุคลากรมีดชันีมวลกายเกินเกณฑ์

มาตรฐาน (ร้อยละ 23.6-35.9) ระดับน ้ าตาลในเลือดเร่ิมสูง (ร้อยละ 23.8) 

รวมทั้งมีระดับไตรกลีเซอไรด์และระดับโคเลสเตอรอลเร่ิมสูง (รอ้ยละ 3.2 และ               

รอ้ยละ 35) ซ่ึงภาวะสุขภาพขา้งตน้ เป็นปัจจัยท่ีจะท าใหป้ระชากรกลุ่มดังกล่าวมี

ความเส่ียงต่อการเกิดโรคเร้ือรงั ไดแ้ก่ โรคความดนัโลหิตสูง เบาหวาน โรคหวัใจและ

หลอดเลือด รวมทั้งโรคหลอดเลือดสมองและไขมนัในเลือดสูง
8
 เป็นตน้ นอกจากน้ัน

พฤติกรรมการรบัประทานอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ การออกก าลงักายและการพกัผ่อน

ไม่เพียงพอยงัเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กับประสิทธิภาพการท างานของวยัท างาน 
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อันได้แก่ ด้านความถูกต้องของงาน การท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ                

การท างานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา
9 

 วิทยาลยัพยาบาลแห่งหน่ึง ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบนัการศึกษา

พยาบาลท่ีก าลงัพฒันาใหเ้ป็นท่ียอมรบัทั้งในประเทศและต่างประเทศ
10
 โดยมีหน้าท่ี

ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดา้นสุขภาพ รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

บริการวิชาการ และผลิตผลงานวิจยั โดยมีบุคลากรทั้งในสายวิชาการ ซ่ึงเป็นอาจารย์

พยาบาล และบุคลากรสายสนับสนุน เช่น เจา้หน้าท่ีธุรการ การเงิน พนักงานขบัรถ 

พนักงานบริการ เป็นตน้ ซ่ึงต้องพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 

เพ่ือใหไ้ด้รับการยอมรับ ท าใหม้ีภาระงานท่ีเพ่ิมมากขึ้ นและอาจท าให้บุคลากรมี

ความเครียด มีเวลาในการดูแลสุขภาพลดลง โดยจากการสงัเกตและสอบถามขอ้มูล

เบ้ืองต้น พบว่าบุคคลากรส่วนใหญ่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่                   

ขาดการออกก าลังกายสม า่เสมอ รับประทานอาหารส าเร็จรูปและมีความเครียด              

เป็นตน้ อีกทั้งยังพบว่าบุคคลากรบางคนเร่ิมมีภาวะสุขภาพท่ีเส่ียงต่อการเกิดโรค

เร้ือรัง เช่น น ้ าตาลในเลือดสูง ไขมันในเลือดสูง และความดันโลหิตสูง เป็นต้น                    

อนัจะส่งผลต่อการมีภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือท าใหป้ระสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังานลดลง 

 ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในองค์กรจึงเป็นส่ิงส าคัญ                

ท่ีจะตอ้งไดร้บัการตรวจติดตาม เพ่ือส่งเสริมและป้องกนัการเกิดปัญหาสุขภาพหรือ

โรคเร้ือรัง ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ซ่ึงจากการทบทวน

วรรณกรรม พบการศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรท่ีท างาน      

ในวิทยาลัยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์และในโรงพยาบาลของรฐัในภูมิภาคอ่ืน             

ผลการศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกนัว่า ภาวะสุขภาพของบุคลากรในองคก์รส่วน

ใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั แต่มีปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ เช่น มีภาวะอว้น ไขมนัในเลือดสูง 

ดชันีมวลกายเกิน เป็นตน้ ส่วนพฤติกรรมสุขภาพพบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก
4-7,14  

อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบว่ามีการศึกษา                 

ในบริบทของวิทยาลัยพยาบาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจ                      

ท่ีจะศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลากรในวิทยาลัยพยาบาล             

แห่งหน่ึงในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้งน้ีเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพและน าขอ้มูลท่ีได้ไปใชใ้นการพัฒนารูปแบบและแนวทางการปรับเปล่ียน
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พฤติกรรมสุขภาพอนัจะน าไปสู่ภาวะสุขภาพท่ีดีและการท างานท่ีมีประสิทธิภาพของ

บุคลากรในองคก์รต่อไป 

 

ค าถามการวิจยั  

 ภ า ว ะ สุ ข ภ าพ ข อ ง บุ ค ล า ก ร วิ ท ย า ลั ย พ ย าบ าล แ ห่ งห น่ึ ง ใน ภ าค

ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นอยา่งไรและมีพฤติกรรมสุขภาพอยูใ่นระดบัใด  

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั  

 1. เพ่ือศึกษาภาวะสุขภาพของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลแห่งหน่ึงในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลแห่งหน่ึงในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การศึกษาเชิงพรรณนาครั้งน้ีเป็นการศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

ของบุคลากรในวิทยาลัยพยาบาล ซ่ึงพฤติกรรมสุขภาพเป็นการปฏิบัติพฤติกรรมท่ี

ผสมผสานอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิตตามแนวคิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของเพน

เดอร์
1
 ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรบัผิดชอบต่อสุขภาพ ดา้นโภชนาการ 

ด้านกิจกรรมทางกาย ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้านการจัดการกับ

ความเครียดและดา้นการพฒันาทางจิตวิญญาณ  

ระเบียบวิธีวิจยั 

 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) เพ่ือศึกษา

ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลแห่งหน่ึงในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีระยะเวลาด าเนินการวิจัยระหว่างเดือนตุลาคม ถึง 

ธนัวาคม 2557  

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรของการศึกษาครั้งน้ีเป็นบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของ

วิทยาลัยพยาบาลแห่ งห น่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีปฏิบัติงานจริงใน

ปีงบประมาณ 2557 จ านวน 136 ราย คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง จาก

กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูเ้ขา้รบัการตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2557 และมีบนัทึกผลการ
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ตรวจสุขภาพ จ านวน 98 ราย โดยในจ านวนน้ีมีกลุ่มตัวอย่างเพียง 78 รายท่ียินดี

ตอบแบบสอบถามการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ  

การพิทกัษส์ิทธิของกลุ่มตวัอยา่ง 

 การวิจัยครั้งน้ีผ่านการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์ลขท่ี EC.4/2557 ผูว้ิจัยสอบถามความสมคัรใจในการ

เขา้ร่วมการวิจยัของกลุ่มตัวอย่างพรอ้มทั้งอธิบายวตัถุประสงค์ของการวิจยัเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร กลุ่มตวัอยา่งมีสิทธิท่ีจะตดัสินใจตอบรบัหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยัโดย

ไม่มีผลกระทบใดๆ หลงัจากกลุ่มตัวอย่างยินยอมการเขา้ร่วมวิจยัแลว้ผูว้ิจยัขอความ

ร่วมมือใหเ้ซ็นช่ือยินยอมเขา้ร่วมวิจยัเป็นลายลกัษณ์อักษร หลังจากน้ันผูว้ิจยัไดเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากบันทึกผลการตรวจสุขภาพประจ าปี และให้กลุ่มตัวอย่างตอบ

แบบสอบถามดว้ยตนเอง และส่งคืนท่ีกล่องรบัแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัจดัเตรียมไว ้

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้มูล 

3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกขอ้มลูส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ โรคประจ าตวั   

 ส่วนท่ี 2 แบบบนัทึกขอ้มูลภาวะสุขภาพ ไดแ้ก่ น ้าหนัก ส่วนสูง ดัชนีมวลกาย 

เสน้รอบเอว ระดบัน ้าตาลในเลือด ระดบัความดนัโลหิต และระดบัไขมนัในเลือด  

 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึงผู้วิจัยดัดแปลงจาก

แบบสอบถามการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพส าหรบัผูติ้ดเช้ือเอชไอวีท่ีไดร้บัการรกัษา

ดว้ยยาตา้นไวรสัของแสงเดือน ก่ิงแกว้
11

 ท่ีไดพ้ฒันาข้ึนตามแนวคิดพฤติกรรมส่งเสริม

สุขภาพของเพนเดอร์
1
 ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามทางบวก 

12 ขอ้ และขอ้ค าถามทางลบ 3 ขอ้ และผ่านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ดว้ยการตรวจสอบความตรงเฉพาะหน้า (face validity) และน า

แบบสอบถามไปทดลองใชก้ับบุคลากรท่ีท างานในโรงพยาบาลจ านวน 10 ราย 

ทดสอบค่าความเช่ือมั ่นของแบบสอบถามด้วยวิธี  Sprit-half โดยใช้สูตรของ 

Spearman-Brown
12
 ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.70 (n=10)  

 เกณฑก์ารแปลผล แปลผลการประเมินภาวะสุขภาพตามเกณฑผ์ลการตรวจ

ทางหอ้งปฏิบัติการ ผูท่ี้ผลการตรวจอยู่ในเกณฑ์ปกติ หมายถึงมีภาวะสุขภาพปกติ 

และผูท่ี้ผลการตรวจไม่อยู่ในเกณฑ์ปกติ หมายถึง มีภาวะสุขภาพผิดปกติ ส่วนการ

แปลผลพฤติกรรมสุขภาพ แปลตามค่าคะแนนซ่ึงมีค่าคะแนนเป็น 0 หมายถึง ไม่ได้
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ปฏิบติั, 1 หมายถึง ปฏิบติับางครั้ง และ 2 หมายถึง ปฏิบติัเป็นประจ า คะแนน จาก

ขอ้ค าถามทางบวก 12 ขอ้ และขอ้ค าถามทางลบ 3 ขอ้ โดยค าถามเชิงลบจะให้

คะแนนตรงกนัขา้ม มีค่าคะแนนรวมทั้งหมด 30 คะแนน แบ่งระดบัพฤติกรรมสุขภาพ

เป็น 3 ระดับตามค่าคะแนน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 18 หมายถึง มี

พฤติกรรมสุขภาพไม่ดี ค่าคะแนน 19-23 หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพปานกลาง 

และค่าคะแนนตั้งแต่ 24 ขึ้ นไป หมายถึง มีพฤติกรรมสุขภาพดี 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป โดยวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

ปริมาณ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มลูภาวะสุขภาพน ามาค านวณหาจ านวนและรอ้ย

ละ ส่วนขอ้มูลพฤติกรรมสุขภาพน ามาค านวณหาจ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตัวอย่าง

จ าแนกตามระดบัคะแนนพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมและรายดา้น 

 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลวิจยั 

 1.ขอ้มลูทัว่ไป 

  กลุ่มตัวอย่าง 98 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (รอ้ยละ 81.7) มีอายุระหว่าง 

46-50 ปีมากท่ีสุด (รอ้ยละ 17.3) รองลงมามีอายุระหว่าง 36-40 ปี (รอ้ยละ 

14.5) อายุเฉล่ีย 41.20 ปี  ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั (รอ้ยละ 76.6) และรอ้ยละ 

23.4 มีโรคประจ าตัว โดยพบว่าเป็นโรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุด (รอ้ยละ 10.4) 

รองลงมาคือ      มีภาวะไขมนัในเลือดสูง (รอ้ยละ 9.2) และโรคเบาหวาน (รอ้ยละ 

5.2) 

 2. ภาวะสุขภาพ 

 ขอ้มูลจากบันทึกผลการตรวจสุขภาพ พบว่า จากกลุ่มตัวอย่าง 98 ราย โดย

เกือบคร่ึงหน่ึง (รอ้ยละ 44.9) มีดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ และมีกลุ่มตัวอย่าง           

ถึงรอ้ยละ 28.6 ท่ีมีดัชนีมวลกายอยู่ในระดับอว้น และรอ้ยละ 21.4 อยู่ในระดับ

น ้ าหนักเกิน  ส่วนความยาวเสน้รอบเอว พบว่าเพศชายส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 68.4)                   

มีเสน้รอบเอวอยู่ในเกณฑป์กติ และรอ้ยละ 31.6 มีเสน้รอบเอวเกินขนาด และในเพศ

หญิงส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 67.9) มีเสน้รอบเอวปกติ และรอ้ยละ 32.1 มีเสน้รอบเอว

เกินขนาด ส าหรบัระดับความดันโลหิต พบว่า ส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 83) อยู่ในระดับ

ปกติ รองลงมามีภาวะความดันโลหิตสูง (รอ้ยละ 9) และมีภาวะความดันโลหิต

ค่อนขา้งสูงนอ้ยท่ีสุด (รอ้ยละ 8) (ตารางท่ี 1)  
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 นอกจากน้ัน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 79.5) มีระดบัน ้าตาลในเลือดอยู่                    

ในเกณฑป์กติ รองลงมารอ้ยละ 15.4 อยู่ในเกณฑเ์ส่ียงต่อการเป็นเบาหวานจากการ

ท่ีมีระดับน ้ าตาลในเลือดเร่ิมสูง และรอ้ยละ 5.6 เป็นเบาหวานจากการท่ีมีน ้ าตาล              

ในเลือด ในระดับสูง ส่วนการตรวจระดับไขมันในเลือดพบว่า เกือบคร่ึงหน่ึง                    

(ร้อยละ 42.7)  มี ระดั บ โค เลส เตอรอลอยู่ ใน ระดั บ เร่ิม สู ง  ร้อยละ 17.1                          

อยู่ในระดบัสูงกว่าเกณฑ์ และรอ้ยละ 40.2 อยู่ในระดบัปกติ ส าหรบัระดบัไตรกลีเซอ

ไรด์ ส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 67.5) อยู่ในระดับปกติ ยงัมีรอ้ยละ 18.8 ท่ีอยู่ในระดับสูง

กวา่เกณฑป์กติ และรอ้ยละ 13.8 อยูใ่นระดบัเร่ิมสูง (ตารางท่ี 2) 

 3. พฤติกรรมสุขภาพ 

 จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 98 ราย ท่ี เข ้ารับการตรวจสุขภาพและมีบันทึก                  

ผลการตรวจสุขภาพ แต่มีผูส้มคัรใจตอบแบบสอบถามและส่งคืนผูว้ิจยั จ านวน 78 ราย 

ผูว้ิจยัจึงวิเคราะหข์อ้มูลพฤติกรรมสุขภาพจากกลุ่มตวัอย่างท่ีมีจ านวน 78 ราย ดงัน้ี 

 กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางมากท่ีสุด คิดเป็น

รอ้ยละ 55.8 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า พฤติกรรมสุขภาพท่ีอยู่ในระดับดี ได้แก่                 

ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (ร้อยละ 96.2) พฤติกรรมสุขภาพท่ีอยู่ในระดับ                  

ปานกลาง ได้แก่   ด้านความรับผิดชอบต่อภาวะสุขภาพ (ร้อยละ 56.4) และ                               

ดา้นการพฒันาทางจิตวิญญาณ (รอ้ยละ 42.3) ส่วนพฤติกรรมสุขภาพท่ีอยู่ในระดบัไม่ดี 

คือ ดา้นโภชนาการ (รอ้ยละ 70.5) ดา้นกิจกรรมทางกาย (รอ้ยละ 79.5) และดา้นการ

จัดการกับความเครียด (ร้อยละ 75.3) ดังแสดงในตารางท่ี  3 ซ่ึงเมื่ อพิ จารณา

รายละเอียดของพฤติกรรมสุขภาพรายขอ้มีรายละเอียดท่ีส าคญั ไดแ้ก่  มีกลุ่มตัวอย่างท่ี

สูบบุหร่ีเป็นประจ า (รอ้ยละ 3.8) และ ด่ืมแอลกอฮอล์เป็นบางครั้ง (รอ้ยละ 28.2)                   

ไม่เคยใชถุ้งยางอนามัยกับคู่สมรสเมื่อมีเพศสัมพันธ์ (รอ้ยละ 43.6) ติดตามข่าวสาร

เก่ียวกับสุขภาพอย่างสม า่เสมอ (รอ้ยละ 38.5) นอนหลับพักผ่อนไดอ้ย่างน้อยคืนละ                    

6 ชัว่โมง (รอ้ยละ 53.8) ปรึกษาเจา้หน้าท่ีทางสุขภาพเป็นบางครั้งเมื่อ มีปัญหาสุขภาพ

หรืออาการผิดปกติ (รอ้ยละ 53.8) รบัประทานอาหาร 5 หมู่เป็นบางวนั (รอ้ยละ 44.9) 

รบัประทานอาหารไขมนัสูงเป็นบางวนั (รอ้ยละ 65.4) ออกก าลังกายดว้ยการเล่นกีฬา

น้อยกว่า 3 ครั้ งต่อสัปดาห์ครั้ งละ 30 นาที  (ร้อยละ 59) ได้ท างานออกแรง                          

จนเหง่ืออกเป็นบางวนั (รอ้ยละ 69.2 ) พูดคุยกบัสมาชิกในครอบครวัและเพ่ือนร่วมงาน

เป็นประจ าทุกวนั (รอ้ยละ 96.2) หากมีความเครียดสามารถหาวิธีจดัการความเครียดได้

เป็นบางครั้ง (รอ้ยละ 53.2) สวดมนต์ ท าสมาธิ หรือท าบุญ เพ่ือใหจิ้ตใจสงบ สบายใจ
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เป็นบางวัน (รอ้ยละ 73.1) และมีความสุขและความพึงพอใจในชีวิตทุกวัน (รอ้ยละ 

62.8) 

 

   ตารางที่ 1 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามดชันีมวลกาย  

ความยาวเสน้รอบเอวและระดบัความดนัโลหิต (n=98) 

ภาวะสุขภาพ จ  านวน (รอ้ยละ) 

ดชันีมวลกาย  

       ผอม (≤ 18.5) 5 (5.1) 

       ปกติ (18.5-22.9) 44 (44.9) 

       น ้าหนักเกิน (23-24.9) 21 (21.4) 

       อว้นระดบั 1 (25.0-29.9) 18 (18.4) 

       อว้นระดบั 2 (≥ 30) 10 (10.2) 

ความยาวเสน้รอบเอว       

       ปกติ  

           เพศชาย (‹ 90 cm) 

           เพศหญิง (‹ 80 cm) 

 

 

13 (68.4) 

55 (67.9) 

       เกินขนาด   

           เพศชาย  (≥ 90 cm) 

           เพศหญิง (≥ 80 cm) 

 

6 (31.6) 

26 (32.1) 

ระดบัความดนัโลหิต  

       ปกติ (‹ 130/85) 83 (83.0) 

       ค่อนขา้งสูง (130-139/85-89) 8 (8.0) 

       สูงระดบั 1 (140-159/90-99) 7 (7.0) 

       สูงระดบั 2 (160-170/100-109) 2 (2.0) 

       สูงระดบั 3 (≥180/110) 0 
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ตารางที่ 2 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัน ้าตาลใน

เลือด และระดบัไขมนัในเลือด  

ภาวะสุขภาพ* จ  านวน (รอ้ยละ) 

ระดบัน ้าตาลในเลือด (n=78)  

      ปกติ (<100) 62 (79.5) 

      เร่ิมสูง (100-125) 12 (15.4) 

      สูงกวา่เกณฑป์กติ (≥126) 4 (5.1) 

ระดบัไขมนัในเลือด  

     โคเลสเตอรอล (n=82)  

     ปกติ (<200) 33 (40.2) 

     เร่ิมสูง (200-239) 35 (42.7) 

     ระดบัสูง (≥240) 14 (17.1) 

     ไตรกลีเซอไรด ์(n=80)  

      ปกติ (<150) 54 (67.5) 

      เร่ิมสูง (150-199) 11 (13.8) 

      ระดบัสูง (≥200) 15 (18.8) 

* หมายเหตุ การตรวจเลือดจะตรวจตามเกณฑข์องกระทรวงการคลงั โดยผูท่ี้มี

อายุน้อยกวา่ 35 ปีจะไดร้บัการตรวจเฉพาะความสมบรูณข์องเม็ดเลือดแดง (CBC) 

ส่วนผูท่ี้มีอายุ 35 ปีขึ้ นไปจะไดร้บัการตรวจ CBC, BUN, Cr cholesterol, triglyceride, 

liver function test, uric acid และ FBS 

ตารางที่ 3 จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมและรายดา้น (n=78) 

พฤติกรรมสุขภาพ 

การแปลผล 

ไม่ดี  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

ปานกลาง  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

ดี  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

พฤติกรรมสุขภาพโดยรวม 27 (35.1) 43 (55.8) 7 (9.1) 

ดา้นความรบัผิดชอบต่อ

สุขภาพ 

19 (24.4) 44 (56.4) 15 (19.2) 
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ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2560) 

พฤติกรรมสุขภาพ 

การแปลผล 

ไม่ดี  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

ปานกลาง  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

ดี  

จ านวน  

(รอ้ยละ) 

ดา้นโภชนาการ 55 (70.5) 23 (29.5) 0 

ดา้นกิจกรรมทางกาย 62 (79.5) 14 (17.9) 2 (2.6) 

ดา้นสมัพนัธภาพระหว่าง

บุคคล 

3 (3.8) 0 75 (96.2) 

ดา้นการจดัการกบั

ความเครียด 

58 (75.3) 33 (42.3) 17 (21.8) 

ดา้นการพฒันาทางจิต

วิญญาณ 

28 (35.9) 33 (42.3) 17 (21.8) 

 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัพบประเด็นท่ีส าคญั ซ่ึงสามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 

 ภาวะสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างเกือบคร่ึงหน่ึงมี

ดชันีมวลกายอยู่ในเกณฑป์กติ เกือบคร่ึงหน่ึงมีระดับโคเรสเตอรอลอยู่ในเกณฑป์กติ 

มากกว่าคร่ึงมีระดับไตรกลีเซอไรด์ในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ และส่วนใหญ่มีระดับ

ความดันโลหิตและระดับน ้ าตาลในเลือดอยู่ในระดับปกติ แสดงว่า กลุ่มตัวอย่าง

ประมาณคร่ึงหน่ึงมีภาวะสุขภาพปกติ  อธิบายได้ว่า กลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานอยู่                    

ในสถาบนัการศึกษาพยาบาล ซ่ึงน าหลกัการสถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน (Healthy 

workplace) มาใชเ้พ่ือเป็นไปตามมาตรฐานองคก์รแห่งความสุข
13
 ท าใหม้ีการใหสุ้ข

ศึกษาแก่บุคคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ทั้งเร่ืองการออกก าลังกาย และการ

รบัประทานอาหาร และในทุกบ่ายวนัพุธจะเป็นชัว่โมงของการออกก าลงักายส าหรบั

บุคลากรในองคก์ร และยงัมีสมาชิกท่ีรวมกลุ่มกนัเพ่ือออกก าลงักายหลงัจากเลิกงาน

อีก นอกจากน้ัน ภายในองคก์รยงัมีบุคลากรสุขภาพท่ีท างานอยู่ดว้ยซ่ึงก็อาจจะเป็น

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีภาวะสุขภาพท่ีดี ทั้งน้ีเพราะบุคลากรสุขภาพท่ีเป็นอาจารย์

สามารถท่ีจะใหค้ าปรึกษาแก่บุคลากรสายสนับสนุนได ้บุคลากรในวิทยาลยัฯ ยงัไดร้บั

การพัฒนาความรูจ้ากการเขา้รับการอบรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ ทั้งทางด้าน               

การส่งเสริม ป้องกนั รกัษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ ซ่ึงการมีความรูเ้ก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ
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อาจเป็นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัการรบัรูป้ระโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ

และสมัพนัธ์กบัการมีภาวะสุขภาพท่ีดี ดังน้ันจึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าใหก้ลุ่มตวัอย่างมี

ภาวะสุขภาพท่ีเป็นปกติ เช่นเดียวกบัหลายการศึกษาท่ีพบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรใน

องค์กร ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลฯ คณะพยาบาลศาสตร์ ห รือโรงพยาบาล                           

มีภาวะสุขภาพท่ีเป็นปกติ ไดแ้ก่ มีดชันีมวลกายและระดบัความดนัโลหิต อยูใ่นเกณฑ์

ท่ีปกติ
5,14

 มีระดับไขมันในเลือดและระดับน ้ าตาลในเลือดอยู่ในเกณฑ์ปกติ
4
 และ                    

อาจเน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางสาธารณสุขซ่ึงมีความรูเ้ก่ียวกบั

การดูแลสุขภาพจึงอาจท าใหม้ีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีซ่ึงจะท าใหเ้กิดภาวะ

สุขภาพท่ีดีตามไปดว้ย นอกจากน้ีปัจจัยดา้นอายุซ่ึงกลุ่มตัวอย่างยงัมีอายุท่ีอยู่ในวยั

ผู้ใหญ่ซ่ึงอายุเฉล่ียเท่ากับ 41 ปี จึงอาจมีความสมบูรณ์ของพัฒนาการทางด้าน

ร่างกายและมีรายไดเ้พียงพอท่ีจะแสวงหาส่ิงท่ีเอ้ือต่อการมีภาวะสุขภาพท่ีดี
 4-5,14 

 อย่างไรก็ตามในการศึกษาครั้งน้ีมีกลุ่มตัวอย่างรอ้ยละ 23.4 มีโรคประจ าตัว 

และจากข้อมูลภาวะสุขภาพ พบว่า ก ลุ่มตัวอย่างมีดัช นีมวลกายเกินเกณฑ ์                      

(ร้อยละ 50) ระดับความดันโลหิตเร่ิมสูง (ร้อยละ 8) ระดับน ้ าตาลเร่ิมสูง                 

(รอ้ยละ 15.4) และระดับ โคเรสเตอรอลเร่ิมสูง (รอ้ยละ 42.7) และไตรกลีเซอไรด์

เร่ิมสูง(รอ้ยละ 13.8) ซ่ึงจะเป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคเร้ือรงัและโรคอว้นลงพุง
15

 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากกลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 46-50 ปี ซ่ึงอายุท่ีมากขึ้ นท าให้มี

โอกาสเส่ียงต่อการเกิดโรคหวัใจและหลอดเลือด โดยเฉพาะกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ท่ี

เป็นเพศหญิงซ่ึงอยู่ในช่วงวยัหมดประจ าเดือน จึงอาจท าใหม้ีการเปล่ียนแปลงของ

ระดบัไขมนัและมีผลต่อหลอดเลือดจากระดบัฮอรโ์มนเอสโตรเจนท่ีลดลง
16-18

 รวมทั้ง

กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการออกก าลงักายไม่สม า่เสมอ รบัประทานอาหารไขมนัสูง

เป็นบางครั้ง และจดัการกบัความเครียดไดบ้างครั้ง ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าวเป็นปัจจยั

เส่ียงต่อการเกิดโรคเร้ือรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง เป็นต้น
19

 พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 

อธิบายไดว้่า กลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีบา้งเป็นบางครั้ง แต่ใน

บางครั้งก็อาจจะขาดความเคร่งครัดในการปฏิบัติ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากลักษณะการ

ท างานท่ีตอ้งพัฒนาใหไ้ดต้ามมาตรฐานต่างๆ เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการบริหารจดัการท่ีดี เป็นตน้ เพ่ือใหว้ิทยาลยั

ไดร้บัการยอมรบัทั้ง ในประเทศและต่างประเทศ
10

 ท าใหบุ้คคลากรตอ้งใชเ้วลาในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ บางครั้งต้องท างานนอกเวลาราชการ รวมทั้ ง                      
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มีบทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานท่ีมากกว่าภารกิจการสอน เช่น บริการวิชาการ       

วิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น จึงอาจก่อใหเ้กิดความเครียดในขณะ

ปฏิบัติงานได้ เพราะต้องปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานและตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ันบุคลากรส่วนใหญ่ยงัไมม่ีโรคประจ าตวั ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุส่วนหน่ึงท่ีท าให้

กลุ่มตัวอย่างละเลยในการดูแลสุขภาพเพ่ือป้องกันการเจ็บป่วย ประกอบกับกลุ่ม

ตัวอย่างครั้งน้ีมีทั้งบุคลากรสายวิชาการ คือ อาจารยพ์ยาบาล และบุคคลากรสาย

สนับสนุน ซ่ึงพ้ืนฐานความรูใ้นการดูแลสุขภาพอาจจะแตกต่างกัน โดยผู้ท่ีมีระดับ

การศึกษาท่ีสูงกว่า ก็จะสามารถแสวงหาขอ้มูลความรูเ้ก่ียวกับการดูแลสุขภาพและ

ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพได้ดีกว่าผู้ท่ีมีระดับการศึกษาต า่กว่า ท าใหก้ลุ่มตัวอย่าง

บางส่วนปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพตามความรู ้และความเช่ือของตน
20

 ซ่ึงก็อาจจะ

ปฏิบัติพฤติกรรมท่ีไม่ดีต่อสุขภาพบางครั้ง เช่นเดียวกับหลายการศึกษาท่ีพบว่า                      

กลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นบุคลากรท่ีท างานอยู่ในสถาบนัการศึกษาพยาบาล มีพฤติกรรม

สุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เพราะลักษณะของกลุ่มตัวอย่างมีทั้งอาจารย์ 

และบุคคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั และส่วนใหญ่ยงัไม่มี

โรคประจ าตัวและรับรูว้่าตนเองสุขภาพดี จึงไม่ได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ

พฤติกรรมสุขภาพ รวมถึงลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายภารกิจ ต้องท างาน

ต่อเน่ือง และเกิดความเหน่ือยลา้ จากการท างาน ท าใหไ้ม่มีเวลาดูแลสุขภาพหรือ

ปฏิบติัพฤติกรรมสรา้งเสริมสุขภาพไมเ่คร่งครดั
5-7 

 พฤติกรรมสุขภาพรายดา้นของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม

สุขภาพ   อยูใ่นระดบัท่ีไมดี่ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมทางกาย ดา้นโภชนาการ และ

ดา้นการจดัการความเครียด อธิบายไดว้่า กลุ่มตวัอย่างไม่ไดอ้อกก าลงักายสม า่เสมอ

หรือออกก าลังกายเป็นบางครั้ง กลุ่มตัวอย่างรับประทานอาหารไม่ครบ 5 หมู่และ

รับประทานอาหารไขมันสูงบางครั้ง และเมื่อมีความเครียดจะมีวิธีคลายเครียด

บางครั้ง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานการณ์และลักษณะการท างานดังท่ีกล่าวมาแลว้

ขา้งตน้ท าใหบุ้คลากรมีการปฏิบติัพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่สม า่เสมอหรือไม่ไดป้ฏิบติัเลย 

หรืออาจเป็นเพราะการไม่มีเวลา ความเหน่ือยลา้จากการท างานประจ าวัน หรือ

ร่างกายไม่พรอ้ม
21
 ลักษณะการท างานส่วนใหญ่เป็นการนั่ง ยืน หรือการใช้เคร่ือง

อ านวยความสะดวกท าใหไ้ม่ไดอ้อกก าลงักาย
3
 รวมทั้งความเขา้ใจว่าการท างานเป็น

การออกก าลังกาย
22

 สาเหตุเหล่าน้ีเป็นอุปสรรคต่อการออกก าลังกาย
1
 การบริโภค

อาหารตามกลุ่มเพ่ือนร่วมงานโดยเฉพาะในช่วงเวลากลางวนั และมกัจะเป็นอาหาร
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ประเภทอาหารตามสัง่หรือขา้วราดแกงเพราะสะดวกและรวดเร็ว
23
  ซ่ึงอาหารเหล่าน้ี

มกัจะเป็นอาหารประเภทผัดและทอดท่ีมีไขมนัสูง
24

 และในมื้ อเย็นมกัจะซ้ืออาหาร

ส าเร็จหรือออกไปรบัประทานอาหารเย็นนอกบา้นเพ่ือความสะดวก
2
 อีกดา้นหน่ึงกลุ่ม

ตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 46-50 ปี ซ่ึงเป็นช่วงวยักลางคนท่ีอาจมีบทบาท

หน้าท่ีรบัผิดชอบท่ีมากขึ้ นตามอายุงานท่ีเพ่ิมข้ึนจึงอาจท าใหม้ีเวลาใหก้บัครอบครวัไม่

เพียงพอจึงอาจเกิดความขดัแยง้จากงานสู่ครอบครวัและความขดัแยง้จากครอบครวัสู่

งานได้
25

 ดังน้ันสาเหตุหรือปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีจึงอาจเป็นแหล่งท่ีมาของความเครียด 

และบางครั้งไมส่ามารถท่ีจะจดัการกบัความเครียดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสุขภาพและดา้นการพฒันาทางจิตวิญญาณ อธิบายไดว้่า กลุ่มตัวอย่างมี

การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีบา้งเป็นบางครั้ง แต่ในบางครั้งก็อาจจะขาดความ

เคร่งครัด ในการปฏิบัติ ดังเช่นด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ส่วนใหญ่จะไม่ด่ืม

แอลกอฮอลห์รือ สูบบุหร่ี  มีเพศสมัพนัธโ์ดยใชถุ้งยางอนามยั ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ไดใ้ช้

ถุงยางอนามยัเมื่อมีเพศสมัพนัธเ์ป็นกลุ่มท่ีมีคู่สมรส พกัผ่อนอย่างเพียงพอ หากมีปัญหา

สุขภาพก็จะปรึกษากบับุคลากรทางสุขภาพบางครั้ง และมีการติดตามขา่วสารทางสุขภาพ

บา้งบางครั้ง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก บุคลากรอยู่ในองค์กรท่ีเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล 

และมีการน าหลกัการสถานท่ีท างานน่าอยู่มาใช ้ดังน้ันบุคลากรจึงไดร้บัความรูเ้ก่ียวกบั

การดูแลสุขภาพและไดร้บัการฝึกอบรมในโครงการสรา้งเสริมสุขภาพ
26

 แต่การท่ีบุคลากร

ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั มีภาระงานมาก อาจท าใหข้าดแรงจูงใจและความตระหนักใน

การดูแลสุขภาพได ้ ส่วนดา้นการพัฒนาทางจิตวิญญาณ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการสวด

มนต ์ท าบุญ ท าสมาธิเพ่ือใหจิ้ตใจสงบสบายเป็นบางครั้ง  มากว่าหน่ึงในส่ีมีความสุขและ

พอใจในชีวิตบางครั้ง  อาจเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างอาจจะใช้วิธีการอ่ืนเพ่ือพัฒนา                   

จิตวิญญาณ
27

 หรืออาจมีส่ิงยึดเหน่ียวอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากวิธีการท่ีถามในแบบสอบถาม 

เช่น การมีท่ีตั้งของส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิท่ีเป็นท่ีเคารพและสกัการะของบุคลากร หรือบุคคลส าคญั

อนัเป็นท่ีรกั และการใชห้ลกัธรรมทางศาสนา เป็นศูนยร์วมจิตใจและท่ียึดเหน่ียวจิตใจ

ของบุคลากรในวิทยาลยัฯ  

 ส่วนพฤติกรรมสุขภาพดา้นสมัพนัธภาพระหว่างบุคคลอยู่ในระดับดี อธิบายได้

ว่า กลุ่มตัวอย่างมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ื้น มีการพูดคุยกบัสมาชิกในครอบครัวและ

เพ่ือนร่วมงานสม า่เสมอ อธิบายไดว้่า กลุ่มตัวอย่างอยู่ในวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ และมีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน นอกจากน้ัน                
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ลกัษณะงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ ท าใหต้อ้งมีการติดต่อประสานงานกันอย่าง

ต่อเน่ืองสม า่เสมอ ซ่ึงก็ตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดีต่อกนั เพ่ือใหก้ารด าเนินงานต่างๆ

บรรลุผลส าเร็จไปได้ด้วยดี สอดคลอ้งกับหลายการศึกษาท่ีพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

พฤติกรรมสุขภาพด้านการสรา้งสัมพันธภาพอยู่ในระดับมาก
6-7 ทั้งน้ีเน่ืองจาก              

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นอาจารย์พยาบาลท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ                

ด้านการส่ือสารและการสรา้งสัมพันธภาพตั้งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล เพ่ือใช้              

ในการส่ือสารและสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลท่ี เก่ียวข้อง ได้แก่  นักศึกษา                     

เพ่ือนร่วมงานและพยาบาลวิชาชีพบนหอผูป่้วย ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีวิธีการส่ือสารท่ีดี

และสมัพนัธภาพท่ีราบร่ืนกบับุคคลอ่ืน 

 

ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. ผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งควรมีนโยบายสนับสนุนใหม้ีการจดัโปรแกรมเพ่ือ

สรา้งเสริมสุขภาพดา้นโภชนาการ เช่น อาหารวา่งเพ่ือสุขภาพ สมุนไพรตา้นโรค และ

อาหาร ชีวจิต เป็นตน้  ดา้นการออกก าลังกาย เช่น การเดินขึ้ น-ลงบนัได การออก

ก าลงักายระหวา่งท างาน และดา้นการจดัการกบัความเครียด เช่น สมาธิบ าบดั ดนตรี

บ าบดัและหรือมุมสบายคลายเครียด เป็นตน้ 

 2. ผู้บริหารหรือผู้เก่ียวขอ้งควรสนับสนุนสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการสรา้งเสริม

สุขภาพเพ่ือให้บุคลากรในวิทยาลัยมีพฤติกรรมสุขภาพทางด้านโภชนาการ                     

ดา้นการออกก าลงักายและดา้นการจดัการความเครียด อยู่ในระดับท่ีดีเพ่ิมขึ้ น เช่น 

โรงอาหารสุขภาพดี ห้องฟิตเนสส าหรับออกก าลังกาย และห้องคลายเครียด 

(Edutainment room) 

3. ผูบ้ริหารหรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งควรจดัโปรแกรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการดูแล

สุขภาพ โดยควรมีการประเมินความฉลาดทางสุขภาพก่อนจะใหค้วามรูท้างสุขภาพท่ี

เหมาะสมกบัระดับความฉลาดทางสุขภาพของบุคลากรในวิทยาลยัฯ เพ่ือใหเ้กิดการ

น าความรูไ้ปใชไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดผลลัพธ์ทางสุขภาพท่ีดี

ตามมา  

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งตอ่ไป 

 1. ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพของ

บุคลากรในสถาบนัการศึกษาพยาบาล  
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