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บทคดัยอ่ 

การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน เป็นการสอนท่ีจะช่วยเพ่ิมทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษ ท่ี  21 ซ่ึ งการวิจัยครั้ ง น้ี เป็ นการวิ จัย เชิ งป ฏิบั ติ การ ( Action research)                          

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน                    

ในรายวิชาปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการ

สรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมก่อนและหลงัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการ

เป็นฐาน และประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการ                            

เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีท่ี 2 จ านวน 159 คน 

เคร่ืองมือในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วยแผนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยแบบสอบถามสมรรถนะการสรา้งเสริม

สุขภาพของนักศึกษาพยาบาล แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม และแบบประเมิน

ความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน มีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) เท่ากบั 

0.925  0.932 และ 0.902 ตามล าดับ  วิ เคราะห์ข ้อมูลด้วยสถิติ  pair t-test และ 

Wilcoxon Signed Rank test และวิเคราะหข์อ้มลูคุณภาพดว้ยการวิเคราะหเ์น้ือหา 

ผลการวิจยั พบว่า กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานใน

รายวิชาปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย การก าหนดปัญหา การวางแผนและ

คน้ควา้เพ่ิมเติม การด าเนินการตามแผน การสรุปผลการด าเนินการและการประเมินผล 

และการน าเสนอผลการด าเนินการ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการสรา้ง
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เสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมก่อนและหลงัการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานพบว่า 

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p <0.05) และความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้

โครงการเป็นฐานโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ดงัน้ัน การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานจึงสามารถ

น าไปประยุกตใ์ชใ้นรายวิชาปฏิบติัวิชาอ่ืนได ้
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Abstract 

Project-based learning enhances 21
st 

century learning skills. This action 

research aimed to describe the project-based learning processes in health 

promotion practicum, to compare means of health promotion competencies and 

team work (pre-test and post-test) and to evaluate the satisfaction of the project 

based learning method. The samples were 159 second year nursing students. The 

research instruments include the project based learning plan and questionnaires; 

health promotion competencies, team work and the satisfaction of the project based 

learning method. The reliability rates are .925, .932 and .902 representatively.  

Data were analyzed by using pair t-test and Wilcoxon Signed Rank test statistics 

and content analysis. 

 The result reveals that the project-based learning processes of health 

promotion practicum include problems selection, planning and researching, 

intervention implementing, evaluation and reflection. The compared statistical 

significance of promotion competencies and teamwork between before and after 

using the project based learning method’s satisfaction scores were in a good level. 

Therefore, this teaching method could be applied in other subjects in the future.  

Keywords: project-based learning, health promotion and teamwork competencies, 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามเจตนารมณ์ของ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2545 ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ย

ตนเองตลอดชีวิต ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาในยุคโลกาภิวฒัน์ ซ่ึงปรชัญา

ทางการศึกษาดังกล่าวมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี Constructivism ซ่ึงเป็นทฤษฎีการเรียนรู ้

โดยมีสาระส าคัญว่า ความรูใ้หม่เกิดจากการท่ีผูเ้รียนน าความรูไ้ปประยุกต์ใช ้ไดเ้รียนรู ้ 

ดว้ยการลงมือท าดว้ยตนเอง โดยอาศัยความรูแ้ละประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ ท าใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ือง และเรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต จากแนวคิดน้ีท าใหม้ีการ

พัฒนาการสอนหลากหลายวิธี ไดแ้ก่ การใชปั้ญหาเป็นฐาน การใชว้ิจัยเป็นฐาน การใช้

สถานการณ์จ าลอง รวมทั้งการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project based learning)
1 
 

ซ่ึงทิศนา  แขมมณี
2
 ไดก้ล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานเป็น

กิจกรรมท่ีมีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู่  ให้ความเช่ือมัน่ในศักยภาพการเรียนรูข้องผู้เรียน 

ภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรูท่ี้ยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั และสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง

ในทอ้งถ่ิน
2
 ซ่ึงการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานจะช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีการศึกษาคน้ควา้

ความรูด้ว้ยตนเอง ไดน้ าความรูท่ี้คน้ควา้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแกไ้ขปัญหาตาม

สภาพจริงท่ี เกิดขึ้ น  โดยได้ใช้ทักษะความรู ้ ทักษะทางปัญญา ทักษะการส่ือสาร                

การสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย และการท างานเป็นทีม
3
  ซ่ึงการเรียนรูท่ี้เกิดขึ้ น

สมัพนัธก์บัความเป็นจริงท่ีสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริงได ้และยงัมีความสอดคลอ้ง

กับมาตรฐานผลการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาของสถาบัน                 

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้สามารถ

ใหบ้ริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์ตามปัญหาและความตอ้งการของผูร้บับริการท่ีแทจ้ริง 

โดยรบัฟังความคิดเห็นของผูร้ับบริการเป็นหลัก
4 
ดังน้ัน การจัดการสอนโดยใชโ้ครงการ

เป็นฐานจึงเป็นแนวทางการจดัการสอนทางเลือกหน่ึงท่ีควรน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา

พยาบาล เพ่ือพัฒนาใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และ

ด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข   

  การจดัการเรียนการสอนพยาบาลเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู ้    

ทั้งการเรียนภาคทฤษฎีในหอ้งเรียนและเรียนภาคปฏิบติัในสภาพจริง กบับุคคล ครอบครวั

และชุมชน โดยให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ทั้งมิติในด้านการสรา้งเสริมสุขภาพ 

ป้องกนัการเจ็บป่วย การบ าบดัรกัษา และการฟ้ืนฟูสภาพ ซ่ึงในสถานการณ์ปัจจุบนัระบบ

สุขภาพได้เน้นการสรา้งเสริมสุขภาพ มากกว่าการฟ้ืนฟูสุขภาพหลังจากการเจ็บป่วย                  
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ซ่ึงก็สอดคลอ้งกับการจดัการศึกษาพยาบาลท่ีมีวิชาการสรา้งเสริมสุขภาพทั้งภาคทฤษฎี

จ านวน 2 หน่วยกิต และฝึกปฏิบติัจ านวน 2 หน่วยกิต ซ่ึงนักศึกษาจะไดฝึ้กทักษะในการ

สรา้งเสริมสุขภาพบุคคลทุกช่วงวยั รวมทั้งสรา้งเสริมสุขภาพในกลุ่มบุคคล โดยเฉพาะใน

กลุ่มวยัรุ่น (อายุ 13 - 19 ปี) ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

ซ่ึงหากมีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสมก็จะท าใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจากปัจจัยเส่ียงต่างๆ  ได ้

เช่น การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา และใชส้ารเสพติด เป็นตน้ โดยนักศึกษาพยาบาลเป็นบุคคลหน่ึง

ท่ีจะตอ้งด าเนินงานสรา้งเสริมสุขภาพในระหวา่งท่ีก าลงัศึกษา และเมื่อเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลก็เป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญในการท่ีจะเพ่ิมศักยภาพใหก้ับประชาชน เพ่ือให้

สามารถดูแลสุขภาพของตนเองได ้ดังน้ัน สมรรถนะพยาบาลในการสรา้งเสริมสุขภาพน้ัน

จึงเป็นทักษะท่ีส าคัญ  ซ่ึ งจะถูกเต รียมความพร้อมโดยระบบการศึกษาท่ีแต่ละ

สถาบนัการศึกษาพยาบาลจดัให ้ซ่ึงการศึกษาในครั้งน้ีผูว้ิจยัจะวดัสมรรถนะการสรา้งเสริม

สุขภาพและการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการสอนตาม

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของรายวิชาปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพ 

            จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน พบว่า 

วิธีการสอนดังกล่าวน ามาใชเ้พ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประสบการณ์ของ

นักศึกษาในหลากหลายสาขา ได้แก่ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรชั้นสูงสาขาเลขานุการ
5
  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา       

คณะศึกษาศาสตร์
 6 

 พฒันาประสบการณ์สอนดนตรีของนักศึกษาคณะดุริยางคศาสตร์
 7
 

และพัฒนาความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
8
 ส าหรับสาขาการพยาบาล                   

พบการศึกษาของเรมวล นันท์ศุภวฒัน์ และคณะ
9
 ไดน้ าการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน

ไปใชใ้นรายวิชาโครงการพัฒนาสุขภาพของนักศึกษาชั้น ปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และท าการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน โดยประเมิน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพ ผลการศึกษาพบวา่ นักศึกษา

มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมมากข้ึนและมีสมรรถนะในการสรา้งเสริมสุขภาพ ในระดับ

ปานกลาง
9
 ในการจดัการเรียนการสอนวิชาปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพ ส าหรบันักศึกษา

พยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ยงัไม่

มีการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพของนักศึกษา

ใหค้รอบคลุมทุกดา้นก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา ดงัน้ัน ผูว้ิจยั จึงเห็นความส าคญัของปัญหา

ดังกล่าว ต้องการพัฒนารูปแบบการสอนโดยการใช้โครงการเป็นฐาน เปรียบเทียบ

สมรรถนะดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและ
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หลงัการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาวิธีการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐาน ในรายวิชาปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพและรายวิชาอ่ืนๆ ต่อไป  

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานในรายวิชาปฏิบัติการสรา้ง

เสริมสุขภาพ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างาน

เป็นทีม ก่อนและหลงัการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

 

นิยามศพัทท์ี่ใชใ้นการวิจยั 

การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project based learning) หมายถึงกระบวนการ

จดัการเรียนการสอน โดยก าหนดปัญหาใหนั้กศึกษาแต่ละกลุ่ม (7 - 8 คน) ไดสื้บคน้และ

วางแผนด าเนินการ ลงมือท ากิจกรรมร่วมกนั หลังจากน้ันจึงสรุปผลและน าเสนอผลการ

ด าเนินการต่อชั้นเรียน โดยใชร้ะยะเวลาด าเนินการ 4 สปัดาห ์ 

สมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพ หมายถึง ความสามารถดา้นความรู ้ทัศนคติ  

การบริหารจัดการ การติดต่อส่ือสาร การวิจัยและจัดการความรู ้และการปฏิบัติในการ

สรา้งเสริมสุขภาพใหแ้ก่บุคคลและกลุ่มบุคคลของนักศึกษาพยาบาล โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

การมีสุขภาพดีของผูร้บับริการ        

          ทักษะการท างานเป็นทีม หมายถึง การร่วมกันท างานของนักศึกษาท่ีมากกว่า                

1 คน โดยท่ีนักศึกษาทุกคนน้ันมีการก าหนดเป้าหมาย วางแผน ด าเนินการตามแผน 

ประเมินผลงาน เพ่ือใหง้านบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 นักศึกษาจะตอ้งสามารถสรา้งเสริม

สุขภาพแก่ผูร้บับริการได ้ซ่ึงสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีจะตอ้ง

ไดร้บัการพฒันา เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีคาดหวงั นอกจากน้ัน

การท างานเป็นทีมก็เป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็นส าหรบัทกัษะในการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

และเป็นสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 เช่นเดียวกนั โดยสมรรถนะท่ีกล่าวมา

ทั้งหมดน้ัน จะไดร้ับการพัฒนาผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

โดยใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านการลงมือท าในสถานการณ์จริง ซ่ึงการเรียนการสอน

โดยใชโ้ครงการเป็นฐานเป็นกิจกรรมการสอนท่ีเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริง และเน้น
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ผู ้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนในการด าเนินการแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนด

ปัญหา การวางแผนและค้นควา้เพ่ิมเติม  การด าเนินการตามแผน การสรุปผลกา

ด าเนินการและการประเมินผล และการน าเสนอผลการด าเนินการ โดยด าเนินการวิจัย

ตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ (Act) 

ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) และขั้นสะทอ้นผลการปฏิบัติ (Reflect) ดังรายละเอียด ใน

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

วิธีด  าเนินการวิจยั 

ประชากรในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีท่ี 2 

จ านวน 159 คน ท่ีตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ทั้งก่อนและหลังการเรียนโดยใชโ้ครงการ

เป็นฐาน ซ่ึงก าลังเรียนวิชา พย.1209 ปฏิบัติการสรา้งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2557 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์จงัหวดัอุบลราชธานี 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินวิจัย คือ แผนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน และ

แบบสงัเกตการณ ์เรียนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

ขั้นท่ี 1 วางแผน 

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลวิจยัก่อนด าเนินการ (Pre-test) 

อาจารยท่ี์ปรึกษาก าหนดปัญหา 

นักศึกษาวางแผนด าเนินการและสืบคน้ 

นักศึกษาน าเสนอแผนการด าเนินการและอาจารยท่ี์ปรึกษา

ใหข้อ้เสนอแนะ 

ขั้นท่ี 2 ปฏิบตัิการ 

นักศึกษาด าเนินการตามแผน 

นักศึกษาสะทอ้นคิดและน าเสนอผลการด าเนินการ 

นักศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์

ปรึกษาและเพื่อนไปปรบัปรุงการสรุปผลการด าเนินงาน 

ขั้นท่ี 3 สงัเกตการณ ์

อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมสงัเกตการณ ์และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ

ปรบัปรุงการสรุปผลการด าเนินการและน าเสนอผลการ

ด าเนินการ 

ขั้นท่ี 4 สะทอ้นการปฏิบตัิ 

นักศึกษาน าเสนอผลการด าเนินการต่อชั้นเรียน  

ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลวิจยัหลงัด าเนินการ (Post-test) 

 

 

 

 

หลงัด าเนินการ

สอน 

-สมรรถนะการ

สรา้งเสริมสุขภาพ

ของนักศึกษา

พยาบาล 

-การท างานเป็นทีม

ของนักศึกษา

พยาบาล 

 

 

ความพึงพอใจต่อ

การสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐาน 

ก่อนด าเนินการสอน 

-สมรรถนะการสรา้ง

เสริมสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาล 

-การท างานเป็นทีม

ของนักศึกษา

พยาบาล 
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลและคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 

ประกอบดว้ย 

1. แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีท่ี 2 

เป็นแบบใหเ้ลือกตอบและเติมค าในช่องวา่ง  จ านวน 3 ขอ้ 

2. แบบวดัสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล จ านวน 29 ขอ้ 

ซ่ึงผู้วิจัยดัดแปลงจากแบบสอบถามของยุวดี  ฦๅชา และคณะ
10

 ศิ ริพร ขัมภลิขิต                

และคณะ 
11,15

 และเรมวล นันท์ศุภวฒัน์ และคณะ
9
 ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบประเมิน

ค่า 5 ระดับ คือ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อยและ 1= น้อยท่ีสุด 

ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบ คือ 1) ความรูค้วามสามารถของบุคคลในการสรา้งเสริม

สุขภาพ 2) การปฏิบติักิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ 3) การบริหารจดัการในการสรา้งเสริม

สุขภาพ 4) การติดต่อส่ือสารในการสรา้งเสริมสุขภาพ และ 5) การวิจัยและการจดัการ

ความรู ้โดยผูท่ี้มีคะแนนมากกว่าเป็นผูท่ี้มีสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพมากกว่า ผูว้ิจยั

ไดน้ าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างท่ี

ศึกษาจ านวน 30 คน และค านวณหาค่าโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค             

ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.925 

3. แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 9 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดัเป็น

แบบประเมินค่า 5 ระดับ ไดแ้ก่ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = 

น้อยท่ีสุด โดยผูท่ี้มีคะแนนมากกว่าเป็นผูท่ี้มีทักษะการท างานเป็นทีมมากว่า ผูว้ิจยัไดน้ า

เคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะคลา้ยกับกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษา

จ านวน 30 คน และค านวณหาค่าโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค  ไดค้่าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั 0.932 

4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ประกอบดว้ย 

2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 จ านวน 14 ขอ้ เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึ้ นตามแนวคิดการ

ประเมินโครงการของไทเลอร์
12 
 โดยวัดวัตถุประสงค์ กระบวนการ และผลส าเร็จ                     

ของโครงการ ซ่ึงมีลักษณะเป็น Rating scale 5 ระดับ ไดแ้ก่ 5 = ดีมาก 4 = มาก 3 =    

ปานกลาง 2 = พอใช ้และ 1 = ไม่ดี ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้กับประชากรท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาจ านวน 30 คน และค านวณหาค่าโดยใชส้มัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.902  และส่วนท่ี 2 จ านวน 2 ขอ้ เป็น

แนวค าถามปลายเปิดเก่ียวกบั ปัญหา /อุปสรรค และปัจจยัความส าเร็จในการจดัการสอน

โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ซ่ึงสรา้งเป็นแนวค าถามท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม 
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5. แบบบันทึกการสะทอ้นคิดของนักศึกษา เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจัยพัฒนาขึ้ น      

มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 5 ขอ้ 

 

การพิทกัษส์ิทธิของกลุ่มประชากร  

 การวิจยัครั้งน้ีไดท้ าการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างท่ีเขา้ร่วมการวิจยั โดยผูว้ิจยัแจง้

วตัถุประสงคข์องการศึกษาและการพิทกัสิทธิของกลุ่มตวัอยา่ง โดยกลุ่มตวัอยา่งมี สิทธิท่ีจะ

ตอบรบั หรือปฏิเสธในการเขา้ร่วมการวิจยัครั้งน้ีและเมื่อเขา้ร่วมการวิจยัแลว้สามารถยุติ

การเขา้ร่วมวิจัยในช่วงใดก็ไดโ้ดยไม่ต้องแจง้เหตุผลทั้งน้ีจะไม่มีผลกระทบใดๆต่อกลุ่ม

ตัวอย่าง ขอ้มูลท่ี ไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจัยเก็บไวเ้ป็นความลับ เสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลเป็นภาพรวมและใชป้ระระโยชน์เฉพาะส าหรบัการวิจยัเท่าน้ัน เมื่อกลุ่มตวัอย่างยินดี

เขา้ร่วมการวจิยั ผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนต่อไป 

รูปแบบการวิจยั การวิจยัครั้งน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผู ้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองจากนักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิตชั้นปีท่ี 2 ท่ีก าลังเรียนวิชา ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ ภาคเรียนฤดูร ้อน             

ปีการศึกษา 2557 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหข์อ้มูลโดยการรวบรวมเรียบเรียง จากแบบบันทึก

การสะทอ้นคิดของนักศึกษา และท าการวิเคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) 

2. ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะหค์ะแนนสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพ การท างาน

เป็นทีมและความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน โดยใชส้ถิติ

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหค์วามแตกต่างของสมรรถนะการสรา้ง

เสริมสุขภาพก่อนและหลงัการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ดว้ยสถิติ pair t-test ส่วนการ

ท างานเป็นทีม วิเคราะหด์ว้ยสถิติ Wilcoxon Signed Rank test เน่ืองจากขอ้มูลมีการแจก

แจงไมเ่ป็นโคง้ปกติ  

 ผลการวิจยั 

 ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษาพยาบาล นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงรอ้ยละ 

91.5 มีอายุตั้งแต่ 19 ปีถึง 24 ปี โดยมีอายุ 20 ปีมากท่ีสุดรอ้ยละ 68.6 ซ่ึงผลการวิจยัมี

ดงัน้ี 
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1. กระบวนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน  กระบวนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน

มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

ขัน้ท่ี 1 การก าหนดปัญหา  

ในขั้นตอนน้ี อาจารย์ท่ีปรึกษามอบหมายให้นักศึกษาก าหนดแนวทางการ

แกปั้ญหา เพ่ือด าเนินการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการสูบบุหร่ีในเด็กนักเรียนอายุ 12 - 

16 ปี ซ่ึงก าลงัเรียนอยู่ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (โรงเรียนขยายโอกาส) ในเขตอ าเภอเมือง  

จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีพบว่านักเรียนมีปัญหาสูบบุหร่ีในโรงเรียน หรือผูป้กครองสูบบุหร่ี 

ซ่ึงไดร้บัขอ้มูลจากสถานบริการระดบัปฐมภูมิท่ีรบัผิดชอบงานอนามยัโรงเรียนของโรงเรียน

ดังกล่าว และใหนั้กศึกษาแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่มๆ ละ 7 - 8 คน ต่อนักเรียน 20 -  

25 คน แลว้ก าหนดประเด็นในการแกไ้ขปัญหาจ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ โทษของบุหร่ีต่อ

ร่างกาย สาเหตุและแนวทางการแกปั้ญหาการสูบบุหร่ี การประเมินการติดบุหร่ี และวิธีการ

เลิกบุหร่ี  

ขัน้ท่ี 2 การวางแผนและคน้ควา้เพ่ิมเติม 

 นักศึกษาแต่ละกลุ่มจะร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน แบ่งบทบาทหน้าท่ีกัน

ภายในทีม และสืบคน้ความรูเ้พ่ิมเติม เพ่ือน ามาวางแผนการด าเนินงาน โดยความรู ้                      

ท่ีสืบคน้เพ่ิมเติมมาจากหนังสือเรียน อินเตอร์เน็ต เอกสารประกอบการสอน เร่ืองทฤษฎี

การสรา้งเสริมสุขภาพและการสรา้งเสริมสุขภาพวยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ หวัขอ้บุหร่ีกบัสุขภาพ 

รวมทั้งบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 ฐานการเรียนรู ้

ดงัน้ี 

ฐานท่ี 1 โทษของบุหร่ีต่อร่างกาย นักศึกษาจะให้นักเรียนท าแผนท่ีร่างกาย                 

เพ่ือระบุอวยัวะท่ีไดร้บัผลกระทบจากการสูบบุหร่ี   

ฐานท่ี 2 สาเหตุและแนวทางการแกปั้ญหาการสูบบุหร่ี นักศึกษาจะใหนั้กเรียน

เขียนบตัรค าเพ่ือน าไปติดท่ีตน้ไมแ้กปั้ญหา ท่ีถูกวาดรูปลงบนกระดาษ โดยบตัรค าท่ีเขียน

สาเหตุการติดบุหร่ีจะติดไวส้่วนรากตน้ไม ้และบตัรค าท่ีเขียนวิธีการแกปั้ญหาการสูบบุหร่ี

ดว้ยตวันักเรียนเอง ใหน้ าไปติดไวท่ี้ส่วนของใบไม ้

ฐานท่ี 3 การประเมินการติดบุหร่ี นักศึกษาจะสอนนักเรียนประเมินการติดบุหร่ี 

โดยใชแ้บบประเมินการติดนิโคติน  

ฐานท่ี 4 วิธีการเลิกบุหร่ี นักศึกษาจะสอนหลกัการจูงใจใหเ้ลิกบุหร่ีดว้ยหลกั 5R 

ไดแ้ก่ จูงใจใหเ้ลิก (Relevance), ใหข้อ้มูลเส่ียง (Risk), บอกขอ้ดีท่ีจะไดร้ับ (Rewards), 

คน้อุปสรรค/ปัญหา (Road blocks) และ การท าซ ้าๆ (Repetition) และหลกัการส่งเสริม

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้วยหลัก 5Dได้แก่ อย่าสูบทันที (Delay), หายใจเข ้า -        
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ออกลึกๆ (Deep-breath), ด่ืมน ้าชา้ๆ (Drink water), หาส่ิงอ่ืนแทนบุหร่ี (Do something 

else) และนึกถึงผลดีของการเลิกบุหร่ี (Destination) เพ่ือใหนั้กเรียนน าไปประยุกต์ใชใ้น

การช่วยใหผู้ท่ี้ติดบุหร่ีเลิกสูบบุหร่ีโดยเฉพาะบุคคลในครอบครวั  

เมื่อไดแ้ผนการด าเนินการแลว้ นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการด าเนินการ

ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่ม และอาจารย์ก็ใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแผนการ

ด าเนินการใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้ น รวมทั้งนักศึกษามีการเตรียมอุปกรณ์และส่ือสารสอน ไดแ้ก่ 

Body mapping ผลกระทบจากการสูบบุหร่ี ตน้ไมแ้กปั้ญหา แบบประเมินการติดนิโคติน 

และแผนภาพหลกั 5D และ 5R เพ่ือด าเนินกิจกรรมในขัน้ต่อไป 

ขัน้ท่ี 3 การด าเนินการตามแผน  

 ในขั้นตอนน้ีนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะไปด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด โดยเร่ิม

กิจกรรมดว้ยการท ากลุ่มสมัพนัธ์ เพ่ือสรา้งสมัพนัธภาพและแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 

ฐานตามประเด็นการเรียนรู ้จากน้ันใหนั้กเรียนเขา้ไปเรียนรูใ้นแต่ละฐาน ซ่ึงหลังจาก

เรียนรูค้รบทุกฐานแลว้ นักศึกษาใหนั้กเรียนท าแบบทดสอบความรูแ้ละให้ส่งตัวแทน

นักเรียนออกมาสะทอ้นการเรียนรู ้ 

ขัน้ท่ี 4 สรุปผลการด าเนินการและประเมินผล 

 อาจารย์ท่ีป รึกษาประจ าก ลุ่มเป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มกับ นักศึกษา                      

เพ่ือสะทอ้นการเรียนรูจ้ากการด าเนินกิจกรรม ซ่ึงเพ่ือนและอาจารยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะใน

การปรบัปรุงการด าเนินการใหม้ีความสมบูรณย์ิ่งขึ้ น เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินการต่อชั้น

เรียน นอกจากน้ันนักศึกษาแต่ละคนก็จะเขียนบนัทึกสะทอ้นคิดจากการด าเนินกิจกรรม 

ขัน้ท่ี 5 การน าเสนอผลการด าเนินการ  

 นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการด าเนินการต่อชั้นเรียน โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา

ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปรบัปรุงผลการน าเสนองานใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งข้ึน  

2. สมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีม 

 กลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพโดยรวม ก่อนการสอนโดย

ใชโ้ครงการเป็นฐานอยู่ในระดับปานกลางมากท่ีสุด ( X  = 3.80, SD = 0.59) คิดเป็น

รอ้ยละ 62.3  และหลังสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานมีค่าเฉล่ียสมรรถนะการสรา้งเสริม

สุขภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมากท่ีสุด ( X = 4.14, SD = 0.48) คิดเป็นรอ้ยละ 63.5 

ส่วนค่าเฉล่ียการท างานเป็นทีมก่อนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานอยู่ในระดับ ดีมาก

ท่ีสุด ( X = 3.80, SD = 0.59) คิดเป็นรอ้ยละ 61 และค่าเฉล่ียการท างานเป็นทีมหลัง

การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานอยู่ในระดบัดีมากท่ีสุด ( X = 4.14, SD = 0.48) คิดเป็น

รอ้ยละ 67.3  
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 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพก่อน

และหลงัการสอนโดยใชโ้ดยใชโ้ครงการเป็นฐาน พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 

(t = -8.038, p = .000) และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียการท างานเป็นทีม

ก่อนและหลงัการสอนโดยใชโ้ดยใชโ้ครงการเป็นฐาน พบว่า แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติ (Z = -5.712, p = .000) 

3. ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

 การประเมินความพึงพอใจต่อการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน มีคะแนนความพึง

พอใจโดยรวมอยู่ระหว่าง 2 - 5 ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.88 (SD = 0.66) ซ่ึงอยู่ในระดับดี             

เมื่อแยกเป็นรายขอ้พบว่า หัวขอ้ใหนั้กศึกษาเรียนรูร้่วมกับสมาชิกในทีมมีค่าเฉล่ียสูงสุด

เท่ากับ 4.08 (SD = 0.63) รองลงมาเป็นการใหนั้กศึกษาแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 (SD = 0.61)  

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 กระบวนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน  

การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานมีทั้งหมด 5 ขั้นตอน ประกอบดว้ย การก าหนด

ปัญหา การวางแผนและค้นคว้าเพ่ิมเติม การด าเนินการตามแผน การสรุปผล                           

การด าเนินการและการประเมินผล และการน าเสนอผลการด าเนินการ ซ่ึงในแต่ละขั้นตอน

นักศึกษาจะไดเ้รียนรูร้่วมกนัเป็นทีม ไดม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหว่างสมาชิกในทีมและ

อาจารยท่ี์ปรึกษา ผ่านการลงมือปฏิบติัการสรา้งเสริมสุขภาพ ในประเด็นการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาการสูบบุหร่ีแก่นักเรียนท่ีมีอายุระหวา่ง 12 - 16 ปี โดยจะมีอาจารยท่ี์ปรึกษา

ประจ ากลุ่มท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวก และให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงผลการ

ด าเนินงานตลอดระยะเวลาการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวท าให้

นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติการสรา้งเสริมสุขภาพกับกลุ่มบุคคลในสถานการณ์จริง  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบใชโ้ครงการเป็นฐานในโครงการ 

โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี
13  

โดยจะมีการก าหนดประเด็น/เร่ืองท่ีตอ้งการพฒันาเป็นโครงงาน และใชก้ระบวนการสอน

โดยใช้โครงการเป็นฐาน ประกอบด้วย   5 ขั้นตอนได้แก่  ขั้นเปิดโลกแนวความคิด 

(Exploring the ideas) ขั้นคน้หาความเป็นไปได้ (Reviewing the possibilities) ขั้นเลือก

เร่ืองท่ีโดนใจ (Selecting the topic) ขั้นสรา้งและทดสอบ (Producing and testing) และ

ขัน้น าเสนออย่างมืออาชีพ (Presenting and selling) ซ่ึงผลลพัธท่ี์ไดอ้าจจะเป็นส่ิงประดิษฐ ์

วิธีการใหม่หรือความรูใ้หม่  ในส่วนของการศึกษาพยาบาลคลา้ยกับการสอนโดยใช้
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โครงการเป็นฐานของ ดวงเนตร ธรรมกุล, วนิดา ตนัเจริญรตัน์ และพูลทรพัย ์ลาภเจียม
14  

ท่ีไดน้ าการสอนน้ีไปใชใ้นวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 โดยสอนนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีท่ี 4 โดยเร่ิมตน้ดว้ยใหนั้กศึกษาเร่ิมตน้โครงการท่ีเกิดจาก

ความตอ้งการและพอใจ ผสมผสานกบัการคน้ควา้อย่างมีจุดมุ่งหมาย มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายการวางแผน การด าเนินการตามแผน และการประเมิน                 

ซ่ึงจะมีอาจารยผู์ส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียน โดยเป็นผูจ้ดักิจกรรมใหผู้เ้รียน

เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง เพ่ือใหคิ้ดเป็นท าเป็น มีการคน้ควา้ และจดัการเผชิญปัญหา

ไดเ้หมาะสม ซ่ึงผลการสอนท าใหผู้เ้รียนมีคะแนนทักษะดา้นคุณธรรมจริยธรรม ทักษะ   

ดา้นความรู ้และทักษะทางปัญญาในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้

โครงการเป็นฐานอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับการศึกษาของเรมวล นันท์ศุภวัฒน์                 

และคณะ
9
 ท่ีใชก้ารสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน ในรายวิชา 558492 โครงการพัฒนา

สุขภาพ ส าหรบันักศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปีท่ี 4 เพ่ือประเมินผลการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐาน และประเมินสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล     

ซ่ึงกระบวนการสอน ประกอบดว้ย การแบ่งกลุ่ม และคดัเลือกโครงการพฒันาสุขภาพตาม

ความสนใจ วางแผนในการท าโครงการร่วมกัน ศึกษาขอ้มูลและความจ าเป็นในการท า

โครงการ จากน้ันจึงลงมือปฏิบัติตามแผน สุดท้ายจึงท าการเขียนรายงานและน าเสนอ

ผลงานต่อสาธารณชน ผลการวิจยัท าใหเ้กิดนวัตกรรมการสรา้งเสริมสุขภาพ 20 ช้ินงาน 

และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียมากกวา่รอ้ยละ 80 อยู่ในระดบัเกรด A รอ้ยละ 93.99 

และมีสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 อย่างไรก็ตาม กระบวนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานครั้งน้ี  มีกระบวนการ

คลา้ยคลึงกนักบัการศึกษาท่ีผ่านมา โดยมีการก าหนดปัญหา คน้ควา้ความรูแ้ละวางแผน

งาน ลงมือปฏิบติัตามแผน ประเมินผลและน าเสนอผลงาน แต่ประเด็นท่ีมีความแตกต่าง 

คือ การก าหนดปัญหาครั้งน้ี อาจารยจ์ะเป็นผูก้ าหนดปัญหาในการท าโครงการ เพ่ือให้

นักศึกษามีแนวทางในการวางแผนท าโครงการท่ีสอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และ

นักศึกษาจะไม่ไดล้งมือเขียนโครงการ แต่จะเขียนเป็นกิจกรรมในการด าเนินงานตามล าดบั

เวลา และการน าเสนอจะเป็นการน าเสนอต่อชั้นเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจาก นักศึกษาจะได้

มอบหมายงานให้สร้างเสริมสุขภาพบุคคล วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุ                 

เป็นรายบุคคลคนละ 2 ช่วงวยัท่ีแตกต่างกัน โดยใชก้ระบวนการพยาบาลและทฤษฎีการ

สรา้งเสริมสุขภาพมาประยุกต์ใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งเสริมสุขภาพกับกลุ่มบุคคลใน

สถานการณจ์ริง ร่วมกบันักศึกษาจะตอ้งจดัโครงการสรา้งเสริมสุขภาพรายกลุ่มในประเด็น

ท่ีอาจารยก์ าหนดไปพรอ้มกันดว้ย ซ่ึงนักศึกษามีระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัการวิชาการ
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สรา้งเสริมสุขภาพเป็นเวลาเพียง 4 สปัดาห ์ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัญหาและอุปสรรคต่อการสอน

โดยใชโ้ครงการเป็นฐาน รวมทั้งขอ้จ ากดัท่ีนักศึกษายงัไม่ไดเ้รียนวิธีการเขียนโครงการใน

รายวิชาทฤษฎีในชั้นปีท่ี 2 นักศึกษาจึงยงัไมไ่ดเ้ขียนโครงการและเขียนเล่มสรุปโครงการ  

 

 การเปรียบเทียบสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมของ

นกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

 เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมของ

นักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน พบว่าแตกต่างอย่าง                

มีนัยส าคัญทางสถิติ เน่ืองจากการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน มีกระบวนการท่ีให้

นักศึกษาไดเ้รียนรูผ่้านการลงมือท าเป็นรายกลุ่ม ซ่ึงจะท าใหนั้กศึกษามีโอกาสท างาน

ร่วมกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือกนั และแบ่งงานกนัท า ประกอบกบัปัญหาใน

การท าโครงการเป็นประเด็นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการสูบบุหร่ี นักศึกษาจะได้                

น าความรู ้ในวิชาทฤษฎีมาประยุกตใ์ช ้และไดใ้ชก้ระบวนการสรา้งเสริมสุขภาพผ่านการท า

โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการสูบบุหร่ี ประกอบดว้ยการประเมินปัญหาสุขภาพ               

การสืบคน้ความรูเ้พ่ิมเติม วางแผนการด าเนินงาน และจัดกิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ                  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพของพยาบาล ซ่ึงมีทั้งหมด 5 สมรรถนะ 

ไดแ้ก่ 1) ความรูค้วามสามารถของบุคคลในการสรา้งเสริมสุขภาพ 2) การปฏิบติักิจกรรม

สรา้งเสริมสุขภาพ 3) การบริหารจดัการในการสรา้งเสริมสุขภาพ 4) การติดต่อส่ือสารใน

การสรา้งเสริมสุขภาพ และ 5) การวิจยัและการจดัการความรู้
 10-11 

ซ่ึงการศึกษาของเรมวล 

นันทศุ์ภวฒัน์ และคณะ
9 
 ไดป้ระเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชา โครงการพฒันา

สุขภาพ นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร ์ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาท่ีไดล้งมือ

ท าโครงการพฒันาสุขภาพเป็นรายกลุ่ม จะมีสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพก่อนเรียนอยู่

ในระดบัปานกลาง ส่วนหลงัการเรียนอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด ซ่ึงสมรรถนะการท างาน

เป็นทีม และสมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพน้ันเป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2555)
4
 

 การประเมินความพึงพอใจตอ่การสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน 

 การศึกษาครั้งน้ี นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการสอนโดยใชโ้ครงการเป็น

ฐานอยูใ่นระดบัดี เน่ืองจากการสอนท่ีใชโ้ครงการเป็นฐาน อาจารยจ์ะมีหนา้ท่ีเป็นผูอ้ านวย

ความสะดวก และเปิดโอกาสใหนั้กศึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเองร่วมกนัเป็นกลุ่ม นักศึกษาจะมี

โอกาสคิดอย่างอิสระ แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง และประยุกต์ใชค้วามรูใ้หเ้หมาะสมกับ
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สถานการณ์จริง นอกจากน้ี นักศึกษาไดบ้ันทึกสะทอ้นคิด สรุปไดว้่า “การเรียนรูโ้ดยใช้

โครงการเป็นฐาน ท าใหเ้กิดการปรบัตัวท่ีจะเรียนรูร้่วมกบัผูอ่ื้น การท างานร่วมกนัเป็นทีม 

วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการ

ท างาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน และท่ีส าคัญท าให้นักศึกษาได้ เรียนรูอ้ารมณ์

ความรูสึ้ก และสถานการณ์ปัญหาต่างๆ และเผชิญปัญหาเหล่าน้ันในสถานการณ์จริงได้

อย่างเหมาะสม” ท าใหนั้กศึกษาเกิดความภูมิใจในตนเอง และพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้

โครงการเป็นฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลายการศึกษาท่ีพบวา่ นักศึกษาพอใจต่อการสอนโดย

ใชโ้ครงการเป็นฐานอยูใ่นระดบัดีหรือระดบัมาก 
6,9,14

 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

1. สมรรถนะการสรา้งเสริมสุขภาพและการท างานเป็นทีมมีความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติหลงัจากสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐาน อย่างไรก็ตาม การน าไปใชค้วร

ออกแบบกระบวนการสอนใหม้ีความสมบูรณ์ตามหลักการและแนวคิด และออกแบบให้

เหมาะสมกบัลกัษณะรายวิชาปฏิบติัแต่ละรายวิชา 

2. อาจารยผู์ส้อนควรศึกษาขั้นตอนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานใหเ้ขา้ใจอย่าง

ชัดเจน วางแผนช่วงระยะเวลาด าเนินการสอนใหเ้หมาะสม ซ่ึงควรมีระยะเวลามากกว่า             

4 สปัดาห ์เพ่ือใหก้ารสอนโดยใชโ้ครงการเป็นฐานเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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