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บทคดัยอ่ 

การวิจัยครั้งน้ีใชว้ิธีการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัย        

3 ระยะ คือ ระยะที่1 เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงาน ปัญหา ความตอ้งการ ใชร้ะบบ

การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชนของสถาบันพระบรมราชชนก                 

โดยวิธีการส ารวจข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพการด าเนินงาน  ปัญหา และ                 

ความตอ้งการ กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสารสนเทศ อาจารยผู์ส้อน และผูดู้แล

ระบบสารสนเทศวิทยาลยัในสงักดั จ านวน 39 วิทยาลยั ระยะที่2 เพ่ือพฒันารูปแบบ                

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชนของสถาบัน             

พระบรมราชชนกโดยวิ ธีการสนทนากลุ่ม (Focus group)และจากการประชุม                

ก ลุ่มตัวอย่ า ง ได้แก่  ผู ้ เ ช่ี ย วชาญด้านการจัดการ เ รี ยนการสอนออนไล น์                            

จ านวน12 ท่าน และระยะที่3 เพ่ือประเมินรับรองความเหมาะสมของรูปแบบ                  

โดยใช้แบบประเมินรับรองความเหมาะสมของรูปแบบ  โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ                         

ท่ีมีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์                 

จ านวน 5 ท่าน วิ เคราะห์ข ้อมูลโดยใช้ การวิเคราะห์เ น้ือหา ค่าสถิติร้อยละ                  

ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลของสถาบันพระบรมราชชนกโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.59,                    

S. D. =  0.84)  ปัญหาการ ใช้เ ทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ภ าพรวมอยู่ ใ น ร ะดับมาก                          

(Mean = 3.57, S.D.= 0.88) และความตอ้งการดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก(Mean = 3.62, S.D.= 0.86)  2) ผลการพัฒนารูปแบบ 

ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก คือ การบริหารระบบ และการให้บริการ                   

การบริหารจดัการ การออกแบบ การพฒันา การน าไปใช ้การสอน และผลการเรียนรู ้
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และมี 20 องค์ประกอบย่อย 3) ผลการประเมินรับรองรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ             

เห็นว่ารูปแบบมีความสอดคลอ้งและเหมาะสมในการน าไปใช ้ในระดับมากท่ีสุด 

(Mean = 4.67, S.D. = 0.47) 

 

ค าส าคญั: รูปแบบ, การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชน,  

     สถาบนัพระบรมราชชนก  
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The Development model of Praborommarajchanok Institute’s 

Massive Open Online Course (PI-MOOC) 

Nantarat Sriwachirangkoon RN.Msc
*
 

 

Abstract  

The purposes and method had 3 stages of research.  The first stage was 

to study operational conditions, the problems digital learning and need of using 

online learning of Praboromarajchanok Institute.  The samples consisted of 39 

participants, including chief information officers, lecturers and information system 

administrators in nursing colleges under the Praboromarajchanok Institute.       

The second stage wasto develop model of Praboromarajchanok Institute’ s 

Massive Open Online Course ( PI-MOOC)  by using focus group.  The samples 

consisted of 12 participants, including12 experts with experience and expertise 

who possessed knowledge or experiences designing online learning and teaching. 

The third was to assess the PI- MOOC.  The samples consisted of five 

participants, including 5 higher educators who managed online learning analysis 

in online teaching and learning selected by purposive sampling.  The data were 

analyzed by content analysis, frequency, percentage, mean and standard 

deviation. 

The results found three parts.  The first one was the overall mean of the 

operational conditions of using online learning resources of Praboromarajchanok 

Institute at high level (Mean = 3.59, S.D.  = 0.84) .  The overall mean of the 

problems digital learning of Praboromarajchanok Institute was high level       

(Mean =  3.57, S.D.  =  0.88) .  The overall mean of the need of using online 

learning resources was high level (Mean = 3.62, S.D. = 0.86). The second one 

was the model of PI- MOOC that was developed and composed of seven 

components:  infrastructure and support system, course management, course 

design, course development, course implementation, course instructional and 
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course evaluation including 20 sub-components. The third one was the result of 

the evaluation by higher education, who managed online learning analysis, at 

high level (Mean = 4.67, S.D. = 0.47) 

 

Keyword: online learning resources, massive open online course, MOOC,  

   Praboromarajchanok institute 
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ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

สถาบันพระบรมราชชนก เป็นองค์กรท่ีด าเนินภารกิจผลิตและพัฒนา

บุคลากร มีความมุ่งมัน่ในการพัฒนาวิทยาลัยในสังกัดใหเ้ป็นองค์กรสมรรถนะสูง                  

ในระดบัสากล (High Performance Organization : HPO) เป็นหน่วยงานกลางท่ีก าหนด

นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร ปัจจุบันสถาบัน                         

พระบรมราชชนกก าลังเตรียมความพรอ้มรองรบัการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหน้าท่ี                       

ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพของประเทศ โดยตอ้งมีการบูรณาการ              

กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการเสริมสรา้งศักยภาพคน ซ่ึง มุ่งเน้น

อนาคตไว ้ 5 ประเ ด็น คือ1) Rule and regulation 2) Organization reform 3) 

Education management reform 4)  Network collaboration 5)  Good governance
2
 

โดยกลยุทธส์ าคญั ท่ีจะน าองคก์รไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวคื้อ พฒันาการเรียนรูโ้ดยผ่าน

กระบวนการเรียนรูเ้พ่ือการเปล่ียนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ (Transformative & 

inter-professional education) ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาระบบการจดัการขอ้มูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการองคก์รและการจดัการศึกษา/การพฒันา

บุคลากร อีกทั้งยงัตอ้งเสริมสรา้งความเขม้แข็งเครือข่ายความร่วมมือดา้นการผลิต

และพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ กับองค์กรต่างๆการน ารูปแบบการเรียน                 

การสอนออนไลน์ มาใชใ้นการพฒันาบุคลากร และนักศึกษา เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู ้

ตลอดชีวิตและลดความเหล่ือมล ้า ทางการศึกษา จะเป็นการสรา้งฐานองค์ความรู ้

และเป็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู ้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา                

พัฒนาไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                        

เป็นกลไกหน่ึงท่ีจะสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัสถาบนัพระบรมราชชนก 

ปัจ จุบัน มีหลักสูตร  จ านวน 12 หลักสูตร  สาขาพยาบาลศาสตร์  และ              

สาขาสหเวชศาสตร์ รวมถึงหลักสูตรต่างๆดา้นการพัฒนาบุคลากร เช่น หลักสูตร

ผูบ้ริหารระดบักลางและระดบัตน้ เป็นตน้  ซ่ึงพบวา่ปัจจุบนัมีรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย เช่น การส่งเสริมทกัษะนักศึกษาโดยใชก้ระบวนการคิดชุมชน

แห่ง การเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning community) การจัดการเรียนรู ้

แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) มีการพฒันาส่ือการเรียนการสอน

และรูปแบบบทเ รียนออนไลน์  ( e- learning & Web based learning)  เ ป็นต้น                    

ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั มีขอ้จ ากดัของการเขา้ถึงและจ านวน
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ผูเ้รียนรวมทั้งตน้ทุนค่าใชจ้่ายในการ จัดการเรียนการสอนและการจัดหาครูผูส้อน                   

ท่ีมีศกัยภาพ  

การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชน (Massive Open Online Course: 

MOOC) เป็นการน าเทคโนโลยีและวิธีการเรียนการสอนสมยัใหม่มาผสมผสานกับ       

การเรียนรู ้หลักสูตรต่างๆ ทางออนไลน์ท่ีเข ้าถึงผู้เ รียนจ านวนมากผ่านทาง                      

หน้าเว็บไซต์และเป็นการใหบ้ริการฟรี โดยมีหลักสูตร มีระยะเวลาเปิดปิด เหมือน

หอ้งเรียนปกติ มีการก าหนดหวัขอ้ยอ่ยในรายวิชา มีการวดัและประเมินผล มีการบา้น

และกิจกรรมใหผู้้เรียนไดท้ างานกลุ่ม อีกทั้งสามารถใหผู้้เรียนเทียบหลักสูตรกับ

สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน หรือใชอ้า้งอิงในการสมคัรงานไดอี้กดว้ย
1
  รูปแบบการเรียน

การสอนออนไลน์ดังกล่าว ท าให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต นักเรียน นักศึกษา                    

ทัว่ประเทศสามารถเขา้เรียนในระบบทั้งในชั้นเรียนและนอกเวลาเรียนได้ทุกท่ี                  

ทุกเวลาในดา้นผูส้อนสามารถคดัเลือกผลงานสรา้งสรรคแ์บบดิจิทัลเขา้ลงทะเบียน 

เพ่ือใหนั้กเรียนใชง้านไดอ้ย่างเป็นระบบรวมทั้งไดร้บัทราบถึงความนิยมของบทเรียน

ท่ีสรา้งขึ้ น สามารถติดตามความกา้วหน้าของการเรียน รวมทั้งสามารถใชข้อ้มูล

เก่ียวกับคุณภาพของส่ือสาระออนไลน์ของครูผู ้สอน เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา        

ความดีความชอบไดโ้ดยการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน อีกทั้งช่วยลด

ความเหล่ือมล ้าของคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีดอ้ยโอกาส รูปแบบการเรียน                               

การสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชน (MOOC) น้ันจะสรา้งประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบ

เฉพาะบุคคลท่ีเหมือนกับการเรียนตัวต่อตัวมากขึ้ น  โดยใชเ้ทคโนโลยีทางด้าน                      

การวิเคราะห์ข ้อมูลเข ้ามาช่วย หากวิทยาลัยมีการเปิดระบบการเรียนรู ้แบบ MOOC                  

โดยสรา้งรายวิชาและออกแบบการประเมินผลท่ีชัดเจน เท่ียงตรงสอดคลอ้งกับ              

ความตอ้งการของวิทยาลยั
3
 

จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนออนไลน์ระบบเปิด

แบบ MOOC  พบว่า ในต่างประเทศน้ันมีการมีการพฒันาร่วมกบัรายวิชาเรียน ซ่ึงมี

จุดเด่นในการเขา้ถึง ไม่มีค่าใชจ้่าย การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน และมีเสรีภาพ                    

ในการเรียน นักเรียนมีสิทธ์ิท่ีจะเลือกเรียนไดต้ามใจชอบเท่าท่ีตัวเองอยากเรียน                       

ผลการศึกษาพบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนและความคุม้ค่าของรายวิชา 

อยู่ในระดบัมาก
3  
 ส่วนในสถาบนัการศึกษาของประเทศไทย ไดม้ีการพฒันารายวิชา               

ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ระบบเปิด ภายใตโ้ครงการ Thai MOOC  



 

 
 

39 วารสารวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

ซ่ึงปัจจุบนัพบว่ามีรายวิชามากกว่า 150 วิชา โดยมหาวิทยาลยัท่ีเป็นแม่ข่ายทั้งหมด 

9 แห่ ง
9
 แ ต่พบว่ า มี วิ ชา ท่ี เ ป็นด้านวิทยาศาสตร์ สุ ขภาพเ พียง  4 รายวิ ชา                             

จากมหาวิทยาลัยมหิดล
9
เท่าน้ัน และพบว่ายงัไม่มีรายวิชาใดท่ีพฒันาโดยวิทยาลยั                  

ในสงักดัของสถาบนัพระบรมราชชนก ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว 

จึงไดท้ าการศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์    

แบบเปิดส าหรับมหาชนของสถาบันพระบรมราชชนกขึ้ นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง                      

ในการพฒันาวิทยาลยัในสังกัดทัว่ประเทศ ใหเ้กิดการแบ่งปันทรพัยากรการเรียนรู ้

ระหวา่งวิทยาลยัในสงักดัท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาต่อไป  

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1.เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานปัญหา ความตอ้งการใชร้ะบบการเรียน            

การสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก 

2.เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด

ส าหรบัมหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก 

3.เพ่ือประเมินรบัรองความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาระบบการเรียน

การสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

การวิจัยครั้งน้ีใช ้กรอบแนวคิดส าคัญ ประกอบด้วย แนวคิดของระบบ                  

การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชน
3,6
 แนวคิดการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา
6-7
 และ กรอบนโยบายส าคัญ 3 นโยบายหลัก คือ นโยบายการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศไทย
4
 แผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ปี พ.ศ.2551-

2565
5
 และนโยบายสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงดา้นการผลิตและพัฒนา

ก าลงัคนสุขภาพของประเทศ
2
   

นิยามศพัทใ์นการการวิจยั 

ระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชน (MOOC) 

หมายถึง รูปแบบของการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด โดยการน าเอา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต และวิธีการเรียนการสอน                   

มาผสมผสาน ผูเ้รียนจ านวนมากสามารถเขา้ถึงได ้ โดยผ่านช่องทางออนไลน์ 
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สถาบันพระบรมราชชนก  หมายถึง  หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนา

ก าลงัคนดา้นสุขภาพ สงักดักระทรวงสาธารณสุขในปี พ.ศ. 2562 สถาบนัอยู่ระหวา่ง

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ด้าน

วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข มีวิทยาลยัในสงักดัจ านวน 39 แห่ง  

รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับ

มหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก (PI-MOOC)  หมายถึง  แนวทางหรือขั้นตอน

การปฏิบติัท่ีวางไวเ้พ่ือเป็นตน้แบบของการจดัการเรียนการสอนแบบ MOOC ส าหรบั

วิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก น าไปไชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

วิธีด  าเนินการวิจยั   

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการด าเนินงาน ปัญหา ความตอ้งการ  ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง จากน้ันสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถามสภาพ                    

การด าเนินงาน ปัญหา และความตอ้งการดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการเรียนรู ้

ของสถาบนัพระบรมราชชนก และส ารวจแบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลู สรุปผล 

ระยะที่ 2 พฒันารูปแบบ  ผูว้ิจยัคดัเลือกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาระบบ

การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชน จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของ

สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน จ านวนทั้งส้ิน 4 แหล่งขอ้มูล ประกอบดว้ย 1) รูปแบบ

การจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ของต่างประเทศ 2) การศึกษา

รูปแบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทย 3) แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) มาตรฐานและแนวปฏิบัติ               

การเรียนการสอน MOOC น าขอ้มลูทั้ง 4 แหล่ง สงัเคราะหข์อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรา้ง

แบบสังเคราะห์ข ้อมูล (Table analysis) และจ าแนกองค์ประกอบของแต่ละ

แหล่งขอ้มูล เปรียบเทียบองค์ประกอบส่วนท่ีเหมือนกันและต่างกัน  จนได้(ร่าง)

รูปแบบการพฒันาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชนของสถาบันพระ

บรมราชชนก น า(ร่าง)รูปแบบใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา เสนอแนะ และปรบัปรุง

แกไ้ข จากน้ันท าการสนทนากลุ่ม (Focus group) ประชุมโดยมีผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 

12 ท่าน เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อ(ร่าง)รูปแบบท่ีพฒันาขึ้ น 
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ระยะที่ 3 การประเมินรบัรองความเหมาะสมของรูปแบบ 

น า(ร่าง)รูปแบบ ท่ีปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและ

จากการสังเคราะหข์อ้มูลจาการสนทนากลุ่มในระยะท่ี 2 จ าแนกตามองค์ประกอบ

หลักและองค์ประกอบย่อย จากน้ันสรา้งแบบประเมินรับรองความเหมาะสมของ

รูปแบบ ส าหรับใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่านท าการประเมินความเหมาะสมต่อ         

การน าไปใชแ้ละรบัรองรูปแบบ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ระยะที่ 1ประชากร  คือ  บุคลากรวิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก  

จ านวน 39 แห่ง  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสารสนเทศ อาจารย์ผู ้สอน ท่ีมี

ประสบการณด์า้นการจดัการเรียนการสอนออนไลน์และผูดู้แลระบบสารสนเทศ 

ระยะที่ 2 ประชากร คือ ผูเ้ช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีเกณฑ์ในการคัดกลุ่มตัวอย่าง คือ 

ผู้ เ ช่ี ย ว ช าญ ท่ี มี ป ร ะ สบกา รณ์ด้า นก า ร จัด ก า ร เ รี ยนก า รสอนออน ไ ล น์                                    

ในระดับอุดมศึกษา หรือนักวิชาการ อาจารย์ผู ้สอน ท่ีมีประสบการณ์ท่ีใชว้ิธีการ

จัดการเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยมี

ประสบการณท์ างาน ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 12 ท่าน 

ระยะที่ 3 ประชากร คือ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ

ดา้นการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ จากสถาบนัอุดมศึกษาทั้งภาครฐัและเอกชน

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการคดักลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู ้ประสบการณ์

และความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในระดับอุดมศึกษา               

ท่ีมีประสบการณท์ างานมากกวา่ 10 ปี จ านวน 5 ท่าน 

         เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั  

ระยะท่ี 1 ประกอบดว้ยแบบสอบถาม 2 ชุด คือ ชุดท่ี1 แบบสอบถามสภาพ

การด าเนินงานและปัญหาการใชร้ะบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบั

มหาชน และ ชุดท่ี 2 แบบสอบถามความตอ้งการใชร้ะบบการเรียนการสอนออนไลน์

แบบเปิดส าหรบัมหาชน เป็นขอ้ค าถามปลายปิด จ านวน 42 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดั

เป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั คือ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย

และ 1= นอ้ยท่ีสุด ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 ดา้น คือ ดา้นฮารด์แวร ์(Hardware) 

ดา้นซอฟต์แวร์ (Software) ดา้นฐานขอ้มูล (Database) ดา้นเครือข่าย (Network) 

ดา้นกระบวนการ (Procedure) ดา้นบุคลากร (People)   
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ระยะท่ี 2 แบบวิเคราะห์ สังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้

ผูเ้ช่ียวชาญไดพิ้จารณาองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ยของรูปแบบ  

ระยะท่ี 3 แบบประเมินรับรองความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาระบบ

การเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชน จ านวน 7 ขอ้ ลกัษณะของแบบ 

วัดเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง              

2 = น้อย 1 = น้อยท่ีสุด และส่วนท่ี 2 จ านวน 2 ขอ้ เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกับ

การแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

การพิทกัษส์ิทธ์ิกลุ่มตวัอย่าง 

การวิจยัน้ีไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั

ในมนุษยข์องวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัชลบุรี เลขท่ี 03/62 ลงวนัท่ี     

2 ตุลาคม 2561 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการ หาความตรงตามเน้ือหา (Content 

validity) ของเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ประกอบดว้ย

อาจารยด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ท่าน อาจารยด์า้นการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ 1 ท่าน และหลังการตรวจสอบผู้วิจัยปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวุฒิและน าเคร่ืองมือท่ีไดม้าค านวณ หาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของเน้ือหา

เท่ากับ0.85 และน าเค ร่ืองมือไปหาความเช่ือมั ่นของแบบสอบถามโดยน า

แบบสอบถามท่ีสรา้งขึ้ นไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 10 แห่ง หาค่าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามหาความสอดคลอ้งภายในเน้ือหาโดยวิธีสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของ        

ครอนบารค์ (Cronbach’s alpha coefficient)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูล ในช่วงเดือน ตุลาคม 2561 โดยใหก้ลุ่มตัวอย่าง

ตอบแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์โดยใช ้Google Form  Scan ผ่าน QR code 

ไดร้บัขอ้มลูคืนมา จ านวน 37 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 94.87 

ระยะท่ี 2 ผู้วิจัยน าผลการวิ เคราะห์ สังเคราะห์ข ้อมูลจากระยะท่ี 2                   

สรา้งรูปแบบการพฒันาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดมหาชนของสถาบนั

พระบรมราชชนก โดยจ าแนกตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย และให้

อาจารย์ท่ีปรึกษาใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไ้ข จ านวน 3 ครั้ง ในช่วงเดือน 

พฤศจิกายน 2562จากน้ันจัดการประชุมกลุ่มย่อยเ พ่ือระดมสมอง 1 ครั้ ง                
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ใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แสดงความ

คิดเห็นต่อ(ร่าง)รูปแบบท่ีพฒันาขึ้ น 

ระยะท่ี 3 เมื่อท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลตามความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ในระยะท่ี 2 เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการส่งLinkของแบบประเมิน

รับรองความเหมาะสมของรูปแบบ โดยจัดท าแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์                 

โดยใช ้Google Form ส่งไปยงัผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือประเมินความความ

เหมาะสมของรูปแบบ ใชร้ะยะเวลา 2 สปัดาห ์ระหว่างวนัท่ี 1-15 ธันวาคม 2561

จากน้ันขอ้มลูท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีไดม้าวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

การวิเคราะหข์อ้มูล การวิจยัครั้งน้ีใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะหข์อ้มูล 

ระยะท่ี 1  

1.ขอ้มูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการรวบรวมเรียบเรียง จากการ

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย และท าการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis)               

2.ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะหข์อ้มูลทัว่ไป และคะแนนสภาพการด าเนินการ ปัญหา 

และความตอ้งการโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) รอ้ยละ (%) ความถ่ี (f) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์ค่าเฉล่ียในการประเมินผลมีสภาพการ

ด าเนินงาน/ปัญหา/ความตอ้งการ คือ 4.50-5.00 = มากท่ีสุด 3.50-4.49 = มาก 

2.50-3.49 = ปานกลาง 1.50-2.49 = นอ้ย และ1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด 

ระยะท่ี 2 

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหข์อ้มูลโดยการรวบรวมความคิดเห็น จากการ

ประชุม สนทนากลุ่มจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ท าการวิเคราะห ์สงัเคราะห์

รายการองคป์ระกอบหลกัและองคป์ระกอบยอ่ย 

ระยะท่ี 3 

ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะหข์อ้มูลคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบ โดยใช้

สถิติ ค่าเฉล่ีย (Mean) ความถ่ี (f) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์

ค่าเฉล่ียในการประเมินผลมีสภาพการด าเนินงาน/ปัญหา/ความตอ้งการ คือ 4.50-

5.00 = มากท่ีสุด 3.50-4.49 = มาก 2.50-3.49 = ปานกลาง 1.50-2.49 = นอ้ย 

และ1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด 
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ผลการวิจยั 

1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงาน ปัญหา และความตอ้งการดา้นการใช้

เทคโนโลยดีิจทิลัเพื่อการเรียนรู ้ของสถาบนัพระบรมราชชนก  มีดงัน้ี 

1.1 สภาพการด าเนินงานดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิ จิทัลเพ่ือการเรียนรู ้ของ

สถาบันพระบรมราชชนกโดยรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 3.59, S.D. = 0.84) 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าการด าเนินงานดา้นฮาร์ดแวร ์  มากท่ีสุด เท่ากบั3.92 

(S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ดา้นเครือข่าย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 (S.D. = 0.90)                 

ดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 (S.D. = 0.89) ดา้นบุคลากร มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.62 (S.D. = 0.82) ดา้นฐานขอ้มูล  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 (S.D.=0.76) 

ส่วนการด าเนินการดา้นซอฟตแ์วร ์มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3.08 (S.D.= 0.86)  

1.2 ปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ้ของสถาบันพระบรม                

ราชชนกในโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Mean = 3.57, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาราย

ด้าน พบว่า ด้านการเข ้าถึงเทคโนโลยี ดิ จิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ มี  3.74                  

(S.D. = 0.81) รองลงมา คือ ปัญหาความเขา้ใจเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 

(S.D. =  0.87) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 (S.D. = 0.91) 

และปัญหาการสรา้งนวตักรรมเทคโนโลยีดิจิทลั พบน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 

(S.D. = 0.96)  

1.3 ความตอ้งการดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูข้องสถาบัน   

พระบรมราชชนกโดยรวมอยู่ ในระดับมาก  (Mean = 3.62, S.D.  = 0.86)                          

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ความตอ้งการดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

เท่ากับ3.83 (S.D. = 0.82) รองลงมาคือด้านซอฟต์แวร์และด้านฐานข้อมูล                        

มีค่าเฉล่ียในระดับเท่ากันเท่ากับ 3.75 (S.D. = 0.91 และ 0.83) ดา้นเครือข่าย                  

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.66 (S.D. = 0.80) ด้านบุคลากร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.57                 

(S.D. = 0.91) ส่วนดา้นฮารด์แวร ์มีความตอ้งการน้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 

(S.D. = 0.87)  

 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลนแ์บบเปิด

ส าหรบัมหาชนของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบหลัก 

และ 20 องคป์ระกอบยอ่ย (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 องคป์ระกอบหลกั และ องคป์ระกอบยอ่ย 

องคป์ระกอบหลกั องคป์ระกอบยอ่ย 

1. ดา้นการบริหารระบบและการใหบ้ริการ 

(Infrastructure and support system) 

1.1 โครงสรา้งพ้ืนฐาน 

1.2 การบริการสนับสนุน 

2. ดา้นการบริหารจดัการ  

(Course management) 

2.1 นโยบายการจดัการเรียนการสอน 

2.2 การสรา้งทีม  

2.3 การขบัเคล่ือนและสรา้งความเขม้แข็ง 

2.4 การเงินและทรพัยากร 

3. ดา้นการออกแบบ 

(Course design) 

3.1 การวางแผนรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

3.2 วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

3.3 เน้ือหาการเรียนรู ้ 

4. ดา้นการพฒันา 

(Course development) 

4.1 การพฒันาส่ือการเรียนรู ้

4.2 การส่ือสาร 

5.ดา้นการน าไปใช ้ 

(Course implementation) 

5.1 การมีปฏิสมัพนัธ ์ 

5.2 การสนับสนุนผูเ้รียน  

5.3 ลิขสิทธ์ิและครีเอทีฟคอมมอนส ์

6. ดา้นการสอน 

(Course instructional) 

6.1 บทบาทอาจารยผู์ส้อน  

6.2 ความเช่ียวชาญ  

6.3 ทกัษะการเรียนการสอนออนไลน์  

7. ดา้นผลการเรียนรู ้

(Course evaluation) 

7.1 วธีิการประเมินผลการเรียนรู ้

7.2 การปรบัปรุงและพฒันา 

7.3 การนิเทศติดตาม 

 

3. ผลการประเมินรับรองรูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์

แบบเปิดส าหรับมหาชนของสถาบันพระบรมราชชนก โดยรวมมีสอดคลอ้งและ

ความเหมาะสมต่อการน าไปใช ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (Mean = 4.67, S.D. = 0.47) 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่าองค์ประกอบดา้นการบริหารระบบและการใหบ้ริการ              

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากับ 4.80 (S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ดา้นการน าไปใช ้

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.73 (S.D. = 0.46) ด้านการออกแบบ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67        

(S.D. = 0.49) ด้านการบริหารจัดการ  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.65 (S.D. = 0.59)               
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ด้านการสอนและด้านผลการเรียนรู ้  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 (S.D. = 0.51)                     

ส่วนดา้นการพฒันา ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั4.50 (S.D. = 0.53)  

 

การอภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินการ ปัญหา ความตอ้งการใชร้ะบบการเรียน

การสอนออนไลนแ์บบเปิดส าหรบัมหาชน ของสถาบนัพระบรมราชชนก   

     จากผลการวิจัยในส่วนของสภาพการด าเนินการ พบว่า ด้านฮาร์ดแวร์ 

(Hardware) มีสภาพการด าเนินการมากท่ีสุด รองลงมาคือ สภาพการด าเนินการ      

ดา้นเครือข่าย (Network) ส่วนสภาพการด าเนินการดา้นกระบวนการ (Procedure) 

และ ด้านบุคลากร (People) มีสภาพการด าเ นินการ ท่ีไม่แตกต่างกันมาก                         

ทั้งน้ีเน่ืองจาก วิทยาลยัในสงักดัเล็งเห็นถึงความส าคญั ความจ าเป็น และประโยชน์

ของการพัฒนาปรับปรุงดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Infrastructure) ใหม้ีประสิทธิภาพ  

อยู่เสมอ มีการจัดเตรียมความพร้อมจัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคโนโลยีดิจิทัล                 

เพ่ือรองรบัการบูรณาการการจดัการเรียนการสอน และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีสถาบนัทุกแห่งตอ้งมีการจัดเตรียมเทคโนโลยี 

สารสนเทศใหม้ีความสมบูรณแ์ละพรอ้มใชเ้พ่ีอสนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน
10
 และ

ยังเป็นการขับเคล่ือนองค์กรสู่ การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงในระดับสากล                  

ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก อีกดว้ย 

ส่วนสภาพการด าเนินการดา้นฐานขอ้มูล (Database) อยู่ในระดบัปานกลาง และท่ีมี

การด าเนินการในวิทยาลัยน้อยท่ีสุดคือ ดา้นซอฟต์แวร์ (Software) ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

ปัจจุบันวิทยาลัยในสังกัดใชร้ะบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนางานและการตัดสินใจ            

ของผูบ้ริหารท่ีเช่ือมต่อกบัสถาบนัพระบรมราชชน พบว่าการเรียกใชข้อ้มูลในระบบ

ดังกล่าวอาจยังไม่คล่องตัวเท่าใดนัก
11
และยงัพบว่าปัจจุบันยังไม่มีการด าเนินการ

พัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนตามความเช่ียวชาญของ

วิทยาลยัมากเท่าใดนัก สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจแผนแม่บทดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั

ของวิทยาลยัในสงักดัท่ีพบว่าวิทยาลยัในสงักดัมีการด าเนินการสรา้งบทเรียนออนไลน์ MOOC 

เพียงรอ้ยละ 2.56  ซ่ึงแตกต่างกบัการด าเนินการในการสรา้งบทเรียน e-Learning ท่ีพบมากถึง               

รอ้ยละ 82.05 

ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ้ของสถาบนัพระบรมราชชนก

พบปัญหาเร่ืองการเขา้ถึงเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Access) มากท่ีสุด 
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และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นซอฟต์แวร์ และ ดา้นฐานขอ้มูล พบปัญหา            

มากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจุบัน โครงสรา้งระบบสารสนเทศของวิทยาลัยในสังกัด                

มีระบบท่ีแตกต่างกัน ตามบริบทความตอ้งการใชง้าน ทั้งจากระบบสารสนเทศของ

ส่วนกลาง และระบบท่ีวิทลยัแต่ละแห่ง จา้งพฒันาขึ้ นเอง ตามความตอ้งการ ท าให้

เกิดการบันทึกขอ้มูลซ ้าซ้อนหลายระบบ ผู้ใชง้านเกิดความสับสน สอดคลอ้งกับ              

การส ารวจการใช้งานระบบสารสนเทศในปี 2561 พบว่า มีเพียงร้อยละ 67                   

ท่ีวิทยาลัยใชง้านระบบสารสนเทศจากส่วนกลาง  อีกทั้งดา้นการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศการเ รียนการสอนยัง ไม่มีน โยบาย ท่ีชัด เจน จึ งท า ให้มี ปัญหา                            

ในการด าเนินการดา้นซอฟตแ์วร ์และดา้นฐานขอ้มลู มากท่ีสุด 

ความตอ้งการใชร้ะบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชนของ

สถาบันพระบรมราชชนก ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า วิทยาลัย                     

มีความต้องการด้านกระบวนการ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความต้องการด้าน

ซอฟตแ์วร ์และดา้นฐานขอ้มูล ทั้งน้ีเน่ืองจากวิทยาลยัในสงักดัตอ้งการมีระบบขอ้มูล 

ท่ีมีความน่าเช่ือถือ ความถูกตอ้ง ตอ้งการโปรแกรมท่ีมีความทันสมยั ประหยดัเวลา

และลดขั้นตอน สอดคล้องกับการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ                        

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของวิทยาลัพยาบาล สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข
11 
พบว่า การบริหารขอ้มูลของวิทยาลัยพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง 

และส่ิงท่ีปฏิบัติมากท่ีสุดคือ ก าหนดให้มีการปรับสารสนเทศต่างๆ  ให้มีความ                 

เป็นปัจจุบัน เช่ือถือได้ อีกทั้งยังพบว่า
 
วิทยาลัยในสังกัดตอ้งการไดร้ับการพัฒนา 

MOOC ตามความเช่ียวชาญของแต่ละวิทยาลัยเพ่ือน าสู่การจัดการเรียนการสอน                 

อยา่งมีคุณภาพ ตอ้งการการพฒันาส่ือ และแอพลิเคชัน่รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการส่ือสาร

ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั  รวมถึงตอ้งการพฒันาแอพพลิเคชัน่

บนมือถือ (Mobile application) ท่ีสามารถใหบ้ริการ สะดวก รวดเร็วแก่บุคลากร นักศึกษา 

และผูป้กครอง 
 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลนแ์บบเปิด

ส าหรับมหาชน ของสถาบันพระบรมราชชนก  โดยการก าหนดกรอบรูปแบบ                 

จากการสงัเคราะหข์อ้มูลในระยะท่ี1 ร่วมกบัการระดมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ในระยะท่ี2 พบว่า รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด

ส าหรับมหาชนของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบดว้ย การบริหารระบบและ                       
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การให้บริการ การบริหารจัดการ การออกแบบ การพัฒนา การน าไปใช ้การสอน และ                        

การประเมินผลการเรียนรู ้ซ่ึง 7 องคป์ระกอบหลกั ประกอบดว้ย องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ีคือ  

การบริหารระบบและการใหบ้ริการ จากการศึกษาผลสภาพการด าเนินการ          

ในระยะท่ี1 ผูว้ิจยัพบการด าเนินการดา้นฮารด์แวร ์มากท่ีสุด ซ่ึงเป็นการการบริหาร

ระบบด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายท่ีส าคัญ  มีความสอดคล้องกับรูปแบบ                      

การจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ในต่างประเทศ ท่ีใหค้วามส าคัญ             

ในการจัดโครงสรา้งพ้ืนฐาน และการมีระบบบริการท่ีสนับสนุน การท างานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด และสอดคลอ้งตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุง่เน้น

ให้วิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานของสถานศึกษาก่อนท่ีจะด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
11 
     

การบริหารจัดการ พบว่าทั้ง 4 องค์ประกอบย่อยน้ัน มีความสอดคลอ้งกับ

การศึกษารูปแบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทย
3
 และมาตรฐานและแนวปฏิบัติ                    

การเรียนการสอน MOOC
5
 ท่ีเน้นในการเตรียมความพรอ้มของบุคลากรเป็นส าคัญ               

ตามมาตรฐานท่ี 2   

การออกแบบ พบว่ารูปแบบการจดัการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC 

ในต่างประเทศและท่ีอ่ืนๆ และของสถาบนัพระบรมราชชนก ไม่มีความแตกต่างกัน     

ในขั้นตอนของการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน ท่ีเร่ิมจากการวางแผน 

ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้และจดัท าเน้ือหาการเรียนรู ้เพ่ือสรา้งส่ือการเรียนรู ้ 

การพฒันา ผูว้ิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาน้ันรูปแบบการจดัการศึกษาออนไลน์

ระบบเ ปิดแบบ MOOC ของ ต่ า งประ เทศ   จ ะ ไปอยู่ ในองค์ป ระกอบหลัก                             

ด้านการออกแบบ ส่วนรูปแบบของสถาบันพระบรมราชชนกน้ัน จะอยู่ในระยะ               

ของการออกแบบและพฒันา ตามมาตรฐานและแนวปฏิบติัการเรียนการสอน MOOC
5
  

การน าไปใช ้พบวา่ ในดา้นการน าไปใชน้ั้น รูปแบบการจดัการศึกษาออนไลน์

ระบบเปิดแบบ MOOC ของสถาบนัพระบรมราชชนก ไมม่ีความแตกต่างกนั  

การสอน พบว่า รูปแบบของสถาบนัพระบรมราชชนกน้ัน จะเน้นในเร่ืองของ

ทักษะของผูเ้รียน และผูส้อน สอดคลอ้งกบั แนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5
 ท่ีเนน้ใหค้วามส าคญักบันักเรียนและครูผูส้อน  

ผลการเรียนรู ้พบว่า รูปแบบของต่างประเทศและสถาบันพระบรมราชชนก     

มีความแตกต่างกัน เน่ืองจาก ในต่างประเทศจะให้ความส าคัญในเร่ืองของ                     
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ความเป็นการสรา้งเคร่ืองมือวัดท่ีได้มาตรฐาน ในการวัดผลซ่ึงไม่พบประเด็นน้ี              

ใน รูปแบบของสถาบนัพระบรมราชชนก 

3. ผลการประเมินรบัรองความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาระบบการเรียน

การสอนออนไลนแ์บบเปิดส าหรบัมหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก  โดยใช้

กรอบในการด าเนินงานทั้งในและต่างประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นว่า ควรน า

กรอบแนวคิดท่ีเป็นเร่ืองเดียวกนั มาจดัหมวดหมูเ่ดียวกนั เพ่ือใหม้ีความสอดคลอ้งกบั

บริบทของวิทยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกมากท่ีสุด  

ผู้ทรงคุณวุฒิใหก้ารรับรองรูปแบบทุกองค์ประกอบ เห็นว่ามีความสอดคลอ้งและ

เหมาะสมต่อการน าไปใชไ้ดจ้ริง   

ภาพท่ี 1 รูปแบบการพฒันาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรบั

มหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนก 

 

ขอ้เสนอแนะตอ่การพฒันานโยบายการเรียนการสอน 

รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส าหรับมหาชน               

ท่ีพฒันาขึ้ นสามารถน าไปประยุกต์ใชก้บัวิทยาลยัในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ได้จริงภายใต้บริบทความเช่ียวชาญตามสาขาวิชาของแต่ละวิทยาลัย แต่ควร                       

มีการส ารวจรายวิชาท่ีผูเ้รียนและอาจารยผู์ส้อนมีความตอ้งการใหม้ีการพฒันาระบบ

การเรียนการสอนในรูปแบบ MOOC เพ่ือพฒันาเน้ือหาและออกแบบกระบวนการได้
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ตรงตามตอ้งการของผูเ้รียนและผูส้อนมากท่ีสุด และน าไปก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์

ดา้นการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใหส้ามารถขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

ขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งตอ่ไป 

         ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิผลของนักศึกษาท่ีมีการเรียนการสอน
โดยใช ้ICT ทัว่ไปกบัการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบการพฒันาระบบการเรียนการสอน

ออนไลน์แบบเปิดส าหรบัมหาชนของสถาบนัพระบรมราชชนกว่ามีความแตกต่างกนั

มากน้อยเพียงใด เพ่ือประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา และควรมีการศึกษา                  

การสรา้งมาตรฐานของการผลิตส่ือดา้นปฏิบติัการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

เพ่ือน ามาใชเ้ป็นตน้แบบและแนวทางส าหรบัสถาบนัอุดมศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

อ่ืน ๆ  

 

กิตตกิรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  ดร.กมลนัทธ ์มว่งยิ้ ม 

และอาจารยว์ิระ ดว้งชู ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ใหค้ าแนะน าและตรวจสอบเคร่ืองมือ             

ในการวิจยั รวมถึงกลุ่มตวัอยา่งทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยัครั้งน้ีเป็นอย่างดี 
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