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บทคดัยอ่ 

การวิจยัครั้งน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and development) โดยใช้

วิ ธีวิ จัยแบบผสมผสาน(Mixed method research) มีวัต ถุประสงค์ เ พ่ือ ศึกษา

องคป์ระกอบของภาวะผูน้ าทางสุขภาพของ นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ ศึกษาระดบัภาวะผูน้ าทางสุขภาพ

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                 

สรรพสิทธิประสงค ์และพฒันารูปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณท่ี์ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่

ของเคร่ืองมือไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคท่ี .95 วิธีวิจัย ประกอบดว้ย                 

4 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพการณ์และองค์ประกอบภาวะผู้น าทางสุขภาพของ

นักศึกษาพยาบาล 2) สรา้งและพฒันารูปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพส าหรบันักศึกษา

พยาบาล 3) พัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ และ

ประเมินผลการพัฒนา 4) ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบจากการวิเคราะห์                   

ความเป็นไปไดข้องการพฒันาภาวะผูน้ าทางสุขภาพทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล

โดยใชก้ารสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์ดว้ยสถิติ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย    

                                                           
1
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และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบของภาวะผู้น าทาง

สุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี                 

สรรพสิทธิประสงค์ มีองค์ประกอบภาวะผู้น าทางสุขภาพ 5 ด้าน ประกอบด้วย                  

1) ภาวะผู้น าด้านความรู ้ (Mean =  4.84, S.D. = 0.50) 2) ภาวะผู้น าด้าน

บุค ลิกภาพ  (Mean =  4.58, S. D.  =  0. 73)  3)  ภ าว ะ ผู้น า ด้าน คุณธรรม                          

(Mean = 4.62, S.D. = 0.53) 4) ภาวะผู้น าดา้นการค านึงถึงความแตกต่างของ

บุคคล (Mean = 4.6, S.D.  = 0.84) 5) ภาวะผู้น าด้านการกระตุ้นปัญญา                     

(Mean = 4.56, S.D. = 0.33) นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ มีภาวะผู้น าทางสุขภาพอยู่ในระดับ               

ปานกลาง (Mean = 3.42, S.D. = 1.13) ผลการพัฒนาภาวะผูน้ าทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                    

สรรพสิทธิประสงค ์พบว่า รูปแบบท่ีพฒันาขึ้ นในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก      

มีความเป็นไปได ้และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอนวิชาปฏิบติัการ

พยาบาลครอบครวัและชุมชนได ้

 

ค าส าคญั : การพฒันา, ภาวะผูน้ าทางสุขภาพ,  

     นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
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Abstract  

This research was the research and development by used mixed method 

research process. The purpose of this research were to identify the components 

of health leadership in nursing science students of Boromarajonani College of 

Nursing Sunpasitthiprasong.  Identify the level of health leadership in nursing 

science students of Boromarajonani College of Nursing Sunpasitthiprasong.                

And development the health leadership model in nursing science students of 

Boromarajonani College of Nursing Sunpasitthiprasong. The research tools were 

questionnaires and interview forms that were examined reliability by Cronbach’s 

alpha coefficient at . 95.  The research methodology composed of 4 phases as 

follow: Phase 1) study the situation and the components of the health leadership 

in nursing science students. Phase 2)  created and developed the health 

leadership model for nursing science students.  Phase 3)  developed the health 

leadership in nursing science students of Boromarajonani College of Nursing 

Sunpasitthiprasong and evaluate the development. Phase 4) evaluated the 

effectiveness of the model from the feasibility analysis of development health 

leadership in nursing science students by used focus group discussion.                    

                                                           
1
Community Health Nursing Department, Boromarajonani College of Nursing  

Sunpasitthiprasong 

2
Out Patient Department, Sunpasitthiprasong Hospital 

3
The Eastern University of Management and Technology

 
 

*Corresponding e-mail : mbkondee549@gmail.com 



 

 

16 
วารสารวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

The statistics to analyze the data were percentage, average and content analysis. 

The research findings were as follows :  The health leadership model in nursing 

science students of Boromarajonani College of Nursing Sunpasitthiprasong 

consisted of 5 health leadership components which were: 1) health leadership 

in knowledge part (Mean =  4. 84, S. D.  =  0. 50) , 2)  health leadership in 

personality part  (Mean = 4.58, S.D. = 0.73) 3) health leadership in moral part 

( Mean =  4. 62, S. D.  =  0. 53) , 4)  health leadership in consideration for 

understanding individual differences part (Mean = 4.6, S.D. = 0.84), 5) health 

leadership in intellectual stimulation part ( Mean =  4. 56, S. D.  =  0. 33) .                         

The nursing science students of Boromarajonani College of Nursing 

Sunpasitthiprasong were have health leadership in moderate level (Mean= 3.42, 

S. D.  =  1. 13) .  The results of development the health leadership in nursing 

science students of Boromarajonani College of Nursing Sunpasitthiprasong found 

that the overall of the development model are high quality, possible and can be 

utilized 

 

Keywords: development, health leadership, nursing science students 
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ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

ความส าคญัของภาวะผูน้ าของนักศึกษาพยาบาลในคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของบัณฑิต พบว่า ประชาชนตอ้งการใหพ้ยาบาลวิชาชีพ เป็นผูใ้หบ้ริการในระดับ                 

ปฐมภูมิมากท่ีสุด
1 
และการศึกษาของ กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล และคณะ

2
 พบว่า

บณัฑิตสาขาพยาบาลศาสตรม์ีทกัษะพ้ืนฐานดา้นการสรา้งเสริมสุขภาพท่ีควรปรบัปรุง

ไดแ้ก่ ทักษะการประสานงาน การมีภาวะผูน้ า และการตัดสินใจ สภาการพยาบาล
6

ระบุว่าการจัดการศึกษาดา้นการพยาบาลศาสตร์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา           

ในประเทศไทย มีความจ าเป็นต้องตระหนักถึงคุณภาพของนักศึกษา บุคลากร 

ตลอดจนมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา เพราะสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา           

ท าหน้าท่ีในการผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆท่ีจะต้องผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพ                

ท่ีมีสมรรถนะและมีคุณภาพ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี 

สถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบัน                  

ผลิตบุคลากรด้านพยาบาลให้แก่สังคม โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                           

สรรพสิทธิประสงค์ไดจ้ัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและไดด้ าเนินการจัด                

การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ตามหลักสูตร                              

ของสภาการพยาบาล ในนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ซ่ึงลักษณะวิชาน้ีจะต้องใช้ทักษะ                  

การสรา้งเสริมสุขภาพในประชาชนทุกช่วงวยัโดยยึดหลกัการพยาบาลแบบองค์รวม 

(Holistic care)  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ยังไม่สามารถพัฒนา

นักศึกษาพยาบาลใหม้ีภาวะผู้น าได ้เพราะนักศึกษายงัขาดองค์ประกอบ/รูปแบบ

ภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาสมรรถนะหลกัท่ีส าคญั

ของนักศึกษา คือ การมีภาวะผู้น าทางสุขภาพ การคิดอย่างเป็นระบบ และ                        

มีวิจารณญาณ การใชท้ักษะติดต่อส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน             

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะหปั์จจยัท่ีส่งผลต่อสุขภาพประชาชน สามารถ

วางแผนการพยาบาลและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการให้การพยาบาล          

ในชุมชนได้ บทบาทของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค์                     

จึงเน้นกระบวนการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือใหเ้ป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีภาวะผูน้ า                 

ทางสุขภาพ สามารถใหบ้ริการในหน่วยบริการปฐมภูมิตลอดจนหน่วยบริการระดับ
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อ่ืนๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัน้ันผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพฒันาภาวะผูน้ าทาง

สุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สรรพสิทธิประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะช่วยพัฒนานักศึกษา ใหม้ีภาวะผู้น าทาง

สุขภาพท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ และวิทยาลยัสามารถน ารูปแบบการพฒันาภาวะผูน้ า

ทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตไปใชไ้ดจ้ริง ซ่ึงจะส่งผลต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน และจะเกิดประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติในอนาคต 

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

2. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล-   

ศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

3. เพ่ือพฒันารูปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาล-

ศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพการณแ์ละองคป์ระกอบภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล 

ประเมินประสิทธิผล

ของรูปแบบจากการ

วเิคราะหค์วามเป็นไป

ไดข้องการพฒันาภาวะ

ผูน้ าทางสุขภาพทาง

สุขภาพของนักศึกษา

พยาบาลโดยใชก้าร

สนทนากลุ่ม 

สรา้งและพฒันา

รูปแบบภาวะผูน้ าทาง

สุขภาพส าหรบั

นักศึกษาพยาบาล

(สรา้งแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินภาวะผูน้ า

ทางสุขภาพส าหรบั

นักศึกษาพยาบาล) 

 

พฒันาภาวะผูน้ าทาง

สุขภาพของนักศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

(การใชแ้บบสอบถาม) 

ผลการพฒันาภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาล 

ศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
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วิธีด  าเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีคือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ชั้นปีท่ี 3 รุ่น 47 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ท่ีผ่านการฝึก

ปฎิบติัในรายวิชาปฎิบติัการครอบครวัและชุมชน 1 ในทุก Rotation ของภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2561 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบมีเกณฑ์คัดเ ลือก (Criterial 

inclusion) จ านวน 71 คน เป็นประชากรท่ีศึกษา และคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา 

จ านวน 8 คน จาก 8 กลุ่ม เป็นประชากรท่ีศึกษาโดยใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus 

group discussion)  

 การพิทกัษส์ิทธ์ิผูใ้หข้อ้มูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคณะผูว้ิจัยมีหนังสือช้ิแจงต่ออาสาสมคัรใหไ้ดร้บั

ทราบ และใหเ้ซ็นช่ือใหค้วามยินยอมว่าการเขา้ร่วมการวิจยัครั้งน้ีเป็นความสมคัรใจ 

สามารถยกเลิกการเขา้ร่วมโครงการวิจัยน้ีได้โดยไม่มีข ้อผูกมัด หากเปล่ียนใจ                 

ท่ีจะไม่เขา้ร่วมในการวิจยัสามารถยกเลิก โดยไม่ตอ้งแจง้ใหค้ณะผูว้ิจยัทราบล่วงหน้า 

การเขา้ร่วมในการวิจยัน้ีจะไม่มีความเส่ียงใดๆ เกิดขึ้ น อาสาสมคัรไม่จ าเป็นตอ้งตอบ

ค าถามในขอ้ท่ีรูสึ้กไม่สบายใจท่ีจะตอบ ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกเก็บไว ้ เป็นความลบัและ

จะน าเสนอในภาพรวมเท่าน้ัน จะไมม่ีการระบุช่ือหรือระบุขอ้มลูส่วนตวัใดๆ ท่ีสามารถ

ระบุตัวอาสาสมคัรได ้ส าหรบัแบบสมัภาษณ์และเทปบนัทึกขอ้มูลเสียงทั้งหมดจะถูก

ท าลายหลงัจากการวิจยัน้ีส้ินสุดลง ขอ้มลูท่ีบนัทึกไวใ้นคอมพิวเตอรจ์ะถูกเก็บรกัษาไว ้

เป็นเวลา 5 ปีโดยมีรหัสลับในการเขา้ถึงขอ้มูล ไม่มีผู ้ใดสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

นอกจากผูว้ิจยั นักสถิติ และท่ีปรึกษางานวิจยั  

เครื่องมือการวิจยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบถามภาะผูน้ าทางสุขภาพ

ดา้นความรู ้จ านวน 4 ขอ้ ดา้นบุคลิกภาพ จ านวน 5 ขอ้ ดา้นคุณธรรม จ านวน 5 ขอ้ 

ดา้นการค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล จ านวน 6 ขอ้ ดา้นการกระตุน้ปัญญา 

จ านวน 10 ขอ้ รวม 30 และแบบสมัภาษณท่ี์ผูว้ิจยัสรา้งขึ้ น มีแบบสอบถามปลายเปิด

และแบบสอบถามแบบมาตราส่ วนประมาณค่ า  5 ระดับ  (Rating scale)                               

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใชก้ารตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

validity) โดยน าแบบสอบถามใหผู้ท้รงคุณวุฒิ 3 คน พิจารณาและน าผลท่ีไดม้าหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ไดค้่า IOC =.70 
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และไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปทดลองใช ้(Try out) 

กับนักศึกษากลุ่มท่ีมีลักษณะเหมือนกลับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ท่ีมิใช่กลุ่ม

ตัวอย่างในการวิจัย แลว้น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม

โดยรวมทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค = .95 สามารถน า

แบบสอบถามไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งจริงได ้

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1. การเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ ทีมผู้วิจัย

ด าเนินการแจกแบบสอบถามกับนักศึกษาและเก็บแบบสอบถามกลับด้วยตนเอง              

โดยเก็บแบบสอบถามในวนัสรุปผลการฝึกปฏิบติังานของนักศึกษาในแต่ละ Rotation 

ใหเ้วลาท าแบบสอบถาม 30 นาที และเก็บแบบสอบถามกลบัคืนภายในวนัเดียว 

2. การเก็บขอ้มูลโดยการด าเนินการสนทนากลุ่ม ซ่ึงเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ     

ในครั้งน้ีผู ้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสัมภาษณ์ในกระบวนการสนทนากลุ่มดว้ยตนเอง 

เพ่ือใหส้ามารถเก็บขอ้มลูไดค้รอบคลุมประเด็นเน้ือหาและแนวทางในการพฒันาภาวะ

ผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีท่ี 3 รุ่นท่ี 47 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ โดยมีการสรา้งมนุษยสัมพันธ์              

ในการสนทนากลุ่ม ขั้นตอนคือ การแสดงท่าทีเ ป็นมิตร พูดจาเป็นกันเอง                   

ยิ้ ม แสดงความเอาใจใส่ในค าพูดของเขาตลอดเวลา ไม่แสดงท่าทีว่าดูถูกแลว้ท าท่า ที

วา่เขาไมรู่อ้ะไร แลว้จึงอธิบายวตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่มใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจ เพ่ือให้                

ผู้ร่วมสนทนากลุ่มมีความสบายใจ เต็มใจ และพอใจท่ีจะพูด ตลอดจนยินดีให้                   

ความร่วมมืออย่างเต็มใจเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลอย่างครบถว้น วิธีการเก็บขอ้มูลคือ ผูว้ิจยั

แจกค าถามแบบสมัภาษณ์ใหผู้ร้่วมวิจยัอ่านท าความเขา้ใจและสามารถเขียนบันทึก

ขอ้ความลงไปในขอ้ค าถามน้ันเพ่ือเป็นการเตรียมตวัก่อนใหส้มัภาษณ์ในการสนทนา

กลุ่ม หลงัจากน้ัน ผูว้ิจยัจะเร่ิมสมัภาษณโ์ดยถามค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณใ์หผู้ร้่วม

วิจัยตอบทีละคน หลังจากน้ันใหร้่วมกันแสดงความคิดเห็นโดยการสนทนากลุ่ม 

ระหว่างการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจะท าการบันทึกเสียงการสัมภาษณ์ มี ผู ้ช่วยวิจัย                  

ท าหนา้ท่ีจดบนัทึกขอ้มลูการสนทนาขณะสมัภาษณไ์วด้ว้ย  
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การวิเคราะหข์อ้มูล 

เมื่อเก็บขอ้มูลเสร็จแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ       

โดยใชส้ถิติรอ้ยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Average) ขอ้มลูเชิงคุณภาพใชว้ิธีการ

สงัเคราะหค์วามสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา (Content analysis) เพ่ือหาขอ้สรุปในการวิจยั 

 

ผลการวิจยั 

ผลการวิจัยการพัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พบว่า 

ภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ มีองค์ประกอบภาวะผู้น าทางสุขภาพ 5 ด้าน 

ประกอบดว้ย 1) ภาวะผูน้ าดา้นความรู ้(Mean = 4.84, S.D. = 0.50) 2) ภาวะผูน้ า

ดา้นบุคลิกภาพ (Mean= 4.58, S.D. = 0.73) 3) ภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรม (Mean= 

4.62, S.D. = 0.53) 4) ภาวะผู้น าด้านการค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล 

(Mean= 4.6, S.D. = 0.84) 5) ภาวะผูน้ าดา้นการกระตุน้ปัญญา (Mean= 4.56, 

S.D. = 0.33)  และผลการศึกษาระดับภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ63.16 มีภาวะผู้น าทางสุขภาพในภาพรวมทุกด้าน               

อยู่ในระดับปานกลาง Mean = 3.42, S.D. = 1.13) รองลงมาคือ มีภาวะผู้น า           

ทางสุขภาพในระดับมาก รอ้ยละ 26.32 (Mean= 4.19, S.D. = 0.40) และมีภาวะ

ผู้น าทางสุขภาพในระดับมากท่ีสุด รอ้ยละ 10.52 (Mean = 4.77, S.D.=0.20) 

ตามล าดับ  ผลการศึกษาการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องการพัฒนาภาวะผู้น า               

ทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นักศึกษาส่วนใหญ่                   

มีความเห็นว่ารูปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ท่ีพัฒนาขึ้ นมีคุณภาพ                

มีความเป็นไปได ้และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยู่ในระดับมาก (Mean = 4.33, 

S.D. = 0.68) และพบว่าดา้นท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นไปได ้และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได ้อยู่ในระดับมากท่ีสุด มี 2 ดา้น คือภาวะผูน้ าดา้นบุคลิกภาพ (Mean = 

4.58, S.D. = 0.73) และภาวะผูน้ าดา้นค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล (Mean = 

4.57, S.D.  = 0.44) รองลงมาคือ ภาวะผู้น าด้านความรู ้ (Mean = 4.23, 

S.D.=0.50) ภาวะผูน้ าดา้นการกระตุน้ปัญญา (Mean = 4.15, S.D. = 0.33) และ
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ภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรม (Mean = 4.12, S.D. = 0.53) มีคุณภาพ มีความเป็นไปได ้

และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 

          การตรวจสอบความคิดเห็นต่อความเป็นไปไดรู้ปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพ

ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี              

สรรพสิทธิประสงค์ ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ปรากฏผลคือ 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                   

สรรพสิทธิประสงค์ ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                      

สรรพสิทธิประสงค ์โดยใหค้วามเห็นวา่ 

“การมีความรูบ้างครัง้ตอ้งคิดใหน้อกกรอบเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเหตกุารณก์าร

เปล่ียนแปลงของสงัคมโลก นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบณัฑติตอ้งมีวสิยัทัศน์ 

ตอ้งมีแนวคิดแบบกา้วหน้าท่ีมุ่งวางแผนการพยาบาลบุคคลท่ีโดดเด่นและแตกต่าง

อยา่งสรา้งสรรค”์ 

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 1, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“การใชค้วามรูใ้นวางแผนสรา้งเสรมิสุขภาพประชาชน นอกจากนักศึกษาตอ้ง

มีความรูแ้ลว้ การใหค้วามรูท้างสุขภาพตอ้งเนน้การมีส่วนรว่มของ Stake Holder ทุก

คนไม่ว่าจะเป็นบุคคลช่วงวยัใดก็ตาม นักศึกษาควรมีการทบทวนแผนงานการให้

ความรูท้างสุขภาพ เม่ือมีการเปลี่ ยนแปลงตามสภาพสังคมระบบและบรบิทต่างๆท่ีมี

ผลกระทบสุขภาพ ตอ้งพรอ้มในการปรบัเปล่ียนวธีิการใหค้วามรูป้ระชาชนดว้ย” 

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 2, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“การวางแผนการใหค้วามรูท้างสุขภาพเป็นส่ิงส าคญัท่ีนักศึกษาตอ้งท าควบคู่

ไปการดูแลสุขภาพประชาชน โดยสรุปการวางแผนใหค้วามรูท้างสุขภาพประชาชน

ตอ้งมองไปในอนาคตว่า เม่ือนักศึกษฝึกประสบการณเ์สร็จแลว้ ประชาชนยงัจะใช้

ความรูท่ี้นักศึกษาสอนแนะน าหรอืไม่ ท าอยา่งไรเขาจึงจะยงัตระหนักอยูเ่สมอ”  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 3, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 
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“นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติควรมีทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ์ใน

การส่ือสาร ใหผู้ร้บัสารมีความรูสึ้กวา่มีความมัน่คง ไม่ถูกคกุคามและใหเ้ขารูสึ้กว่า

ไดร้บัการยอมรบัในคณุค่าความเป็นมนุษย”์  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 4, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“นักศึกษาตอ้งสามารถควบคมุอารมณไ์ดใ้นขณะส่ือสาร ไม่ใชน้ า้เสียงท่ีแสดง

ถึงการคกุคามหรอืดูถกูผูฟั้ง ตอ้งวางตวั วางบุคลิกแบบเป็นคนท่ีควบคมุอารมณไ์ด ้ไม่

ตื่ นเตน้ ไม่ประหม่า ไม่แสดงออกใหผู้ร้บับรกิารรูว้า่ตนเองก าลงัประหม่า”  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 5, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“นักศึกษาตอ้งเคารพในการตดัสินใจของผูร้บับรกิารโดยไม่ถือวา่ ความคิดท่ี

แตกต่างคือเป็นคนไม่เขา้พวกหรือฝ่ายตรงขา้ม เพราะถา้ผูใ้หบ้รกิารคิดแบบน้ี แสดง

วา่ผูใ้หบ้รกิารไม่เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน”  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 6, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“ผูใ้หบ้รกิารท่ีประสบความส าเรจ็ส่วนใหญ่ใชห้ลกัของการการค านึงถึงความ

แตกต่างของบุคคล รวมทั้งการเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการใหบ้ริการอย่างมือ

อาชีพ”  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 7, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 

 

“นักศึกษาควรยดึหลกั ยกยอ่งส่งเสรมิประชาชนท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีและ

ตกัเตือน แนะน าประชาชนท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ดีอยา่งตรงไปตรงมา จึงจะถือวา่

เป็นผูเ้คารพในหลกัสิทธิมนุษยชน และค านึงถึงความแตกตา่งของบุคคล”  

(ผูใ้หข้อ้มลูคนท่ี 8, 14 กุมภาพนัธ ์2562) 
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การอภิปรายผล 

ผลการวิจัยการพัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์สามารถ

อธิบายผลการศึกษาเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1. เพ่ือศึกษาองคป์ระกอบของภาวะผูน้ าทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                     

สรรพสิทธิประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของภาวะผู้น าทางสุขภาพของ

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                               

สรรพสิทธิประสงค ์มี  5 ดา้น คือ  

1) ภาวะผูน้ าดา้นความรู ้ประกอบดว้ยคุณลักษณะภาวะผูน้ าดา้นความรู ้

จ านวน 4 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในสาระส าคญัของศาสตร์

ในการดูแลสุขภาพ และศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล  ต้องเป็นผู้มีความรู ้                  

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสรา้งเสริมสุขภาพ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในการใช้                     

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือการสรา้งเสริมสุขภาพ และตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นการประเมิน

ปัจจัยท่ีมีผลต่อสุขภาพ การวินิจฉัย วางแผนการสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและ

ครอบครวัไดอ้ย่างเหมาะสม อภิปรายผลไดว้่า นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิต ท่ีมีภาวะผู้น าด้านความรู ้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม               

ใ นบทบาท ผู้น า ค ว ามรู ้ท า ง สุ ขภ าพ  ( Role as health education leadership)                      

ส่ิงส าคัญคือจะตอ้งมีความรูใ้นทางสุขภาพ เพ่ือท่ีจะสามารถใหค้วามรูด้า้นสุขภาพ                           

แก่ผูร้ับบริการได ้ และบทบาทท่ีส าคัญของของพยาบาลวิชาชีพในการด าเนินงาน

สรา้งเสริมสุขภาพคือ บทบาทการเป็นผูใ้หค้วามรูด้า้นสุขภาพ ซ่ึงพยาบาลจ าเป็นตอ้ง

ใ ช้ค ว ามรู ้ห ลัก ก ารสร้า ง เ ส ริม สุ ขภาพ  และการ เส ริมสร้า งพลั ง อ าน า จ                                        

ในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล เรียกว่ามีภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง 

(Transformational leadership) สอดคล้องกับแนวคิดของ เรมวล นันท์ศุภวัฒน์
4
                  

ท่ีกล่าวไวว้่า ผูน้ าการเปล่ียนแปลง คือผูน้ าท่ีมีพฤติกรรมอนัมีอ านาจและอิทธิพลต่อ      

ผูต้าม ท าใหผู้ต้ามเกิดความรูสึ้กช่ืนชม เล่ือมใส  ไวว้างใจ ใหก้ารยอมรบัในตัวผูน้ า 

จนส่งผลใหเ้กิดแรงจงูใจท่ีจะพยายามและท ามากกว่าส่ิงเคยท าปกติ และสอดคลอ้งกบั 

ชูชยั ศุภวงศ์ และคณะ
5
 ซ่ึงกล่าวถึงคุณลกัษณะบุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลว่า  ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละทักษะในการใหบ้ริการผสมผสาน

และทักษะเพ่ิมเติมเฉพาะด้าน เพราะสมรรถนะของพยาบาลในหน่วยปฐมภูมิ                 
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ตอ้งมีความรูด้า้นการพยาบาลอนามยัชุมชน เพราะเป็นศาสตรส์าขาการพยาบาลและ

สาธารณสุข  

2) ภาวะผู้น าด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วยคุณลักษณะภาวะผู้น าด้าน

บุคลิกภาพ จ านวน 5 คุณลักษณะ ไดแ้ก่ ตอ้งเป็นผูม้ีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือในฐานะ

บุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถในการดูแลสุขภาพ ตอ้งเป็นผูม้ีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

สามารถควบคุมอารมณ์ และโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผล ตอ้งเป็นผูแ้สดงความกระตือรือรน้

และความเต็มใจในการใหบ้ริการแก่ประชาชน ตอ้งเป็นผูท่ี้ปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม

ในการให้การดูแลสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี                    

ดา้นการดูแลสุขภาพของตนเอง อภิปรายผลไดว้่า นักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิตท่ีมีภาวะผูน้ าดา้นบุคลิกภาพ คือเป็นผูม้ีบุคลิกภาพของผูใ้หบ้ริการท่ีมีอิทธิพล

ต่อผู้รับบริการ ประกอบด้วย การเป็นผู้มี สุขภาพดี มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี                     

มีมนุษยสัมพันธ์ดี ปฏิบัติตัวและวางตัวไดเ้หมาะสมกับบุคคล เวลา และสถานท่ี 

สอดคลอ้งกับ เรมวล นันท์ศุภวฒัน์
4
 ท่ีกล่าวว่า ผูน้ าท่ีมีพฤติกรรมอันมีอ านาจและ

อิทธิพลต่อผูต้าม จะท าใหผู้ต้ามเกิดความรูสึ้กช่ืนชม เล่ือมใส  ไวว้างใจ ใหก้ารยอมรบั

ในตัวผูน้ า จนส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะพยายามและท ามากกว่าส่ิงเคยท าปกติ และ

สอดคลอ้งกับ ส าเริง แหยงกระโทก และรุจิรา มงัคละศิริ
6
 ซ่ึงกล่าวไวว้่า พยาบาล          

ในหน่วยปฐมภูมิจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อทุกคน พูดและกระท าในส่ิงท่ี

ก่อใหเ้กิดผลดี และสอดคลอ้งกบั สถาบนัพระบรมราชชนก
7
 ซ่ึงไดก้ าหนดสมรรถนะ

ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก                

กระทรวงสาธารณสุข ไวว้่า จะสามารถแสดงคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีจ าเ ป็นส าหรบั         

ผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล มีภาวะผูน้ าและสามารถบริหารจัดการตนเองและ          

งานท่ีรบัผิดชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) ภาวะ ผู้น าด้านคุณธรรม  ประกอบด้วย คุณลักษณะภาวะผู้น า                         

ดา้นคุณธรรม จ านวน 5 คุณลักษณะ ไดแ้ก่ ตอ้งเป็นผูม้ีระเบียบวินัย ตอ้งเป็นผู้มี

ความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น ตอ้งเป็นผูม้ีความรบัผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง   

ต้องเป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และต้องเป็นผู้เคารพในคุณค่าและศัก ด์ิศรี                    

ความเป็นมนุษย์ อภิปรายผลไดว้่า นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมี      

ภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรม คือ ผูน้ าท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีท าใหผู้ร้บับริการมีความรูสึ้ก

ว่าเป็นผู้มีคุณงามความดีทั้งความประพฤติและจิตใจ เมื่อมารับริการด้วยแล้ว               

มีความสบายใจ รู ้สึกอุ่นใจ รู ้สึกวางใจ รู ้สึกนับถือ รู ้สึกศรัทธา สอดคล้องกับ                  
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เรมวล นันทศุ์ภวฒัน์
4
 ท่ีกล่าวว่า ผูน้ าท่ีมีพฤติกรรมอนัมีอ านาจและอิทธิพลต่อผูต้าม 

จะท าใหผู้้ตามเกิดความรูสึ้กช่ืนชม เล่ือมใส  ไวว้างใจ ใหก้ารยอมรับในตัวผู้น า                 

จนส่งผลใหเ้กิดแรงจงูใจท่ีจะพยายามและท ามากกว่าส่ิงเคยท าปกติ และสอดคลอ้งกบั 

พนิตนาฎ ช านาญเสือ และจีราภรณ ์ช่ืนฉ า่
8
 ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูป

ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกในเครือข่าย

ภาคกลาง 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยั

พยาบาลสังกัดสถาบัน พระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 มีองค์ประกอบ              

ของภาวะผู้น า 4 ด้าน คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ด้านการสร้าง                  

แรงบันดาลใจ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และดา้นการกระตุน้ทาง

ปัญญา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อารีย์ อ่องสว่าง และนิตยา นิลรัตน์
9
                  

ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง และคุณลกัษณะของผูต้ามท่ีมีอิทธิพล

ต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจังหวัด

นราธิวาส ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงและคุณลักษณะของผูต้าม                

มีความสมัพนัธ์กันทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.01 

เน่ืองจากผูน้ าการเปล่ียนแปลงมีแรงกระตุน้มาจากปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบของภาวะ

ผูน้ า 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์ดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจ 

ดา้นดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  

4) ภาวะผู้น าด้านการค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล ประกอบด้วย

คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านการค า นึง ถึงความแตกต่างของบุคคล จ านวน                            

6 คุณลักษณะ ได้แก่ ต้องเป็นผู้ท่ียอมรับและเขา้ใจในความแตกต่างของบุคคล               

ตอ้งเป็นผูต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิส่วนบุคคล ตอ้งเป็นผูส้นับสนุน ส่งเสริม 

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคลอย่างเหมาะสม ต้องเป็นผู้สามารถให้

ค าปรึกษาดา้นสุขภาพแก่ประชาชนโดยเปิดโอกาสใหบุ้คคลมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

ต้องเป็นผู้ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล โดยปฏิบัติและให้บริการสุขภาพต่อ

ประชาชนแตกต่างกันตามความตอ้งการและความสามารถของแต่ละบุคคล และ                  

ต้องเป็นผู้สามารถประเมินศักยภาพของบุคคลท่ีมารับบริการได้ และสามารถ

ใหบ้ริการสุขภาพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัศกัยภาพของบุคคล อภิปรายผลไดว้า่ นักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมี ภาวะผูน้ าดา้นการค านึงถึงความแตกต่างของ

บุคคล ตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลทั้งในดา้นความรู ้ความสามารถ 

และศักยภาพของบุคคล  ตลอดจนเขา้ใจปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพ                  
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มีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถวิเคราะห์ความสามารถและความตอ้งการของ

บุคคลได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั องคก์ารอนามยัโลก
10
 ท่ีกล่าววา่กิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ

ตอ้งค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล ความสนใจ ความรู ้ความสามารถของบุคคล 

เพ่ือท่ีจะใหป้ระชาชนเหล่าน้ันสามารถปรบัเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือใหเ้กิดการสรา้งเสริม

สุขภาพต่อไปได้ และสอดคลอ้งกับ พนิตนาฎ ช านาญเสือ และจีราภรณ์ ช่ืนฉ า่
8
               

ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดั

สถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น า                 

เชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก               

ในเครือข่ายภาคกลาง 2 มีองคป์ระกอบของภาวะผูน้ า 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพล

อย่างมีอุดมการณ์ ดา้นการสรา้งแรงบันดาลใจ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจก

บุคคล และดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อารีย ์อ่องสว่าง 

และนิตยา นิลรตัน์
9
 ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง และคุณลกัษณะ

ของผูต้ามท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในจังหวัดนราธิวาส ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงและ

คุณลกัษณะของผูต้ามมีความสมัพนัธก์นัทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองจากผูน้ าการเปล่ียนแปลงมีแรงกระตุน้มาจากปัจจยัท่ีเป็น

องค์ประกอบของภาวะผู้น า 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์                

ดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจ ดา้นดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล 

5) ภาวะผูน้ าดา้นการกระตุน้ปัญญา ประกอบดว้ยคุณลักษณะภาวะผูน้ า

ดา้นการกระตุน้ปัญญา จ านวน 10 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ ตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ใหป้ระชาชน

เขา้ใจและตระหนักถึงปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ ตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ใหป้ระชาชน

แสดงความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์ความคิดเขา ต้องเป็นผู้สนับสนุนและจูงใจให้

ประชาชนแสวงหาวิธีจดัการปัญหาสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครวัโดยใช้

วิธีการท่ีหลากหลาย ตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินปัญหา

และความตอ้งการ ตลอดจนวางแผนและด าเนินการแกไ้ขปัญหาสุขภาพดว้ยตนเอง

ตอ้งเป็นผูช้่วยใหป้ระชาชนแต่ละคนเขา้ถึงขอ้มูลสุขภาพในดา้นต่างๆ ใหม้ากท่ีสุด  

ตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ใหป้ระชาชนและชุมชนคิดคน้แสวงหาวิธีการและนวตักรรมการดูแล

สุขภาพท่ีเหมาะสมกบับุคคลทุกกลุ่มวยัในชุมชน และตอ้งเป็นผูส้นับสนุนใหป้ระชาชน

จดัท าโครงการสรา้งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของครอบครวั และ



 

 

28 
วารสารวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

ปีท่ี 3 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2562) 

กลุ่มคนในชุมชน อภิปรายผลไดว้่า นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมี

ภาวะผู้น าด้านการกระตุ้นปัญญา ต้องเป็นผู้ท่ีสามารถกระตุ้นผู้ตามให้เกิด                    

ความตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีจะเกิดจากพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลทั้งใน

ทางบวกและทางลบ เ พ่ือให้เ กิดการเรียนรู ้ เ กิดความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์                     

ตลอดจนสามารถเกิดปัญญาในการคิดและแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกับ 

แนวคิดของ Bass
3
 ท่ีกล่าวไวว้่า ทฤษฎีผู้น าการเปล่ียนแปลงมี 4 องค์ประกอบ             

คือ 1) ดา้นการค านึงถึงความแตกต่างของบุคคล 2) ดา้นการมีบารมี 3) ดา้นกระตุน้

ปัญญา และ 4) ด้านการสรา้งแรงบันดาลใจ และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ              

พนิตนาฎ ช านาญเสือ และจีราภรณ ์ช่ืนฉ า่
8
 ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูป

ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกในเครือข่าย

ภาคกลาง 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยั

พยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 มีองคป์ระกอบของ

ภาวะผูน้ า 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์ดา้นการสรา้งแรงบนัดาล

ใจ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และ

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ อารีย ์อ่องสว่าง และนิตยา นิลรตัน์
9
 ไดท้ าการวิจยัเร่ือง 

ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง และคุณลักษณะของผู้ตามท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล            

การด าเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันราธิวาส ผลการวิจยั

พบว่า ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงและคุณลักษณะของผู้ตามมีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจากผู้น า             

การเปล่ียนแปลงมีแรงกระตุน้มาจากปัจจยัท่ีเป็นองคป์ระกอบของภาวะผูน้ า 4 ดา้น 

ได้แก่  ด้านการมี อิท ธิพลอย่างมี อุดมการณ์ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ                 

ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

วตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษา

หลกัสูตรพยาบาล ศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล               

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์มีภาวะผูน้ าทางสุขภาพในภาพรวมทุกดา้นอยู่ใน

ระดบัปานกลาง (Mean = 3.42, S.D. = 1.13) อภิปรายผลไดว้า่ นักศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาเพ่ือท่ีจะจบออกมาเป็นผู้ปฏิบัติงาน              

ดา้นการพยาบาล ดังน้ันภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาก็จะเร่ิมจากมีภาวะผูน้ า

ตั้งแต่ระดบัต า่ถึงระดับปานกลางและมีภาวะผูน้ าในระดับสูงในนักศึกษาเป็นบางคน 
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ซ่ึงแมก้ระทัง่บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว้บางคนก็ยงัมีภาวะผูน้ าทางสุขภาพท่ีควร

ปรับปรุงซึงเป็นส่ิงท่ีสามารถพัฒนาไดจ้ากการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและ                

การฝึกอบรมต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกับ พนิตนาฎ ช านาญเสือ และจีราภรณ์ ช่ืนฉ า่
8
             

ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดั

สถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น า                

เชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกใน

เครือข่ายภาคกลาง 2 มีองค์ประกอบของภาวะผูน้ า 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพล

อย่างมีอุดมการณ์ ดา้นการสรา้งแรงบันดาลใจ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจก

บุคคล และดา้นการกระตุน้ทางปัญญา นักศึกษามีภาวะผูน้ าโดยรวมอยู่ในระดับสูง 

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดั

สถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 ไม่มีความแตกต่างกันระหว่าง

ระดบัชั้นปีอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3. เพ่ือพฒันารูปแบบภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษา

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้ นในมีคุณภาพในระดับมาก (Mean = 4.33,      

S.D. = 0.68) มีความเป็นไปได ้และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได้ และสามารถน า

แนวทางน้ีไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

ครอบครวัและชุมชน 1 เพ่ือใหนั้กศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีภาวะผูน้ า

ทางสุขภาพ สอดคลอ้งกบัสมรรถนะของรายวิชาและจะช่วยใหนั้กศึกษาสามารถฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

พนิตนาฎ ช านาญเสือ และจีราภรณ ์ช่ืนฉ า่
8
 ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูป

ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกในเครือข่าย

ภาคกลาง 2 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้ าเชิงปฏิรูปของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลยั

พยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง 2 มีองคป์ระกอบของ

ภาวะผูน้ า 4 ดา้น คือ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ ์ดา้นการสรา้งแรงบนัดาล

ใจ ดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และดา้นการกระตุน้ทางปัญญา นักศึกษา

มีภาวะผู้น าโดยรวมอยู่ในระดับสูง ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงปฏิรูปของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่าย               

ภาคกลาง 2 ไม่มีความแตกต่างกันระหว่างระดับชั้นปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .05  
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การน าผลการวิจยัไปใช/้ขอ้เสนอแนะ 

1.ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจยัไปใช ้

จากการวิจัยการพัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ผูว้ิจยั             

มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1.การน ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางสุขภาพของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์ซ่ึงเป็น

การใชแ้บบสอบถาม และการใชก้ระบวนการสนทนากลุ่ม ในการประเมินภาวะผูน้ า

ทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตไปใชก้บันักศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตรุ่นอ่ืนๆ ในรายวิชาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการพยาบาล 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกลางท่ีใชใ้นการพฒันาภาวะผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิตในทุกชั้นปี  

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งตอ่ไป 

2.1 ควรท าการศึกษาเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของการใชแ้บบประเมินภาวะ

ผูน้ าทางสุขภาพของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในนักศึกษาพยาบาล

ทุกชั้นปีของวิทยาลยั เพ่ือเป็นการประเมินและเปรียบเทียบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

 

กิตตกิรรมประกาศ  

ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญทั้ง 3  ท่าน คือ อาจารย์เพชรรัตน์  พิบาลวงศ์ 

อาจารย์ญาณี แสงสาย และอาจารย์กิตติยาพร  จันทร์ชม ท่ีกรุณาตรวจสอบ                   

ความถูกตอ้งและความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจยั และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือจนท าให้เคร่ืองมือมีคุณภาพและมี                   

ความเช่ือมัน่ในการทดสอบจนเป็นงานวิจยัพฒันาท่ีสมบรูณย์ิ่งข้ึน พรอ้มทั้งใหแ้นวคิด

ตลอดจนแนวทางในการศึกษาวิจยัและใหก้ าลงัใจจนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

ผูว้ิจยัขอขอบคุณนักศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ์

ท่ีใหค้วามร่วมมือใหข้อ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจยัครั้งน้ี       

สุดท้ายผู้วิ จัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล                

บรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ ดร.ปัทมา ผ่องศิริ  ท่ีสนับสนุนอุดทุนหนุนและ

ส่งเสริมการท าวิจยัครั้งน้ี  
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