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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ 

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2561 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  เ พ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล    
การสาธารณสุข และการศึกษา เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนํา    
ป 2558 และใชคําแนะนําน้ี ตั้งแต 1 มกราคม 2561  
ดังน้ี 

ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง ผู ท่ีมีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ 
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 
อยางนอย 2 คน ท่ีมีความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพ  สามารถลงตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิชาการที่รับตีพิมพ  หมายถึง 
บทความวิจัย บทความวิชาการ หรือ บทความ
ปริทรรศน 
 

คําแนะนําของการเตรียมบทความ 
1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน 

วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 
                   1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุข 
และการศึกษา    
                   1.2.  ผลงานวิชาการตองไมเคยลง
ตีพิมพในหนังสือและวารสารใดมากอน ยกเวนเปน
ผลงานวิชาการท่ีไดนํา เสนอในการประชุมทางวิชาการ
ท่ีไมมี Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความ
เพ่ือไปตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน                    

                   1.3.  ผลงานวิชาการจะไดรับการ
พิจารณากลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 
                   1.4.  กองบรรณาธิการจะแจงผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว                    
                   1.5.  หากผลงานวิชาการใดไดรับการ
พิจารณาตีพิมพ  เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนด มิฉะน้ัน จะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 
                    1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  จาก
สถาบันใด  สถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

 2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ 
                    2.1. กรณีสงตามปกติ อัตรา
คาธรรมเนียม 3,000 บาท / 1 บทความ 
                    2.2. กรณีสงแบบเรงดวน (Fast 
track) อัตราคาธรรมเนียม 5,000 บาท / 1 บทความ 
 โดยชําระคาลงทะเบียนตี พิมพบทความ    
โดยการโอนเงินมาท่ี บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา 
พะเยา เลขบัญชี  512-0-69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี (งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับ บทความวิจัย มีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
          3 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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                    3.2. ชื่อ-สกุล และสถานท่ีทํางานของ
ผูแตง  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
                    3.3.บทคัดยอ ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (Abstract) 
                    3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน  3-5  คํา  
                    3.5. บทนํา เปนการเขียนความเปนมา
หรือความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ี
เปนประเด็นหลักการวิจัย เขียนใหกระชับ ตรงประเด็น
และแสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา  
                    3.6. วัตถุประสงคการวิจัย กระชับและ
ชัดเจน 
                    3.7. ระเบียบวิธีการวิจัย เปนการเขียน
อธิบายกระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีมี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 
                    3.8. ผลการวิจัย เปนการเขียนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัย หากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตาราง   ควรออกแบบตารางให
เหมาะสม และใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน 
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 
                    3.9. อภิปรายผล เปนการแปล
ความหมายของผลการวิจัย และอธิบายเหตุผลวาขอ
คนพบหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการ 
หรือทฤษฎีใดบาง ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับ
ผลการวิจัยของคนอ่ืนหรือไมอยางไร ท้ังน้ีในการ
อภิปรายควรสนับสนุนดวยขอมูลท่ีเปนเหตุเปนผลและ
อธิบาย โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
                    3.10. ขอเสนอแนะ ในการเขียน
ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําผล การวิจัยไปใช หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอด
ในอนาคต ท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบ
จากการวิจัยคร้ังน้ี ไมใชขอเสนอแนะตามหลักการ
โดยท่ัวไป 

                   3.11. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใช
ในบทความ ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความ
นาเชื่อถือและทันสมัยไมเกิน 10 ป มีการระบุชื่อผูแตง
และปพิมพปรากฏอยางชัดเจน ควรอางอิงจากแหลง
หรือเอกสารท่ีเปนตนตอของขอมูล และบทความใดท่ีมี
การตรวจสอบพบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิ
ในการพิจารณาลงตีพิมพ 

4. การเตรียมตนฉบับ บทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี  
           4 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ(Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
                   4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ  เขียนใหกระชับ ตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 
      4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตาง ๆ ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน  
      4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 

 4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
          4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร 
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความ  สําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง   
โดยใชระบบของ APA ป ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา 
จากหนังสือ Publication Manual of the American 
Psychological Association.  มีรายละเอียด ดังน้ี 
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ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวย อักษรยอของชื่อตน 
และชื่อรอง ดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
        ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง
ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 
            บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทาง
สถิติสําหรับการวิจัย . (พิมพคร้ัง ท่ี4). กรุงเทพฯ :             
สุวีริยาสาสน. 

 Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004). Psychology: The brain, the person,                        
the world.(2nd ed.). Essex, England: Pearson 
Education Limited. 

 Mussen, P., Rosenzweig, M. R., 
Aronson, E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., P. 
J., et al. (1973). Psychology: An introduction. 
Lexington, Mass.: Health. 

 5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ
วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
 เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. 
(2545). ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index                          
: E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
                Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). 
The ADA and the hiring process in                          
organizations. Consulting Psychology Journal: 
Practice and Research, 45(2), 10-36. 
 5.3 หนังสือรวมเรื่อง (Book Review) 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อ
บรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ 
ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 
                   ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตร
พ้ืนบาน: การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น                               
การบูรณาการ ความรู พ้ืนบานกับการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน : กรณีศึกษาจากแหลงเรียนรูปาปู

ตา. ใน ฉลาด จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร
วิ จัย ประจําป  2548 – 2549 (หน า 127 – 140). 
มหาสารคาม : สารคาม-การพิมพ-สารคามเปเปอร 
 Coopper, J., Mirabile, R., & Scher, S. J. 
(2005). Actions and attitudes: The theory of                               
cognitive dissonance. In T. C. Brock & M. C. Green 
(Eds.), Persuasion : Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). Thousand                              
Oaks, CA, US: Sage Publications, Inc. 

 5.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
  ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล                
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา . (3 ธันวาคม 
2 5 4 8 ) .  ธ น า ค า ร ห ลั ก สู ต ร .  สื บ ค น เ ม่ื อ                           
1 มีนาคม 2550, จาก http://db.onec.go.th/thaigifted/ 
lessonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12). 
Influencing attitudes and behaviors for social 
change. Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/wollmanattitude.
html 
 6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 
 7. การตั้งคาหนากระดาษ ใหตั้งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว 
ดานลาง  1 น้ิว  ดานซาย 1.25  น้ิว ดานขวา  1  น้ิว 
อักษรท่ีใชในการพิมพใหใชฟอนต  Angsana New  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา                  
  8. ผลงานทางวิชาการทุกเร่ืองท่ีไดรับการ
ตีพิมพผู นิพนธจะไดรับวารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา 1 ฉบับ ในกรณีท่ีผูนิพนธ
ตองการประสงคจะซ้ือเพ่ิมเปนรายฉบับ ราคาฉบับละ 
150 บาท  

9.  การสงตนฉบับ ใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 
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                    9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ี   
เ วบไซต ข อ ง ว า ร ส า ร ที ่ https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เ พ่ื อ ทํ ากา ร
ลงทะเบียนสมาชิกวารสาร และดําเนินการสงบทความ
ผานระบบออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษา
ขอมูลคําแนะนํา เบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดาน
ขวามือของหนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 
                    9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ
วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ  
                    9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพ
ในวารสารเม่ือไดรับหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ 
ขอ 8. วารสารฯ มีกําหนดออกป ละ 3 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 

1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 
และ ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
  สมาชิกหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 

กองบรรณาธิการวารสารการพยาบาล       
การสาธารณสุข และการศึกษา 

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  312 หมู 11 ตําบลบานตอม อําเภอเมือง 
  จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย 56000 
  โทรศัพท 0-5443-1779 ตอ 105,114   
  โทรสาร  0-5443-1889 
  มือถือ    06-1289-5926  
  E-mail : journal@bcnpy.ac.th 

 


