
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา | 47  
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เพ่ือศึกษาสถานการณการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนม
แม ในสตรีวัยทํางานในเขตภาคเหนือตอนลาง ประเทศ
ไทย โดยประเมินการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
ของสถานประกอบการระดับผูบริหารจํานวน 100 ราย 
โดยการสุมแบบแบบแบงชั้น โดยกําหนดใหมีผูบริหาร     
ทุกลักษณะของสถานประกอบการ สงการประเมิน
ออนไลนทางอิเล็คทรอนิคสเมลล เคร่ืองมือวิจัยท่ีใชใน
กา รศึ กษ าค ร้ั ง น้ีคื อ  ลั กษณะ ท่ั ว ไปข อง สถ า น
ประกอบการ และการจัดแหลงสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด ว ย นม แ ม ใ นส ถ า นป ระก อบ กา รส ว น ท่ี ส อ ง  
แบบสอบถามการสนับสนุนของนายจางสําหรับการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมเปนมาตราประเมินคา พัฒนาโดย 
Rojjanasrirat  (2008) โดยใชเทคนิคการแปลเคร่ืองมือ
วิจัยแบบแปลยอนกลับ ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา
จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ราย เทากับ 0. 88 และทดสอบ
เคร่ืองมือวิจัยกับกลุมตัวอยาง 30 ราย คาความเชื่อม่ัน
0.82 หลังจากน้ันพัฒนาเปนแบบประเมินออนไลนโดย
ใชโปรแกรม Google Form สงใหผูรับผิดชอบท่ีทํา
หนาท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการลูกจางผูบริหารองคกรท่ีมี
สมาชิกหรือลูกจางท่ีอยูในสถานะแมท่ีเลี้ยงลูกดวยนม
แม ท้ังในสถานประกอบการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
โรงงานอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบวา การสนับสนุน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมแกลูกจางมีผลอยูในระดับปาน
กลาง คาเฉลี่ย 4.47-5.06 นอกจากน้ีการจัดการ
เก่ียวกับการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมน้ันไม
เปนไปตามมาตรฐานท่ีควรดําเนินการ ดังน้ันเพ่ือใหเกิด
ความสํ า เ ร็ จ ในการ เ ลี้ ย ง ลู กด วยนมแม  สถ า น
ประกอบการมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองสนับสนุน
อุปกรณและจัดพ้ืนท่ีสําหรับลูกจางท่ีมีความตองการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในขณะท่ีตองมาทํางานเพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จดังกลาว 
 คําสําคัญ : การเลี้ยงลูกดวยนมแม การ

สนับสนุน ลูกจาง สถานประกอบการ 

 

Abstract 

The purpose of this descriptive 
research was to study breastfeeding support 
and factor among women employee in lower 
northern area in Thailand. The 100 informants 
were selected by stratified random sampling 
and they were evaluated breastfeeding 
supports in workplaces via E-mail. The research 
instruments included the characteristics and 
breastfeeding support in workplace and the 
EMPLOYERS’ SUPPORT FOR BREASTFEEDING 
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QUESTIONNAIRE (ESBQ) was rating scale 
questionnaire crated by Rojjanasrirat (2013) 
and it was translated research instrument 
process.  ESBQ was validated by 5 experts 
(0.88) and the acceptable reliability (0.82) was 
tested by 30 samples. This research 
instrument was developed in Google form; 
then, this questionnaire sent to responsible 
people of breastfeeding support in workplaces 
directly. The results of this study presented 
that all aspect of breastfeeding support in this 

part was average levels ( X = 4.47-5.06). 
According to this information, the workplaces 
did not provide breastfeeding support to 
employeeexclusively. Therefore, they would 
like to meet successful organizations of 
breastfeeding support;the responsible people 
should follow the breastfeeding in workplace 
policy rigorously. 

Keywords : breastfeeding, support, 

employee, workplace 

 

บทนํา 
 นมแมเปนอาหารท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับเด็ก
ทารก ซ่ึงควรไดรับนมแมอยางเดียวเปนเวลา 6 เดือน
เต็มภายหลังคลอด หลังจากน้ันจึงสามารถใหอาหารอ่ืน
เสริมตามวัยได  ท้ัง น้ีเ น่ืองจากนมแม มีประโยชน
นานัปการ เปนอาหารท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับทารก    
มีความจําเปนตอการเจริญเติบโต การเสริมสราง
ภูมิคุมกันของรางกายทารก ชวยลดภาวะภูมิแพ และ
ลดอัตราการเสียชีวิตของเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ไดสูงถึง
รอยละ 13 (World Health Organization [WHO], 
2012) ดวยเหตุผลเบื้องตนกระทรวงสาธารณสุขได
กําหนดนโยบายการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมท่ี
ชัดเจนโดยจัดใหมีการดําเนินงานโครงการโรงพยาบาล
สายสัมพันธแมลูกในแผนยุทธศาสตรสุขภาพกระทรวง
สาธารณสุขดานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค วาง

นโยบายท่ีสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางนอย 6 
เดือนและใหนมแมควบคูกับอาหารท่ีเหมาะสมจนถึง 2 
ป กําหนดไวไมต่ํากวารอยละ50 (กระทรวงสาธารณสุข, 
2557) 

สําหรับสถานการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม    
ในประเทศไทย จากรายงานการสํารวจสถานะสุขภาพ
เด็กไทย (Multiple Indicator Cluster Surveys: MICS) 
ในป 2555 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติดวยการสนับสนุน
ขององคการกองทุนเด็กแหงสหประชาชาติ (United 
Nations Children's Fund: UNICEF) พบวา ป 2555 
อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในชวงอายุ  0-1, 
3 และ 6 เดือนอยูท่ีรอยละ 30, 15 และ12.3 ตามลําดับ
เปรียบเทียบกับป 2549 ในชวงอายุเดียวกันอยูท่ีรอยละ 
11.6, 7.6  และ 5.4 ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น     
แตยังไมบรรลุเปาหมายอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง
เดียวในทารกอายุนอยกวา 6 เดือนของกรมอนามัย
(มูลนิธิศูนยนมแมแหงประเทศไทย,2557)  

จากสถานการณปจจุบัน สตรีออกทํางานนอก
บานเพ่ิมขึ้นเพ่ือชวยแบงเบาภาระครอบครัว ครอบคลุม
กลุมวัยเจริญพันธุ อายุ 15-44 ปท่ีเปนกลุมแรงงาน
สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลรูปแบบ
การดูแลบุตรหลังคลอดของกลุมวัยเจริญพันธุตอง
เปลี่ยนแปลง เน่ืองจากสตรีเหลาน้ันภายหลังคลอดบุตร
ตองกลับมาประกอบอาชีพเ พ่ือจุนเจือครอบครัว 
ประกอบกับขอจํากัดของจํานวนวันลาหลังคลอดของ
บางอาชีพ โดยสตรีท่ีทํางานในสถานประกอบการหรือ
ทํางานในบริษัทเอกชนจะไดรับสิทธิในการลาคลอด   
ไมเทียบเทาแมหลังคลอดท่ีรับราชการ ยกตัวอยางแมท่ี
ทํางานในบริษัทเอกชนสามารถลาคลอดได 90 วันโดย
ไดรับสิทธ์ิคาทําคลอดบุตรแบบเหมาจาย 13,000 บาท
ตอการคลอดหน่ึงคร้ัง สําหรับเงินชวยเหลือการหยุด
งานเพ่ือคลอดบุตรทางประกันสังคมจะมอบเงินชดเชย
เพียงรอยละ 50 ของเงินเดือนเปนระยะเวลา 90 วัน  

ดวยเหตุผลเบื้องตนสตรีหลังคลอดบุตรท่ีเปน
ลูกจางในสถานประกอบการจะรีบกลับมาทํางาน สงผล
ใหสตรีวัยทํางานไมสามารถดําเนินการลี้ยงลูกดวยนม
แมไดสําเร็จตามนโยบายของประเทศท่ีระบุไวเน่ืองจาก
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ปญหาดานรางกาย เชน เหน่ือยลา นมคัดตึง เปนตน
รวมท้ังการทํางานหนักมากกวาบทบาทบุรุษ ท้ังบทบาท
แรงงานในสถานประกอบการและการตองกลับมาดํารง
บทบาทผูดูแลความเรียบรอยในครอบครัว รวมท้ังการ
พรากจากกันระหวางบุตรและแมจากการท่ีตองทํางาน
ตางถิ่น เปนตน นอกจากน้ีชวงเวลาการทํางานไมเอ้ือ
ตอการบีบเก็บนํ้านมหรือไมมีสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการ
บีบหรือจัดเก็บนํ้านม เปนตน ทําใหสตรีหลังคลอด
ดังกลาวหยุดการเลี้ยงลูกดวยนมกอนเปาหมายท่ี
ตองการสอดคลองกับการศึกษาของ สุสัณหายิ้มแยม 
และคณะ (2545) พบวาแมท่ีทํางานในจังหวัดเชียงใหม
เลี้ยงลูกดวยนมแมนาน 4 เดือน มีเพียงรอยละ 17.2  
และเลี้ยงลูกดวยนมแมรวมกับนมผสมรอยละ 43.1 
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาเบื้องตน ผูวิจัยตองการ
ศึกษาสถานการณปจจุบันของการสนับสนุนการเลี้ยง
บุต รทารกในสถาน ท่ี ทํา งานต า ง ๆ เ ชน  สถาน
ประกอบการของรัฐ สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 
และโรงงานอุตสาหกรรม เปนตนโดยการศึกษาคร้ังน้ี 
จะศึกษาขอมูลสถาณการณการสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมผานเครือขายออนไลนทางอิเล็คทรอนิคส
เมลลและวิเคราะหสถานการณในภาพรวมเก่ียวกับการ
สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการ
ประกอบดวยนโยบายของสถานประกอบการ การ
ดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอม และการสนับสนุนตางๆ 
และการเลี้ยงลูกดวยนมแมของสมาชิกในปจจุบันท่ี
สถานประกอบการปฏิบัติในปจจุบัน ผลการศึกษาคร้ังน้ี
จะเปนขอมูลเบื้องตนในการนํามาประกอบการพัฒนา
เครือขายการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมแกสตรีใน
สถานประกอบการในเขตภาคเหนือตอนลาง รวมท้ัง
การจัดแนวทางการสนับสนุนท่ีเหมาะสมตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาสถานการณการสนับสนุนการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมแกลูกจางในสถานประกอบการเขต
ภาคเหนือตอนลาง 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือ

ศึกษาสถานการณและความตองการการสนับสนุนการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมในสตรีวัยทํางานในเขตภาคเหนือ

ตอนลาง ประเทศไทย  

 

ประชากร 
ผูบริหารสถานประกอบการหรือผูรับผิดชอบ

หลักดานงานบุคคลท่ีมีสมาชิกหรือลูกจางท่ีอยูใน
สถานะมารดาท่ีเลี้ยงลูกดวยนมแมสถานประกอบการ
ของรัฐ สถานประกอบการของรัฐวิสาหกิจ และโรงงาน
อุตสาหกรรม เปนตนโดยมีบุคคลท่ีรับผิดชอบในองคกร
หรือสถานประกอบการดังน้ี 0-50, 50-200, 201-500 
และมากกวา 500 คน โดยมีสมาชิกในองคกรเปนหญิง
วัยเจริญพันธุและมีประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม
เขตภาคเหนือตอนลาง 

 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางคัดเลือกเปนผูบริหารของสถาน

ประกอบการหรือผูบริหารงานบุคคล คัดเลือกวิธีการสุม
แบบแบงชั้นโดยกําหนดใหมีผูบริหารทุกลักษณะของ
สถานประกอบการจากประชากรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนด  ผูวิจัยเปดตาราง Power  Analysis  (Cohen, 
1988อางในชนากานต บุญชู และคณะ, 2554) เพ่ือ
คํานวณขนาดกลุมตัวอยาง กําหนดคาความเชื่อม่ันท่ี
ระดับนัยสําคัญ (α =  .05)คาอํานาจการวิเคราะห  
(Power Analysis = .80)การคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางจากการวิจัยของดาริน ดานเทศ (2559) เร่ือง
ผลของโปรแกรมสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง
เดียวสําหรับหญิงตั้งครรภทํางานนอกบานตอเจตคติ
และความตั้งใจเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง
เดียว (d = 0.6) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 45 คน ท่ีใชใน
การศึกษาคร้ังน้ี  สําหรับการศึกษาน้ีผูวิ จัยกําหนด
ระยะเวลาการสงคําตอบคืนผานการประเมินออนไลน
ทางอิเล็คทรอนิคสเมลลระยะเวลา 3 เดือน ไดคําตอบ
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จากกลุมตัวอยาง100 รายจึงเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคร้ังน้ีคร้ัง  

 

เคร่ืองมือวิจัย 
เคร่ืองมือวิจัยท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปน

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือสวนท่ีหน่ึงเปน 
ลักษณะท่ัวไปของสถานประกอบการ   และการจัด
แหลงสนับสนุนการเลี้ย งลูกดวยนมแม ในสถาน
ประกอบการสวนท่ีสองแบบสอบถามการสนับสนุนของ
นายจางสําหรับการเลี้ยงลูกดวยนมแม (EMPLOYERS’ 
SUPPORT FOR BREASTFEEDING QUESTIONNAIRE 
(ESBQ)) สําหรับประเมินความตองการสนับสนุนการ
เ ลี้ ย ง ลู ก ด ว ย น มแ ม ใ น ส ถ า น ป ร ะก อบ กา ร ณ
แบบสอบถามเปนมาตราประเมินคา (1-7  คะแนน) 
พัฒนาโดย Rojjanasrirat (2008) โดยใชเทคนิคการ
แปลเคร่ืองมือวิจัย  แบบแปลยอนกลับของบริสลิน 
(Brislin, 1970 อางในเกศศิริ วงษคงคํา, 2559 )  

การตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยฉบับแปลโดย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม
ของภาษาท่ีใชในการแปล ซ่ึงเปนไมใชผูวิจัย จํานวน 5 
ราย คือแพทย  1 ราย พยาบาล 2 ราย และ
ผูประกอบการโรงงาน 2 ราย คาความตรงเทากับ 0.88 
การทดสอบเคร่ืองมือวิจัย โดยไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยาง 30 ราย คาความเชื่อม่ันโดย Conbach”s 
Alpha Coefficent เทากับ 0.82 หลังจากน้ันพัฒนา
เปนแบบประเมินออนไลนโดยใชโปรแกรม Google 
Formเพ่ือส งใหผู รับผิดชอบท่ี ทําหน า ท่ี เ ก่ียวของ
สวัสดิการลูกจางผูบริหารองคกรท่ีมีสมาชิกหรือลูกจาง
ท่ี อยู ใ น สถา นะแม ท่ี เ ลี้ ย ง ลู กด วย นมแ ม ส ถ า น
ประกอบการของ รัฐ  รัฐ วิ สาห กิจ และโรง งาน
อุตสาหกรรม 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผู วิ จัย นํ าหนังสื อจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยนเรศวร
เห็นชอบและอนุมัติผานแบบสอบถามออนไลนในการ
ขออนุญาตเก็บขอมูล 

2. เม่ือได รับการอนุมัติแลว ผู วิ จัยติดตอ
ตัวแทนประสานงานกับหนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก
เพ่ือเปนผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามออนไลน 

3. ผูใหขอมูลตอบแบบสอบถามออนไลนและ
สงกลับคืนโดยตรงมาท่ีอิเล็คทรอนิคสเมลลวิจัยชื่อ 
wijainommae@gmail.com ภายในชวงระยะเวลาท่ี
กําหนดเก็บขอมูล 3 เดือน  
 

การพิทักสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยนําหนังสือจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยนเรศวรเลขท่ี

โครงการ COA No207/2014และ IRB No 259/57 

สํ าห รับข อ มูลจ ากแบบสอบถา มออนไลน ทา ง

อิเล็คทรอนิคสเมลลโดยไมมีการพบปะโดยตรงระหวาง

ผู ให ข อ มูลและผู วิ จัย  อยาง ไร ก็ตามผู วิ จัย ไดส ง

โครงการวิจัยฉบับยอเพ่ือประกอบการพิจารณาตอบ

แบบสอบถามของผู ใหขอมูลพรอมแบบสอบถาม

ออนไลน  ขอมูลท่ีได รับจะผานการวิเคราะหของ

โปรแกรมโดยตรงในภาพรวมและไมสามารถเชื่อมโยง

โดยตรงถึงผูใหขอมูลไดหากไมมีการขออนุญาตพบ

โดยตรง ขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ การรวบรวม

ขอมูลและการนําเสนอขอมูลจะกระทําอยางเคารพ

ศักดิ์ศรีและความเปนมนุษยของผูใหขอมูลและจะ

นํามาใช เฉพาะในการศึกษาเทา น้ันและเสนอใน

ภาพรวม การเขารวมโครงการเปนไปโดยสมัครใจ ผูให

ขอมูลจะสงมาตามความสมัครใจสูอิเล็คทรอนิคสเมลล 

กลางของการวิจัยคร้ังน้ีและใหตอบแบบสอบถาม โดย

ไมตองมีการเซนตยินยอมเพ่ือท่ีจะไดไมตองมีการ

เปดเผยชื่อของผูตอบและไมมีผลใดๆ กรณีท่ีไมสง

แบบสอบถามคืนหรือไมใหขอมูลแกผูวิจัย นอกจากน้ี

ผูวิจัยแสดงรายละเอียดขอมูลสําหรับติดตอกรณีผูรวม

วิจัยสงสัยตองการซักถามขอของใจ และมีเวลาคิดทบทวน

กอนใหคําตอบดวยความสมัครใจเน่ืองจากใหระยะเวลาใน

การสงแบบสอบถามออนไลนคืนภายใน 3 เดือน 
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ผลการวิจัย 
ขอมูลสถานประกอบการ 

สําหรับขอมูลสถานประกอบการท่ีสงคําตอบตอบแบบสอบถามออนไลน มีจํานวน 100 สถาน
ประกอบการ แยกเปนระดับสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 0-50 คน (52 ราย) สถานประกอบการท่ีมี
ลูกจาง 51-200 คน (30 ราย) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 201-500คน (13 ราย) สถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางมากกวา 500คน (5 ราย) ดังแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ขอมูลจํานวนระดับสถานประกอบการแบงตามจํานวนพนักงานในสถานประกอบการ 
ระดับสถานประกอบการ จํานวน รอยละ 
0-50คน 52 52 
50-200คน 30 30 
201-500คน 13 13 
มากกวา 500 คน 5 5 

 
การจัดแหลงสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการ 

สําหรับการจัดการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยจัดพ้ืนหรือการสนับสนุนอยางใด
อยางหน่ึง เชน พ้ืนท่ีบีบนม การสนับสนุนอุปกรณตางๆ หรือการเอ้ืออํานวยเวลาในการบีบเก็บนํ้านม   
มีเพียงรอยละ 40 ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2 การจัดแหลงสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการ (N=100) 
การจัดแหลงสนับสนุนการเล้ียงลูก 
ดวยนมแมในสถานประกอบการ 

จํานวน รอยละ 

จัดพื้นที่สนับสนุน 40 40 
ไมไดจัดพื้นที่สนับสนุน 60 60 

การสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการ 
เม่ือสอบถามผูบริหารเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการสวนใหญ

จะทราบแนวทางการดําเนินการตามนโยบายดังกลาว และผูบริหารรับรูวาสถานประกอบการเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ
สงเสริมใหลูกจางเลี้ยงลูกดวยนมมารดาตอไปมากกวารอยละ 70 อยางไรก็ความตั้งใจท่ีจะจัดการสนับสนุนการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบการท่ีรับผิดชอบมีเพียงรอยละ 50 และ สําหรับความตองการการสนับสนุน
การเลี้ยงลูกดวยนมแมของผูบริหารเม่ือระบุลงไปในรายละเอียดของแบบสอบถาม พบวาทัศนคติของสถาน

ประกอบการตอการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยูระดับปานกลาง ( X = 4.47,S.D.=4.13) ความเชื่อของ

นายจางตอการแสดงบทบาทแมดวยการเลี้ยงลูกดวยนมแมของลูกจางอยูระดับสูง( X = 5.06, S.D.=1.02) และ

ความจําเปนในการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและการจัดการปญหาอุปสรรคอยูระดับสูง ( X = 5.00, 
S.D.=2.08) ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 สถานการณการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม (N=100) 
ประเด็น Mean Median Mode Max Min S.D. 

1. ทัศนคติของสถานประกอบการตอการ
สนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแม 

4.47 4 4 6 2 4.47 

2. ความเชื่อของนายจางตอการแสดง
บทบาทแมดวยการเล้ียงลูกดวยนมแมของ
ลูกจาง 

5.06 4 4 7 1 1.02 

3. ความจําเปนในการสนับสนุนการเล้ียง
ลูกด วยนมแมและการจัดการปญหา
อุปสรรค 

5.00 4 4 7 1 2.08 

 
 

อภิปรายผล 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากสังคมชนบท
เปนสังคมเมือง จากสังคมเกษตรเปนสังคมอุตสาหกรรม
ใหมอยางรวดเร็ว ประกอบกับเศรษฐกิจท่ีบีบบังคับให
แมตองออกไปทํางานนอกบานเพ่ือชวยเหลือภาวะ
เศรษฐกิจของครอบครัว ทําใหลูกมีโอกาสไดรับนมแม
ในชวงระยะเวลาสั้นๆไมเปนไปตามเปาหมาย จากผล
การศึกษาพบวาในทุกประเด็นท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน
การเลี้ยงลูกดวยนมแมแกลูกจางอยูในระดับปานกลาง
และสูง คาเฉลี่ย 4.47-5.06แตพบวาการดําเนินการจริง
เก่ียวกับการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมนอยกวา
คร่ึงคือมีเพียงรอยละ 40 เชน ซ่ึงสถานประกอบการ
ทราบแนวนโยบายแตมิไดใหความสําคัญในประเด็น
ดังกลาวสงผลตอการเลี้ยงลูกดวยนมแมตอเน่ืองของ
ลูกจาง สอดคลองกับการศึกษาของสุพัตรา สุทธิประภา 
(2544) ท่ีระบุวาบริบทในสถานท่ีทํางานท่ีไมอํานวยจึง
ตัดสินใจหยานมเร็ว จึงเปนอุปสรรคตอการเลี้ยงลูกดวย
นมแมตอไป  

นอกจากน้ีการจัดการเก่ียวกับการสนับสนุน
การเลี้ยงลูกดวยนมแมน้ันไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีควร
ดําเนินการคือมีเพียงพ้ืนท่ีระบุวาเปนมุมนมแม แตไมมี
การสนับสนุนอุปกรณหรือเอ้ือประโยชนใดๆ แกลูกจาง 
การดําเนินการตางๆ เปนไปในระดับความตองการสวน
บุคคลของลูกจางท่ีตองบริหารจัดการเอง ซ่ึงเจตคติและ
ความตั้งใจเปนปจจัยสําคัญหน่ึงในการเลี้ยงลูกดวยนม
แมสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาลูกจางท่ีเปนสตรี  

ท่ีทํางานนอกบานท่ีตองมีเจตคติและความตั้งใจตอการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมท่ีจะเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จ
ตามเปาหมายดังการศึกษาของดาริน ดานเทศ (2559) 
และอรนุช เชาวปรีชา และสุดประนอม สมันตเวคิน 
(2557) ซ่ึงพบวาปจจัยท่ีทําใหแมสามารถเลี้ยงลูกดวย
นมแมไดยาวนาน คือ ทัศนคติท่ีดีตอการเลี้ยงลูกดวยนม
แม และความตั้งใจท่ีจะเลี้ยงลูกดวยนมแมทําใหเลี้ยงลูก
ดวยนมแมนานกวาแมท่ีไมไดตั้งใจเลี้ยงลูกดวยนมแม 
มารดากลุมท่ีตั้งใจจะเลี้ยงลูกดวยนมแมจึงทําทุกวิถีทาง
เพ่ือใหตนเองสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมใหไดนานท่ีสุด  

ดังน้ันเพ่ือใหเกิดความสําเร็จยิ่งขึ้นในการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม สถานประกอบการมีความจําเปน
อยางยิ่งท่ีตองสนับสนุนอุปกรณหรือเอ้ือประโยชนแก
ลูกจางท่ีตองการเลี้ยงลูกดวยนมแมเม่ือกลับมาทํางาน
เ พ่ือให เ กิดความสําเ ร็จดังกลาวซ่ึงสนับสนุนโดย
การศึกษาของสัณหา ยิ้มแยม (2555) พบวาหากสถาน
ประกอบการมีการพัฒนาการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ดวยนมแมจะสงผลใหลูกจางน้ันคงไวซ่ึงพฤติกรรมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมตอเน่ืองตอไป 
 จากสถานการณการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวย
นมแมจากการศึกษาคร้ังน้ี สถานประกอบการเปน
ปจจัยสําคัญท่ีจะสนับสนุนหรือเสริมพลังอํานาจให
ลูกจางของตนเองตามเปาหมายท่ีวางไว เพ่ือใหแมมีการ
รับรูวาตนเองมีสมรรถนะในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได
แมวาตนเองจะตองกลับมาทํางาน คลายคลึง กับ
การศึกษาของ วิภารัตนสุวรรณไวพัฒนะ (2554) ท่ี
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ศึกษาการเสริมสรางพลังอํานาจในสตรีท่ีตองการเลี้ยง
ลูกดวยนมแมซ่ึงจะตองทําใหแมมีความรูสึกวาตนเองมี
สมรรถนะเพ่ือใหดําเนินการไดสําเร็จ ซ่ึงผลลัพธทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางบวกตอวงการสุขภาพซ่ึงในท่ีน้ี
คือการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนพ้ืนฐานในการหลอหลอม
บุคลิกภาพเม่ือเติบโตเปนผูใหญโดยเปนผลจากการ
เลี้ยงดูของบิดามารดาและผูท่ีเลี้ยงดูใกลชิด การชวยให
เด็กไดมีชีวิตเร่ิมตนท่ีดีตั้งแตอยูในครรภและการไดรับ
ความอบอุนของแมผานกระบวนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
จะเปนการเ ร่ิมตนท่ีดีของการเจ ริญเติบโตและ
พัฒนาการอยางสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สงผลให

เด็กเหลาน้ีจะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังท่ี
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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