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สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

บทคัดยอ 
ก า ร วิ จั ย น้ี เ ป น ก า รป ร ะ เ มิ นห ลั ก สู ต ร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2552 ของสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใช
การประเมินตามรูปแบบซิปโมเดล (CIPP Model)     
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรในองคประกอบ   
4 ดาน ไดแก  ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการผลิต และดานผลผลิต เก็บรวบรวมขอมูล
จากประชากรท้ังหมด ไดแก อาจารยและผูบริหาร 15 คน 
บัณฑิต 35 คน ผู ใชบัณฑิต 36 คนและนักศึกษา
พยาบาล 86 คน รวม 172 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา5 ระดับท่ีมีคําถาม
ปลายเปดแบงเปน 4 สวน ตรวจสอบดัชนีความตรงเชิง
เน้ือหาท้ังฉบับ (Scale-Content validity index: S-
CVI) จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดคา 0.98 นํามาหาคา
ความเชื่อม่ันตอนท่ี 1-4 ได 0.98, 0.97, 0.98 และ0.98  
ตามลําดับ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทาง
ไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย
ผลการวิจัยพบวา1) ดานบริบท พบวา 1.1) จุดมุงหมาย
ของหลักสูตรมีความชัด เจน นําไปปฏิบัติ ไดจริง 
สอดคลองกับความตองการของสังคม และสอดคลอง
กับเอกลักษณวิชาชีพพยาบาลในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
1.2) โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะท้ังกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุม
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี และ 1.3) เน้ือหาสาระ
รายวิชามีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

มีความน า สนใจและ ทันส มัย  จํ านวนหนวย กิ ต        
การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลมีความ
เหมาะสมในระดับมากโดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะกลุม
วิชาชีพ 2) ดานปจจัยนําเขา พบวา 2.1) อาจารยเปนผู
ท่ีมีความสําคัญมากตอการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 2.2) คุณลักษณะของ
ผูเรียนท่ีมีความเมตตา กรุณาและความสัมพันธอันดีกับ
ผูรับบริการ และความสามารถในการทํางานรวมกันเปน
ทีมและ 2.3) ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน    
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการเขาถึงบริการ     
จะช วยเ อ้ือตอการเ รียนรู ของผู เ รียน 3) ดาน
กระบวนการผลิต พบวา การเตรียมการหลักสูตรและ
ประเมินผลหลักสูตรมีความเหมาะสม มีระบบจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูท่ีดี และยัง
มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
4) ดานผลผลิต พบวา คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิ
ธรรม ในภาพรวมอยู ใ นระดั บ มากถึ ง มาก ท่ีสุ ด
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพดานภูมิรูและดานภูมิปญญา   
อยูในระดับปานกลางถึงมากผลการศึกษาชวยใหได
ขอมูลจําเปนในการปรับกระบวนการของหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน โดยเฉพาะดานความรูและ
ทักษะทางปญญา 

คําสําคัญ : ประเมินหลักสูตร พยาบาลศาสตร
บัณฑติ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
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Abstract  
This descriptive research aimed to 

examine the curriculum of Nursing Science 
Program B.E. 2009 ofSuranaree University of 
Technology (SUT) using Concept, Input, 
Process and Output (CIPP) model. The 
purpose of the study was to evaluate four 
specific factors: 1) the context, 2) input 
factors, 3) process of program and 4) product 
of program. The total population of 172 
includes 15 administrator and faculty of 
nursing, 35 graduate, 36 employer and 86 
nursing students. The research instrument 
were 4 set of5–point rating scale with open-
ended questionnaire, validated by 3 experts. 
Scale-content validity index (S-CVI) were0.98. 
The reliability were0.98,0.97, 0.98 and 0.98, 
respectively. Data were analyzed by using 
descriptive statistics. The results showed that: 
1) Context:1.1) The objectives of the program 
were concise, applicable, congruent with 
social needs and represented the identity of 
the nursing profession at a high level. 1.2) The 
structure of the program was appropriate 
especially the professional courses 
(fundamental and professional of nursing) and 
elective courses and 1.3) Course contents 
corresponded with course objectives, 
significant and up-to-date. This program was 
appropriate in terms of credit hours and 
teaching and learning methods. Moreover, the 
evaluating methods for professional courses 
(professional of nursing) were rated at a high 
level.  2) Input factors:2.1) Nursing instructors 
played an important role in designing effective 
learning methods with morals and ethics. 2.2) 
Kindness, good relationship with the clients 

and ability to work well as a team were 
significant attribute in nursing students. And 
2.3) Adequacy, suitability and easy access of 
service were contributing factors to facilitate 
student learning. 3) Process of program: 
Curriculum preparation and evaluation were 
appropriate with effective teaching, learning 
and evaluating systems as well as developing 
morals and professional ethics. 4) Product of 
program:Moral ethos of the professional 
characteristicsof SUT nursing student achieved 
a high-to-higher level while their knowledge 
and wisdom were at a moderate-to-high 
level.This study provides essential information 
to adjust the curriculum in order to develop 
the competencies of nursing students, 
particularly their knowledge and intellectual 
skills. 

Keywords : Bachelor of Nursing 
Science, Curriculum evaluation, Suranaree 
University of Technology 

 

บทนํา 
การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาน้ันจําเปน

อย างยิ่ ง ท่ีจะตอง พัฒนาระบบเศรษฐกิจ สั งคม 
การเมือง วัฒนธรรมและการศึกษาใหสอดคลองกับ
ทิศทางความตองการของประเทศ และการศึกษานับวา
เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการเตรียมความพรอมของ
ประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดย
เปนกระบวนการในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนไปในทางท่ีดีขึ้น มุงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองและมีความเจริญงอกงาม
ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ัง
คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข ซ่ึงในประเทศไทย
ไดมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไข พ.ศ. 2545 ท่ีระบุแนวทางในการจัดการศึกษา
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เพ่ือพัฒนาคนและกําลังคนของประเทศไวอยางชัดเจนวา 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูผานสิ่งแวดลอมการ
เรียนรูตางๆ ยึดหลักการมีสวนรวมในการเรียนรูเพ่ือให
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองอีกดวย 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

ในการจัดการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม 
องคประกอบสํ าคัญของการศึกษาคือ หลักสูตร  
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพจะสามารถพัฒนาผู เ รียนใหมี
ความรูความสามารถ มีเจตคติและทักษะท่ีจะนําไปใช
ใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม ประเทศชาติได
อยางเหมาะสม (สุมิตร คุณานุกร, 2523 อางถึงใน   
บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553)  หลักสูตรท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคมจึงเปนความมุงหวังสําคัญของการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบกับในยุคน้ีซ่ึงเปนยุคแหงการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองของประเทศไทยท่ี
มุงเนนใหสถาบันการศึกษาทุกแหงจัดทําหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม การ
พัฒนาหลักสูตรจึงมีความสําคัญมากเพราะเปนการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น บรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรท่ีวางไว (สงัด อุทรานันท, 2532 อางถึงใน
บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553) มีความสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบันและยังเปนการเตรียมคนสูอนาคต แสดงถึงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอยางตอเน่ืองเปนระบบ (ธํารง บัวศรี, 2542) 
การพัฒนาหลักสูตรน้ันจะตองมีการประเมินหลักสูตร
เปนระยะ เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของสามารถพิจารณาคุณคา
ของหลักสูตรอันจะนําไปสูการตัดสินใจปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปในทิศทาง ท่ีพึงประสงค 
สามารถวิเคราะหปญหาหรืออุปสรรคเ พ่ือหาแนว
ทางแกไขอยางทันทวงที (วิชัย วงษใหญ, 2551) 

การประเมินหลักสูตรเปนการหาคุณคาของ
หลักสูตรวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตรน้ัน
ตองการหรือไม เปนการวัดผลผูเรียนและยังชวยในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรตลอดจนการบริหารหลักสูตร
วาเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองแลวหรือไม ชวยใหได
ขอมูลจุดออน จุดแข็งของหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงแกไข เชน ความสอดคลองของจุดมุงหมาย
หลักสูตรกับเน้ือหาท่ีสอน การบริหารการจัดการเรียน
การสอน รวมท้ังผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับบัณฑิตท่ีผานการใช
หลักสูตร (สงัด อุทรานันท, 2532 อางถึงในบุญเลี้ยง   
ทุมทอง, 2553) ชวยใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 
ไดนําไปใชในการตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขอยางไร
บางเพ่ือใหเหมาะสมกับการนําไปใชในการจัดการศึกษา
และการวางแผนการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
อาจารยผูสอนอยางเหมาะสม  

การจัดการศึกษาทางการพยาบาลของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนการจัด
การศึกษาในแขนงหน่ึงทางดานสุขภาพเพ่ือเตรียม
บุคลากรดานการพยาบาลในการใหบริการแกสังคม   
ในดานสุขอนามัย ครอบคลุมมิติดานการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การบําบัดรักษา
เบื้องตนและการฟนฟูสภาพใหแกผูรับบริการท้ังท่ี
สุขภาพดีและมีภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน (ราชกิจจา
นุเบกษา, 2540)   ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
ท้ังในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิ โดยมุงหวังให
ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคมและ
จิตวิญญาณ หลักสูตรน้ีเร่ิมเปดใชตั้งแตปการศึกษา 
2552 มีผูเขาศึกษารวม 4 รุน รวม 189 คน โดยในป
การศึกษา 2552 รับนักศึกษารุนท่ี 1 จํานวน 46 คน   
ปการศึกษา 2553 รับนักศึกษา รุนท่ี 2 จํานวน 47 คน 
ปการศึกษา 2554 รับนักศึกษารุนท่ี 3 จํานวน 48 คน 
และปการศึกษา 2555 รับนักศึกษารุนท่ี 4 จํานวน 48 
คน ซ่ึง นักศึกษารุนท่ี 1 จะสําเ ร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2555 จํานวน 46 คน ในการดําเนินการ
จัดการเ รียนการสอนน้ันได มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากภายนอกท้ังจากสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
และสภาการพยาบาลอยางตอเน่ือง  

แมวาตลอดระยะเวลาท่ีนําหลักสูตรมาใชจะ
ไดมีการพัฒนาหลักสูตรเปนระยะจากผลการประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายใน แตเน่ืองจากสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตร 
ทุกหลักสูตรจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีความ
สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ดังน้ันเพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับสภาพการณ 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตรจึงตองการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 โดยประยุกตใช
รูปแบบการประเมินของ Phi Delta Kappa (The Phi 
Delta Kappa Committee Model) ท่ีเรียกกัน
โดยท่ัวไปวา CIPP Model (Context Input Process 
Product Model) เน่ืองจากเปนแนวทางในการ
ประเมินท่ีเปนระบบ เนนการประเมินท้ังระบบโดย
ประเมินสภาพขอมูลท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรในดาน
ตางๆ ท่ีครอบคลุมคอนขางมาก เพ่ือนําผลมาพิจารณา
ตัดสินใจ เน่ืองจากเปนการประเมินท้ังระหวางการใช
หลักสูตรและประเมินรวบยอดอยางสมบูรณ สามารถใช
ขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆ ไดอยางตอเน่ือง 
เปนระบบ สามารถประเมินและตัดสินใจควบคูกันไปได 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2544) ผลการศึกษาจะทําใหรู
คุณคาของหลักสูตรและชวยในการตัดสินใจในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณคาสูงขึ้น อันจะนําไปสู
หลักสูตรใน อุดมคติ (Ideal curriculum) ตามท่ี
นักพัฒนาหลักสูตรไดวางไว สามารถนําขอสารสนเทศ
ไปใชเสริมจุดแข็งและปรับปรุงขอบกพรองในการ
พัฒนาหลักสูตรตอไปได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 โดยมีวัตถุประสงค
เฉพาะ ดังน้ี เพ่ือ 
 1. ศึกษาบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) 
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 2. ศึกษาปจจัยนําเขา (Input) ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 3. ศึกษากระบวนการ (Process) ดําเนินการ
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 

 4. ศึกษาผลผลิต (Product) ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 กา ร วิ จั ย น้ี เ ป นก า ร วิ จั ย แ บ บ พร รณน า
(Descriptive Research) มุงเนนการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2552 สํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยใชรูปแบบ
การประเมินท้ังระบบของ Daniel L. Stufflebeam แบบ 
CIPP Model เปนกรอบในการประเมิน ประชากร คือ 
ผูบริหาร อาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิตท่ีสําเ ร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2555 และผูใชบัณฑิต 

ประชากร คือ ผูบ ริหารสํานักวิชาพยาบาล
ศาสตร และอาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
จํานวน 23 คน ตอบกลับจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
65.2 นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 189 คน  ตอบกลับจํานวน 189 คน คิดเปน 
รอยละ 100 บัณฑิตพยาบาล จํานวน 46 คน ตอบกลับ
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 76.1 และผูใชบัณฑิต   
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2555 จํานวน 46 คน 
ตอบกลับจํานวน 34 คิดเปนรอยละ 73.9ตามลําดับ  

 
เครื่ องมือที่ ใช ในการ เก็ บรวบรวมขอ มู ล
ประกอบดวย 
เค ร่ื อ ง มือ ท่ี ใช ในการ วิ จั ย  ประกอบด วย 

แบบสอบถาม 4 ฉบับจําแนกตามกลุมเปาหมาย ไดแก 
ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารและอาจารยประเมินดาน
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต ฉบับท่ี 2 
สําหรับนักศึกษาประเมินดานบริบท ปจจัยนําเขา และ
กระบวนการฉบับท่ี 3 สําหรับบัณฑิต ประเมินดาน
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลิต และฉบับ
ท่ี  4  สํ าห รับผู ใ ช บัณฑิ ต  ประ เ มินด านผลผลิ ต
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) และมีคําถามปลายเปด ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและตามแนวคิดการประเมินแบบ 
CIPP Model  

 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

96 | วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

 

การหาคุณภาพเครื่องมือ  
ผู วิ จั ย นํ าแบบสอบถ าม ท้ั ง  4  ฉบั บ ไป ให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจํานวน 3 
ทาน โดยวิเคราะหหาคาดัชนีความเหมาะสมของ
แบบสอบถามท้ังฉบับท้ัง 4 ฉบับไดคา (Scale-Content 
validity index) S-CVI 0.98 จากน้ันนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 ท่ีผานการ
เรียนภาคการศึกษาท่ี 3 และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ภาค
การศึกษาท่ี 1 ชั้นปละ 15 คนท่ีไมใชกลุมตัวอยางรวม
จํานวนอยางละ 30 คน และนํามาหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.98, 
0.97, 0.98 และ 0.98 ตามลําดับ  

 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. ทําหนังสือจากสวนแผนงานถึงคณบดีสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตรเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
วิจัยสถาบัน  

2.เก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการเก็บขอมูลจาก
ผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา ในระหวางเดือนมีนาคม 
2556 สวนแบบประเมินบัณฑิตรวบรวมขอมูลในเดือน
ตุลาคม 2556 (ระหวางรับปริญญา) และแบบประเมิน
สําหรับผูใชบัณฑิต รวบรวมขอมูลในเดือน ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 2556 (6 เดือนหลังเร่ิมทํางาน)  

3. ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอมูล
แลวนําไปวิเคราะหขอมูล 

 
 วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1.  วิ เคราะหขอ มูล ท่ัวไปโดยใชสถิติ เชิ ง
พรรณนา ไดแก ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2 .  คะแนนประ เ มินบ ริบท  ป จ จั ย นํ า เ ข า 
กระบวนการและผลผลิต วิเคราะหดวยคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    3. ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา
และจัดกลุมเน้ือหา  

 

ผลการวิจัย 
 จากการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.2552 โดยใชรูปแบบการประเมินท้ังระบบ
ของ Daniel L. Stufflebeamแบบ CIPP model สรุป
ไดดังน้ี  
ผลการประเมินหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ 
ดังน้ี 

1. ดานบริบท ประกอบดวย 3 ประเด็น คือ 
จุดมุงหมาย โครงสรางหลักสูตร และเน้ือหาสาระ
รายวิชา อาจารยและผูบริหาร บัณฑิตและนักศึกษา
พยาบาลคิดเห็น ดังน้ี  

1.1 จุดมุงหมายหลักสูตรจุดมุงหมาย
หลักสูตรมีความชัดเจนของภาษาในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด โดยเฉพาะจุดมุงหมายเพ่ือใหบัณฑิตพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองและมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพและ
สั งคมสามารถนําไปปฏิบัติ ไ ด จ ริง ในระดับมาก
โดยเฉพาะเร่ืองการทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทีมสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและสอดคลองกับเอกลักษณวิชาชีพ
พยาบาลในระดับมาก  

1.2 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2552 ของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในภาพรวมมีความ
เหมาะสม ซ่ึงจํานวนหนวยกิต 181 หนวยกิตในระบบ
ไตรภาคของมหาวิทยาลัยฯ คิดเทียบกับระบบทวิภาค
ได 145 หนวยกิต พบวามีความเหมาะสม โดยเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะท้ังกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และกลุม
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี สวนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปท้ังอาจารย ผูบริหารและบัณฑิตคิดเห็นตรงกันวา 
กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีจํานวน  
หนวยกิตมากเกินไป โดยรายละเอียดแตละหมวดวิชา 
ดังน้ี 
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หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต 
ที่สภาการพยาบาลกําหนด 

จํานวนหนวยกิต  
ของหลักสูตร  

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนาร ี
1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ

ระบบไตรภาค ไมนอยกวา 37.5  
38 หนวยกิต 

2.หมวดวิชาเฉพาะแบงเปน  ไมนอยกวา 104 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาคไมนอยกวา  130 หนวยกิต 

141 หนวยกิต 

   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 28 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  35 หนวยกิต 

43 หนวยกิต 

   2.2 กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา 76 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  95 หนวยกิต 

98 หนวยกิต 

3.หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต (ทวิภาค) เทียบเคียงกับ
ระบบไตรภาค ไมนอยกวา  7.5 หนวยกิต 

8 หนวยกิต 

 
 
 

 

1.3 เน้ือหาสาระรายวิชาตางๆ พบวา 
อาจารยและผูบริหาร และบัณฑิตคิดเห็นวาความ
สอดคลองของเน้ือหาสาระรายวิชากับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ความนาสนใจและทันสมัยของเน้ือหาสาระ
รายวิชา ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระกับจํานวน
หนวยกิต ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน
กับเ น้ือหาสาระ และความเหมาะสมดานการวัด
ประเมินผลกับเน้ือหาสาระในภาพรวมอยูในระดับมาก
โดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพ สําหรับกลุม
วิชาท่ีมีความเหมาะสมนอยกวากลุมวิชาอ่ืนๆ คือ      
1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ซ่ึงไดแก 
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา 1, 2  วิชาไทยศึกษา
มนุษยกับสังคม วิชาประชาคมโลก และวิชาการสื่อสาร
ตางและระหวาง วัฒนธรรม และ 2) กลุมวิชาชีพ       
ซ่ึงไดแก วิชาวิจัยทางการพยาบาล และวิชาการฝก
ประสบการณวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพ  

1.4 บัณฑิ ต  และ นักศึ กษา  ร วม ท้ั ง
อาจารยและผูบริหารใหขอเสนอแนะเก่ียวกับดาน
บริบทโดยเฉพาะโครงสรางหลักสูตรและเน้ือหาสาระ 
ดังน้ี รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในกลุมวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีจํานวนหนวยกิต    
มากเกินไปควรปรับลดจํานวนหนวยกิตลงเน่ืองจาก
รายวิชาดังกลาวเนนเร่ืองการใหแนวคิดเชิงปรัชญา   
ซ่ึงในรายวิชาทางการพยาบาลอาจารยไดสอดแทรก
ดานคุณธรรมและการคิดอยูตลอดเวลา และรายวิชาท่ี
ควรปรับปรุงความนาสนใจความทันสมัยและความ
เหมาะสมของเน้ือหาสาระ วิธีการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล ไดแก รายวิชาวิจัยทางการ
พยาบาลและรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ เน่ืองจาก
ท้ังสองรายวิชาน้ีเปนวิชาท่ีตองบูรณาการองคความรู
ตางๆ ท่ีเรียนมา และแสวงหาองครวมรูใหมๆ รวมท้ัง 
ในกระบวนการเรียนการสอนอิงกับสถานการณปจจุบัน
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ผูเรียน
ตองฝกคิดวิเคราะห คิดเชื่อมโยงและคิดแกปญหาให
สอดคลองกับความตองการของผู รับบริการรวมท้ัง
ระบบสุขภาพ ดังน้ันเน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองมีการผสมผสานสาระความรูดานตางๆ และ
เนนการฝกการคิด และการประยุกตใชจริง นอกจากน้ี
จํานวนชิ้นงานควรเปนการบูรณาการงานหลายอยางใน
ชิ้นเดียวกันเพ่ือสงเสริมการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ดานปจจัยนําเขา อาจารยและผูบริหาร 
บัณฑิตและนักศึกษาพยาบาลคิดเห็น ดังน้ี 

2.1 ปจจัยนําเขาดานอาจารยเปนปจจัย
ท่ีสําคัญในระดับมาก โดยเฉพาะการใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอน ความรูความเขาใจในสาระ
ของแตละรายวิชา ความตรงตอเวลาของครูผูสอน 
ความเอาใจใสชวยเหลือเอ้ืออาทรท่ีมีตอศิษยและ
จํานวนอาจารยเพียงพอตอการนิเทศนักศึกษาในการฝก
ภาคปฏิบัติ  

2.2 ปจจัยนําเขาดานนักเรียนพยาบาล
เปนปจจัยท่ีสําคัญในระดับมาก โดยเฉพาะคุณลักษณะ
ความเมตตา  ก รุณาและความสั มพันธ อันดี กับ
ผูรับบริการ และความสามารถในการทํางานรวมกันเปน
ทีม 

2.3 ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอน พบวา  

2.3.1 ความเพียงพอของปจจัยเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยและ
นักศึ กษาพยาบาลในภาพรวมอยู ใ นระดับมาก 
โดยเฉพาะฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนท่ีศูนยบรรณสาร 
(หองสมุด) ใหบริการ สื่อวัสดุการเรียนรู บริการของ
ศูนยบรรณสาร ตํารา แตพบปญหาความเพียงพอ
ยานพาหนะในการขึ้นนิเทศงาน 

2.3.2 ความเหมาะสมของปจจัยเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะตําราภาษาอังกฤษในศูนยบรรณสารท่ีมี
ใหบริการ รวมถึงอุปกรณหุนจําลองตางๆ ท่ีใชในการฝก
ปฏิบัติในหองทดลอง 

2.3.3 ความสะดวกในการใชบริการ
ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะการเขาถึงฐานขอมูลเพ่ือสืบคนใน
ศูนยบรรณสาร วารสารทางวิชาการ บริการของศูนย
บรรณสาร สื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอน คูมือ
ฝกภาคปฏิบัติตลอดจนสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน  

2.4 บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห
ขอเสนอแนะเ ก่ียวกับปจ จัยนําเขา ดัง น้ี ในดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและบริการของมหาวิทยาลัยมีความ

เหมาะสม อาจารยมีความรูความสามารถและเปน
แบบอยางท่ีดีท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ และผูเรียน
สวนใหญมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

3. ดานกระบวนการผลิต อาจารยและ
ผูบริหาร บัณฑิตและนักศึกษาพยาบาลคิดเห็น ดังน้ี  

3.1 การ เต รียมการหลั กสู ต รและ
ประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมอยู ในระดับมาก 
โดยเฉพาะการจัดอาจารยสอนแตละวิชาเหมาะสมกับ
คุณวุฒิและประสบการณ การจัดตารางสอนไดอยาง
เหมาะสม และการจัดสภาพหองฝกปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม 

3.2 การเตรียมการสอนและเทคนิค
และวิธีการสอนของอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด โดยเฉพาะการบอกวัตถุประสงคการเรียนรูและ
แนวทางการเรียนอยางชัดเจน การประเมินการสอน
ของอาจารยและการเตรียมสื่อการสอนท่ีทันสมัยของ
อาจารย และอาจารยยังมีเทคนิคการปลูกฝงใหผูเรียน
รักและภูมิใจในวิชาชีพตลอดเวลา เน้ือหาท่ีสอนทันสมัย
และอาจารยยังสงเสริมใหคนควาดวยตนเองอีกดวย 

3.3 การวัดและการประเมินผลการ
เรียนการสอนของอาจารยในภาพรวมอยูในระดับมาก
ถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะการกําหนดสัดสวนคะแนนอยาง
ชัดเจน และการกําหนดเกณฑการวัดประเมินผลโดยใช
ระเบียบเดียวกันทุกสาขาวิชา รวมท้ังมีการวิเคราะห
ขอสอบจึงทําใหไดขอสอบท่ีชัดเจน มีคุณภาพดี  

3.4 อ า จ า ร ย แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร ใ ห
ขอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการผลิตควรพัฒนา
คณาจารย ใ นด านการ จัดการ เ รี ย นการสอน ท่ี
หลากหลายและ 

4. ดานผลผลิต ผูใชบัณฑิต อาจารยและ
ผูบ ริหาร บัณฑิตและนักศึกษาคิดเห็นวา บัณฑิต
พยาบาลมีคุณลักษณะเชิงวิชาชีพจําแนกตามอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยในระดับมาก โดยเฉพาะดานภูมิธรรม 
รองลงมาคือ ภูมิรูและภูมิปญญาและใหขอมูลเสนอแนะ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโดยเฉพาะดาน
ภูมิปญญารวมท้ังการนําไปประยุกตใช และมีความเชื่อ
วาประสบการณจะทําใหบัณฑิตพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้นได 
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เพราะคุณลักษณะของนักศึกษาประการหน่ึงคือเปนผูท่ี
มีความตื่นตัวและพยายามในการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา  

 

อภิปรายผล 
1. ดานบริบท พบวา  

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ . ศ .  2 5 5 2  ข อ ง สํ า นั ก วิ ช า พย า บ า ล ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการพัฒนาหลักสูตร
อยางเปนระบบระเบียบ การกําหนดจุดมุงหมาย
หลักสูตรดําเนินการโดยผูสอนและ/หรือผูใชหลักสูตร
โดยตรงจึงทําใหจุดมุงหมายหลักสูตรมีความชัดเจน 
นําไปใชไดจริง รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของ
สังคมและเอกลักษณวิชาชีพพยาบาล ดังท่ีจรรยา กอง
จินดาและประกาย จิโรจนกุล (2554) ไดอธิบายไววา 
ป รัช ญาห ลั ก สู ต รพย าบา ลศ าสต รบั ณฑิ ต ขอ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยไดกําหนดไว
ครอบคลุมความเชื่อ 3 องคประกอบ คือ ดานวิชาชีพ
พยาบาล ดานการจัดการศึกษาและดานผูสําเ ร็จ
การศึกษา และเปาหมายหลักสูตรคาดหวังใหบัณฑิตมี
คุณภาพใน 4 ดาน คือ ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล ความสามารถดานการบริหารและการเสริม
บุคลิกลักษณะ ความสามารถดานการวิจัย และดานคุณ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
สอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพพยาบาลตามท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด  

อ ย า ง ไ ร ก็ ต า ม แ ม ว า ใ น ภ า พ ร ว ม
จุดมุงหมายหลักสูตรจะมีความชัดเจน แตอาจารยและ
บัณฑิตคิดเห็นวาความชัดเจนและการนําไปปฏิบัติได
จริงของจุดมุงหมายท่ีวา “..เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูความ
เขาใจในการวิจัยโดยสามารถคนหา วิเคราะห แปลผล
และประยุกตในการพยาบาลได..” น้ันพบวามีความ
ชัดเจนและนําไปใชไดนอยกวาดานอ่ืนๆ นับเปน
ประเด็นท่ีตองนํามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชาใหมีความชัดเจนและนําสูการปฏิบัติใหมากขึ้น 
เพราะสํานักวิชาพยาบาลศาสตร เปนสํานักวิชาหน่ึง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซ่ึงเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติท่ีมีวิสัยทัศน คือ เปนสถาบันแหงการ
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นเลิศและ
เปนท่ีพ่ึงของสังคม (รายงานประจําป 2555, 2555) 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร จึงมุงผลิตบัณฑิตพยาบาล
และการวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากล ใชเทคโนโลยีดูแล
ปวงชนดวยหัวใจความเปนมนุษย (รายงานประเมิน
ตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2553, 
2554; รายงานประเมินตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันใน
ปการศึกษา 2554, 2555; รายงานประเมินตนเองเพ่ือ
ขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2555, 2556) ดังน้ัน
ในการดูแลผูรับบริการ จึงเนนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาทางการพยาบาล
อยางเปนระบบโดยเฉพาะการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
หรือหลักฐานท่ีเชื่อไดจากกระบวนการสืบคน วิเคราะห 
สังเคราะหอยางเปนระบบเพ่ือมาใชในการตัดสินใจ
ทางการพยาบาล   

1.2 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2552 เปนไปตามขอบังคับของสภาการ
พยาบาล ว าดวยการใหความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ระดับ
วิชาชีพ พ.ศ.2554 (ราชกิจจานุเบกษา, 2554) ท่ีระบุ
ใหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีหนวยกิตไมนอย
กวา 140 หนวยกิต และไมเกิน 150 หนวยกิต ในระบบ
ทวิภาค โดยคิด เปนไตรภาคแบบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คือ จํานวน 187 หนวยกิต 

1.3 เน้ือหาสาระรายวิชาตางๆ ซ่ึงเปน
คุณลักษณะของการจัดการเรียนท่ีเนนผู เ รียนเปน
ศูนยกลาง เนนการวิจัยและนับเปนอัตลักษณหน่ึงของ
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี ท่ีตองการใหบัณฑิตพยาบาลเปนผู มีภู มิ รู      
ภูมิธรรม ภูมิปญญา สามารถนําหลักฐานเชิงประจักษ
มาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลหรือเรียกไดวา
เปนการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) เนนการเรียนรูแบบ
ใชวิจัยเปนฐาน (Research-based learning) ท่ีใหเนน
การคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรค 
เพ่ือสรางความรูดวยตนเองจากการสัมพันธสิ่งท่ีพบเห็น
กับความรูความเขาใจเดิม การเรียนรูจึงเปนแบบอิง
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ประสบการณ (Experience learning)  เปดโอกาสให
ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการเรียนรู 
และยังเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย 
(อมรวิชชนาครทรรพ, 2545) นอกจากน้ีการศึกษาของ 
สิรจิตต เดชอมรชัยและชนยา ดานสวัสดิ์ (2555) ยัง
ชวยสนับสนุนวาการเรียนรูแบบบูรณาการวิจัยเปนฐาน
ทําใหผูเรียนประทับใจและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมยัง เ อ้ือ
บรรยากาศการเรียนรูท่ีดี สนุกสนานและกลาแสดง
ความคิดเห็น 

2. ดานปจจัยนําเขา 
2.1 ปจจัยนําเขาดานอาจารย ผลการ 

ศึกษาแสดงใหเห็นวาสํานักวิชาพยาบาลศาสตร มีการ
ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแตการ
คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย ท่ี มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ                
มีประสบการณทางการพยาบาลมาไมนอยกวา 2 ป 
กระท่ัง 30 ป โดยมีคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอก
ในสาขาการพยาบาลและสาขาท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี
อาจารยผูสอนทุกคนยังมีสมรรถนะท่ีสําคัญอีกประการ
คือ มีความรูดานการจัดการเรียนรู โดยหากอาจารย
ใหมยังไมมีประสบการณสอนทางการพยาบาล สํานัก
วิชาจะสนับสนุนใหเขารับการอบรมหลักสูตรศาสตร
และศิลปการสอนทางการพยาบาลจากสถาบันท่ีสภา
การพยาบาลใหการเห็นชอบอีกดวยเพราะอาจารย
พยาบาลควรเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังการสอนและ
การปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหสามารถนําความรู      
มาจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาผูเรียนนําความรูจากทฤษฎี
ไปสูการปฏิบัติการพยาบาล และชวยบริหารจัดการ
เวลาท่ีเหมาะสมในการเรียนรูของผู เ รียน (Beres, 
2006) เพ่ือเตรียมนักศึกษาไปสูพยาบาลท่ีมีสมรรถนะ
วิชาชีพตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด   

2.2 ปจจัยนําเขาดานนักศึกษา พบวา
สํ า นัก วิชาฯ ได มี ระบบและกลไกในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู ท่ีเ รียนในสาขาวิชาชีพพยาบาล      
ซ่ึงเก่ียวของกับชีวิตมนุษย ตั้งแตการเกิด แก เจ็บ ตาย 
หรือเรียกไดวาเปนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีพึงมีในพยาบาลทุกคนเพ่ือใหผู รับบริการ    

ทุกชวงวัยมีความปลอดภัยน่ันเอง ซ่ึงผลการศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลพบตรงกันวา 
บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม
สูงกวาดานอ่ืนๆ (นริสา วงศพนารักษ, กนกจันทร 
เขมนการ, อัจฉรา ชัยชาญและสุภาพร อาญาเมือง, 
2557; ศรีเกียรติ อนันตสวัสดิ์และศรัญญา จุฬารี, 
2557; ศศิธร ชิดนายีและมณฑา อุดมเลิศ, 2555)  

2.3 ปจจัยเอ้ือตอการจัดการเรียนการ
สอนของสํานักวิชาฯ มีความเหมาะสม สะดวก และ
เพียงพอ โดยเฉพาะบริการของศูนยบรรณสาร 
(หองสมุด)  ท้ังฐานขอมูลเพ่ือสืบคน สื่อวัสดุการเรียนรู 
ตําราภาษาอังกฤษ  วารสารทางวิชาการ อุปกรณ
หุนจําลองตางๆ ท่ีใชในการฝกปฏิบัติในหองทดลอง   
สิ่งเ อ้ืออํานวยความสะดวกเหลาน้ีมีอยางเพียงพอ
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีนโยบายการ
บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซ่ึงเปน
แนวคิดในการมุงใชทรัพยากรทุกประเภทและความ
ชํานาญการรวมกัน  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ จึงกําหนดให
หนวยงานท่ีมีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหนวยเดียว โดย
ใหบริการแบบรวมศูนยเพ่ือลดขั้นตอนการทํางานหรือ
ลดระยะเวลาในการทํางานอันกอใหเกิดความประหยัด
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ันจึงสามารถบริหาร
งบประมาณใหสามารถตอบสนองจุดมุงหมายท่ีเปน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ดาน คือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการปรับเปลี่ยนการถายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยีไดเปนอยางดี  มีความเสมอภาคใน
การใหบริการ  เพราะมีการวิเคราะหและมีการวาง
แผนการใชงบประมาณ/ทรัพยากรรวมกันระหวาง
หนวยงาน และหนวยงานใหบริการมีบุคลากรท่ีมีการ
พัฒนาอย างตอเ น่ือง  (รายงานประจําป  2555 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2555)  

3. ดานกระบวนการผลิต การเตรียมการ
หลักสูต รและประ เ มินผลหลั กสู ตรสํ า นัก วิ ชาฯ          
ไดวางแผนหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตกระท่ังนําหลักสูตรไปใชไดบรรลุตาม
เปาหมายหลักสูตรในระดับมากแสดงถึงกระบวนการ
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ควบคุมคุณภาพหลักสูตรมีคุณภาพมีขั้นตอนท่ีชัดเจน
นําสูการปฏิบัติอาจารยไดรับการพัฒนาเทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังดานการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายจากสถานพัฒนาคณาจารย
อยางสมํ่าเสมอ อธิบายไดวากระบวนการผลิตของสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตรมีคุณภาพ มีระบบและกลไกในการ
ดําเนินการ และมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด (ราช
กิจจานุเบกษา, 2558) รวมท้ังมีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึง เปนตามท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก ไข พ .ศ.  2545 กําหนดไว  (สํา นักงานปฏิ รูป
การศึกษา, 2545)  โดยมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพ
ภายนอก และไดรับการประเมินหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาลอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือสรางความม่ันใจแก
สังคมวาสถาบันสามารถพัฒนาผูเรียนใหจบเปนบัณฑิต
พยาบาลท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ
ได  

4. ดานผลผลิต บัณฑิตพยาบาลของสํานัก
วิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ไดรับการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกๆ 
รายวิชา สอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพท่ีบัณฑิตได
เสนอแนะใหปรับลดจํานวนหนวยกิตของหมวดวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรลงได เน่ืองจากสิ่งท่ีเรียน
ในรายวิชาของสาขาน้ัน อาจารยไดสอดแทรกอยู
ตลอดเวลา นับเปนการปลูกฝงแนวคิดท่ีดีตอการมอง
โลก มองมนุษยแบบองครวม ดังวิสัยทัศนของสํานักวิชา
ท่ีวา “...เทคโนโลยีกาวไกล ดูแลดวยหัวใจความเปน
มนุษย (The higher the technology, the greater 
the need for human touch)” (รายงานประเมิน
ตนเองเพ่ือขอรับรองสถาบันในปการศึกษา 2555, 
2556)  สอดคลองการศึกษาของ ศรีเกียรติ อนันต
สวัสดิ์ &ศรัญญา จุฬารี (2557) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคของบัณฑิตพยาบาลท่ีสําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2555 โดยเก็บขอมูลหลัง

สําเร็จการศึกษา 1 เดือน พบวาบัณฑิตมี ภูมิธรรมสูงท่ี
สุดแตอยูในระดับปานกลาง และเม่ือเก็บขอมูลซํ้าเม่ือ
บัณฑิตทํางานครบ 6 เดือน พบวา ภูมิธรรมยังคงสูงกวา
ดานอ่ืนๆ และอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนภูมิรู
และภูมิปญญาเพ่ิมขึ้นจากระดับปานกลางเปนปาน
กลางถึงมาก จะเห็นวาเม่ือบัณฑิตมีประสบการณมาก
ขึ้น คุณลักษณะบัณฑิตท้ังดานคุณธรรม ดานความรู
และทักษะทางปญญาตางเ พ่ิมขึ้น สอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี อุตรดิตถ (ศศิธร ชิดนายี &มณฑา อุดมเลิศ, 
2555) สงักัดกระทรวงสาธารณสุข และบัณฑิตพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ทัศนียา วังสะจันทานนท, ศศิธร วรรณพงษ, ขวัญจิต 
คุปต านนท และอุไ รวรรณ นิกรปกรณ ,  2553 )           
ท่ีพบว าบัณฑิตพยาบาลมีความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงนับวาเปนพยาบาลท่ีมีภูมิธรรม
สูงน่ันเอง และการศึกษาของวงเดือน สุวรรณคีรีและ
คณะ (2546) สนับสนุนวา ความสามารถของบัณฑิต
พยาบาลในดานการบริหารและภาวะผูนําตองอาศัยการ
สั่งสมประสบการณ ความรูความชํานาญ จากขอมูล
ดังกลาวอาจสรุปไดวา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ของประเทศไทยตางมีเปาหมายหลักสูตรเดียวกันคือ
พัฒนาใหบัณฑิตมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพท้ัง 8 ดานตามท่ี
สภาการพยาบาลกําหนดโดยเฉพาะดานคุณธรรม
จริยธรรม  
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