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ผลของโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง 

Effect of Leadership Promoting Program based  
on Self-Directed Learning Approach 

พรทิพา  ทักษิณ จุฑามาศ วงษจันทร  อมรรัตน  การะมี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของ
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยเปนการวิจัย
ก่ึงทดลองแบบกลุมเดียว วัดผลกอนและหลังการ
ทดลอง กลุมตัวอยางเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา ป
การศึกษา 2557 จํานวน  35  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยคือ 1) โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํา
นักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง จํานวน 
6 ชุดกิจกรรม ไดแก กิจกรรมเปดประตูใจ  กิจกรรม
ถอดรหัสเวลา  กิจกรรมแตมแตงเติมฝน  กิจกรรมรูเรา
เขาใจเขา  กิจกรรมคิดบวกชีวิตบวกและกิจกรรม
สุนทรียสนทนาเชิงสรางสรรค 2) แบบประเมินความ
พรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ประกอบดวย 3 
องคประกอบไดแก การจัดการตนเอง ความปรารถนา
ตอการเรียนรูและการควบคุมตนเองและ3) แบบ
ประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
ประกอบดวย 4 ดานไดแก การมีสวนรวมดานการ
ตัดสินใจ  การมีสวนรวมดานปฏิบัติการ  การมีสวนรวม
ดานผลประโยชนและการมีสวนรวมดานประเมินผล  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ  คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบ dependent      
t-test  

ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยความพรอมใน
การเรียนรูแบบนําตนเองหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 (t = 3.488,p = .006) เม่ือจําแนกราย
องคประกอบท้ัง 3  ดานพบวา คาเฉลี่ยการจัดการ
ตนเองเทากับ 3.13 (S.D.=0.65) ความปรารถนาตอ
การเรียนรูเทากับ 2.85 (S.D.= 0.80) และการควบคุม
ตนเองเทากับ 3.27 (S.D.= 0.67) การมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยรวมหลังเขารวมโปรแกรม
สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (t = 3.299,p = .009) เม่ือจําแนกเปนราย
ดานท้ัง 4  ดานพบวา คาเฉลี่ยการมีสวนรวมดาน
ผลประโยชนเทากับ 3.24 (S.D.= 0.83) ดานการ
ตัดสินใจเทากับ 3.21 (S.D.= 0.59) และดานปฏิบัติการ
เทากับ 3.06 (S.D.= 0.52) โดยท้ัง 3 ดานอยูในระดับ
มาก  สวนการมีสวนรวมดานประเมินผลมีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.68 (S.D.= 1.13) อยูในระดับปานกลาง จาก
ผลการวิจัยท่ีได แสดงใหเห็นวา โปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเองเปนวิธีการหน่ึงท่ีสงเสริมใหนักศึกษามี
สวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากขึ้น 

คําสําคัญ : โปรแกรมสงเสริมความพรอมใน
การเปนผู นํ านักศึกษาการเ รียนรู แบบนําตนเอง 
นักศึกษาพยาบาล 
 

Abstract 
The researchers’ experience of student 

affairs in 2012-2014, we found that few 
undergraduate nursing students become student 
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association members who participated in co-
curricular activities, they have limited skill of 
self-directed-learning and leadership. We 
developed “A Leadership Promoting Program” 
using Self-Directed Learning concept adapted 
from Fisher, King and Tague,2001. The 
program included six activities: 1) Breaking the 
ice, Decoding time, Creative SMO, Know me-
Understand you, Positive thinking, and Creative 
dialogue, which  include three elements : Self-
management, The desire for learning and The 
Self-control and four aspects of these 
activities: decision-making, implementation, 
benefits, and evaluation. The one-group, 
pretest-posttest quasi-experimental research 
was designed to examine the effects of the 
program on participation in co-curricular 
activities. Thirty five students participated in 
the program. All were members of the board 
of undergraduate nursing student association 
of Boromarajonani College of Nursing, Chonburi. 
All subjects completed the questionnaire 
about Self-Directed Learning concept and 
participation in the activities at beginning and 
at the end of the program. Data were 
analyzed using descriptive statistics and 
dependent t-test. The results showed that the 
posttest scores of all three elements mean 
were significantly higher than the pretest 
scores (t=3.488, p<.01). Three elements had 
medorate mean scores, Self-management 
(Mean = 3.13,S.D.=0.65), The desire for 
learning (Mean=2.85,S.D. = 0.80), and The Self-
control(Mean=3.27, S.D.=0.67). The posttest 
scores of all four aspects mean were 
significantly higher than the pretest scores 
(t=3.30, p<.01). Three aspects had high mean 

scores, Benefits (Mean=3.24,S.D.=0.83), 
Decision-making (Mean=3.21,S.D.=0.59), and 
Implementation (Mean=3.06,S.D.=0.52). 
However, scores on evaluation falls in 
moderate scale (Mean=2.68,S.D.=1.13). 
Therefore, the Leadership Promoting Program 
based on Self-Directed Learning Approach 
could be a method to improve students’ 
participation in co-curricular activities and 
leadership.  

Keywords : leadership promoting 
program, Self-directed learning, undergraduate 
nursing students 
 

บทนํา 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเปนงานหลักในกลุม

งานกิจการนักศึกษาตามโครงสรางองคกรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีหนาท่ีสําคัญในการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี
ความสมบูรณ การทํากิจกรรมจะทําใหนักศึกษาเกิดการ
เรียนรูกระบวนการทํางานเรียนรูและซึมซับคุณธรรม 
จริยธรรม ฝกฝนทักษะ ทางปญญา พัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ ระหว างบุคคล  สร า ง เส ริมความ
รับผิดชอบ  ฝกการตัดสินใจ การแกไขปญหา พัฒนา
ความเปนผู นํา  ฝกการสื่อสาร การทํางานเปนทีม 
ความอดทน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2554) กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
นักศึกษาสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย และจัด
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ ดังน้ันกลุมงาน
กิจการนักศึกษา จึงจัดชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตร
สัปดาหละ 3 ชั่วโมงรวมกับฝายวิชาการตามปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง 
ๆ  เชน กิจกรรมดานสรางเสริมสุขภาพ  กิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมดานอาสาพัฒนา
สังคม กิจกรรมดานสง เสริมวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา และกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรม
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จริยธรรม การจัดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพใหนักศึกษาไดเขา
รวมและเกิดการเรียนรูในดานตางๆ อยางมีความสุข 
จะตองอาศัยท้ังอาจารย บุคลากรในกลุมงานกิจการ
นักศึกษา และโดยเฉพาะอยางยิ่งตองอาศัยผู นํา
นักศึกษาท่ีจะรวมริเ ร่ิมและดําเนินงานกิจกรรมเชิง
สรางสรรค ชักนําเพ่ือนนักศึกษาเขารวมกิจกรรม และ
ชักจูงใหบรรดานักศึกษาท้ังสถาบันใหเขารวมกิจกรรม
(สมหวัง  พิ ธิยา นุวัฒน ,2553) โดยเปดโอกาสให
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของวิทยาลัยตามความ
สนใจของนักศึกษาภายใตการดูแลของอาจารย ท่ี
ปรึกษา โดยหวังวาการทํากิจกรรมของนักศึกษาทําให
นักศึกษามีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
เกิดการเรียนรู เกิดทักษะในดานสังคม การควบคุม
อารมณ การพัฒนารางกายและจิตใจ  รวมท้ังเปนการ
เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยท่ี
สง เสริมการเ รียนรู ใหแก นักศึกษาท้ังในและนอก
หองเรียน 

จากประสบการณการปฏิบัติงานในกลุมงาน
กิจการนักศึกษารวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
ของคณะผูวิจัยตั้งแตปพ.ศ.2554-2556 พบวา ผูนํา
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคอนขาง
นอยและไมตอเน่ือง  ขาดความพรอมในการเปนผูนํา
นักศึกษา สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุมผูนํา
นักศึกษา วันท่ี  3 มิถุนายน 2557 พบปญหาการทํา
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคือ ไมมีผูนํานักศึกษาสนใจเขา
รวมกิจกรรม ขาดแรงจูงใจในการเปนกรรมการสโมสร
นักศึกษาขาดการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี
ในสโมสรนักศึกษา  ผูนํานักศึกษาบริหารเวลาไมได 
เพราะตองเรียนหนักไมเห็นความสําคัญของการมีสวน
รวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  การเตรียมความพรอม
ในการเปนผูนํานักศึกษาจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญ  การใช
ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง SDLR : Self -  
directed Learning Readiness Scale ของ Fisher, 
King and Tague (2001 อางถึงในวิบูลยลักษณ ปรียา
วงศากุล,2553) มีองคประกอบ 3 ขอ คือ องคประกอบ
ท่ี 1 การจัดการตนเอง  (Self–management)  
องคประกอบท่ี 2 ความปรารถนาตอการเรียนรู (The 
desire for learning)  และองคประกอบท่ี 3 การ

ควบคุมตนเอง (The Self– control) จะเปนการ
เตรียมความพรอมและสงเสริมความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองของผูนํานักศึกษา 

คณะผูวิจัยเล็งเห็นปญหาดังกลาว จึงไดพัฒนา
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา 
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง เพ่ือจัดกิจกรรมใน
การเตรียมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา และ
สงเสริมใหผูนํานักศึกษาทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษาอยางท่ัวถึงมากขึ้น สงผลใหผูนํา
นักศึกษาไดรับการหลอหลอมใหเปนคนดี  คนเกง  และ
มีความสุข  และเปนบัณฑิต ท่ี มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของวิทยาลัย
ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. ศึกษาความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเอง 
 2. เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูแบบ
นําตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษากอนและหลัง เขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเอง 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมผูใหขอมูลเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรีปการศึกษา 
2557 จํานวน 35  คน แบงออกเปนนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 1 จํานวน  6 คน นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 2 จํานวน 10  คน นักศึกษาพยาบาล
ศาสตรชั้นปท่ี 3 หอง A จํานวน 6  คน นักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 หอง B จํานวน 9  คน 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 หอง A จํานวน 3  
คนและนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 หอง B 
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จํานวน 1 คน  กลุมตัวอยางสมัครใจและยินดีใหความ
รวมมือในการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย 3 สวน
ไดแก 

สวนท่ี 1 โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการ
เปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง
โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง โดยคณะผูวิจัยใช
เคร่ืองมือวัดสงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเอง SDLR : Self -  directed Learning 
Readiness Scale ของ Fisher, King and Tague 
(2001 อางถึงในวิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล,2553) มี
องคประกอบ 3 ขอ คือองคประกอบท่ี 1 การจัดการ
ตนเอง  (Self–management) ประกอบด วยการ
บริหาร เ วลา  การคิ ด เชิ ง บวกและการยอม รับ
องคประกอบท่ี 2 ความปรารถนาตอการเรียนรู (The 
desire for learning) ประกอบดวยการสรางความสุข 
ความภาคภูมิใจและความคิดริเ ร่ิมสรางสรรคและ
องคประกอบท่ี 3 การควบคุมตนเอง (The Self– 
control) ประกอบดวยความสามารถในการเปนผูนํา
นักศึกษา  ความสามารถในการแกปญหาและความ
รับผิดชอบตองานเพ่ือเปนการวัดความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองของผูนํานักศึกษาในการมีสวนรวม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของสถาบันแบงออกเปน 6 ชุด
กิจกรรมไดแก กิจกรรมเปดประตูใจ  กิจกรรมถอดรหัส
เวลา  กิจกรรมแตมแตงเติมฝน  กิจกรรมรูเราเขาใจเขา  
กิจกรรมคิดบวกชีวิตบวกและกิจกรรมสุนทรียสนทนา
เชิงสรางสรรค ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ 3 คนนําไปทดลองใชกับผูนํานักศึกษา
ในสโมสรนักศึกษา  ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน  

สวนท่ี 2 แบบประเมินความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองซ่ึงเปนแบบสอบถามชนิดประเมิน
คา 4 อันดับ (Rating scale) โดยกําหนดคาของคําตอบ
เปน 4 ระดับคือ มาก,ปานกลาง,นอยและไมจริง 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 40 ขอ โดยผูวิจัยสราง
ขึ้นตามแนวคิดของ Fisher,King and Tague (2001) 
และจําแนกเปน 3 องคประกอบ ไดแกการจัดการ
ตนเอง (ขอ 1-10) การสรางความปรารถนาตอการ

เรียนรู (ขอ 11-25) และการควบคุมตนเอง (ขอ 26-40)
แบงระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองเปน 
4 ระดับคือ ความพรอมอยูในระดับนอยท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
1.00-1.50) ความพรอมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 
1.51-2.50) ความพรอมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 
2.51-3.50) และความพรอมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 
3.51-4.50) ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ
จากผูทรงคุณวุฒิ 3 คน นําไปทดลองใชกับผู นํา
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุ รี        
ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน  นําผลท่ีไดมา
วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Objective 
Congruency Index:IOC) มีคาเทากับ +0.6 ถึง 1.0 
และคาความเท่ียง (Reliability)  เทากับ  .76 

สวนท่ี 3 แบบประเมินการมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผู นํานักศึกษา ซ่ึงเปน
แบบสอบถามชนิดประเมินคา 4 อันดับ (Rating scale) 
โดยกําหนดคาของคําตอบเปน 4 ระดับคือ มีสวนรวม
มาก มีสวนรวมปานกลาง มีสวนรวมนอยและไมเคยมี
สวนรวมประกอบดวยขอคําถามจํานวน 30 ขอ โดย
คณะผู วิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดการมีสวนรวมของ 
Cohen & Uphoff (1980 อางถึงในวิบูลยลักษณ  
ปรียาวงศากุล,2553) แบงชนิดของการมีสวนรวมเปน 4 
ชนิดคือ 1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจประกอบดวย 
3 ขั้นตอน คือ การริเร่ิมตัดสินใจ ดําเนินการตัดสินใจ
และตัดสินใจปฏิบัติการ (ขอ 1-6) 2. การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติการ (ขอ 7-16) 3. การมีสวนรวมใน
ผลประโยชน (ขอ 17-22) และ 4. การมีสวนรวมในการ
ประเมินผล (ขอ 23-30) แบงระดับการมีสวนรวมเปน 
3 ระดับคือ มีสวนรวมอยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.00-
2.00) สวนรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.01-
3.00) และสวนรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.01-
4.00) ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน นําไปทดลองใชกับผูนํานักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ปการศึกษา 
2556 จํานวน 30 คนนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (Item-Objective Congruency 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา | 117  
 

Index:IOC) มีคาเทากับ +0.6 ถึง 1.0 และคาความ
เท่ียง (Reliability)  เทากับ .85 

 
การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
ก า ร ศึ ก ษ า ค ร้ั ง น้ี ไ ด รั บ อ นุ มั ติ จ า ก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี ผูวิจัยอธิบายถึง
วัตถุประสงคของการวิจัยและอธิบายใหกลุมตัวอยาง
ทราบวาขอมูลท้ังหมดเปนความลับและผลการวิจัย
นําเสนอในภาพรวม 

 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
1. กอนการทดลอง ใหผูนํานักศึกษาจํานวน 

35 คนทําแบบประเมินความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองและแบบประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา 

2. คณะผูวิจัยดําเนินการวิจัยกับผูนํานักศึกษา
ดวยโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองแบงการพัฒนานักศึกษาเปน 3 องคประกอบ  
ดังน้ี 

2.1) องคประกอบท่ี 1 การจัดการ
ตนเอง  เปนการพัฒนาผูนํานักศึกษาในการวางแผน
บริหารเวลาในการเรียนรูแบบนําตนเอง  โดยจัดอบรม
ความรู พ้ืนฐานของการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเวลา  18.00-20.00 น. จํานวน  2  ชั่วโมง 

2.2) องคประกอบท่ี 2 ความ
ปรารถนาตอการเรียนรู เปนการฝกอบรมการเรียนรู
แบบชี้นําตนเองโดยผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาครอบคลุม ท้ั ง  5 ด านและส ง เส ริม
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มุงเนนใชกิจกรรม
ถอดบทเรียนจากกระบวนการสุนทรียสนทนาเวลา  
18.00-20.00 น. จํานวน  2  ชั่วโมง 

2.3) องคประกอบท่ี 3 การควบคุม
ตนเอง ฝกการเรียนรูแบบนําตนเองผานโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง 6 ชุด
กิจกรรมโดยใชเวลา 6 สัปดาห ชุดกิจกรรมละ 2 ชั่วโมง 
ทุกวันอาทิตยเวลา 18.00-20.00 น.จํานวน 12 ชั่วโมง
ดังน้ี 

- สัปดาหท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเปดประตู
ใจ   เ นนใหผู นํ า นักศึ กษาได พูดคุย แลก เปลี่ ย น
ประสบการณในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือใหผูนํานักศึกษามีความภาคภูมิใจและไดรับการ
ยอมรับในกลุมผูนํานักศึกษา  โดยใหผูนํานักศึกษาน่ัง
ลอมวงตามความสมัครใจ จากน้ันจับคูพูดคุยเล า
เร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตและประสบการณ  โดยผลัดกัน
เลา คนละ 30 นาที  ใชเวลา 1 ชั่วโมง ผูวิจัยสุมผูนํา
นักศึกษาเลาประสบการณ 5 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจาก
การทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมถอดรหัส
เวลา  เนนใหผูนํานักศึกษาไดฝกบริหารเวลาท้ังการ
เ รียนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เ พ่ือให เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  สามารถควบคุมตนเองในการ
แสดงความรับผิดชอบตองาน โดยผูวิจัยแจกใบงาน
กิจกรรมถอดรหัสเวลาใหกับผูนํานักศึกษากําหนดสง
ภายใน  3  วัน ผูวิจัยสุมผูนํานักศึกษานําเสนอชิ้นงาน  
จํานวน 10 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมแตมแตง
เติมฝน  เนนใหผูนํานักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบั ติหน า ท่ีกรรมการสโมสรนักศึกษา  และ มี
ประสบการณในการถายทอดความคิดริเร่ิมสรางสรรค
และไดฝกประสบการณในการแกปญหา โดยแบงผูนํา
นักศึกษาเปน 7  กลุมๆ ละ  5  คน ผูนํานักศึกษาแตละ
กลุมวาดภาพในหัวขอ “Creative SMO 2015” (การ
ปฏิบัติงานในสโมสรนักศึกษาตามจินตนาการของผูนํา
นักศึกษา) ในกระดาษ A4 พรอมท้ังระบายสีใหสวยงาม   
ผูนํานักศึกษาแตละกลุมนําเสนอ“Creative SMO 
2015” ใชเวลากลุมละ 5 นาที  ผูวิจัยขออนุญาตผูนํา
นักศึกษาบันทึกเสียงการนําเสนอและสรุปสิ่งท่ีไดจาก
การทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 4 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมรูเรา
เขาใจเขา  เนนใหผู นํานักศึกษามีทัศนคติบวกเชิง
สรางสรรค เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  สามารถ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการมองดานบวก เพ่ือใหเกิดผลดี
ตอสโมสรนักศึกษาและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
ชลบุรี โดยใหผูนํานักศึกษาน่ังสมาธิ  5  นาที เขียน
ลักษณะผูนํานักศึกษาท่ีดี  คนละ  1  ขอลงในกระดาษ  
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จัดกลุมผูนํานักศึกษาท่ีมีลักษณะเดียวกันใหอยูกลุม
เดียวกัน  หาแนวทางในการปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตัวเองใหโดนใจมากท่ีสุด ตัวแทนกลุมนําเสนอและสรุป
สิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมคิดบวก
ชีวิตบวก เนนใหผูนํานักศึกษาไดสรางมุมมองความคิด
เชิงบวกและสรางความสุขใหกับตนเองและแบงปน
ความสุขใหกับผูอ่ืน โดยแบงกลุมผูนํานักศึกษาเปน  5
กลุมๆ ละ 7 คนผูนํานักศึกษาเลาความสุขท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน  1 เร่ืองใหสมาชิกกลุมฟงเลือกตัวแทน
ท้ัง 5 กลุมๆละ 2 คนแบงปนความสุขท่ีเกิดขึ้นใหทุกคน
ฟงและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

- สัปดาหท่ี 6 กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสุนทรีย
สนทนาเชิงสรางสรรคเนนใหผูนํานักศึกษาไดฝกจัดการ
ตนเองในบทบาทผูพูดและผูฟงท่ีดี  เนนการฟงอยาง
ตั้งใจและยอมรับบุคคลอ่ืน  สงเสริมใหผูนํานักศึกษา
เกิดความภาคภู มิใจมากขึ้ นโดยผู วิ จัยแจงกติกา 
“Dialogue-เนน 1 คนพูดและหลายคนฟง” ผูวิจัยวาง
กอนหินไวตรงกลางกลุมผูนํานักศึกษาผูนํานักศึกษาท่ี
เปนเจาของกอนหินสามารถพูดคุยเลาประสบการณ
จากการทํางานสโมสรนักศึกษาใหกลุมรับฟงโดยไมมี
การชี้นําหรือบังคับจากกลุม  แลกเปลี่ยนประสบการณ
จนครบ35 คนและสรุปสิ่งท่ีไดจากการทํากิจกรรม 

3. เม่ือสิ้นสุดการทดลองใหผู นํานักศึกษา
จํานวน 35คนทําแบบประเมินความพรอมในการเรียนรู
แบบนําตนเองและแบบประเมินการมีสวนรวมใน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 คณะผู วิ จัยนําขอมูล ท่ีเ ก็บรวบรวมไดมา
วิเคราะหตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห  โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังน้ี 
 1. ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง
และการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํา
นักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการ

เปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง
หาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบความพรอมในการ
เรียนรูแบบนําตนเองและการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองกอนและหลังการทดลอง
โดยใชคาสถิติ t-test (t-test Dependent Observation) 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผู นํ า นักศึกษาส วนใหญ เปนเพศหญิ ง 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 71.43  เพศชายจํานวน 
10 คน  คิดเปนรอยละ 28.57 ผูนํานักศึกษาสวนใหญ
อายุ 20 ปจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 48.57 
รองลงมาคืออายุ 19 ปจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 
28.57 และอายุ 21 ปจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 
11.43 
 2. ความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเอง ภาพรวมท้ัง 3 องคประกอบอยูในระดับ
ปานกลาง ( = 3.08,S.D. = 0.71) เม่ือจําแนกเปน
รายองคประกอบพบวา ระดับความพรอมอยูในระดับ
ปานกลาง จํานวน 3 องคประกอบ โดยความพรอมดาน
การควบคุมตนเองมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( = 3.27,S.D. 
= 0.67) รองลงมาคือ ความพรอมดานการจัดการ
ตนเอง ( = 3.13,S.D. = 0.65) และความพรอมดาน
การสรางความปรารถนาตอการเรียนรู (= 2.85,S.D. 
= 0.80) ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย() สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองราย 
  องคประกอบของผูนํานักศึกษา กอนและหลังทดลอง (N = 35) 

ความพรอมในการเรียนรู 
แบบนําตนเอง 

กอนทดลอง  หลังทดลอง 

S.D.         ระดับ S.D.            ระดับ 

1.การจัดการตนเอง 3.04    0.72     ปานกลาง  3.13     0.65        ปานกลาง 

2.การสรางความปรารถนา 
   ตอการเรียนรู 

2.75   0.76      ปานกลาง  2.85       0.80      ปานกลาง 

3.การควบคุมตนเอง 3.07   0.68      ปานกลาง  3.27       0.67      ปานกลาง 

คาเฉล่ียของความพรอม 
ในการเรียนรูแบบนําตนเอง 

2.95 0.72 ปานกลาง  3.08 0.71 ปานกลาง 

 
2.การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน

การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง ภาพรวมท้ัง 4 ดานอยูในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 
0.76) เม่ือจําแนกเปนรายดานพบวา ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก จํานวน 3 ดาน โดยการมีสวนรวมดาน
ผลประโยชนมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( = 3.24,S.D. = 0.83) รองลงมาคือการมีสวนรวมดานการตัดสินใจ( = 
3.21,S.D. = 0.59) และการมีสวนรวมดานปฏิบัติการ (= 3.06,S.D. = 0.52) และมีระดับการมีสวนรวมอยูใน
ระดับปานกลาง จํานวน 1 ดานไดแก การมีสวนรวมดานประเมินผล ( = 2.68,S.D. = 1.13) ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ย () สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

   รายดานของผูนํานักศึกษา กอนและหลังทดลอง (N = 35) 
การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
กอนทดลอง  หลังทดลอง 

    S.D.           ระดับ       S.D.             ระดับ 

1.การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 3.00 0.59 ปานกลาง  3.21 0.59 มาก 

2.การมีสวนรวมดานปฏิบัติการ 2.88 0.96 ปานกลาง  3.06 0.52 มาก 
3.การมีสวนรวมดานผลประโยชน 3.12 1.01 มาก  3.24 0.83 มาก 
4.การมีสวนรวมดานประเมินผล 2.7 0.87 ปานกลาง  2.68 1.13 ปานกลาง 
คาเฉล่ียของการมีสวนรวมในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

2.93 0.86 ปานกลาง  3.05 0.76 มาก 

 
3. เปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองของผูนํานักศึกษากอนและหลังเขารวมโปรแกรม

สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้ง
ไว คือความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองสูงขึ้น โดยความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองกอนเขารวม
โปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง 
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( = 2.95,S.D. = 0.72) และความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน
การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง ( = 3.08,S.D. = 0.71) มีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 3.488,p-value = .006) ดังตารางท่ี 3 

4. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษากอนและหลังเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไว คือการมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสูงขึ้น โดยการมีสวนรวมกอนเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอม
ในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 2.93,S.D. = 0.86) และการมี
สวนรวมหลังเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยู
ในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 0.76) มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t = 3.299,p-value 
= .009) ดังตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบระดับความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองและระดับ 
     การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษา กอนและหลังการทดลอง (N=35) 

ตัวแปร กอนทดลอง  หลังทดลอง       t p-value 

 S.D.   S.D.    

ความพรอมในการเรียนรู 
แบบนําตนเอง 

2.95 0.72  3.04 0.71  3.488 .006* 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 

2.93 0.86  3.05 0.76  3.299 .009* 

*p < .05 
 

อภิปรายผล 
1. การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความพรอมใน

การเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 3.05,S.D. = 0.76) เม่ือจําแนก
เปนรายดาน พบวา  

1.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการตัดสินใจของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม

สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 3.21,S.D. 
= 0.59) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผูนํานักศึกษาเปนกรรมการสโมสรนักศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสมัครใจและ
เสียสละเวลาเพ่ือสโมสรนักศึกษา ซ่ึงเปนแรงจูงใจภายในท่ีดีของผูนํานักศึกษา ตามแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ 
(motivation theory) กลาววา การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จะเปนการเสริมสรางความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเอง เพราะผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจภายในจะเรียนสิ่งหน่ึงสิ่งใดดวยความสนใจ สอดคลองกับขอมูล
จากการสนทนากลุมของนักศึกษากลาววา “…การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจะสงผลใหสามารถมีทักษะ
ท่ีเพ่ิมขึ้นโดยไมรูตัว เพราะในการทํากิจกรรมตางๆ ก็จะมีปญหาเขามาทําใหมีแนวทางแกไขพัฒนาตัวเองขึ้นไป” 
และผูนํานักศึกษาไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ : การพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมสําหรับผูนํา
นักศึกษา ทําใหผูนํานักศึกษาไดมีสวนรวมในการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการสโมสรนักศึกษา มีภาวะผูนํามากขึ้น 
มีเจตคติท่ีดีตอการเปนผูนํานักศึกษา เพราะกระบวนการประชุมดําเนินการตามหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ มีหลากหลาย
กิจกรรมท่ีเราใจ(บวรวิทย  เลิศไกร,2553) สอดคลองกับผลงานวิจัยของสุพิตรา เศลวัดนะกุลและคณะ (2553)     
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ท่ีพบว าภาวะผู นําของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ดานบุคลิกภาพอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของบุศรินทร  
ผัดวังและสุภาภรณ  อุดมลักษณ (2553) ท่ีพบวาความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปางโดยรวมอยู
ในระดับสูง ( = 3.82,S.D. = 0.88) 

1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานปฏิบัติการของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก( = 
3.06,S.D. = 0.52) ขอมูลจากการสนทนากลุมของ
นักศึกษากลาววา “…การทํางานจะเนนท่ีจุดเร่ิมตนและ
ผลลัพธเพราะฉะน้ันในชวงระยะระหวางเร่ิมตนกับ
ผลลัพธการวางแผนท่ีมากขึ้นจะทําใหรูจักการบริหาร
จัดการตัวเองมากขึ้นทําใหสามารถวางระบบแบบ
แผนงานของตัวเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของนงนุช เสือพูมี (2554) ท่ีพบวา ความ
คิดเห็นของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
จักรีรัชตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และสอดคลองกับผลงานวิจัยของพิมพพร  
วสุนธรากุล (2550) ท่ีพบวา การมีสวนรวมในกิจกรรม
อาสาพัฒนาของนักศึกษาดานการดําเนินกิจกรรมอยูใน
ระดับปานกลาง 

1.3 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานผลประโยชนของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช

หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับมาก ( = 
3.24,S.D. = 0.83) อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาส วนใหญ  ทํา ใหผู เ ข าร วมได รับความ
สนุกสนาน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรูจักเพ่ือน
ใหม ไดพัฒนาบุคลิกภาพ ฝกความกลาแสดงออกและ
ไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีมีอยู  รวมท้ังไดทํา
กิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ จึงสงผลใหผูนํา
นักศึกษามีความพึงพอใจและไดรับผลประโยชนจาก
การเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาผูนํานักศึกษามี
โอกาสไดพัฒนาบุคลิกภาพ มองเห็นคุณคาของตนเอง

และสามารถนําคุณคาน้ันออกมาใชได (เสริมศักดิ์       
วิศาลาภรณ,2552) สอดคลองกับขอมูลจากการสนทนา
กลุมของนักศึกษากลาววา “…การเขามาทํากิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทําใหตระหนักตัวเองมากขึ้นและคิดถึง
บทบาทของตัวเองวาควรจะปฏิบัติตัวอยางไรใหเปน
แบบอยางท่ีดีตอคนท่ัวๆไปเพ่ือใหสมาชิกสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง คือผูนํานักศึกษาตองเปน
แบบอยางท่ีดี” “……รูสึกภูมิใจกับตัวเองดวยเวลาท่ีเห็น
คนท่ีเขามารวมกิจกรรมมีความสุข แคน้ันก็หายเหน่ือย
ไปไดสวนหน่ึงแลว” นอกจากน้ีผูนํานักศึกษาไดรับคํา
ชื่นชมจากครอบครัว ดังขอมูลจากการสนทนากลุม 
นักศึกษากลาววา “……จากท่ีไดมาทํางานตรงน้ีพอกับ
แมมีความรูสึกภูมิใจตรงท่ีวา เราเปนผูใหญมากขึ้น” 
“…ลูกทํางานสโมสรนักศึกษา  เปนคนมีความสามารถ
ทําอะไรไดหลายอยาง” และ “…ท้ังๆท่ีผู ท่ีมารวม
กิจกรรมก็ไมไดเห็นตั้งแตเร่ิมแรกของการทํางานแตพวก
เขาไดเห็นผลลัพธของงาน ทําใหเกิดความรูสึกภูมิใจมี
คําชมวาสิ่ง ท่ีคุณทํากอโอเคนะ”และสอดคลองกับ
งานวิจัยของจตุพร  จันทรเพชร (2555) ท่ีศึกษาปจจัย
ท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายนอก
และภายในของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
พบวา นักศึกษาตองการสรางสรรคความเจริญใน
ทองถิ่น  เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลัย ไดเสริมสรางบุคลิกภาพความเปนผูนํา ทํา
ใหโอกาสในการมีสวนรวมกิจกรรมมีมากขึ้น  

1.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานประเมินผลของผูนํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรม
สงเสริมความพรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใช
หลักการเรียนรูแบบนําตนเองอยูในระดับปานกลาง   

( = 2.68,S.D. = 1.18) ขอมูลจากการสนทนากลุม
ของนักศึกษากลาววา “…อาจจะมองในดานเดียวคือ  
สิ่งท่ีเห็นแตผลท่ีไดรับคือจะไดมุมมองจากสมาชิกไมวา
จะเปนดานบวกและดานลบ” และ “…เหมือนกับวาแต
ละคนก็จะเห็นขอผิดพลาดหรือขอดีสําหรับขอดีจะเปน
การใหกําลังใจสมาชิกของทีมบางคนอาจจะเห็น
ขอผิดพลาดซ่ึงจะไมเหมือนกันก็จะชวยเสริมวาตอง
แกไขขอผิดพลาดน้ีได”และอาจเ น่ืองมาจากผู นํา
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นักศึกษามีภาระท้ังดานการเรียน การบริหารองคกร
สโมสรนักศึกษา จึง มีผลทําใหขาดการวิเคราะห
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสอดคลองกับงานวิจัย
ของจตุรวัฒน  ผนึกรัมย (2557) ท่ีศึกษาเร่ืองการมีสวน
รวมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีปการศึกษา 2556 
พบวาสวนใหญเวลาเรียนเปนอุปสรรคสําคัญท่ีทําให
นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรม 

2. การมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ของผู นํานักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมสงเสริมความ
พรอมในการเปนผูนํานักศึกษา โดยใชหลักการเรียนรู
แบบนําตนเองสูงขึ้นอาจเน่ืองมาจากผูนํานักศึกษาสวน
ใหญอายุ 20 ป ตามแนวคิดมนุษยนิยมมองธรรมชาติ
ของ ม นุษ ย กับ การ เ รี ย น รู แ บบ นํ าตน เอง ไว ว า 
ประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูสําหรับการ
เ รียนรู  การเ รียนรู แบบนําตนเองสอดคลอง กับ
พัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ  
เปนพัฒนาการจากวัยเด็กท่ีตองพ่ึงพาผูอ่ืนไปสูการ
พัฒนาตนเองไปสูความเปนผูใหญท่ีเปนอิสระเพราะ
บุคคลตองชี้นําตัวเองใหเกิดการเรียนรู มีศักยภาพใน
การเรียนรู (ชัยวิชิต  เชียรชนะ,2557) ซ่ึงสอดคลองกับ
กรอบแนวทางปฏิรูปการศึกษาวาดวยการพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหมใหมีนิสัยใฝเรียนรู  สามารถ
เรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ,2557) สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของอมรรัตน เสดสุวรรณและอรชา  ศรีไทร
ลวน (2557) พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยูในเกณฑระดับสูง
สอดคลองกับการวิจัยของกาญจนา จันทรประเสริฐ
,มานิต  บุญประเสริฐและพรรณราย  ทรัพยะประภา
(2555) ท่ีศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบนํา
ตนเองโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาฟสิกส
วิทยาศาสตรชีวภาพ ผลการวิจัยพบวา  ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองดวยการทดสอบ
คา t-test ของคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 โดยมีความพรอมทางดานความตองการใน

การเรียนรูสูงสุด  รองลงมาไดแก การควบคุมตนเอง
และการจัดการตนเองตามลําดับ และสอดคลองกับการ
วิจัยของอุไรวรรณ ชินพงษ (2555) ท่ีไดศึกษาการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัย
ชุมชน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิทยาลัยชุมชนกลุม
ทดลองจํานวน 30 คนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนมีคาคะแนนเฉลี่ย
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการเรียนรู
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และสอดคลองกับการวิจัยของวิบูลยลักษณ  ปรียา
วงศากุล (2553) ท่ีไดศึกษาผลของรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาพยาบาลดวยกระบวนการจิตตปญญาศึกษา
ตอความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง ผลการวิจัย
พบวา ระดับความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเอง 
(SDLR) ของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองกอนและ
หลังการใชรูปแบบมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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