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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัย    

ท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลางและสราง

สมการพยากรณความสําเร็จในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลาง

ประชากร คืออาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีได

ปฏิบัติหนาท่ีในสถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลางป

การศึกษา 2556 จํานวน 526 คนเลือกเก็บขอมูลจาก

ทุกวิทยาเขต จากน้ันทําการสุมอยางงายในแตละวิทยา

เขต ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 308 คน คิดเปนรอยละ 

58.55 ของประชากร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถามประกอบดวย 1) ขอมูลสวนบุคคล      

2) ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพ

การศึกษาประกอบดวยดานผูบริหารดานครูผูสอนดาน

การวางแผนดานการมีสวนรวมดานงบประมาณและ 

3) ความสําเ ร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา

แบบสอบถามผ านการตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 คนและนําไปทดลองใช 

จํานวน 30 คนไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค

เทากับ 0.98 เก็บรวบรวมขอมูลและนําขอมูลท่ีได

วิเคราะหดวยหาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานและการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษากลุมภาค

กลางในภาพรวมอยูในระดับมาก  และตัวแปรท่ีสงผล

ตอความสําเ ร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประกอบดวย ดานผูบริหาร (X1) ดานครูผูสอน(X2) 

ดานการวางแผน (X3) ดานการมีสวนรวม (X4) และ

ดานงบประมาณ (X5) เขียนเปนสมการพยากรณ

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลางในรูปคะแนนดิบ  

ดังน้ี y= 0.20 + 0.20X1 + 0.27X2 + 0.23X3 + 

012X4 + 0.13X5 และสมการพยากรณในรูปคะแนน

มาตรฐาน ดังน้ี β= 0.24 X1 + 0.28 X2 + 0.27X3 + 

013 X4 + 0.17 X5 

 คํา สํา คัญ : ความสํ าเ ร็จในการประกัน
คุณภาพการศึกษา,  สถาบันการพลศึกษา 
 
 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลาง 
Factors Affecting Success in Educational Quality Assurance  

of Institute of Physical Education, The Central Group  

พเยาว เนตรประชา 
พนมไพร ไชยยงค 

สมพิศ ศิริโยธา 
คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา สุพรรณบุรี 
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Abstract 
 The purpose of this study were to 
determine: 1) factors affecting success in 
educational quality assurance of Institute of 
Physical Education The Central Group. 2) to 
find prediction factors affecting success in 
educational quality assurance of Institute of 
Physical Education The Central Group. There 
were 526 participants involved in the study.  
A total of 308 samples were able to submit a 
complete information or 58.88 percent of the 
total population. The research instrument 
consisted of three sections:1) Personal Data 2) 
Factors Affecting Success of Educational 
Quality Assurance and 3) Success of 
Educational Quality Assurance.  The instrument 
was evaluated by experts in the field. The 
Cronbach’s coefficient of the questionnaire 
was 0.98. The data were analyzed using 
percentage, arithmetic mean, standard 
deviation  and multiple regression analysis. 
The research findings were as follows : 1) 
Factors affecting the success of educational 
quality assurance among the Central Group of 
the Institute of Physical Education was at a 
high level.  2) The predictors that predicted 
the factors affecting the success of 
educational quality assurance among the 
Central Group of the Institute of Physical 
Education were comprised of five 
determiners, namely : Administrators (X1) 
Teacher (X2), Planning (X3), Participation (X4) 
and Budget (X5). The prediction equation sin 
raw and standard score were as follows : y=  
0.20 + 0.20X1+ 0.27X2 + 0.23X3 + 012X4 + 
0.13X5 

β  =  0.24 X1+  0.28 X2+ 0.27X3+ 013 X4 + 

0.17 X5 

 Keywords :  success in educational 

quality assurance, Institute of physical 

education 

 

บทนํา 
จากกระแสความเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและ

ตอเน่ืองของสังคมโลกท้ังดานเศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครอง กฎหมาย สังคม และ เทคโนโลยี ทําให

องคกรตาง ๆ ตื่นตัวปรับปรุงระบบการจัดการเพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพองคกรใหสามารถดํารงอยูและ

สามารถดําเนินงานตามจุดมุงหมายไดตอไป  ดังน้ันแต

ละองคกรมีความจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนา ปรับปรุง

ตนเองอยู ต ลอดเ วลา  ให ส ามารถรอง รับการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  กระแสการ

เปลี่ยนแปลงเหลาน้ีจะเปนตัวผลักดันใหองคกรมีการ

เรียนรูเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นและ

หลีกเลี่ยงจากภาวการณท่ีเรียกวา ภาวะวิกฤติ ซ่ึงเกิด

จากการท่ีองคกรยึดติดกับความสําเร็จท่ีเคยประสบมา 

หรือทําแบบวิธีการเดิม ๆ ไมมีการพัฒนาวิธีการใหม ๆ 

ดังน้ันเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะวิกฤติน้ี องคกรจําเปนตองมี

การนําเทคนิคการจัดการ ตาง ๆ หรือสรรหาการ

จัดการความรูใหม ๆ เขามาประยุกตใชปรับปรุงตนเอง

อยูเสมอ เพ่ือใหองคกรตาง ๆ แขงขันได  ซ่ึงสอดคลอง

กับแนวคิดของ Cheng (1996, 1) ท่ีกลาววา 

สถาบันการศึกษาตองใหความสําคัญกับเร่ืองของ

คุณภาพดังน้ันการประกันคุณภาพการศึกษาเปน

กระบวนการหรือกลไกท่ีมีการดําเนินการเพ่ือใหเกิด

คุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานอยาง

ตอเน่ืองโดยการวางแผนกิจกรรมอยางเปนระบบ 
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ประกอบดวย 3 ขั้นตอนหลัก คือ การควบคุมคุณภาพ

การศึกษา (quality control) การตรวจสอบคุณภาพ 

(quality audit) และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

(quality assessment) โดยท่ีระบบคุณภาพจะตองมี

กระบวนการทํางานท่ีเร่ิมตนจากการวางแผน การ

ดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ

ปรับปรุงพัฒนา เพ่ือใหการดําเนินภารกิจของสถาบัน

บรรลุเปาประสงคและมีพัฒนาการอยางตอเน่ือง 

ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหม่ันใจ

วาสถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพสถาบันการศึกษาจึงใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานพันธกิจดานการ

จัดการศึกษา ซ่ึงกระบวนการบริหารการศึกษาตอง

ดําเนินการอยางตอเน่ือง ซ่ึงตองอาศัยปจจัยหลาย

อยาง เชน ผูบ ริหารและบุคลากร ตองรวมใจกัน

ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ การทํางานยึด

การทํางานเปนทีมแบบมีสวนรวม รวมท้ังปจจัยความ

พรอมดานอาคารสถานท่ี สื่ออุปกรณ และงบประมาณ 

โดยท่ีทุกฝายตองมีสวนรวมในการดําเนินงานจัด

การศึกษา เพ่ือสรางความม่ันใจวาสถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาไดคุณภาพ ผูสําเร็จการศึกษามีความรู 

ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเปนท่ี

ตองการของสังคม  

สถาบันการพลศึกษาเปนสถานศึกษาท่ีมี
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพ่ือให
ผู เ รียนมีคุณภาพท่ีสอดคลอง  และ เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงตอง
ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ โดยตอบรับนํานโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตนสังกัดนํามาปฏิบัติ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา และไดมีการปรับปรุง

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองรวมท้ังสามารถเชื่อมโยงการประเมินคุณภาพ
จากภายนอกได  ในปการศึกษา 2556 สถาบันการพล
ศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี ไดรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (รอบสาม) ในภาพรวม   
มีผลการประเมินคุณภาพอยูในระดับดี (4.39) และผล
การประเมินคุณภาพภายในจากตนสังกัดตามเกณฑ
มาตรฐาน ของ สกอ. ในภาพรวมอยูในระดับดี (4.47) 
โดยคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ มีผลการ
ประเมินในระดับดี (4.34) คณะศิลปศาสตร มีผลการ
ประเมินในระดับดี (4.40) และคณะศึกษาศาสตร มีผล
การประเมินในระดับดีมาก (4.70) จากขอมูลดังกลาว
แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของคณะและสถาบัน   
ท่ีสงผลใหการประเมินคุณภาพการศึกษามีผลประเมิน
ท่ีดี แตความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษายัง
มีความแตกตางกัน และยัง มีบางประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข และจากผลการวิจัยของพัฒนพล    
แกวยม (2557) พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในจังหวัด
กําแพงเพชร ท่ีมีนัยสําคัญของการพยากรณความสําเร็จ 
ในการประ กันคุณภาพการ จัดการศึ กษาขอ ง
สถานศึกษา สัง กัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดกําแพงเพชร คือ ดานครูผูสอน 
ดานงบประมาณ ดานผูบริหาร ดานชุมชน ดานการมี
สวนรวมและดานการวางแผน โดยมีอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ 60.20ขณะท่ี พรสวรรค  สระภักดิ์
และคณะ (2555) ไดศึกษาสภาพการดําเ นินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถาบันการพล
ศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี พบวา บุคลากรมีความ
คิดเห็นวา การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนภาระงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากงานประจํา จึงเปนปญหา
และอุปสรรคในการดําเ นินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกป เน่ืองจากการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาจะประสบความสําเร็จมากนอย
เพียงใดไมไดขึ้นอยูกับผูดูแลรับผิดชอบเทาน้ัน แตตอง
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ขึ้นอยูกับความรวมมือรับผิดชอบของทุกคนในองคกร 
และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ในขณะท่ี ปฏิมา พุฒตาลดง 
(2554) พบวาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสัง กัด
สํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัด
กําแพงเพชร  ศึกษา ปจจัยดานบริหาร  ครูผูสอน การ
วางแผน การมีสวนรวม  ดานชุมชน และดาน
งบประมาณ  ท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ 60.20จากแนวความคิดดังกลาว
เห็นไดวามีปจจัยหลายอยางท่ีสงผลตอความสําเร็จใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  

ผูวิจัยในฐานะท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ
และพัฒนาระบบการประกันคูณภาพการศึกษา จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาวา มีปจจัยอะไรบางท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง เพ่ือใหผูบริหาร
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําผลการวิจัยไปใชเปนแนว
ทางการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันการพลศึกษาใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้นตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล
ศึกษากลุมภาคกลาง 

2. เพ่ือสรางสมการพยากรณความสําเร็จใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล
ศึกษากลุมภาคกลาง 

 
ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ง า น วิ จั ย น้ี เ ป น ง า น วิ จั ย เ ชิ ง พ รรณนา 
(descriptive research) ผูวิจัยดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี 

ไดแก อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีไดปฏิบัติ

หน า ท่ี ในสถาบั นการพลศึกษา  กลุ มภาคกลาง 

ประกอบดวย วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตชลบุรี 

วิทยาเขตอางทอง  วิทยาเขตสมุทรสาคร และวิทยา

เขตกรุงเทพฯ ปการศึกษา 2556 จํานวน 526 คน  

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีในสถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง  ในป

การศึกษา 2556 เก็บขอมูลจากทุกวิทยาเขต จากน้ัน

ไดทําการสุมอยางงายในแตละวิทยาเขต  คือวิทยาเขต

สุพรรณบุรี จํานวน 71 คน วิทยาเขตชลบุรีจํานวน 65  คน 

วิทยาเขตอางทองจํานวน 47 คน  วิทยาเขตสมุทรสาคร

จํานวน 55 คน และวิทยาเขตกรุงเทพ จํานวน 71 คน  

ไดจํานวน 308 คน  คิดเปนรอยละ 58.55ของกลุม

ประชากร 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม 
(questionnaire) ประกอบดวยชุดคําถาม แบงเปน  3
สวน ดังน้ีสวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลประกอบดวย  
อายุ เพศ ระดับการศึกษาระยะเวลาการทํางาน และ
ตําแหนงปจจุบันสวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ
ในการประกันคุณภาพการศึกษา จําแนกเปน 5 ดาน 
ไดแก ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานการวางแผน 
ดานการมีสวนรวม ดานงบประมาณ โดยเคร่ืองมือท่ีใช
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 
ระดับ และสวนท่ี 3 ความสําเร็จในการประกันคุณภาพ
การศึกษาประกอบดวยดานผูบริหาร ดานครูผูสอน 
ดานการวางแผน ดานการมีสวนรวม ดานงบประมาณ 
จากน้ันนําคะแนนขอมูลจากแบบสอบถามมาหา
คาเฉลี่ย และนําคาเฉลี่ยมาพิจารณาโดยพิจารณาชวง
คะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
 ช วงคะแนนเฉลี่ ย  1.00–2.33 หมายถึ ง 

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาอยูใน

ระดับต่ํา 
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 ช วง คะแนนเฉลี่ ย  2.34–3.66 หมายถึ ง 

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาสูงระดับ

ปานกลาง 

 ช ว ง คะแนนเฉลี่ ย  3.67-5.00 หมายถึ ง 

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาอยูใน

ระดับสูง 

 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนตอไปน้ี 

1. ศึกษากรอบแนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และความสําเร็จใน
การประกันคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือ
การรับรองมาตรฐานการศึกษา ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน)  

2. พัฒนาแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา และ
ความคิดเห็นเ ก่ียวกับความสําเ ร็จในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกอบดวย  ดานผูบริหาร ดาน
ครูผูสอน ดานการมีสวนรวม ดานการวางแผนและดาน
งบประมาณ  

3. นําแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 คน พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (content 
validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
ขอคํ าถามกับนิยามศัพท เชิ งปฏิบัติ ก าร ความ
ครอบคลุมของขอคําถามและความชัดเจนของภาษา 
ใหคะแนนความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงค จากน้ันนํานํ้าหนักในแตละขอคําถามมา
หาคาดัชนีความสอดคลอง  (item objective 
congruence:)  พบวาทุกขอมีดัชนีความสอดคลอง
รายขอมากกวา 0.5 และผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไข
ตามคําแนะนําและนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง   
ในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 
30 คนหาความเชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับด วยสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค
(Cronbach alpha coefficient) ไดคาเทากับ 0.98 
 การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยางผูวิจัยได
ดําเนินการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยางโดยจัดทําเอกสาร
ชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัย (participant information 
sheet) เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัยผูวิจัย
ชี้แจงขั้นตอนการรวบรวมขอมูลแกผูประสานงาน    
ในแตละวิทยาเขต โดยใหกลุมตั วอยางตอบใน
แบบสอบถาม ใชเวลาประมาณ 20 นาทีรวมท้ังผูวิจัย
ชี้แจงสิทธิของกลุมตัวอยางในการตอบรับหรือปฏิเสธ
การเขารวมวิจัยคร้ังน้ี กลุมตัวอยางสามารถถอนตัวจาก
การวิจัยไดทันทีท่ีตองการโดยไมตองแจงเหตุผลใด ๆ  
ขอมูลท่ีไดจะถูกไดรับการปกปดและจะนําเสนอขอมูล
ในภาพรวม รวมท้ังจะนําไปใชเ พ่ือประโยชนทาง
วิชาการเทาน้ัน  รวมท้ังจะทําลายขอมูลทันทีหลังจาก
ไดรายงานวิจัยท่ีแลวเสร็จอยางสมบูรณ   
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลสวนบุคคลคํานวณหาคาความถี่ 

(frequency) และรอยละ (percentage) 

 2. ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ป จ จั ย ท่ี ส ง ผ ล ต อ

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา จําแนก

เปน 5 ดาน ไดแก ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดาน

การวางแผน ดานการมีสวนรวม ดานงบประมาณ 

คํานวณหา คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 

3. สรางสมการพยากรณความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี ใชสถิติการถดถอยพหุคูณแบบ

ขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 

 
ผลการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคล  จากการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 308 คน พบวา เก็บ
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ขอมูลจากสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพมาก

ท่ีสุดคิดเปนรอยละ 23.05  เปนเพศหญิงมากท่ีสุด คิด

เปนรอยละ 53.90  มีอายุระหวาง 26-35 ป มากท่ีสุด

รอยละ 32.14  มีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท

มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 63.64 ปฏิบัติงานในสาย

วิชาการ มากท่ีสุดรอยละ  76.62 โดยมีประสบการณ

การทํางานนอยกวา 2 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ  33.77  และมีประสบการณการทํางานดาน

การประกันคุณภาพนอยกวา 10 ปจํานวนมากท่ีสุด 

คิดเปนรอยละ  45.45 

2. ระดับของปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล

ศึกษา กลุ มภาคกลาง  พบวา  ปจ จัย ท่ีส งผลตอ

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดาน

ผูบริหาร ดานผูสอนและบุคลากร ดานการวางแผน 

ดานการมีสวนรวม และดานงบประมาณอยูในระดับ

มากเชนเดียวกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปจจัย

ทุกดานท่ีสงผลตอความสําเร็จ ในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง 

พบวาทุกขออยูในระดับมากเชนกัน 

3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย 

ท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบันการพลศึกษา กลุ มภาคกลาง  กับ

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง ผู วิจัยทําการ

วิเคราะหปจจัยขอมูลสวนบุคคลกับความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

กลุ ม ภ าค กลา ง  พบว า  ป จ จั ยส วนบุ คคล ไม มี

ความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง  

และเม่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

กลุมภาคกลางดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

แบบขั้ นตอนขอ งตั ว แปร ท่ี ส า มารถพย ากรณ

ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง พบวา  

      3.1 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

กลุมภาคกลาง  ประกอบดวยดานผูบริหาร  ดานผูสอน

และบุคลากร ดานการวางแผน  ดานการมีสวนรวม 

และดานงบประมาณ มีความสัมพันธกับความสําเร็จใน

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล

ศึกษา กลุมภาคกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01 (r = 0.86, r = 0.84, r = 0.89, r = 0.80, r = 

0.80  ตามลําดับ) 

      3.2. ตัวแปรท่ีนํามาเขาสมการพยากรณ
ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลาง  คือ ดานผูบริหาร
ดานผูสอนและบุคลากร  ดานการวางแผน ดานการมี
สวนรวม และดานงบประมาณ  โดยคาสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ  0.20, 0.27, 0.23 ,0.12 
และ 0.13 ตามลําดับ และมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอย    
ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 0.24, 0.28, 0.27, 0.13  
และ 0.17 ตามลําดับ ตัวแปรดังกลาวสามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของความสําเร็จในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา กลุมภาค
กลางไดรอยละ 92.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ 0.01 ซ่ึงเขียนสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษากับ
ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันการพลศึกษากลุมภาคกลางดังน้ี 
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สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ   

 ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา  

=  0.20 + 0.20 ดานผูบริหาร + 0.27 ดานผูสอนและ

บุคลากร + 0.23 ดานการวางแผน + 012 ดานการมี

สวนรวม + 0.13 ดานงบประมาณ         

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน   

 ความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษา 

= 0.24 ดานผูบริหาร + 0.28 ดานผูสอนและบุคลากร 

+ 0.27 ดานการวางแผน + 013 ดานการมีสวนรวม  

+ 0.17 ดานงบประมาณ         

 

อภิปรายผล 
1. ระดับของปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ  

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพล

ศึกษา กลุมภาคกลาง พบวา ระดับของปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันการพลศึกษา กลุมภาคกลาง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

ผูบริหาร ดานผูสอนและบุคลากร ดานการวางแผน 

ดานการมีสวนรวม และดานงบประมาณอยูในระดับ

มากเชนเดียวกัน สอดคลองกับผลการศึกษาบางสวน

ของ ปฏิมา พุดตานดง (2553) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

จังหวัดกําแพงเพชร พบวา ปจจัยดานผูบริหาร ดาน

ครูผูสอน ดานการวางแผน ดานการมีสวนรวม อยูใน

ระดับมาก และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชวลิต  

อุดม (2550) ท่ีพบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จใน

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด

ระยอง ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานงบประมาณ

อยูในระดับมาก อธิบายไดวา กลุมตัวอยางมีความ

คิด เห็นร วม กันว าสถาบันการศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จของการประกันคุณภาพขึ้นอยูกับผูบริหาร 

ผูบ ริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาตองบริหาร 

ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ท่ีกําหนดใหการประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานสถานศึกษา  

หากผลการประเมินการประกันคุณภาพไมผานเกณฑ

การประเมินก็จะสงผลกระทบตอผูบริหารโดยตรง 

ผูบริหารจึงไดใชความรูความสามารถและภาวะผูนํา  

ในการพัฒนางานดานการประกันคุณภาพเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายของสถานศึกษาน้ัน ๆ  ในขณะท่ีดาน

ครูผูสอนและบุคลากรก็มีความสําคัญในการประกัน

คุณภาพการศึกษา เน่ืองจากเปนกลไกสําคัญในการนํา

หลักสูตรไปสูการสอนและเปนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียน

เปนสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542  รวมท้ัง มีการวางแผนการ

ปฏิบัติงานดานตาง ๆ  อยางเปนระบบโดยการนําการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการทํางานท้ังดาน

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบและการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของใน

สถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ เชน  ผูบริหาร  นักศึกษา 

ผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการดําเนินการ

พัฒนาส ถานศึ กษา ให ไ ด ม าต ร ฐ าน แ ละด า น

งบประมาณนับวามีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนให

การประกันคุณภาพการศึกษาสามารถดําเนินไปไดตาม

แผนท่ีกําหนด  

2. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา กลุมภาค
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กลาง  ประกอบดวยดานผูบริหาร ดานผูสอนและ

บุคลากร ดานการวางแผน  ดานการมีสวนรวม และ

ดานงบประมาณ มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

กลุมภาคกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ ชวลิต อุดม (2550)   

ท่ีพบว าปจจัยดานผูบ ริหาร ด านครูผูสอน ดาน

งบประมาณ เปน ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาจังหวัดระยอง  และ

สอดคลองกับผลการศึกษาบางสวนของ ปฏิมา พุดตานดง 

(2553) ท่ีพบวา ปจจัยดานผูบริหาร ดานครูผูสอน 

ดานการวางแผน ดานการมีสวนรวม เปนปจจัยท่ีสงผล

ตอความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

จังหวัดกําแพงเพชร  และปจจัยดานผูสอน ดาน

งบประมาณ ดานผูบริหาร ดานการมีสวนรวม ดานการ

วางแผน สามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ความสําเ ร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาได  

อธิบายไดวา ความสําเร็จในการประกันคุณภาพจะ

ขึ้นอยู กับปจจัยตาง ๆ ท่ีมีการบูรณาการรวมกัน      

ท้ังดานผูบริหารท่ีตองมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน กําหนด

ทิศทางการบริหารท่ีชัดเจน และสามารถนํานโยบาย

การประกันคุณภาพการศึกษาไปใชไดจริง สามารถนํา

สถา บั นกา รศึ กษา น้ัน ให ป ร ะสบ คว ามสํ า เ ร็ จ             

มีความสามารถในการวางแผนและนําแผนไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สามารถจูงใจ สรางขวัญ

และกําลังใจ ผลักดันใหบุคลากรในสถาบันเห็น

ความสําคัญของการประกันคุณภาพและสรางความ

ตระหนักขึ้นในองคกรวา การประกันคุณภาพเปนสิ่งท่ี

มีความสําคัญและจําเปนในยุคท่ีมีการแขงขัน ดังท่ี  

มานิต บุญประเสริญ (2550) การประกันคุณภาพ     

มีความสําคัญผูบริหารสถาบันตองใหการสนับสนุนและ

เปนผู นํา ในขณะท่ีดานครูผูสอนจะเปนปจจัยท่ีมี

ความสําคัญในการพัฒนานักศึกษา ตองมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับจัดการศึกษาของหลักสูตร สามารถนํา

หลักสูตรสูการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังดาน

กลวิธีการสอน การสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

รวมท้ังมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ปจจัยดาน

การวางแผนเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง 

เน่ืองจากการวางแผนเปนหลักการทํางานท่ีสําคัญยิ่ง 

เปนการทํางานอยางเปนระบบ มีการวางเปาหมายและ

วัตถุประสงคลวงหนา มีการวางแผนงบประมาณและ

แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับปรัชญาเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน ซ่ึงการวางแผน

ท้ังหมดน้ีตองอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถาบัน ตั้ ง แตคณะกรรมการบริหาร ผู ท่ี มีสวน

เก่ียวของกับสถาบัน เชน ผูปกครอง นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง 

แมแตชุมชน ตองมีสวนรวมในการเขามาพัฒนาการจัด

การศึกษา ท้ังมีสวนรวมในการวางแผน รวมในการ

จัดทําแผน รวมตัดสินใจในการดําเนินการตาง ๆ  และ

ปจจัยดานงบประมาณเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญ

มากตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา

เน่ืองจากการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ จะตองมี

งบประมาณเปนสวนผลักดันในการดําเนินการใหบรรลุ

ทุกพันธกิจของสถาบัน มีการบริหารงบประมาณ      

ท่ีโปรงใสและเปนธรรม และสามารถใชงบประมาณได

ตามแผนท่ีวางไว  ดังน้ันปจจัยท่ีกลาวมาท้ังหมดจึง

สงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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