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บทคัดยอ 
แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล จํานวน 15 แนวทาง ประกอบดวย 1) พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 2) พัฒนาศูนยการเรียนรู

ดวยตนเอง 3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย 

4) สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และ

การใหบริการแกนักศึกษา 5) สงเสริมการจัดการเรียนรู

ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ี เนนผู เ รียนเปน

ศูนยกลาง  6) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 7) สงเสริม

การประเมินผลการเรียนรู ท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ      

8) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดย

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการ

นักศึกษา 9) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

10) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษา 11) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรม

ของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 12) พัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 14) พัฒนา 

การแนะแนวใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา 

15) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา 

 คําสําคัญ : สภาพแวดลอม/พหุปญญา/
นักศึกษาพยาบาล 
 

Abstract 
The environment within the nursing 

college to enhance the multiple intelligences 

of students were 15 cases included             

1) Development of information technology to 

promote learning and personal development 

of students, 2) Develop self-access learning 

center 3) Develop living and learning center a 

campus student center and the residence.   

4) Support in building activity and services to 

students  5) Promotion student-centered 

Instruction 6) Development of instructional 
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media  7) Promote Authentic assessment      

8) Integrating the academic and Student 

Affairs structure to cover program activities to 

support multiple intelligences of students    

9) Promotion of activities for students to 

meet the preferences and interests of 

students, 10) Promote participation in 

activities for students 11) Support the 

expansion of work / innovation community 

both within and outside the institution 12) 

Developing leadership and teamwork of 

students 13) Promote participation in the 

management  14) Develop guidance and 

counseling aimed at the achievement of 

students  15) Develop the coordination and 

student services. 

 Key words :  The Environment/ 
Multiple Intelligences / Nursing Student 
 

บทนํา 
 สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับ 
อุดมศึกษามีบทบาท และภารกิจในการผลิตบัณฑิต
ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการ
ของสังคมในการบริการดานสุขภาพ เปาหมายสําคัญ
ในการดําเนินภารกิจของวิทยาลัย คือการไดบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร และมี
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา     
ในระดับปริญญาตรี ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด 
รวมท้ังมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร กระบวนการ 
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ดังกลาวน้ัน นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริม
คุณลักษณะทางเชาวปญญาอยางครอบคลุม  

แนวคิดเก่ียวกับพหุปญญา 

 การดเนอร (Gardner) ไดพัฒนาทฤษฎีทาง

เชาวปญญาขึ้นมาใหม โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานจาก

ประสาทวิทยาและจิตวิทยา ตั้งแต ป ค.ศ.1983 ซ่ึง

แตกตางจากแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญาตามทัศนะ

ดั้งเดิมของนักจิตวิทยาในอดีตท่ีผานมา โดยไมไดเนน

เฉพาะเชาวปญญาเฉพาะองคประกอบดานภาษา   

ดานเหตุผล-คณิตศาสตรเหมือนทฤษฎีแบบดั้งเดิม   

แตไดขยายแนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางเชาว

ปญญาไปสูเร่ืองทักษะทางกาย ศิลปะดนตรี และการ

ปรับตัว โดยเชาวปญญาแตละแบบเปนสิ่งท่ีสามารถ

พัฒนาได ทฤษฎีพหุปญญามีรูปแบบท่ีพยายามอธิบาย

วา บุคคลจะใชปญญาในการแกปญหาและออกแบบ

ผลิตผลอยางไร ซ่ึงแตกตางจากรูปแบบของทฤษฎีอ่ืน ๆ 

ท่ีเนนท่ีกระบวนการ แตทฤษฎีพหุปญญาจะมุงในเร่ือง

มนุษยท่ีจะกระทําตอบุคคล สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดย

ความฉลาดหรือเชาวปญญาของมนุษยเก่ียวของกับ

ความสามารถใน 1) การแกปญหา 2) การออกแบบ

ผลผลิตท่ีทันสมัยในสถานการณหรือบริบทท่ีเปนอยูใน

แตและแหง (อารี สัณหฉวี, 2552: 2,14)    

 การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึงเชาว
ปญญาว า เ ป นความสามารถ ในการแก ปญหา           
ในสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการสรางสรรคผลงาน
ตาง ๆ  ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรม
ในแตละแหง รวมท้ังความสามารถในการตั้งปญหา
เพ่ือท่ีจะหาคําตอบและเพ่ิมพูนความรู ประกอบดวย 
ปญญาดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 
คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการ
เคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธ
กับผู อ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจ
ธรรมชาติ และดานการคิดใครครวญ โดยแตละบุคคล
จะมีความสามารถเฉพาะดานท่ีแตกตางกันออกไป 
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ความสามารถแตละดานท่ีผสมผสานกัน จะทําให
บุคคลมีแบบแผนซ่ึงเปนเอกลักษณเฉพาะตน 
 จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวา
ผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพท่ีหลากหลาย และ
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลท่ีควรไดรับการกระตุน
หรือการสงเสริมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชในบริบทตาง ๆ 
โดยผูสอนตองเห็นคุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาส
ใหผู เ รียนไดพัฒนา รวมท้ังผูสอนตองมีความเชื่อ
พ้ืนฐานวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาได  จากการ
ไดรับสิ่งท่ีจะชวยกระตุนใหผู เรียนพัฒนาศักยภาพ   
พหุปญญาในแตละดาน (Silver et.al, 2000 อางถึงใน 
ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนา
ผูเรียน  
 ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของ
ความหมายของเชาวปญญาอยางกวางขวางมากขึ้น
จากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยาย
ขอบเขตไปอยางกวางขวางเชนกัน การมองและเขาใจ
เชาวปญญาในความหมายท่ีแตกตางกัน ยอมกอใหเกิด
การกระทํา ท่ีแตกตาง กัน  แคมเบล Campbell 
(1997) ไดเสนอแนวคิดในเร่ืองการประยุกตใชทฤษฎี
พหุปญญาในหองเรียน ดังน้ี  

1. ใชในการนําเขาสูบทเรียน เชน ผูเรียน
บางคน อาจเขาใจกราฟ หรือรูปภาพ ไดดีกวาการ
บรรยาย 

2. ใชในการเสริมบทเรียน ใชศิลปะหรือการ
ละครในการเรียนวรรณคดี  ใชการเขียนหรือพูด
บรรยายในการเรียนดาราศาสตร เปนตน ซ่ึงแตละ
บทเรียนไมจําเปนตองใชปญญาทุกดาน 

3. ใชในการสงเสริมการทํางานดวยตนเอง 
โดยการใหผูเรียนไดคิด ริเร่ิม คนควา และดําเนินการ
ทําโครงงานของตนเอง ซ่ึงผูเรียนมีโอกาสใชปญญาทุก
ดาน 

4. ใชในการประเมินผล โดยใหผูเรียนท่ีทํา
โครงงานหรือนําเสนอโครงงาน ฝกประเมินตนเอง และ
ใหเพ่ือน ๆ ชวยประเมิน 

5. ชวยในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะเปน
การเพ่ิมทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษา 
 นอกจากการเ รียนการสอนในชั้น เ รียน 
สถาบันการศึกษาสามารถพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน
ผานทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในรูปแบบตาง ๆ 
เชน 

1. ปญญาทางดานการพูดและภาษาเขียน 
อาจใชการอภิปราย โตวาที เขียนโคลงกลอน นวนิยาย 
หรือการฝกพูดตอหนาชุมชน เปนตน 

2. ปญญาเชิงตรรกะ โดยการสงเสริมใหทํา
การออกแบบ ทําการคนควา ทดลองสรุปเหตุผล เปนตน 

3. ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการ 
จัดการแขงขันกีฬา จัดทัศนศึกษา 

4. ปญญาดานมิติสัมพันธ เชน การแสดง
ภาพถาย ภาพเขียน การทํากราฟ แผนท่ีหรือแผนภูมิ 
เปนตน 

5. ปญญาดานดนตรี โดยแสดงการเลนดนตรี
หรือรองเพลง ทําอุปกรณเคร่ืองดนตรี 

6. ปญญาดานการเขาใจผูอ่ืน โดยการจัด
กิจกรรมการใหบริการชุมชน การชวยเหลือผู อ่ืน     
ฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง โดยการ
กําหนดเปาหมายของงาน และดําเนินงานจนบรรลุ
เปาหมาย การอธิบายความสามารถของตนเอง การบันทึก 
ประจําวันเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของตนเอง การประเมินผล
งานตนเอง เปนตน 

8. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ โดยการ
สังเกตและบันทึกการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การเลี้ยงสัตวหรือการดูแลตนไม เปน
ตน 
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 ทวีศักดิ์ ศิริรัตนเรขา (2549: 64) กลาวถึง
กา รนํ าทฤษฎีพหุปญญามาประยุกต ใ ช ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนความสําคัญใน 3 เร่ือง
หลัก คือ 1) แตละคนควรไดรับการสงเสริมใหใช
ปญญาดานท่ีถนัดเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู  
ในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู 2) ควรมี
รูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสอดรับกับปญญาท่ีมีอยู
หลายดาน และ 3) ในการประเมินการเรียนรู ควรวัด
จากเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหสามารถครอบคลุม
ปญญาในแตละดาน แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ  
ทิศนา แขมมณี (2551: 89-90) สรุปแนวทางการนํา
ทฤษฎีพหุ ปญญามา ใช ในการ เ รี ยนการสอนมี
หลากหลาย  ดังน้ีคือ 

1. ผู เ รียนมี เชาวปญญาในแตละด าน ท่ี
แตกตางกัน ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนควรมี
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถสงเสริม
เชาวปญญาหลาย ๆ ดาน 

2. ผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวปญญา
แตละดานไมเทากัน ดังน้ัน จึงจําเปนท่ีจะตองจัดการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละ
ดานของผูเรียน 

3. ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาแตละดาน
ไมเหมือนกัน การผสมผสานของความสามารถดานตาง ๆ  
ท่ี มี อ ยู ไ ม เ ท า กั น น้ี  ทํ า ใ ห เ กิ ด เป น เ อกลั กษ ณ 
(uniqueness) และความแตกต าง ท่ีหลากหลาย 
(diversity) การสอนควรเนนการสงเสริมความเปน
เอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณ
ของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตน เคารพใน
เอกลักษณของผูอ่ืน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรียนรูท่ีจะ
ใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวม 

4. ระบบการวัดและการประเมินผลการ
เรียนรู ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน และในแตละ
ดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของการ
แกปญหา การประเมินจะตองครอบคลุมความสามารถ
ของการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน  

 มีรายงานวิจัยท่ีนําเสนอเก่ียวกับการสงเสริม
และพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน เชน นีออน พิณประดิษฐ 
และคณะ (2550) พบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
มีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสง อิทธิพล
ทางออมผ านแรง จูง ใจใฝสัมฤท ธ์ิ และการรับ รู
ความสามารถของตนเองซ่ึงตัวแปรท้ัง 2 น้ีมีอิทธิพล
ทางตรงตอพหุปญญา และมีขอเสนอแนะตอ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 
ควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
การศึกษาใหครอบคลุมท้ังในการเ รียนการสอน      
การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการสนับสนุน
ทางสังคมแก นักศึกษา สวนในการจัดการศึกษา
ทางการพยาบาลมีงานวิจัยท่ีประยุกตทฤษฎีพหุปญญา
มาใชในการจัดการเรียนการสอน เชน อเมอรสัน 
(Amerson, 2006) ออกแบบวิธีการเรียนการสอนโดย
การนําพหุปญญา 8 ดาน มาประยุกตใชใหมีวิธีการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใช
ศักยภาพในดานพหุปญญา เชน กอนการบรรยายจะให
นักศึกษาเลาประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีจะเรียน การนําเสนอผลงาน การแสดงบทบาท
สมมุติ การศึกษาจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 
เปนตน ผลการศึกษาพบวา กลุมนักศึกษาท่ีผาน
โปรแกรมการเรียนรูดังกลาว มีระดับผลการเรียนดีขึ้น 
และมีความม่ันใจในการเรียนรูมากขึ้น 
 จากความสําคัญและแนวคิดเก่ียวกับการ
สง เสริมพหุปญญา ทําใหตองตระหนักวาผู เ รียน        
มีความสามารถหรือศักยภาพหลากหลาย และ
ความสามารถเหลาน้ีตองการการกระตุนหรือการ
สงเสริมเพ่ือใหเกิดการนําไปใชในบริบทตาง ๆ ท้ังน้ี
ผูสอนตองเห็นคุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสให
ผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพ้ืนฐานวามนุษยทุกคน
เกิดมาพรอมกับศักยภาพท่ีแตกตางกัน และสามารถ
พัฒนาได และสภาพแวดลอมเปนปจจัยท่ีสําคัญในการ
เอ้ืออํานวย และสงเสริมใหผู เ รียนเกิดการพัฒนา     
พหุปญญาดานตาง ๆ  
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แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
 สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา     
มีความสําคัญตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของสถาบันและสังคมน้ัน ประกอบดวย  
3 กลุม ไดแก 1) สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งไมมีชีวิต เชน 
อาคาร สถานท่ี  เค ร่ือง มือและอุปกรณต า ง  ๆ          
2) สภาพแวดลอมท่ีเปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และ
คน และ 3) สภาพแวดลอมเชิงสังคม เชน กลุมเพ่ือน 
กิจกรรมนักศึกษา ประเพณีของสถาบัน (สําเนาว ขจรศิลป, 
2542)   
 Astin (1993) ศึกษาผลกระทบของสภาพ 
แวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนา
นักศึกษามาเปนเวลานานกว า  30   ป   พบว า 
อ ง ค ป ร ะกอ บ ด า นส ภ า พแ ว ด ล อ ม ท่ี มี ผ ล ต อ
ประสบการณของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ลักษณะ
ของสถาบัน  ( Institutional Characteristics)         
2) หลักสูตรและการเ รียนการสอน (Curricula)       
3) คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The 
Faculty Environment)  4) กลุ มเ พ่ือน (Peer 
Group)  5) การมีสวนรวมของนักศึกษา (Student 
Involvement)  ผลการศึกษาของแอสติน สรุปไดดังน้ี 

1. กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลโดยตรงตอนักศึกษา 
โดยมีแนวโนมท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยม 
พฤติกรรม และแผนการเรียน คานิยม ทัศนคติ อัตมโน
ทัศน  

2. ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารย มี
อิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา  อาจารยท่ีใหความ 
สําคัญกับนักศึกษาในดานการเรียนการสอน จะมี
อิทธิพลทางบวกตอนักศึกษา สําหรับผลท่ีเกิดจาก
อิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความ
ตั้งใจ การจบการศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอ
ในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ 

3. ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนักศึกษา   
4. การจัดหลักสูตร พบวา การจัดใหนักศึกษา 

เรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปแบบบังคับ มีอิทธิพลตอ

พัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนักศึกษาพึง
พอใจมากกวา 

5. การมีสวนรวมของนักศึกษาเปนตัวท่ีสงผล
ตอการพัฒนาสติปญญา การมีสวนรวมทางวิชาการ 
การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุม
เพ่ือนจะสงผลทางบวกตอการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และการคงอยูในสถาบัน  
 Pascarella (1991: 53-55) เสนอกลุมตัวแปร 
ท่ีมีผลท้ังทางตรงและทางออมท่ีมีผลตอนักศึกษา   
แบงออกเปน 5 กลุมหลัก ดังน้ี กลุมท่ี 1  ภูมิหลังของ
นิสิตนักศึกษา กลุมท่ี 2 โครงสรางและลักษณะของ
สถาบัน  กลุมท่ี 3 สภาพแวดลอมของสถาบัน กลุมท่ี  4 
การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร 
และกลุมเพ่ือน และกลุมท่ี 5 คุณภาพดานความมานะ
พยายามของนิสิตนักศึกษาโดยการเปลี่ยนแปลงของ
นักศึกษาขึ้นกับภู มิหลั งของนักศึกษาและการมี
ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และ
กลุมเพ่ือนและคุณภาพดานความมานะพยายามของ
นักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา สวนลักษณะ
โครงสรางของสถาบันเชื่อวามีอิทธิพลทางออมตอการ
พัฒนานักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของ
สถาบัน และการมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย 
บุคลากร และกลุมเพ่ือน   
 Huebner (1983 อางใน สําเนาว ขจรศิลป, 
2542) ไดรวบรวมลักษณะตาง ๆ ของสภาพแวดลอม 
ท่ีสง เสริมและเ อ้ืออํานวยตอการพัฒนานักศึกษา 
ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย 
(Heterogeneity)   2)  ค วามสมดุล ระหว า งการ
สนับสนุน กับการท าทาย (Support/Challenge 
Balance)   3)  การสนับส นุนจากสั งคม ( Social 
Support) และ 4) สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(Physical Environment)  
 จ า ก แ นว คิ ด ดั ง ก ล า ว ข า ง ต น  พ บ ว า 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
บั ณ ฑิ ต  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า จึ ง ต อ ง มี พั ฒ น า
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาศักยภาพ
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ของนักศึกษา โดยเฉพาะสภาพแวดลอมภายในสถาบัน
ท่ีนับวามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนานักศึกษา
โดยตรง ท้ังน้ี จากการศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในสถาบัน 
อุดมศึกษา สามารถสรุปองคประกอบของสภาพแวดลอม 
ภายในสถาบัน แบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย 
ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ
ดานการใหบริการแกนักศึกษา (เนตรนภา กาบมณี, 
2554) ซ่ึงสถาบันควรจะตองทําการประเมิน วิเคราะห
และพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการสงเสริม
และพัฒนาเชาวปญญาดานตาง ๆ ของผูเรียน  
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษามี
สวนสัมพันธกับเชาวปญญา  ทัศนคติ และบุคลิกภาพ
ของนักศึกษาเปนอยางมาก ดังท่ี วัลลภา เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา (2544: 6) กลาววา สถาบันอุดมศึกษา      
มีหนาท่ีขัดเกลาสติปญญา ความคิด ความรูและ
บุคลิกภาพของผูเรียน โดยสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการหลอ
หลอมผู เ รียนน้ันไมไดมาจากการเรียนการสอนใน
หองเรียนเทาน้ัน ยังประกอบดวยความใกลชิด การมี
ปฏิ สั ม พันธ กับอาจารย ผู ส อน  การอยู ร ว ม กัน 
บรรยากาศภายในสถาบัน กลุมเพ่ือน และระบบ
บริหารของสถาบัน จะชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษา
เปนคนท่ีสมบูรณ         
 จากผลการสังเคราะหองคประกอบของ
สภาพแวดลอมท่ีสง เสริมพหุปญญาของนักศึกษา
พยาบาล สามารถ นํามา กํ าหนดแนวทางและ
วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย
พยาบาล เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน    
4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง  
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน  4 แนวทาง  ดาน
การมีสวนรวมในการบริการ จํานวน  2 แนวทาง  และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง 
รวมท้ังสิ้น 15 แนวทาง ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 และ
แผนภาพท่ี 2 (เนตรนภา กาบมณี, 2554)  
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กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผลลัพธ 

 
 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองนักศึกษา  

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) ในเร่ือง 
 หองปฏิบัติการพยาบาล 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) 
4. สนับสนุนอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 
        เสริมหลักสูตรและการใหบริการแกนักศึกษา 
 
 

 

5. สงเสริมจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
      (Student-centered Instruction) 
6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 

 
8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษา 
9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของนักศึกษา 
10.  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน 

 
 
 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 
 
 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน ( Result-
based guidance ) 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)      

 
 
 
 

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 

แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล   

ดานกายภาพ  ประกอบดวย 

ดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย  
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แผนภาพที่ 2 ภาพรวมแนวคิดและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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วิจารณ 
 สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมจะเอ้ือตอการ
เรียนรู รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาเชาวปญญาดานตาง ๆ 
อยางเต็มศักยภาพ ผูบริหารและบุคลกรทุกฝาย/งาน
ของสถาบันมีบทบาทสําคัญและตองมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู   รวมถึงมีการเตรียมความพรอมดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน งบประมาณและสิ่งสนับสนุนให
เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา รวมถึงการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง ซ่ึง
จากแนวคิด น้ี ทํา ให ไดประเด็นในการปรับปรุง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ดังน้ี 

1. ผูบริหาร ควรสนับสนุนการนําแนวทาง 
พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  
ไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1.1  กําหนดเปาหมายในการพัฒนา  
พหุปญญา เชน ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี 
และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ โดย
สงเสริมการประสานความรวมมือระหวางฝายวิชาการ 
และฝายกิจการนักศึกษา ในการวางแผนและการ
ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนา  พหุปญญาในดานดังกลาว เชน ทางดาน
กายภาพ ประกอบดวยการพัฒนา เทคโนโลยี
สารสนเทศ พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  
ดานการเรียนการสอน โดยการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน เปนศูนยกลาง หรือมีการกําหนด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริม     
พหุปญญาของนักศึกษา 

1.2  พัฒนาความพรอมดานบุคลากร 
โดยมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาความรูและ
เสริมสรางประสบการณของอาจารย/บุคลากรอยาง
เพียงพอและมีความตอเน่ือง โดยเฉพาะอาจารย ซ่ึงมี
บทบาทสําคัญในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมและพัฒนา
พหุปญญาผูเรียน ท้ังในบทบาทในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาจารยท่ีปรึกษา 

ชมรม อาจารยแนะแนว อาจารยท่ีปรึกษา การดูแล
หอพัก หรือการพัฒนาศูนยการเรียนรู  

1.3  กําหนดแผนการดํ า เ นินงาน ท่ี
ประสานความรวมมือในแตละฝายอยางชัดเจน เพ่ือให
การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยสอดคลอง
กันเปนภาพรวมครอบคลุมสภาพแวดลอมท้ังดาน
กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดาน
การใหบริการแกนักศึกษา 

1.4  มี ร ะบ บ กา รป ระ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และมีชองทางรับฟงปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
ไดแก อาจารย บุคลากร นักศึกษา อยางนอยทุกภาค
การศึกษา  

1.5  สง เสริมการพัฒนาองคความรู     
ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของ
นักศึกษาพยาบาล เชนการวิจัย  เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
หรือปจจัยนําเขาในการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมตอไป 

1.6  มีการพัฒนาภาคีเครือขายความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆในระดับอุดมศึกษา 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหอาจารยและ
นักศึกษาได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และพัฒนา
ศักยภาพพหุปญญาดานตางๆ ผานการเรียนรูหรือการ
ทํากิจกรรมรวมกัน 

2. อาจารย มีบทบาทสําคัญในสงเสริมพหุปญญา 
ของนักศึกษา โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียน    
การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรและดานการ
ใหบริการแกนักศึกษา แคมเบอร เลียง และ มาร 
(Kamber, Leung, and Ma, 2007) ศึกษา
สภาพแวดลอมในการเรียนรูของสถาบันท่ีสงเสริม
ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พบวา วิธีการจัดการเรียนการสอน 
สงผลตอความสามารถในการคิด การจัดการ การปรับตัว 
และการแกปญหา และความสัมพันธระหวางอาจารย
และนักศึกษา ไดแก ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ 
และการชวยเหลือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรู
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ตลอดชีวิตของนักศึกษา แนวทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม
สรุปไดดังน้ี 

2.1 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ส ง เส ริมและพัฒนาพหุปญญานักศึกษาโดยทํา 
การศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของผูเรียน ซ่ึงมีวิธี
ศึกษาจากขอมูลไดหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรม 
การวิเคราะหจากผลงาน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 

2.2  ประยุกตแนวทางการพัฒนา
สภาพแวดลอมไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา ไดแก 1) มีวิธีการจัดการเรียนสอนท่ีเนน
กระบวนการวิจัย การใชโครงงาน และการเรียนรูตาม
สภาพจริง 2) ใชสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เ รี ยน รู แ ละการคิ ด วิ เ ค ราะห ของผู เ รี ยน  เ ช น 
ประยุกตใชสื่อประสมเพ่ือนําเสนอขอมูลในรูปแบบ
ขอความ ภาพเคลื่อนไหว ภาพเสมือนจริง และเสียง  
3) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และให
ผูเรียน กลุมเพ่ือน ผูสอน มีสวนรวมในการประเมิน 

2.3 บูรณาการรายวิชาท่ีมีความ
สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 
ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษากับ
กิจกรรมของชมรมภาษา วิชาสุนทรียศาสตร กับ
กิจกรรมชมรมดนตรี  วิชามนุษยกับสุขภาพ และ
สิ่ ง แวดลอมกับกิจกรรมการอนุ รักษท รัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาได
พัฒนาความรูทางวิชาการตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
รวมกับการพัฒนาพหุปญญา 

2.4  เสริมสรางประสบการณและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ท้ังในดานการจัดการเรียน
การสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  การแนะแนวใหคําปรึกษา โดยวิธีการ
ตางๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิจัย  เพ่ือพัฒนา
องคความรูในการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของ
นักศึกษา 
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