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บทคัดย่อ 
การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัยมีความสำคัญต่อการขับเคลื่อนการผลิตผลงานวิชาการ

และยกระดับมาตรฐานของสถาบันการศึกษา การศึกษานี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดผลก่อน และหลัง
การทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่เพื่อการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการโดยการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 30 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ 1) ข้อมูลส่วนบุคคล  
2) แบบทดสอบความรู้ 3) แบบประเมินสมรรถนะวิจัยด้านกระบวนการวิจัย ด้านการบริหารจัดการวิจัย และด้าน
คุณลักษณะ เจตคติ จรรยาบรรณนักวิจัย 4) แบบประเมินความพึงพอใจ ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่า
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ระหว่าง .67-1.00 และทดสอบความเชื่อมั่นแบบประเมินความรู้ได้
ค่า KR-21 เท่ากับ .73 แบบสอบสมรรถนะวิจัยและความพึงพอใจได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ .99 
และ .87 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติทดสอบทีคู่ ผลการวิจัย พบว่า หลังเข้าร่วม
โปรแกรมกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้การวิจัยวิเคราะห์ อภิมานเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเข้าอบรม อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (t=9.433, p<.001) กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะวิจัยในภาพรวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t=4.826, p<.001) และมีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิจัยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.83, SD=0.38) ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมนี้ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของ
กลุ่มตัวอย่าง และควรนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรในสถาบันอื่นๆ เพื่อเพิ่มการผลิตผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยขั้นสูงต่อไป  
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Abstract 
Developing personnel with high potential in research is essential for driving the production of academic work and 
raising the standards of educational institutions. This quasi-experimental study utilized a one-group pre- and post-
test design to evaluate the effectiveness of a competency development program aimed at improving meta-analysis 
skills for evidence-based practice. Thirty lecturers from the Praboromarajchanok Institute participated in the study. 
The research instruments included: 1) a demographic questionnaire, 2) a knowledge assessment questionnaire,  
3) a research competency questionnaire covering the research process, research management, and attitudes/ethics, 
and 4) a satisfaction questionnaire. Content validity was confirmed by experts, with Item Objective Congruence 
(IOC) values ranging from .67 to 1.00. The reliability of the instruments was also tested. The knowledge assessment 
questionnaire had a KR-21 reliability score of .73, while the research competency and satisfaction questionnaires 
demonstrated Cronbach’s alpha coefficients of .99 and .87, respectively. Data were analyzed using descriptive 
statistics, and a dependent t-test. The results showed a statistically significant increase in participants' knowledge 
after completing the program (t=9.433, p=0.001). Additionally, post-intervention, participants reported significantly 
higher overall research competency scores compared to baseline scores (p<.001 ). The satisfaction score was also 

at the highest level (𝑥̅=4.83, SD=0.38). The research results indicate that this research capacity-building program 
enhances the abilities of the participants and should be applied to personnel development in other institutions 
to boost the production of advanced research work. Additionally, continuous monitoring of academic output is 
recommended.  
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บทนำ 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมีความสำคัญยิ่งในการนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  ๆ เป็นกลไกที่จะ

ขับเคลื่อนสังคมบนพื้นฐานความรู้ ซึ ่งการบริหารจัดการระบบวิจัย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สามารถ
ตอบสนองยุทธศาสตร์การวิจัยของชาตินั้น การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัยถือเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่ง
ที่จะขับเคลื่อนระบบการวิจัยของสถาบันให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ สามารถสร้างผลงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ อันจะนำไปสู่การนำวิจัยของสาขาต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง (De-ong, 2020; OECD, 
2021) และการวิจัยแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานเป็นหนึ่งในประเภทของการ
วิจัยที่มีความสำคัญต่อวิชาชีพทางการแพทย์ การพยาบาลและการสาธารณสุขในการพัฒนาองค์ความรู้ที่นำไปสู่การ
ให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเนื่องจากมีความน่าเชื่อถือมากกว่างานวิจัยปฐมภูมิ (primary studies) 
(Khammathit, 2021) ในปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์จากข้อค้นพบของงานวิจัยทุติยภูมิ (secondary studies) ทีผ่่านการ
สังเคราะห์อย่างมีคุณภาพมาใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based 
practice) โดยหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีคุณภาพจะส่งผลด้านบวกต่อผู้ป่วย (Melnyk et al., 2014) การวิจัยทุติยภูมิ
จึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์และการพยาบาล เนื่องจากการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์เป็นการนำมาใช้ซึ่งองค์ความรู้ที่ดีที่สุดและทันสมัยที่สุดที่ได้รับการศึกษาทบทวนในขณะนั้น เพ่ือนำมาใช้
อ้างอิงในการปฏิบัติร่วมกับข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางคลินิกเพื่อพิจารณาตัดสินแก้ปัญหาโดยคำนึงถึงค่านิยมของ
ผู้ป่วย จึงเป็นที่ยอมรับว่าสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการให้บริการทางสุขภาพ (Khammathit, 
2021) 

สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มีมาตรฐานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะต้องมีการดำเนินพันธกิจด้านการวิจัย
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ มีการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ 
นักวิจัย บุคลากรให้มีสมรรถนะในการวิจัย ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือให้ได้
ผลงานวิจัย ผลงานประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน  จาก
ความสำคัญของงานวิจัยแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานมีความสำคัญต่อ
วิชาชีพทางสุขภาพ (Melnyk et al., 2014; Khammathit, 2021) สถาบันพระบรมราชชนกซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพของประเทศจึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนานักวิจัยที่มีสมรรถนะในการผลิต
ผลงานวิชาการจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบการวิเคราะห์อภิมานให้มีจำนวนมากขึ้น เนื่องจาก
ข้อมูลที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกมีผลงานเผยแพร่ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบเพียง ร้อยละ 1.39 เท่านั้น (Phongsiri et al., 2021) และบุคลากรในสถาบันฯ มีความต้องการในการผลิต
ผลงานวิชาการจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบการวิเคราะห์อภิมานเพื่อนำมาใช้เป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการบริการสุขภาพแก่ประชาชน  (Praboromarajchanok 
Institute, 2024) 
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โครงการวิจัยนี้มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพโดยมุ่งเป้าในการบรรลุผลลัพธ์
สำคัญ คือพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตผลงานวิจัยทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน 
(systematic review and meta-analysis) เพื่อเพิ่มผลผลิตทางวิชาการให้มีปริมาณและคุณภาพยิ่งขึ้น โดยทีมวิจัยได้
พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่เพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยการวิเคราะห์อภิมาน 
สู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ จากแหล่งความรู้ของ Joanna Briggs Institute และ Cochrane Library 
โดยใช้การออกแบบหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่และมีการจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ผลิตผลงานด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานทั้งนี้ผู้วิจัยสนใจศึกษาประสิทธิผล
ของโปรแกรมฯ ต่อการพัฒนาความรู้และสมรรถนะนักวิจัยในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัย เพื่อให้
บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนกมีความสามารถในการผลิต เผยแพร่และนำผลงานวิชาการไปใช้เป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพได้มากขึ้น อันจะส่งผลต่อการเพิ่มความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่
นักศึกษาและบุคลากรในวิชาชีพ รวมทั้งส่งผลต่อคุณภาพการบริการสุขภาพท่ีให้กับประชาชน นำพาการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นสถาบันรับใช้สังคมชั้นแนวหน้าได้ต่อไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหมฯ่ ของสถาบัน

พระบรมราชชนก 
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
1. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู้ในการทำวิจัยแบบทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์  

อภิมานของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ 
2. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะวิจัยแบบทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน

ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ 
สมมติฐานการวิจัย 
1. ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ คะแนนความรู้ในการทำวิจัยแบบ

ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานของกลุ่มตัวอย่าง เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม 

2. ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ คะแนนสมรรถนะวิจัยในการทำวิจัยแบบ
ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานของกลุ่มตัวอย่าง เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วม
โปรแกรม 

3. ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ฯ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความพึงพอใจต่อ
กระบวนการอบรมอยู่ในระดับสูงขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่เพื่อการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการโดยการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติ
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
- Workshop 1: Conducting Systematic Reviews of 
Quantitative Evidence (JBI model Approach) 
- Workshop 2: Conducting Systematic Reviews of 
Qualitative Evidence and SUMARI Software (JBI model 
Approach) 
- Workshop 3: Conducting Systematic Reviews of Meta 
analysis and RevMan Software (Cochrane model 
Approach) 
- Workshop 4: การเตรียมผลงานเพื่อการเผยแพร่ ในวารสาร 
- Workshop 5: การจัดการองค์ความรู ้

  

  

 

1. ความรู้ด้านการวิจัย (วิจัยทั่วไป และวิจยัแบบทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน 

2. สมรรถนะวิจัย (ด้านกระบวนการวิจัย, ด้านบริหาร
จัดการวิจัย, ด้านเจตคติ และจรรยาบรรณนักวิจัย 

3. ความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรมในโปรแกรมการ
พัฒนาสมรรถานะนักวิจัยพันธุ์ใหม่ 

  

แผนภาพที1่ กรอบแนวคิดการวิจยั 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศึกษานี้เป็นการวิจัยแบบแบบกึ่งทดลอง (quasi experimental research) แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและ

หลังการทดลอง (one group pretest-posttest design)  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ได้แก่ บุคลากรสายการสอนในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์และ  

สหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,874 คน (Praboromarajchanok 
Institute, 2024) 

เกณฑ์การคัดเข้า (inclusion criteria) หลังการประชาสัมพันธ์ให้ส่งโครงร่างวิจัยเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก โดย
มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกหน่วยงานทั่วประเทศ โดยประชาสัมพันธ์สองรอบ 
ใช้เวลาในการรับสมัครโครงร่าง 60 วัน และมีเกณฑ์คัดเข้า ดังนี้ 1) มีตำแหน่งเป็นอาจารย์ประจำที่สำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป 2) ผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนและมีวุฒิบัตรที่ยังไม่หมดอายุ  3) มีประสบการณ์
เขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติมาแล้ว 4) มีหัวเรื่องและแผนการทำวิจัยแบบ
วิเคราะห์อภิมานที่ได้พัฒนามาแล้วบางส่วนพร้อมที่จะพัฒนา 5) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารวิทยาลัยให้เข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และ 6) โครงร่างวิจัย ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการเพ่ือเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย โดยกรรมการเป็นอาจารย์จากสถาบันการศึกษาอื่นๆ 3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์สาขาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช เชี่ยวชาญด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 1 ท่าน อาจารย์สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ เชี่ยวชาญด้านการวิจัยแบบการวิเคราะห์อภิมาน 1 ท่าน และอาจารย์สาขาพยาบาลศาสตร์ เชี่ยวชาญด้าน
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิจัยแบบการวิเคราะห์อภิมาน 1 ท่าน ส่วนเกณฑ์การคัดออก คือ โครง
ร่างวิจัยไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยจากการพิจารณาของคณะกรรมการ 
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คำนวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G* Power Analysis ใช้ Test family เลือก t-tests, Statistical test 
เลือก Means: Differences between two dependent means (matched paired) เลือก One tailed (Sanitlou 
et al., 2019) กำหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (effect size) = 0.5 ค่าความคลาดเคลื่อน (alpha) = .05 และค่า Power 
= 0.80 ผลการคำนวณขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมสำหรับการศึกษาในครั้งนี้เท่ากับ 27 คน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากไม่
สามารถควบคุมปัจจัยที่อาจทำให้กลุ่มตัวอย่างถอนตัวออกจากการศึกษาได้ในระหว่างการทดลอง จึงได้เพ่ิมขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างสำรองอีกร้อยละ 10 ส่งผลให้จำนวนกลุ่มตัวอย่างรวมทั้งหมดเท่ากับ 30 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ประเภท ดังนี้  
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะวิจัยเพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงาน

วิชาการแบบการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของอาจารย์ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

2.1 แบบประเมินสมรรถนะวิจัย ใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการศึกษา ตำแหน่งวิชาการ 

ประสบการณ์การทำงานวิจัย ประสบการณ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย และการได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 
ส่วนที่ 2 แบบทดสอบความรู้ด้านการวิจัย 

2.1 แบบวัดความรู้ทั่วไปในการทำวิจัย จำนวน 20 ข้อ สร้างโดยทีมวิจัย ลักษณะคำตอบเป็นคำตอบแบบ 
ถูก ผิด โดยมีการคิดคะแนนดังนี้ ถ้าตอบ “ใช่” ได้ 1 คะแนน ได้แก่ข้อ 3,4,5,6,9,12,13,16,19 ถ้าตอบ “ไม่ใช่” ได้ 1 
คะแนน ได้แก่ ข้อ 1,2,7,8,10,11,14,15,17,18,20 การแปลผลคะแนนคิดเป็นคะแนนรวม มีคะแนนเต็มที่ 20 คะแนน 

2.2 แบบวัดความรู้การทำวิจัยในรูปแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน 
จำนวน 30 ข้อ โดยใช้แบบวัดความรู้ท้ายบทหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการในแต่ละครั้ง ทั้งหมด 3 module ครั้งละ 10 
คะแนน แบบวัดความรู้เป็นมาตรฐานการวัดความรู้ของ Joanna Briggs Institute และ Cochrane Library ลักษณะ
คำตอบเป็นคำตอบแบบหลายตัวเลือก ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดได้ 0 คะแนน คิดเป็นคะแนน module ละ 
10 คะแนน รวมคะแนนทั้งหมด 30 คะแนน 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินสมรรถนะวิจัยซึ่งดัดแปลงจากเครื่องมือประเมินสมรรถนะวิจัยที่พัฒนาโดย 
Suwanno et al. (2017) ประกอบด้วย แบบสอบถาม จำนวน 47 ข้อ แบ่งเป็น สมรรถนะด้านกระบวนการวิจัย 
จำนวน 15 ข้อ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการวิจัย จำนวน 12 ข้อ สมรรถนะด้านคุณลักษณะ เจตคติและ
จรรยาบรรณนักวิจัย จำนวน 20 ข้อ ลักษณะคำตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 10 ระดับ โดยแต่ละข้อมีคะแนน
ตั้งแต่ 1-10 โดยมีความหมายเรียงลำดับจากน้อยไปหามาก คือ 1 คะแนน หมายถึง สมรรถนะน้อยที่สุด ไปจนถึง 10 
คะแนน หมายถึง สมรรถนะมากที่สุด ซึ่งประเมินสมรรถนะวิจัยด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ทักษะการวิจัย การ
ใช้ภาษาเพ่ือการวิจัย และคุณลักษณะและเจตคติของนักวิจัย  

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อประเมินพัฒนาการของนักวิจัย หลังจากได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ โดยให้กลุ่มตัวอย่างเขียนบรรยายความคิดเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการสมรรถนะด้านการวิจัยเมื่อได้รับการ
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พัฒนาสมรรถนะการวิจัยโดยเขียนบรรยายความเปลี่ยนแปลงในสมรรถะด้านการวิจัยในมิติต่าง ๆ เมื่อเทียบระหว่าง
ก่อนและหลังการอบรม และเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ส่วนที่ 5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่เพื่อการผลิต
และเผยแพร่ผลงานวิชาการแบบการวิเคราะห์อภิมานสู ่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ จำนวน 10 ข้อ  
เป็นแบบสอบถามประเมินตนเองแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากพึงพอใจน้อยที่สุดให้ 1 คะแนน ถึง พึงพอใจ
มากที่สุดให้ 5 คะแนน แบ่งระดับความพึงพอใจโดยใช้เกณฑ์ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ดังนี้ ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 
หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.50-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

2.2 แบบบันทึกติดตามคุณภาพของผลงาน เพื่อประเมินจำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ หรือการนำวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยนำโปรแกรมฯ และแบบทดสอบความรู้ด้านการวิจัย แบบสอบถามประเมินสมรรถนะวิจัย แบบสอบถาม

ปลายเปิด และแบบประเมินความพึงพอใจ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
ประกอบด้วย อาจารย์สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช เชี่ยวชาญด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
1 ท่าน อาจารย์สาขาผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เชี่ยวชาญด้านการวิจัยแบบการวิเคราะห์อภิมาน 1 ท่าน  และอาจารย์สาขา
พยาบาลศาสตร์ เชี่ยวชาญด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิจัยแบบการวิเคราะห์อภิมาน 1 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมฯ ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (content validity index: CVI) = .85 และ
วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC) ของแบบสอบถามทุกชุดได้ค่าระหว่าง .67-1.00 
(Phonphotthanamat, 2022) จากนั้นนำไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน เพื่อหาค่า
ความเชื่อมั่นโดย ทดสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรู้ด้านการวิจัยโดยนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างกับ
อาจารย์ในสถาบันพระบรมราชชนกที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างจริง จำนวน 30 ราย ได้ค่า KR-21 = .73 แบบประเมิน
สมรรถนะวิจัยและความพึงพอใจได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ .99 และ .87 ตามลำดับ  

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยนี้ได้รับการอนุมัติโครงการจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อุดรธานี เอกสารรับรองเลขที่ COE No. 02/2566 เลขทีโ่ครงการวิจัย IRB.BCNU 07/2566 วันที่รับรอง 16 ธันวาคม 
2565 ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดการเข้าร่วมวิจัย และดำเนินการวิจัยภายหลังได้รับเอกสารแสดงความยินยอมจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างสามารถเพิกถอนหรือยกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยได้ทุกกรณีโดยการยกเลิกดังกล่าวจะไม่
ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. นำเสนอโครงร่างวิจัยต่อคณะกรรมการประเมินจริยธรรมในงานวิจัยในมนุษย์ จากวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี อุดรธานี 
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2. ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยเพื่อหากลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ มีโครงร่างวิจัยสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกจำนวน 22 เรื่อง ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกโครงร่าง จำนวน 5 เรื่อง 

3. เมื่อผู้สนใจเข้าร่วมโครงการครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ผู้วิจัยทำการอธิบายความเป็นมาของปัญหา ชี้แจง
วัตถุประสงค์ ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการวิจัย ตลอดจนการพิทักษ์สิทธิ์ให้กลุ่มตัวอย่างได้รับทราบ พร้อมลง
ลายมือชื่อยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 

4. กลุ่มตัวอย่างตอบแบบทดสอบความรู้ด้านการวจิัย และแบบประเมินสมรรถนะวิจัยก่อนและหลังการเข้าโปรแกรม 
5. กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะวิจัย ด้วยการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการตามโปรแกรมฯ 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็นสองส่วน คือ ข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไป โดยใช้ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี ่ย (mean) ค่าความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ค่าต่ำสุด (min) และค่าสูงสุด (max) 
2. วิเคราะห์คะแนนความรู้ด้านการวิจัย และคะแนนสมรรถนะวิจัยของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่า

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการทดสอบความรู้ และสมรรถนะนักวิจัยก่อนและหลังการอบรมของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้สถิติ dependence t-test โดยมีการทดสอบการแจกแจงแบบปกติ (normal distribution) ทดสอบ
ด้วยสถิติ Kolmogorov Smirnov  

4. วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อโปรแกรมฯ หลังเข้าร่วมโปรแกรมโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5. ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนาหรือการวิเคราะห์เนื้อหาเพื ่อสร้างข้อสรุป (content 

analysis) ซึ่งวิเคราะห์จากแบบสอบถามปลายเปิดในการประเมินพัฒนาการของนักวิจัย แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์
และสร้างข้อสรุป 

 

ผลการวิจัย 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะวิจัยเพ่ือการผลิตและเผยแพร่ผลงาน

วิชาการแบบการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  2) ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา
สมรรถนะวิจัยเพื ่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการแบบการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐาน  
เชิงประจักษ ์3) การติดตามผลลัพธ์การผลิตผลงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะวิจัยเพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการแบบการวิเคราะห์
อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะ สามารถสรุปขั้นตอนในโปรแกรมได้ ดังนี้  

ลำดับ การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี เคร่ืองมือ/ประเด็น ระยะเวลา 
1 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น

ระบบและการวิจัยแบบวิเคราะห์อภิ
มานเชิงปริมาณ 

Joanna Brigg Institute Model Approach : Conducting 
Systematic Reviews of Quantitative Evidence 
(Aromataris et al., 2024; The Joanna Briggs Institute, 2013) 

18 ช่ัวโมง 
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ลำดับ การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี เคร่ืองมือ/ประเด็น ระยะเวลา 
2 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น

ระบบและการวิจัยแบบวิเคราะห์อภิ
มานเชิงคุณภาพ 

Joanna Brigg Institute Model Approach : Conducting 
Systematic Reviews of Qualitative Evidence and Text 
and Opinion และการใช้ SUMARI Software (Aromataris et 
al., 2024; The Joanna Briggs Institute, 2013) 

12 ช่ัวโมง 

3 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบและการวิจัยแบบวิเคราะห์อภิ
มาน 

Cochran Library และ RevMan Software  
(Cochrane Methods, 2023; Higgins et al., 2022) 

12 ช่ัวโมง 

4 การเตรียมผลงานเพื่อการเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการและการอภปิรายกลุม่ 12 ช่ัวโมง 

5 การจัดการองค์ความรู้ การอภิปรายกลุ่มและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  12 ช่ัวโมง 
 

ขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ลำดับที่ 1-3 เกิดขึ้นในช่วงต้นของโครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 เดือน
ต่อ 1 ครั้ง รวมระยะเวลา 6 เดือน เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และนำไปใช้ มีการติดตามการใช้องค์ความรู้จากการอบรม
จากการติดตามความก้าวหน้าของงาน พบว่า กลุ่มนักวิจัยส่วนใหญ่มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผน สามารถเขียน
โครงร่างวิจัยเพื่อเสนอคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยได้ การเตรียมผลงานเพื่อเผยแพร่ ดำเนินการในปีที่ 2 เมื่อทีม
นักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิจัยมาถึงขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมาน โดยมี 1 ทีมวิจัยที่สามารถดำเนินงานได้ตามแผน 
ขั้นตอนนี้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อการติดตามและช่วยเหลือทีมวิจัยที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผน
ส่งผลให้งานมีความก้าวหน้าขึ้นตามลำดับ การจัดการความรู้ในช่วงปลายของปีที่ 2 ของโครงการวิจัย ทีมวิจัยมีการ
อภิปรายแลดงความคิดเห็นตามแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้าง สะท้อนผลการเข้าร่วมโปรแกรม ด้านเนื ้อหาและ
ระยะเวลาที่จัดมีความเหมาะสม และเสนอแนะด้านการประสานหน่วยงานต้นสังกัด และการมีที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
เพ่ือให้การดำเนินงานราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

2. ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะวิจัยเพื ่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการแบบ 
การวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

2.1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 43.33 อยู่ในช่วงอาย 36-45 ปี 
ร้อยละ 43.33 ส่วนมากจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 53.33 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำ
วิจัยประมาณ 11-15 ปี ร้อยละ 36.67 งานวิจัยส่วนมากเป็นการทำวิจัยปฐมภูมิ (primary study) โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบ quasi-experimental study, descriptive cohort study (ทั้ง prospective และ retrospective) และ 
RCTs ร้อยละ 80.00 56.67 และ 20.00 ตามลำดับ มีกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำวิจัยทุติยภูมิ (secondary 
study) โดยผลิตผลงานวิจัยชนิดการทบทวนวรรณกรรม (review article) จำนวน 5 คน ร้อยละ 16.67 และงานวิจัย
แบบทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (systematic review: SR) จำนวน 9 คน ร้อยละ 30.00 ประสบการณ์การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีผลงานตีพิมพ์จำนวน 6-10 ผลงาน จำนวน 12 คน  
ร้อยละ 40.00 และมีตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ ฐาน Scopus ร้อยละ 30 
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2.2. การเปรียบเทียบความรู้ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมฯ ผลการศึกษา หลังจาก
ทดสอบการกระจายตัวของข้อมูลเป็นโค้งปกติจึงใช้จึงใช้การวิเคราะห์ด้วยสถิติ dependent t-test พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู ้การวิจัยทั่วไปหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการเข้าอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(t=9.731, p<.001) และมีคะแนนเฉลี่ยความรู้การวิจัยการทำวิจัยในรูปแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ
และการวิเคราะห์อภิมานหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการเข้าอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ( t=9.433, p<.001), 
(t=8.586, p<.001) และ (t=10.585, p<.001) ทั้ง 3 module ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้การวิจัยก่อนและหลังการเข้าอรม 
 ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

t p 
𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 

1) การวิจัยทั่วไป  10.80  
(Ranged 7-15) 

2.04 15.07 
(Ranged12-19) 

1.96 9.731 0.001** 

2) การวิจัยการทำวิจัยในรูปแบบการทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์
อภิมาน 

      

- Module 1 5.83 
(Ranged 2-10) 

1.91 8.83 
(Ranged 8-10) 

0.75 9.433  0.000** 

- Module 2 5.20  
(Ranged 1-8) 

1.96 8.43 
(Ranged 8-9) 

0.50 8.586  0.000** 

- Module 3 4.87 
(Ranged 0-8) 

1.81 8.57 
(Ranged 8-10) 

0.63 10.585  0.000** 

**p<.001  

2.3. การเปรียบเทียบสมรรถนะการวิจัยของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมฯ 
ผลการศึกษาหลังจากทดสอบการกระจายตัวของข้อมูลเป็นโค้งปกติจึงใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ 

dependent t-test พบว่า ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฯ กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยวิเคราะห์
อภิมานในภาพรวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.001) ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยแบบวิเคราะห์อภิมานก่อนและหลังการพัฒนา 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะวิจัยแบบวิเคราะห์อภิมาน 
ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

t p 
𝒙̅ SD 𝒙̅ SD 

ด้านกระบวนการวิจัย  5.82 1.85 7.36 0.92 4.797*  0.000** 
ด้านการบริหารจดัการวิจยั  6.09 1.56 7.59 0.90 6.046*  0.000** 
ด้านคุณลักษณะ เจตคติ และ จรรยาบรรณของนักวิจัย  7.84 1.06 8.69 0.87 6.671**  0.000** 
สมรรถนะการวิจัยภาพรวม 6.58 1.49 7.88 0.89 4.826  0.000** 

**p<.001 

2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะวิจัยฯ 
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ภาพรวมความพึงพอใจต่อการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะวิจัยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝒙̅=4.83, SD=0.38) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน 3 ข้อ คือ วิทยากรมีความรู้ในเรื ่องที่
บรรยาย สถานที่จัดโครงการ/ห้องประชุม และเอกสาร ประกอบการอบรม (𝒙̅=5.00, SD=0.00) รองลงมามีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ คือ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา และวิทยากรมีความสามารถในการตอบข้อ
ซักถาม (𝒙̅=4.97, SD=0.18) สำหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือความมั่นใจในการทำวิจัย meta-analysis (𝒙̅=4.23, 
SD=0.57) 

2.5 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จากการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) ข้อมูลเชิงคุณภาพแบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก คือ 1) การผลิต

และเผยแพร่ผลงานวิจัยการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 2) การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยแบบการวิเคราะห์
อภิมาน และ 3) การนำผลการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ/หรือการวิเคราะห์อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ผู้เข้าอบรมมีกระบวนการแสวงหาความรู้จากการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การทำวิจัย 
การตีพิมพ์เผยแพร่ การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ที่มีในแต่ละบุคคล ( tacit knowledge) นำมาแลกเปลี่ยนกับ
สมาชิกในกลุ่มวิจัยตนเอง และแลกเปลี่ยนกับผู้วิจัยในกลุ่มอื่น ๆ มีการค้นความ กลั่นกรองและประมวลองค์ความรู้
จากหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีน่าเชื่อถือ จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเข้าถึงง่าย มีการแลกเปลี่ยนประเด็นท้าทายใน
การผลิตผลงานวิจัยแบบวิเคราะห์อภิมาน สู่การตีพิมพ์เผยแพร่และการนำหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้  

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีเจตคติต่อการทำวิจัยวิเคราะห์อภิมานดีขึ้น มีทักษะการทำวิจัยวิเคราะห์อภิมานดีขึ้น 
มั่นใจที่จะทำวิจัยให้สำเร็จและเผยแพร่ได้ อุปสรรคที่สำคัญของการทำวิจัยประเภทนี้ คือ ภาษา และการขาดทักษะ
การทำ SR และ meta-analysis และมีปัจจัยแห่งความสำเร็จของการพัฒนางานวิจัยสู่การเผยแพร่และการนำไปใช้ 
ได้แก่ 1) ความชอบ 2) การให้ความสำคัญและสนับสนุนของผู้บริหาร 3) การสร้างเครือข่ายกับกลุ่มนักวิจัยที่มีความ
สนใจร่วมกัน และ 4) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยบริการหรือหน่วยงานในชุมชนเพ่ือการนำหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การติดตามผลลัพธ์การผลิตผลงานวิจัยด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ และการวิจัย 
เชิงวิเคราะห์อภิมาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมมีการผลิตผลงานวิจัยด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบ และการวิจัยเชิงวิเคราะห์อภิมานและได้รับทุนสนับสนุน จำนวน 5 เรื่อง และมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สำคัญ 
ดังตารางที่ 3  
 

ตารางท่ี 3 การผลิตผลงานวิจัยด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ และการวิจัยเชิงวิเคราะห์อภิมาน 
ผลงานวิจัย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

Effectiveness of physical activity interventions on 
physical and psychological well-being of caregivers 
for people with dementia: A systematic review 
แผนการตีพมิพ์: Research in Gerontological Nursing 

1) บุคลากรทางการแพทย์ควรร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการพัฒนาและส่งเสริมโปรแกรมการออกกำลังกายท่ี
เหมาะสมสำหรบัผู้ดูแล  
2) สนับสนุนทรัพยากรทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพจติ 
3) การบูรณาการการออกกำลังกายในระบบบริการสาธารณสุข 
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ผลงานวิจัย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ประสิทธิผลของโปรแกรมการเต้นต่อการทรงตัวในผูสู้งอายุ: 
การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
แผนการตีพมิพ์: วารสารวิจัยสุขภาพ และการพยาบาล 

1) ควรมีการส่งเสรมิการเต้นเป็นทางเลือกในการออกกำลังกาย
สำหรับผู้สูงอาย ุ
2) องค์กรท้องถิ่น ควรสนับสนุนงบประมาณในการจดัเตรียม
สถานท่ีให้ปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุได้ทำกิจกรรมการเต้น 

Effectiveness of Nurse-led Cognitive Intervention on 
Cognitive Functions among Older Adults with Mild 
Cognitive Impairment: A systematic review and 
meta-analysis 
แผนการตีพมิพ์: Belitung Nursing Journal 

1) การเพิ่มสมรรถนะด้านการรู้คิดของผู้สูงอายุท่ีพร่องการรู้คดิ
ระดับเล็กน้อยควรเป็นโปรแกรมชนิด multi-components 
2) ควรใช้ MoCA มากกว่า MMSE ในการประเมินประสิทธิผลของ
โปรแกรมการฝึกการรู้คิดของผูสู้งอายุ 

ประสิทธิผลของการใช้ที่นอนรังนกต่อการนอนในทารกเกิด
ก่อนกำหนด: การสังเคราะห์งานวิจัยอย่างเป็นระบบ 
แผนการตีพมิพ์: วารสารการพยาบาล สุขภาพและ
สาธารณสุข 

1) การจัดให้ทารกเกิดก่อนกำหนดนอนในท่ีนอนรังนกท่ีเป็น
บทบาทอิสระของพยาบาล ไม่มคี่าใช้จ่าย มีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย และสามารถนำไปใช้ได้ใน หอผู้ป่วยหนกัทารกแรกเกิด 
(NICU)  
2) ควรจัดใหเ้ป็นมาตรฐานการส่งเสริมการนอนหลับเพื่อส่งเสริม
การเจรญิเติบโตและพัฒนาการในทารก 

ประสิทธิผลของแอปพลิเคชันท่ีใช้การฝึกสติในการเลิกสูบ
บุหรี่: การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ  
แผนการตีพมิพ์: วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

1) ควรสนับสนุนการใช้แอปพลิเคชันท่ีใช้การฝึกสติในการเลิกสูบ
บุหรี่เป็นเครื่องมือ เพื่อให้สามารถเข้าถึงผู้รับบริการที่ต้องการเลิก
สูบบุหรี่ที่ทำได้ง่ายและรวดเร็ว 
2) ควรพัฒนาแนวทางให้แอปพลิเคชันท่ีใช้การฝึกสติในการเลิกสูบ
บุหรี่เป็นส่วนหน่ึงของบริการสุขภาพปฐมภูม ิ

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษา พบว่า ผู้เข้าอบรมมีคะแนนความรู้การวิจัยวิเคราะห์อภิมานเฉลี่ยหลังการเข้าร่วมโปรแกรม  

การพัฒนานักวิจัยพันธุ์ใหม่สูงกว่าก่อนการเข้าอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.001) เมื่อพิจารณาความรู้จาก 
ข้อคำถามรายด้าน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของการวิเคราะห์อภิมาน ที่เกิดขึ้นในขั้นตอน
การสังเคราะห์ความรู้จากการสกัดข้อมูลองค์ความรู้ในขั้นตอนการสกัดข้อมูล (extract data) และ การวิเคราะห์ 
อภิมาน (meta-analysis) ซึ่งเป็นการใช้ค่าสถิติช่วยในการวิเคราะห์ สังเคราะห์สรุปผลจากงานวิจัยหลายผลงาน 
อธิบายได้ว่าการจัดโปรแกรมอบรมสมรรถนะนักวิจัยพันธุ์ใหม่โดยการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและ  
การวิเคราะห์อภิมานนั้น เป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้แบบมุ่งเป้าในกลุ่มนักวิจัยที่มีประสบการณ์ ซึ่งผู้เข้าอบรมซึ่งส่วน
ใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่มีประสบการณ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการมาแล้วระยะหนึ่ง  
ซึ่งส่งผลให้สามารถต่อยอดความรู้ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้เดิมได้เป็นอย่างดีโดยเฉพาะกระบวนการวิจัยโดย
ใช้ขั้นตอนของการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการใช้ซอฟแวร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้เข้าอบรมเกิดการ
เรียนรู้ในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการผลิตงานวิจัยแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการ
วิเคราะห์อภิมาน รวมถึงการนำหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้โดยมีการประเมินความเปลี่ยนแปลงในสมรรถนะการวิจัย
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ของตนเองในด้านต่าง ๆ สอดคล้องกับการศึกษาของ Jirakangwan and Sarapon (2013) ในการอบรมหลักสูตร
พัฒนานักวิจัยจากงานประจำสู่งานวิจัยต่อความรู้ของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า หลังการอบรม พยาบาลวิชาชีพมีคะแนน
ความรู้ด้านการวิจัยสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ p<.001 และความรู้หลังอบรมอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 80-96.67) แม้ว่า
รูปแบบโปรแกรมการจัดอบรมมีความแตกต่างจากการศึกษาครั้งนี้ อย่างไรก็ตามการศึกษามีจุดเน้นที่การพัฒนาให้ผู้
เข้าอบรมมีองค์ความรู้ด้านการวิจัยที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเพิ่มขึ้นใน
ด้านการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน เป็นความรู้ที่สามารถนำไปพัฒนางานวิจัยต่อไป
ได้ ซึ่งจาการศึกษาแสดงให้เห็นว่าควรมีการจัดการความรู้และการบ่งชี้ความรู้เหล่านี้เป็นความต้องการจำเป็นสำหรับ
อาจารย์ของสถาบันพระบรมราชชนกอย่างต่อเนื่องต่อไป 

การประเมินสมรรถนะนักวิจัยก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมฯ โดยเฉพาะทักษะด้านกระบวนการวิจัย  
การบริหารจัดการวิจัย และด้านคุณลักษณะ เจตคติและจรรยาบรรณนักวิจัย ผู้เข้าอบรมมีสมรรถนะวิจัยโดยรวม  
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.001) หลังการเข้าร่วมการอบรมมีความสามารถในการทำ
วิจัยจริง สืบค้นและประเมินงานวิจัย สร้าง PRISMA diagram ได้ถูกต้องมากขึ้น (Page et al., 2021) และสามารถ
ประเมินงานวิจัยโดยใช้เครื่องมือการประเมินค่างานวิจัย (critical appraisal tools) ได้เป็นอย่างดี อีกทั้งเกิดทักษะ
การคิดวิจารณญาณและทัศนคติเชิงบวกในการใช้ว ิจ ัยเป็นฐานในการปฏิบัติงานจริง (Profetto-McGrath & 
Raymond-Seniuk, 2021; Squires et al., 2021) 

ทักษะการทำวิจัยด้านการบริหารจัดการวิจัย ผลการศึกษา พบว่า ผู้เข้าอบรมมีทักษะด้านการบริหารจัดการ
วิจัยเพิ่มข้ึน โดยสามารถเขียนเรียบเรียงงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ สื่อสารเนื ้อหาอย่างชัดเจนทั้งการแปลผล  
การสรุปผล และการอภิปรายผลการวิจัย นอกจากนี้ยังมีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลการวิจัย ทักษะการบริหารงบประมาณ และการทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะวิจัยด้านคุณลักษณะ เจตคติและจรรยาบรรณนักวิจัย ผลการศึกษา พบว่า โปรแกรมฯ นี้ช่วยให้
ผู้วิจัยพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีอิสระทางความคิด กล้าวิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และตั้งเป้าหมายที่ท้าทาย
ในการทำงานอยู่เสมอ ซึ่งส่งผลให้คุณภาพงานวิจัยพัฒนาได้ดีขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาของ Punnue et al. (2019) 
และ Maneewong et al. (2016) พบว่า การพัฒนานักวิจัยช่วยให้นักวิจัยมีทัศนคติเกี่ยวกับการทำวิจัยอยู่ในระดับสูง 
นอกจากนี้ การศึกษาของ Park and Kim (2017) พบว่า ผู้ปฏิบัติงานต้องมีเจตคติที่ดี จึงจะสนับสนุนให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมาย การศึกษาในครั้งนี้ยังชี้ให้เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในทัศนคติของอาจารย์ต่อการวิจัยหลังจาก  
เข้าร่วมโครงการเป็นอีกผลลัพธ์ที่โดดเด่น ซึ่งทัศนคติต่อการวิจัยสามารถส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ในกิจกรรมการวิจัยและความมุ่งมั่นในผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมทั้ง Basilio and Bueno 
(2019) ได้ระบุว่าการฝึกอบรมช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในทักษะวิจัย ทำให้นักวิจัยมีแรงจูงใจในการผลิตผลงานและ
แสวงหาโอกาสในการตีพิมพ์เพ่ิมมากข้ึน 

การเพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นอีกสมรรถนะที่เพิ่มขึ้นภายหลัง 
จากเสร็จสิ้นโครงการฝึกอบรมนี้ โดยพบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติได้ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ  
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3 เรื่อง การส่งเสริม สมรรถนะด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับอาจารย์ 
ที่มุ่งตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติเนื่องจากการตีพิมพ์ระดับนานาชาตินักวิจัยจำเป็นต้องมีทักษะการวิจัยก้าวหน้า และ 
มีมุมมองทางวิชาการระดับสากล รวมถึงการเลือกวารสารที ่เหมาะสม ได้มาตรฐาน และการพัฒนาบทความวิจัยจาก
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ สอดคล้องกับ Kwiek (2018) ที่กล่าวว่า การทำให้งานวิจัยเป็นสากลมีความสำคัญมากข้ึน 
โดยเฉพาะสำหรับสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ การฝึกอบรมที่เน้นทั้งทักษะการวิจัยและการตีพิมพ์ช่วยให้
อาจารย์ที่เป็นนักวิจัยสามารถผลิตผลงานวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารที่มีชื่อเสียง ยกระดับความสามารถด้านวิชาการของ
สถาบันสู่ระดับสากล 

ด้านความพึงพอใจต่อกระบวนการอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมพึงพอใจในระดับมากที่สุดโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.83 (SD=0.38) โดยมองว่าการวิจัยครั้งนี้มีความคุ้มค่า ช่วยเพิ่มความเข้าใจด้านการวิจัย และสนับสนุนให้มีการจัดประชุม 
ปูพื้นฐานสำหรับอาจารย์ใหม่ที่เริ่มศึกษาแนวทางการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมาน ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญที่สร้างความน่าเชื่อถือและคุณภาพของผลงานวิจัย (Khammathit, 2021; Khammathit & Markrat, 2016; 
Melnyk et al., 2014) นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมยังมีความพึงพอใจต่อเอกสาร เทคโนโลยีและสถานที่จัดอบรมที่เอ้ือต่อบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ สอดคล้องกับการศึกษาที่ระบุว่าความสะดวกของทรัพยากรและสถานที่จัดอบรมมีผลต่อความพึงพอใจ (Arcigal 
& Briones, 2020)  

แม้การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยเพ่ือการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการในประเทศไทย โดยเน้นการวิเคราะห์
อภิมานสู่การปฏิบัติโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในปัจจุบันมีรายงานการศึกษาจำกัด อย่างไรก็ตามผลการศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะของผู้เข้าร่วมวิจัยเในด้านความรู้ ด้านการวิจัย สมรรถนะ และทัศนคติครั้งนี้
ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมการวิจัยมีสมรรถนะเพิ่มขึ้นในทุกด้าน ซึ่งสมรรถนะดังกล่าวเป็นสิ่งที่
สำคัญต่อการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ (Bilal et al., 2019) โครงการนี้ช่วยให้อาจารย์เข้าใจ
ระเบียบวิธีวิจัยที่ทันสมัยและการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ เช่น SUMARI และ RevMan และได้รับเทคนิคการเขียน 
เชิงวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ ( Velandia 
Mesa et al., 2021) ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะของนักวิจัยเพ่ือให้การฝึกอบรมการวิจัยมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ควร
มุ่งเน้นที่การเสริมสร้างนักวิจัยให้มีทักษะที่หลากหลายและรูปแบบสมรรถนะใหม่ๆ ที่ส่งเสริมการวิจัยให้มีคุณภาพและ
ยกระดับมาตรฐานต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
ผลการวิจัยพบว่าโปรแกรมฯ สามารถนำไปพัฒนาเป็นคู่มือการฝึกอบรมนักวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ขั้นสูง โดยจัดหลักสูตรการอบรมให้กับอาจารย์ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้ครอบคลุมทุกวิทยาลัย และอาจใช้
เป็นหัวข้อทางเลือกในการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ในสถาบันฯ ก่อนการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ควรมีการขยายการดำเนินงาน
ด้านการนำงานวิจัยในรูปแบบการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบและการวิเคราะห์อภิมานไปใช้สนับสนุนการ
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ให้บริการสุขภาพ โดยการนำข้อค้นพบจากหลักฐานเชิงประจักษ์ไปพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งในคลินิกและชุมชน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของการบริการสุขภาพต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาผลของโปรแกรมฯ โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (quasi experimental research) 

แบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลังการทดลอง (two groups, pre-test, post-test design) และควรศึกษาแบบติดตาม
การคงอยู่ของความรู้และสมรรถนะการวิจัยในระยะยาว (longitudinal study) แบบ 6 เดือน 1 ปี และ 5 ปี 
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