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บทคัดย่อ 
บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่แนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการประเมินผลการ

เรียนตามสภาพจริงทางการพยาบาล การประเมินตามความเป็นจริงและวิธีการเรียนการสอนออนไลน์เป็นรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีอ านวยความสะดวกและสนับสนุนนักเรียน อีกทั้งช่วยให้ครูสามารถจัดการกิจกรรมการเรียนรู้
และส่งมอบเน้ือหาวิชา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบมัลติมีเดีย การช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ
ในหลักสูตร มีวิธีการหลายวิธี รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมอภิปราย และสร้างกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกัน ถึงแม้มีวิธีท่ีนิยมสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เช่น อีเมล แชทโซเชียลเน็ตเวิร์ก การประเมิน
การเรียนการสอนออนไลน์อย่างเหมาะสม ยังมีความจ าเป็นต้องมีการจัดการท่ีถูกต้องตามหลักการประเมินผลการ
เรียน เพื่อยกระดับความสามารถของผู้เรียนภายใต้หลักสูตรการพยาบาล ดัง น้ันการประเมินผลการเรียนรู้ควรใช้
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและการรวบรวมข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อสะท้อนพฤติกรรมท่ีคาดหวังในตัวผู้เรียน 
เครื่องมือการประเมินท่ีแท้จริง เช่น รูบริคส์ท่ีใช้ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของนักเรียนได้ตามสภาพจริง และ
สามารถเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพัฒนาตัวเองได้  การประเมินโดยใช้รูบริคส์จะช่วยให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และเกณฑ์ผลการเรียนรู้ ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังน้ันการเรียนรู้ออนไลน์และการ
ประเมินท่ีแท้จริงช่วยให้นักเรียนมีโอกาสมากข้ึนในการใช้ความรู้ ประสบการณ์ และความสนใจในการสร้างสรรค์
งานและเรียนรู้โดยต้ังเป้าหมายติดตามความส าเร็จด้วยตนเอง 

 
ค ำส ำคัญ : การเรียนพยาบาลออนไลน์ การประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผลการเรียน 
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Abstract 
The purpose of this article is to disseminate the guidelines for online learning and authentic 
assessment in nursing educations. Authentic assessments and online teaching and learning 
methods are the forms of teaching and learning which facilitate and support students. It allows 
teachers to manage learning activities and deliver the content by using information technology. 
The multimethod offers learners to succeed in the curriculum and allows stakeholders to 
participate in discussing and creating learning activities. Multimedia and multimethod, for 
instance, e-mail, chat, and social network can enhance learning. Evaluations for online 
classroom requires appropriate managements based on evaluation concepts in order to increase 
learners’ competencies as required by nursing curriculum. Therefore, learning assessments 
should apply various evaluation methods and data collections in order to reflect expected 
behaviors of learners. An authentic assessment tool, rubrics, for instance, is useful because it 
can truly validate students' performances, and can be used as a guideline to improve students’ 
abilities. Rubrics help students to aware of learning objectives or learning outcomes criteria 
which would enhance students’ achievements. Online learning and authentic assessments 
allow students more opportunities to use their knowledge, experiences, and interests to create 
their works, and to learn by setting and following their goals.  
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บทน ำ 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตามสภาพจริง ด้วยระบบออนไลน์ ในช่วงของการเกิด
การระบาดขอ งโรค  COVID-19 เป็ นท าง เลื อ ก ท่ี
เหมาะสม ในช่วงท่ีมีการจ ากัดระยะห่างทางสังคม การ
จัดการเรียนในลักษณะน้ีต้องค านึงถึงประโยชน์ท่ีผู้เรียน
จะได้รับ ท้ังประเด็นความครบถ้วนของเน้ือหา และ
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมการเรียนรู้ ดังน้ัน
จึงควรค านึงถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ท่ีเป็นแนวทางให้ผู้ท่ีรับผิดชอบพิจารณา
ความเหมาะสมและความพร้อมในการจัดการเรียนให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จ  ซึ่งมีอยู่  6 องค์ประกอบ 
ดังน้ี  1) เน้ือหาและสื่อการเรียน 2) ระบบน าส่ง
สารสนเทศและการสื่อสาร 3) ระบบการสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียน 4) ระบบการวัดและการ
ประเมินผล 5) ระบบสนับสนุนการเรียน และ 6) ผู้สอน
และผู้เรียน (ฐาปนีย์ ธรรมเมธา, 2557)  ไม่ว่าจะเป็น
การจัดการเรียนการสอนแบบใดก็ตาม สิ่งหน่ึงท่ีส าคัญ
คือกระบวนการประเมินผลผู้เรียนซึ่งจะเสริมสร้าง
ความส าเร็จให้กับผู้ เรียน ดังน้ัน การสอนและการ
ประเมินผลจึงจ าเป็นต้องมีลักษณะท่ีสอดคล้องกัน ใน
การสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้  ผู้สอนสามารถช่วย
ผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเรียนออนไลน์ ให้
ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการก าหนดการเรียนรู้ การ
สนับสนุนจากผู้สอนความร่วมมือของเพื่อนและการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ี
ต้องการและบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 
การประเมินผลตามสภาพจริงในการเรียนแบบออนไลน์ 
สามารถใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวทางปัญญานิยม ท่ี
เน้นกระบวนการทางปัญญาหรือการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการเรียนรู้ อย่าง
ต่อเน่ืองและแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ออกมาทาง
พฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากการคิดและประมวลผลโดย
ตัวผู้เรียนเอง (Ertmer & Newby, 2013)  ประโยชน์
ของการเรียนออนไลน์ คือ ความสะดวกรวดเร็วของการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับและผู้เรียนได้รับรู้ผล และทราบข้อท่ี

ควรปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ
ออนไลน์ หรือ E-learning เป็นรูปแบบการสอนท่ีจัดให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตามหลักสูตรโดยมีการจัด
กิจกรรมและถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ผ่านทางระบบ
สารสนเทศ ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ คือ คอมพิวเตอร์ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต ทางสัญญาณ
โทรทัศน์หรือสัญญาณดาวเทียม โทรศัพท์มือถือสมาร์ท
โฟ น  (Smart phone) เพื่ อ ก า รน า เส น อ เน้ื อ ห า
สารสนเทศหลากหลายรูปแบบ ซึ่งในการสอนท่ีอยู่
ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 น้ัน การเรียน
ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีความเหมาะสม 
เพราะเป็นระบบท่ีเอื้ออ านวยให้ผู้สอนและผู้เรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ถึงแม้จะอยู่ห่างกันคน
ล ะ พื้ น ท่ี  ซึ่ ง อ า จ อ ยู่ ใน รู ป แ บ บ ก า ร เรี ย น  เช่ น 
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ช่ ว ย ส อ น  (Computer assissted 
instruction : CAI) ก ารสอนบนเว็บ  (Web-based 
instruction) การเรียนออนไลน์ (Online learning) 
การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance learning 
television : DLTV) เป็นต้น  (Wadyim, Wangchom, & 
Mano, 2017) ซึ่งการจัดการเรียนออนไลน์น้ัน สามารถ
ประยุกต์หลักการของการเรียนด้วยสื่อ E-learning มา
ใช้ได้  

 
  ข้อเสนอแนะในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ด้วยสื่ อ  E-learning มี ดั งน้ี  (Wadyim et al. 
2017) 

1. ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วย E-learning โดยอาจส่งเสริมในลักษณะของสื่อ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ท่ีมีความเพียงพอต่อ
ผู้เรียน สัญญาณอินเตอน์เน็ตท่ีมีความเสถียร สนับสนุน
ในการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ผู้สอนหรือเจ้าหน้าท่ี 
และการสร้างสื่อ E-learning 

2. ผู้สอนควรเห็นความส าคัญของการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ในการพัฒนาทักษะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 และเปิดใจยอมรับกับแนวการเรียน
การสอนใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน ลดบทบาทการเป็นผู้ป้อน
ความรู้ให้ (Impart) เป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) แก่
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ผู้เรียนพร้อมกับเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการเรียนแบบออนไลน์ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงเป็น Active learner การกระตุ้นการเรียนรู้โดย
การช้ีชวนชักน า สอบถามถึงปัญหา/อุปสรรค เปิด
โอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระหว่างการเรียน 
ประสานงานและอ านวยความสะดวกท้ังทางด้าน
อุปกรณ์และการสนับสนุนผู้เช่ียวชาญให้แก่อาจารย์ผู้
ร่วมสอนทุกท่านและผู้เรียนท่ีเกิดข้อสงสัยในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอน 

3. ผู้เรียนต้องเข้าใจวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Active learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมี
ความส าคัญมากส าหรับนักศึกษาพยาบาลท่ีต้องเรียน
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การให้ความส าคัญของ
การเรียนรู้แบบออนไลน์ และเข้าใจแนวทางในการ
พัฒนาทักษะของตนในศตวรรษที่ 21 ด้วยตนเอง ท าให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยท่ีผู้ เรียนให้ความ
ร่วมมือในการวางแผนการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  ท้ังน้ีมีการประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนผ่านเว็บ (Web-based 
instruction) ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน 2 ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (แดนชัย ชอบจิตร ,    
ดลนภา ไชยสมบัติ, และ สุทธินี มหามิตร วงค์แสน, 
2560)  และการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์  เมื่อด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้วยสื่อ E-Learning ท าให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
เพิ่มข้ึน และมีสมรรถนะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
เพิ่มข้ึนเช่นเดียวกัน (Wadyim et al., 2017) การท่ี
ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการเรียนรู้และเห็นความส าคัญของ
การเรียนด้วยตนเองจะท าให้ประสบความส าเร็จในการ
เรียน  

ดังน้ัน จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ควร
เตรียมการให้มีความพร้อมทุกด้าน ด้านการบริหาร
จัดการ อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีจ าเป็น และ ผู้ช่วยเหลือ
เมื่อเกิดปัญหาขณะเรียน ด้านผู้สอนควรปรับตัวให้ทัน

กับการเรียนการสอนออนไลน์ การสนับสนุนผู้ ให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ เรียน การกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน ซึ่งการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
จุดศูนย์กลางในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนการเรียนและการร่วมท ากิจกรรม
ต่างๆ ด้วยการมีมุมมองและทัศนคติท่ีดี ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการรับการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง  

การประเมินตามสภาพ จริ ง (Authentic 
assessment) เป็ นการประเมิ น ท่ี ส ามารถ ค้นหา
ศักยภาพ ท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ เป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลและหลักฐานท่ีแสดงให้ทราบถึงการ
เรียนรู้และการพัฒนาของผู้เรียนตามสภาพความเป็น
จริง สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไรบ้าง เน้นให้ผู้เรียนน าทักษะความรู้ท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ 
ในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงในชีวิต (จินตวีร์พร แป้นแก้ว, 
บุษยา สังขชาติ, นวพร ด าแสงสวัสด์ิ และเทิดศักด์ิ น า
เจริญ , 2562)  การประเมินผลตามสภาพจริง ท่ี
สอดคล้องกับการเรียนแบบออนไลน์ ท่ีมุ่งหวังว่าการ
ประเมินจะท าให้ผู้เรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และผู้สอนมีโอกาสปรับการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2557) ได้เสนอแนวคิดการประเมินตาม
สภาพจริงไว้ดังน้ี  

1. ไม่เน้นการประเมินทักษะพื้นฐาน แต่เน้น
ทักษะการคิดท่ีซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมือใน
การแก้ปัญหา และการประเมินตนเองท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน  

2. เป็นการวัดและประเมินผลความก้าวหน้า
ของผู้เรียน 

3. เป็นการสะท้อนให้เห็นการสังเกตสภาพ
งานปัจจุบันของผู้เรียน และสิ่งท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 

4. เป็นการให้ความส าคัญกับงานท่ีเป็นจริง
โดยพิจารณางานจากหลาย ๆ ช้ิน 

5. ก า รป ร ะ เมิ น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า รต า ม
ความสามารถของผู้เรียน เพื่อวินิจฉัยผู้เรียน เพื่อหาจุด
สนใจ พัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
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6. การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกันกับ
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหน่ึง
ของการประเมินตามสภาพจริง 

8. ควรมีการประเมินท้ังการประเมินท่ีเน้น
การปฏิบัติจริงและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 

จากแนวคิดการประเมินผลการเรียน ท าให้
เห็นแนวทางท่ีจะได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ ท่ีสะท้อน
ความสามารถของผู้เรียน ผู้สอนควรจะใช้การประเมิน 
ท่ีท าให้ผู้เรียนท่ีจะได้รับประโยชน์จากการประเมินผล 
และใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลาย ๆ วิธี ผสมผสานกัน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมทุก
ด้าน และมีจ านวนมากเพียงพอท่ีจะประเมินผลท่ี
เกิดข้ึนในตัวผู้ เรียน ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการให้
คะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

Wiggins & McTighe ( 2005)  แ ล ะ 
Phuwipadawan (2001) อธิบายลักษณ ะของการ
ประเมินตามสภาพจริงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังน้ี  

1. การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in 
the field) สะท้อนการประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง 
โดยมีงานท่ีให้ผู้เรียนท าต้องเป็นงานท่ีสัมพันธ์กับการ
เรียนจริง ๆ เป็นการประเมินท่ีท้าทายการใช้ความรู้ 
และการคิดท่ีซับซ้อนหรือใช้ความรู้ท่ีอาศัยทักษะทาง
อภิปัญญา (Meta-cognition skills) ให้ความส าคัญกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ท้ังวิธีการเรียน (Learning 
styles) และความถนัด (Aptitude) (Phuwipadawan, 
2001) เพื่อให้นักศึกษาใช้ความสามารถได้อย่างเต็มท่ี 
และพัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่แล้วให้สูงข้ึน 

2. เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน (Criteria) มุ่ง
ประเมินสาระส าคัญ หรือแก่นแท้ (Essential) ของการ
ปฏิบัติ เกณฑ์ท่ีใช้ผู้เรียนและผู้สอนต้องมีความร่วมมือ
ระหว่างกันในการก าหนดเกณฑ์ และมีการประกาศให้
รับรู้ท่ัวกัน โดยมีการก าหนดการประเมินจากเกณฑ์เป็น
เรื่องท่ีน ามาจากการปฏิบัติ เกณฑ์จึงเป็นแนวทาง
ส าหรับการเรียนการสอนและการประเมินตาม
วัตถุประสงค์  

3. การประเมินตนเอง (Self -evaluation) 
ถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติจริง 

ผู้ เรียนต้องรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนว่า
ความสามารถในการปฏิบัติของตนเองอยู่ในระดับใด 
และมี ความ ต้อ งก ารก ารพั ฒ นาอย่ า ง ไร  โดยมี
จุดประสงค์ เพื่อ 1) ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถ
ในการประเมินงานของตนเองโดยเทียบกับมาตรฐาน
ท่ัวไป 2) ปรับปรุงขยับขยายและเปลี่ยนทิศทางการ
ด าเนินงาน และ 3) ริเริ่มหาวิธีการวัดความก้าวหน้า
ของตนเอง เป็นผู้ช้ีน าตนเอง โดยมีแรงบันดาลใจของ
ตนเอง ต่อความต้องการการพัฒนาตนเอง 

4. การน าเสนอผลงาน (Presentation) การ
น า เสนอผลงาน ต่อสาธารณ ะ เป็ นการสะท้ อน
ความสามารถของผู้เรียน การเสนอผลงานตอบสนอง
ต่อเป้ าหมายประสงค์ ท่ีส า คัญ  (Phuwipadawan, 
2001) ดังน้ี 1) เป็นตัวแทนความส าเร็จของผู้เรียน ท่ี
ประเมินแล้วว่ามีความส าคัญมากพอท่ีจะให้ผู้อื่นรับรู้ 2) 
เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนร่วม เช่น ครู เพื่อน ผู้ปกครอง 
ได้เรียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และช่ืนชมในความส าเร็จ
ซึ่งกันและกัน 3) เป็นตัวแทนของการบรรลุถึงเป้าหมาย
ในการประเมินผลทางการศึกษาอย่างแท้จริง 

การประเมินตามสภาพจริงน้ัน ควรด าเนินการ
ตามแนวทาง ดังน้ี 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ประเมิน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

2. เลื อก ใช้ เทค นิคและเครื่ องมื อ ในการ
ประเมิน ควรเลือกเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย การ 
เรียนออนไลน์ควรพิจารณาเครื่องมือท่ีประเมินตรงกับ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนด้วย เช่น การใช้
แฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์สามารถเก็บรวบรวม
ผลงานของนัก ศึกษ าเพื่ อ ใช้ ในการประเมิ น โดย
ด า เนิ นการได้ ต้ั งแ ต่ ระหว่ างท ากิ จ กรรม  ตลอด
กระบวนการจนถึง การประเมินหลังการท ากิจกรรม   
(ชูศักด์ิ ยืนนาน, 2546) เป็นต้น 

3. ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เป็น
การแจ้งให้ผู้เรียนทราบและเตรียมตัวเข้าสู่การประเมิน 
เช่น การประเมินระหว่างท ากิจกรรม ประเมินผลงาน
จากการท ากิจกรรม เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และให้
ผู้เรียนมีความความพร้อม มีโอกาสประเมินตนเองก่อน
การก าหนดการประเมินจริง  
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4. ก าหนดผู้ประเมิน โดยให้ผู้ ท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการประเมิน เช่น ผู้เรียน ผู้สอน เพื่อนร่วม
ช้ัน หรือผู้ร่วมสอน เป็นต้น การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้
ร่วมกันกับแนวทางท่ีผู้สอนและผู้เรียนได้ออกแบบ
ร่วมกัน เมื่อมีการประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินและ
การมอบหมายงาน ผลท่ีได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ผลงานของผู้เรียนได้อย่างดี  

5. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (Criteria) 
เป็นการก าหนดเกณฑ์มีรายละเอียดก ากับระดับคะแนน
ของช้ินงาน ตามลักษณะผลลัพธ์ของการท างานท่ีได้รับ
มอบหมาย ข้ันตอนการด าเนินการเรียนการสอนและ
การประเมินผลมีความสัมพันธ์กันอย่างแนบแน่น เช่น 
การประเมินความรู้ทางการพยาบาล ก าหนดขอบเขต
ของการประเมิน ก าหนดผู้ร่วม โดยพิจารณากับทักษะ
และสมรรถนะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  เช่นการ
ประเมินจากเพื่ อนร่วมกลุ่ม เรื่องกระบวนการท า
กิจกรรมการปรึกษาทางการพยาบาล อาจารย์และ
พยาบาลพี่เลี้ยงประเมินด้านความสามารถของการใช้
อุปกรณ์ กระบวนการฉีดยา ซึ่งการก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้
ร่วมกันกับแนวทางท่ีผู้สอนและผู้เรียนได้ออกแบบ
ร่วมกัน 

6. ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เป็น
การแจ้ งให้ผู้ เรียนทราบและเตรียมการเข้าสู่การ
ประเมิน  

7. วิเคราะห์ผลและวิธีจัดการข้อมูลการ
ประเมิน เป็นการน าข้อมูลจากการประเมินมาวิเคราะห์ 
ตามวัตถุประสงค์ เช่น วิเคราะห์กระบวนการท างาน 
ความสมบูรณ์ของช้ินงาน วิธีการบันทึกข้อมูลและ
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 

วิธีกำรประเมินตำมสภำพจริง 
การประยุกต์แนวทางการประเมินตามสภาพ

จริ ง  เน้ นก ารประ เมิ นผ ล งาน ท่ี ผู้ เรี ย นส ะ ท้ อน
ความสามารถในหลาย ๆ ด้าน โดยพิจารณาวิธีการ
ประเมิน ดังน้ี (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 

1. การสังเกต เป็นวิธีการท่ีดี เหมาะส าหรับ
การเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการปฏิบัติการต่าง ๆ 
ผู้สอนและผู้เรียน สามารถมีข้อตกลงร่วมกันในการ
ประเมินในสถานการณ์ ท่ี เป็นจริง แ ต่การสั งเกต
ออนไลน์ อาจมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง ดังน้ัน การใช้วิธีการ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวขณะปฏิบัติงานส่งมาให้ผู้สอน
ประเมินก็จะท าให้การประเมินมีความแม่นย าขึ้น 

2. การสัมภาษณ์  เป็นการสะท้อนผลการ
ประเมินแบบโต้ตอบกันแบบฉับพลันทันใด ผลการ
ประเมินจะสะท้อนความจริงของความสามารถทาง 
ด้านการคิด สติปัญญา  

3. การตรวจงาน  เป็นวิธีการท่ีได้ผลการ
ประเมินและน าผลไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ได้ การ
ช่วยเหลือผู้เรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของผู้สอน 
การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนสะท้อนการเรียนรู้
ของตนเอง โดยมีการแสดงความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด 
วิธีท างาน ความพึงพอใจในผลงาน 

4. การใช้บันทึกจากผู้ เกี่ยวข้อง เป็นการ
สะท้อนความคิดเห็นจากผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการประเมิน
ต่อผลการเรียนของผู้เรียน อาจเป็นการบันทึก รายงาน 
จากการสังเกต จากผู้สอน เพื่อนร่วมช้ัน เป็นต้น 

5. การใช้ข้อสอบเน้นการปฏิบัติจริง การใช้
ข้อสอบท่ีวัดผลจากการปฏิบัติงาน เป็นการท้าทายให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับของ
จริง ข้อสอบจึงต้องครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการ
เรียน 

6. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน เป็น
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ตามสภาพจริงท่ีได้รับ
ความนิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหน่ึง เป็นการประเมิน
การเรียนรู้ โดยมีผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้ร่วมประเมิน ผลการ
ประเมินเป็นตัวช้ีความส าเร็จหรือความรอบรู้ของผู้เรียน
ว่ามีมาตรฐานการเรียนรู้อย่างไร มีข้อเด่นข้อด้อยท่ี
สามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ตามระดับผลงาน การ
ประยุกต์แนวทางการประเมินตามสภาพจริง อาศัยการ
ประเมินจากผลงานหลายๆ แหล่งประกอบกัน 

การประเมินตามสภาพจริง การต้ังค าถามน้ัน
จะเป็นแนวทางการก าหนดการประเมินของกิจกรรม
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ก า ร เรี ย น ใน แ ต่ ล ะ กิ จ ก ร ร ม  ( Ashford-Rowe, 
Herrington, & Brown, 2014) 

1. กิจกรรมการประเมินท้าทายนักเรียน
หรือไม่ เพื่อให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2. ผ ล การป ระ เมิ น ข้ัน สุ ด ท้ าย ต้ องก าร
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่  เป็นการสื่อ
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการ
ท าผลงานเพื่อสะท้อนความสามารถ 

3. กิจกรรมการประเมินจ าเป็นต้องมีการสาธิต
ทักษะให้เห็นหรือไม่ มีการแสดงให้เห็นพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนหรือไม่ ซึ่งเป็นการประเมินให้
เห็นความสามารถเชิงประจักษ์ 

4. กิจกรรมการประเมินต้องการการแสดงให้
เห็นทักษะทางปัญญาหรือไม่ ส่วนน้ีเป็นส่วนส าคัญท่ี
สะท้อนความรู้ของผู้เรียน 

5. ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนจะได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นผลงานท่ีเกิดจากความสามารถท่ีแท้จริง
หรือไม่ การก าหนดคุณลักษณะของผลสัมฤทธิ์ของ
ผลงานมีความจ าเป็น เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนเข้าใจ
ตรงกันและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ไปในแนวทางเดียวกัน 

6. เครื่องมือการประเมินผลตามสภาพจริง
จ าเป็นต้องมีความเท่ียงตรงหรือไม่ ซึ่ งการก าหนด
เกณฑ์การประเมินโดยมีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอน และเกิด
จากความร่วมก าหนดเกณฑ์ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท า
ให้การให้ระดับคุณค่าของผลงานมีความเป็นธรรม เช่น 
จากการพัฒนาและประเมิน E-portfolio ส าหรับ
นั ก เรี ย น แส ดงผ ล ผ่ าน  Smart phone ด้ วยก าร
ประยุกต์ใช้ QR code (Thongjan, 2018)  

7. การอภิปรายและสรุปข้อเสนอแนะของ
นักเรียนจ าเป็นต้องก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินหรือไม่  

8. ก ารท า งานร่ วมกั นของนัก เรียน เป็ น
สิ่งจ าเป็นหรือไม่ส าหรับการประเมิน ซึ่งความส าเร็จท่ี
ต้องอาศัยความร่วมมือของผู้เรียนอาจพิจารณา ให้เป็น
ส่วนหน่ึงของการประเมินได้ 

ซึ่งเมื่อได้ค าตอบแล้วจึงจะถึงข้ันตอนการ
ก าหนดการประเมินความสามารถของผู้ เรียนตาม
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

กำรประเมินควำมสำมำรถของผู้เรียน
ตำมสภำพจริงในกำรเรียนแบบออนไลน์  

การประเมินผลการเรียนด้วยการใช้วิธีการ
ประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี การประยุกต์ใช้  
แอพลิเคชันท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเก็บผลงาน ช่องทางการส่งงานและตรวจงาน 
ดังเช่นการเรียนการสอนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณสุข การใช้สื่ อ
การสอนออนไลน์วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ได้ใช้
แบบทดสอบก่อนเรียนเป็นเครื่องมือประเมินผล
ความสามารถก่อนเรียนของผู้เรียน ในการทดสอบมี
การใช้สื่อผสมท่ีประกอบไปด้วยภาพ ภาพเคลื่อนไหว 
ท าให้กระตุ้นการเรียนรู้ เพื่อน าให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหา
ได้ดีข้ึน และการให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบน้ีหลังเรียน 
เป็นสิ่งสะท้อนความสามารถผู้เรียน และมีส่วนช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผลการเรียนด้วยตนเองว่า
ต้องการปรับปรุงความรู้ด้านใด (Kimsungnoen & 
Petchtang, 2016)    

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน
ออนไลน์ ผู้สอน และผู้เรียนซึ่งต้องใช้ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยี  ซึ่ งเป็นทักษะจ าเป็นส าหรับผู้ เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางด้าน
เทคโนโลยี  (Information technology infrastructure) 
ให้มีความพร้อมท่ีให้ผู้สอนส่งข้อมูลหลากหลายรูปแบบ
เข้าในห้องเรียนออนไลน์ ผู้เรียนมีโอกาสใช้เทคโนโลยี
ในการเช่ือมโยงผู้ เรียนจากสถานท่ีต่าง ๆ กัน ต่าง
สิ่งแวดล้อมกันเข้าสู่ โลกห้องเรียนเสมือน ซึ่ งเป็น
ศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ การใช้ห้องเรียนเสมือน
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความซับซ้อน เริ่มจากสิ่งท่ีง่ายไปหา
สิ่งท่ียาก เน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ดังท่ี Suttarat 
and Somkumlung (2012) ได้จัดการเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีทางด้านการจ าลองสถานการณ์ทางการ
พยาบาล การใช้เครื่องมือจ าลอง การตอบโต้กับ
สถานการณ์ในขณะน้ัน และประเมินผลการปฏิบัติอย่าง
มีวิจารณญานของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งการประเมิน
ตามสภาพจริงสะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้ผลดี 
นอก จาก น้ี การออกแบบ การจั ดก ารเรีย นแล ะ
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ประเมินผลการเรียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนในการปฏิบัติการพยาบาล เน้นผลการเรียน
เชิงประจักษ์ สามารถด าเนินการได้ทุกสาขาวิชา เช่น 1) 
การพยาบาลพื้นฐาน 2) เด็กและวัยรุ่น 3) ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 4) มารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 5) จิตเวช
และสุขภาพจิต 6) อนามัยชุมชน และ 7) การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (Klaharn & Chaiso, 2013) การ
ป ระ เมิ น ต าม ส ภ าพ จ ริ ง ท่ี ไ ด้ ผ ล ใน ก ารพั ฒ น า
ความสามารถของผู้เรียนน้ัน ผู้สอนจึงต้องออกแบบการ
เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน นวรัตน์ ไวชมภู 
และสุจิตรา จรจิตร (2559) กล่าวถึงการปรับเปลี่ยน
หน้าท่ีครูจากการเป็นผู้ป้อนความรู้ให้ เป็นผู้ด าเนินการ
สอนด้วยวิธีแนะน า (Coach) และช่วยอ านวยความ
สะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้   และการปรับ
กระบวนการเรียนโดยการน าแนวคิดการลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลาเรียนรู้ หรือสอนน้อยเรียนรู้มาก (Teach less, 
learn more) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยีมากท่ีสุด 
เช่น รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ 
( Integration instruction model)  ( Saraketrin, 
Rongmuang, & Chantra, 2019 ) ใช้ รูป แบบ การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Visudtibhan & Disorntatiwat, 
2015; Sanboonsong, 2017) ใช้เทคนิคและวิธีการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลายมากข้ึน (Kodtra, Poklin, 
& Krommeung, 2017) ซึ่งการประเมินผล ได้ข้อมูล
ป้อนกลับท าให้อาจารย์ได้ข้อมูลมาใช้ปรับปรุงการเรียน
การสอนได้ทันเวลา 

การประเมินผลตามสภาพจริงของการเรียน
การสอนแบบออนไลน์น้ันสามารถวางแผนด าเนินการ
โดยการวิเคราะห์เป้าหมายการเรียนรู้ โดยการก าหนด
วัตถุประสงค์ในการประเมิน การก าหนดกิจกรรมการ
เรียน จ านวนช้ินงาน ระยะเวลาในการท ากิจกรรม และ
ผลของกิจกรรมของผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือในการประเมิน
โดยท่ีผู้เรียนสามารถประเมินการท างานของตนเองและ
การท างานของคนอื่น ๆ รวมถึงการให้คะแนนโดยมี
เกณฑ์ท่ีแน่นอนชัดเจน เช่นการใช้รูบริคส์ การใช้วิธี

วัดผลจากแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ จากการ
พัฒนาและประเมิน E-portfolio ส าหรับ นักเรียน
แสดงผลผ่าน Smart phone ด้วยการประยุกต์ใช้    
QR code (Thongjan, 2018) พ บ ว่ า  ก า รพั ฒ น า          
E-portfolio ประกอบ ด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่       
1) การเตรียมความพร้อมในการน าเสนอ คือ การ
วิเคราะห์หัวข้อโครงสร้างท่ีต้องการ การออกแบบสตอรี่
บอร์ด และการเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ   
2) การเตรียมการก่อนการพัฒนา คือ การเตรียม
คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมการลงทะเบียน Google 
site และการศึกษาเว็บไซต์ส าหรับสร้าง QR code     
3) กระบวนการพัฒนาคือ พัฒนา E-portfolio ด้วย 
โปรแกรม Sony Vegas จัดการ ส่งไฟล์วิดีโอเก็บไว้บน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วย Google drive และสร้าง 
QR code เพื่ ออ่ าน ไฟ ล์ วิ ดี โอจ าก  Google drive       
4) การวัดและประเมินผลความเหมาะสมของต้นแบบ 
E-portfolio แส ด งผ ลผ่ าน  Smart phone  ซึ่ งผ ล
การศึกษาน้ัน พบว่า ครูและนักเรียนให้ความเห็น
ตรงกันว่า การจัดเก็บผลงานอิเล็กทรอนิกส์น้ันใช้งานได้
ง่ายและมีประสิทธิภาพดี ซึ่งการประเมินผลก่อนเรียน 
การประเมินระหว่างเรียน และการประเมินผลหลัง
เรียน เป็นการประเมินท่ีน่าสนใจ คือ การประเมินผล
ทุกระยะโดยตัวผู้เรียนเอง ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง
และวางแผนแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นการ
ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ งผู้ เ รี ย น  (Sisiadngam, 
Kaenampornpan, & Vilailuck, 2019; Villarroel, 
Bloxham, Bruna, Bruna, & Herrera-Seda, 2018)  
 ในการเรียนการสอนออนไลน์ ผู้เขียนได้ศึกษา
วิธีการใช้โปรแกรมหลาย ๆโปรแกรมและเลือกใช้หลาย
โปรแกรมร่วมกัน ในการเรียนการสอนออนไล น์ 
กล่าวคือ ใช้โปรแกรม Line เพื่อนัดแนะเวลาเรียน
ออนไลน์กับผู้เรียน และการแชทส่วนตัวเมื่อเกิดปัญหา
การเรียน ใช้ Hangouts meet จึงพัฒนาเครื่องมือให้มี
คุณภาพด้านความตรง เพื่อให้เครื่องมือน้ันสามารถวัด
และประเมินในสิ่งท่ีต้องการได้จริงมีความเท่ียงตรงและ
มีความเช่ือมั่น เพื่อให้ผลท่ีได้จากการวัดและประเมิน
สามารถสะท้อนสมรรถนะท่ีแท้จริงของผู้เรียน ได้ผล
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การวัดท่ีมีความเช่ือมั่นสูง โดยใช้แบบประเมินท่ีมีเกณฑ์
ก ารให้ คะแนนแบบรูบริคส์  (Klaharn & Chaiso, 
2013) เป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพและถูกต้องในการบันทึก
เรื่องราวท่ีปรากฏในบริบทท่ีแท้จริงเหล่าน้ี การเรียน
การสอนออนไลน์ มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ คือการสร้าง
การท างานร่วมกันของความรู้การสอนและการประเมิน
ในกระบวนการเรียนรู้ การใช้เวลาร่วมกันในช่วงเวลา
ดิจิตอลของนักเรียนและอาจารย์ผู้สอนแต่ละคนสร้าง
บันทึกธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ส่วนบุคคลและ
ส่วนรวม และการแบ่งปันเรื่องราวรายสัปดาห์ช่วยให้
การเรียนรู้ด้วยวาจาเป็นไปอย่างชัดเจน การจัดการ
เรียนการสอนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ซึ่งเป็น
วิธีหน่ึงในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบ active learning  

อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความแตกต่างในความต้องการด้าน
การศึกษาของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบันน้ัน 
ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ี
ก่อให้เกิดความยืดหยุ่น ปรับทักษะการเรียนรู้และการ
ท างานของผู้ เรียนตามลักษณะรูปแบบการเรียนท่ี
แตกต่างกันไปตามยุคสมัย โดยอาศัยแอปพลิเคชันต่างๆ 
ดังน้ี 

Google classroom  
ในการเรียนการสอนออนไลน์ มีแอปพลิเคชัน

ท่ีนิยมใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น Google 
classroom เป็นห้องเรียนเสมือนส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน โปรแกรมท่ีรวบรวมบริการท่ีส าคัญต่าง 
ๆ เข้าด้วยกัน เช่น  เอกสาร (Google docs)  ไดรฟ์ 
(Google drive) และ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Gmail) 
ไว้ด้วยกัน  เพื่อให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียน กิจกรรม
ในช้ันเรียนต่าง ๆ ได้  ก าหนดเวลาให้ผู้ เรียนร่วม
กิจกรรม รวมถึงการน าเสนอสื่อประกอบการสอน ห้อง
สนทนาและการบันทึกการสนทนา การสร้างกระดาน
ถามตอบ การมอบหมายงาน การตรวจงาน การสร้าง
แบบทดสอบ และการประเมินผล เป็นต้น ซึ่งการเรียน
การสอนโดยใช้กิจกรรมเหล่าน้ีได้มีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และตลอดจน

พัฒนาแนวทางการสอนของผู้เขียน ในกรณีท่ีต้องการ
เรียนการสอนแบบเรียลไทม์  

Hangouts meet 
แอปพลิเคชันน้ีเหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบตัวต่อตัวและการเรียนแบบกลุ่ม ผู้ เรียน
สามารถเข้าร่วมเรียนได้ถึง 200 คนพร้อมกัน ผู้เรียน
สามารถเข้าร่วมได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย มีข้อดีคือเป็น
การร่ วมกิจ กรรมแบบเรียล ไทม์  (Real-time) ใน
รู ป แ บ บ ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น วิ ดี โ อ  (VDO conference)  
เหมาะสมกับกิจกรรมการประชุมปรึกษาทางการ
พยาบาล โดยมีนักศึกษาแต่ละกลุ่มประมาณ  7-8 คน 
หรือการเรียนภาคทฤษฎีก็สามารถบันทึกการสอนเป็น
วิ ดี โอ ไว้ ใน  Google drive ได้  แอปพ ลิ เค ชันมี ขี ด
ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า รท า ง าน ร่ ว ม กั บ  Google 
classroom การบันทึกการสอนบรรยาย การอภิปราย
แสดงความคิดเห็น การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
เพื่อท่ีผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ซ้ าได้ตลอดเวลา  

Google docs 
การสร้างเอกสารหรือท ารายงานโดยใช้ 

Google docs  น้ัน สามารถใช้เอกสารร่วมกับผู้เรียน
คนอื่น ๆ รวมถึงให้ผู้สอน ท าการตรวจเอกสารได้ด้วย 
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ Google docs เช่น การท า
รายงานกลุ่ มซึ่ งช่วยประหยัด เวลาและค่าใช้จ่าย 
สามารถร่วมกันท างานเอกสารพร้อมกันได้ รวมถึง
สมาชิกกลุ่มติดตามความก้าวหน้าของงานได้โดยสะดวก 
โดยท่ีระบบจะบันทึกข้อมูลของคนท่ีพิมพ์เป็นคนแรก
และค่อยบันทึกของคนต่อมา สมาชิกคนอื่นในกลุ่ม
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ว่าใครเป็นผู้เข้ามาแก้ไข
เพิ่มเติมพร้อมกิจกรรมท่ีเหมาะสม เช่น การท ารายงาน
การศึกษารายกรณี การรายงานการตรวจร่างกาย 

Google drive 
 คือ การท าไดรฟ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 

บนอินเตอร์เน็ต โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายมีพื้นท่ี 15 GB 
โปรแกรมน้ีมีความเหมาะสมกับการเก็บผลงานไว้ได้
หลากหลาย เก็บไฟล์ได้ทุกชนิด ซึ่งเป็นวิธีการท่ีง่าย 
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สะดวก และเป็นประโยชน์ต่อการเรียน ในการสร้าง
แฟ้มสะสมงานน้ันลดความซับซ้อนในการจัดเก็บ
ไฟล์ข้อมูลเอกสารและมีความปลอดภัยจัดเก็บไว้ท่ี 
Server ของ Google สามารถเข้าถึงไฟล์ผลงานของเรา
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา เพียงแค่มีการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุกคนสามารถเข้าจัดการเอกสารได้ 
โดยไม่ ต้องดาวน์โหลดเอกสารมาเก็บไว้ ในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของตัวเอง การร่วมกันท างานบนเอกสาร
ช้ินเดียวกัน ขณะเดียวกัน ได้คราวละหลาย ๆ คน โดย
ใช้ระบบคลาวด์เป็นฐาน เป็นการผสมผสานเช่ือมโยง
การสะสมงานระบบ ดิจิ ทั ล เข้ากับระบบคลาวด์ 
(Wetcho, 2018) ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้และใช้ประเมินผล
การเรียนเชิงประจักษ์ จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม
ใหม่ ๆ มีผลงานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ และยัง
สามารถถ่ายโอนความรู้ต่อยอดไปได้อย่างกว้างขวาง 
( Bukharaeu, & Altaher, 2017; Wishart, 2018; 
Intharawiset, Phulketnakhon, Charoensa, Nakin, & 
ReaungRong, 2019) 

วิจำรณ์ 
การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพ

จริงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นการปรับปรุงให้การ
เรี ย น ก ารส อ น ขอ งวิ ท ย า ลั ย ใน สั งกั ด  ส ถ าบั น          
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ทันเหตุการณ์
โดยท่ีผู้ เรียนและผู้สอนอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สมาร์ท โฟน แท็บ เลต  คอมพิ วเตอร์  และระบบ
อินเตอร์เน็ต ให้เข้ามาตอบโจทย์ และตอบสนองการใช้
งานท่ีหลากหลายได้ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ท่ีสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้มากข้ึน ด้วย
เทคโนโลยีและวิธี ต่าง ๆ ท่ี ง่ายส าหรับการใช้งาน 

รูปแบบเข้าใจง่ายและมีความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี ท าให้ผู้ เรียนทุกคน
สามารถเสริมสร้างความรู้และสั่งสมภูมิปัญญาต่าง ๆ 
และใช้เป็นหลักฐานในการประเมินผลการเรียนด้วย
ตนเองได้ ดังน้ี 

1. การน าวิธีประเมินผลตามสภาพจริงในการ
เรียนแบบออนไลน์ไปใช้ประโยชน์ควรศึกษาข้ันตอน 
วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงให้เข้าใจ จัดท าคู่มือ
การจัดอบรมให้ความรู้ การพัฒนาการประเมินผลการ
เรียนรูปแบบของรูบริคส์ ในรายวิชาการพยาบาล 

2. การประเมินตามสภาพจริงควรมีการ
เตรียมการด้านอุปกรณ์ การจัดเก็บบันทึกข้อมูลผลงาน
ของผู้เรียน การวางแผนการเก็บข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล  
ซึ่งสามารถลดต้นทุนในการพัฒนาผลงานรูปแบบ
กระดาษ สามารถเพิ่มความน่าสนใจในการน าเสนอ  

3. ทักษะการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ของ
ผู้เรียนและผู้สอน เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และ
แท็บเล็ต การเรียนโดยการใช้สมาร์ทโฟน และผู้ใช้ต้อง
มีบัญ ชีการใช้งาน Gmail เพื่อเก็บข้อมูล และการ
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตของอุปกรณ์ 

4. การเลือกวิธีประเมินผลท่ีหลากหลาย 
ผู้สอนต้องค านึงถึงปริมาณงาน และการจัดสรรเวลา 
กิจกรรมให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถ
และอุปกรณ์ที่ผู้เรียนมีใช้งาน 

5. การมอบหมายงานหรือกิจกรรม ต้องเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างเท่าเทียมกัน เช่น 
การลดเวลาพิมพ์รายงานเป็นการจัดสัมภาษณ์ ผู้เรียน
และเป็นการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังน้ีการน าไปใช้
ประโยชน์น้ันต้องได้รับการยอมรับจากผู้เรียน 
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