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                     หนา 

 การดูแลผูปวยลางไตทางชองทองภายใตนโยบายลางไตทางชองทองเปนทางเลือกแรก :     3 
จากนโยบายสูการปฏิบัตกิารพยาบาล 
 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในการเล้ียงลูกดวยนมแม      16 
ในมารดาหลังผาคลอดทางหนาทอง 
 

 ความสัมพันธระหวางความรูและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อปองกันภาวะขาดไอโอดีนในสตรีตั้งครรภ   29 
 

 ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพในผูปวยโรคความดันโลหิตสูง    41 
ที่เส่ียงตอโรคไตเรื้องรัง 
 

 ความสัมพันธระหวางการรับรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการดูแลสสุขภาพของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2    55 
 

 ความเชื่อดานสุขภาพของผูดูแลเด็กตอพฤติกรรมการปองกันการติดเชื้อในศูนยเด็กเล็ก :     68 
กรณีศึกษาศูนยเด็กเล็กจังหวัดพะเยา 
 

 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ตําบลโพธ์ิแทน อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก   80    
 

 ปจจัทํานายความตั้งใจการใชกัญชาในกระบวนการรักษาความเจ็บปวยของนิสิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน   91 
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 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง   125  
 

 การศึกษาทักษะชีวิตของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 139 
  

 การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง  149 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) ศึกษาสภาพการณการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง  2) พัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อ
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง และ 3) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการบริหารเพื่อการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง โดยแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการณ
การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองจากอาจารยพยาบาล จํานวน  45  คน  ดวยแบบสอบถาม 
แบงเปน 3  สวน ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองและการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองตรวจสอบความเที่ยงตรงเน้ือหา โดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน  พบวามีคา IOC เทากับ 
0.60-1.00  และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวยวิธีของ Cronbachไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.89 และ 0.91 ตามลําดับ  
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติความถี่  รอยละ  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง ดวยการระดมความคิด(Brainstorming)ของผูที่เก่ียวของ  และขั้นตอนที่ 
3 ตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองโดยการจัดประชุมอยางเปนทางการ
(Connoisseurship)โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  7  คน ขั้นตอนที่ 4การประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง  ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนทฤษฎีและการฝกภาคปฏิบัติในตึกผูปวย โดยอาจารยพยาบาล 
จํานวน 25  คนและนักศึกษาพยาบาล จํานวน  99 คน ดวยแบบสอบถามซ่ึงประกอบดวย 1) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลอง  2) แบบประเมินความพึงพอใจ  3) แบบวัดการคิดวิเคราะห และ 4) แบบประเมินความเชื่อม่ันในตนเอง
ของนักศึกษา  ซ่ึงผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content  Validity)  เพื่อหาคา IOC ซ่ึงมีคาตั้งแต 0.60-1.00  และ
คาความความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตามวิธีของ Cronbach มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.91, 0.89, 0.83และ 0.86ตามลําดับ  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ Independent T-test ผลการศึกษาสภาพการณการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองพบวาภาพรวมของการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง ของผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง  สวนภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองตามความเห็นของ
อาจารย อยูในระดับมาก  สําหรับรูปแบบที่พัฒนา PHAYAO SIM Model มีความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําไปใช  ผลของ
การใชรูปแบบ การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง ภายหลังส้ินสุดการเรียนภาคทฤษฎี พบวา 
ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองตามความเห็นของอาจารยและนักศึกษามีความเห็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อยูในระดับมาก  สําหรับความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง นักศึกษามี
ความเห็นอยูในระดับมาก  สวนผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาไดแก การคิดวิเคราะหและความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษา จากการ
ประเมินของอาจารยและการประเมินตนเองของนักศึกษาอยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความคดิเห็นเก่ียวกับ
การคิดวิเคราะห และความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษา ปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเองมีคาเฉล่ียมากกวาการประเมินของ
อาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.00จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวารูปแบบPHAYAO SIM Modelที่พัฒนาขึ้นสามารถ
ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 คําสําคัญ : การบริหารการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง  การคิดวิเคราะห   ความเชื่อม่ันในตนเอง 
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Abstract 
This research and development study was aimed 1) to assess the situation of the 

administration for supporting simulation-based learning, 2) to develop the administration model for 
supporting simulation-based learning, and 3) to evaluate the outcome of administration model for 
supporting simulation-based learning. The research process was divided into four steps. First, to 
assessthe situation of the administration for supporting simulation-based learning . The information 
was conducted from 45 nursing instructors by using questionnaire including demographic data, 
information of simulation-based learning. The content validity was validated by 3 experts, and its 
IOC was 0.6. – 1.00. The reliabilities with Cronbach Co-efficiency were 0.89 and 0.91 respectively. 
Data were analyzed by using frequency, mean and standard deviation. Second, the developing of 
the administration model for supporting simulation-based learning, data were conducted by 
brainstorming from all stakeholders. Third, the connoisseurship process was used to approve the 
administration model for supporting simulation-based learning by seven experts. Finally is the 
process of the outcome evaluation of administration model for supporting simulation-based 
learning by nursing students and instructors after they completed the theory and practicum 
section. The 25 nursing lecturers were the key informants of this step; moreover, the researchers 
also collected data from 99 nursing students who were in the field of using simulation technique. 
Research tool was a questionnaire consisted of the evaluation of learning with simulation, 
satisfaction information, critical thinking skills, and the confidence appearance. The IOC of research 
tool’s content validation was 0.60-1.00, and its reliabilities were 0.91, 0.89, 0.83 and 0.86 with 
Cronbach Co-efficiency test.  Data were analyzed by using frequency, mean, standard deviation and 
Independent T-test. Research findings indicated that the situation of the administration for 
supporting simulation-based learning was at moderate level, and simulation – based learning was 
at high level. For the PHAYAO SIM Model, the experts indicated that it was a suitable and effective 
to apply for their simulation-based learning. After implementing the PHAYAO SIM Model, students 
and lecturers reflected that they were appreciated, and also the student’s critical thinking score 
and self-confident score were high level. Furthermore, there was a significantly statistical difference 
of the student’s critical thinking score and self-confident score between students’ and instructors’ 
perspective (p<.000). In conclusion, this study demonstrated that PHAYAO SIM Model was very 
effective and efficiency to support learning and teaching by using simulation. 
 Keyword : Administration, Simulation-based learning, critical thinking  self - confident 
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บทนํา 
การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาวิชาชีพ

เฉพาะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ   ซ่ึงมีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายโดยมีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดมีการ
พัฒนาแบบบูรณาการท้ังทางดานวิชาการและวิชาชีพ
ครอบคลุมท้ังดานความสามารถทางสติปญญา การใช
กระบวนการคิดขั้นสูงการใชเหตุผลและความสามารถ
ในการแสดงพฤติกรรม (Astin, 1993)  และตอง
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร
รักษาพยาบาลดานคุณภาพและความปลอดภัยในการ
ดูแลผูปวยซ่ึงหัวใจของความปลอดภัยของผูปวยคือ 
“การปองกันความผิดพลาดในการดูแลรักษาผูปวย” 
ประเด็นเหลาน้ีเปนสิ่งทาทายผูสอนในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
ทางวิชาชีพท่ีตอบสนองความคาดหวังของสังคม
(สายสมร เฉลยกิตต ิพรนภา คําพราว สมพิศ พรหมเดช, 
2557) จากการศึกษาของ Ahn and Kim (2015) 
พบว า ปญหาในการฝกปฏิบัติ งานในคลิ นิกของ
นักศึกษาพยาบาล คือ จํานวนนักศึกษาพยาบาลท่ีเพ่ิม
มากขึ้น แตแหลงฝกปฏิบัติงานและจํานวนผูปวยไม
เพียงพอตอการเรียนรู  ซ่ึงอาจสงผลเชื่อมโยงให
นักศึกษาขาดประสบการณในการฝกภาคปฏิบัติ  

การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง  
จึงเปนกลยุทธการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนฝกทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพเพ่ิมความปลอดภัยและ
ลดความผิดพลาดในการดูแลผูปวย   โดยการใหผูเรียน
เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติการ
พยาบาลดวยตนเองสามารถทบทวนและฝกปฏิบัติซํ้าได
หลายคร้ังโดยไมทําใหเกิดอันตรายตอผูปวยโดยตรง  จึง
เปนกระบวนการท่ีนักศึกษาสามารถฝกปฏิบัติการ
พยาบาลในผูปวย ท่ีมีความเสี่ ยงสูงและวิกฤตได 
(Waxman, 2010)   นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูโดย
ใชสถานการณจําลอง ยังเปนกระบวนการท่ีผูสอนใชใน
การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนด โดยใหผูเรียนฝกการเรียนรูในสถานการณท่ีมี
การกําหนดบทบาท มีขอมูล และกติกาการปฏิบัติท่ี

สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งท่ีอยูใน
สถานการณน้ัน  โดยใชขอมูลท่ีมีสภาพคลายขอมูลใน
สถานการณความเปนจริงในการตัดสินใจและแกปญหา
ตางๆ  ซ่ึงการตัดสินใจน้ันจะสงผลถึงผูเรียนในลักษณะ
เดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณจริง (ทิศนา แขมมณี
, 2557) นอกจากน้ีผูสอนยังสามารถออกแบบโจทย
สถานการณเก่ียวกับการดูแลชวยเหลือผูปวยท่ีมีปญหา
ดานสุขภาพรูปแบบตางๆรวมกับการเลือกชนิดการ
เรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนรูสึกเหมือนอยูในเหตุการณการ
ดูแลผูปวยจริงมากท่ีสุด (Phrampus & O’Donnell, 
2013)  โดยชนิดของการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลอง  ท่ีใชบอยทางพยาบาลศาสตรศึกษาไดแกการ
เรียนรูกับแบบจําลองชิ้นสวนอวัยวะมนุษย (models)   
ชุดการฝกเฉพาะสวน (partialtask trainer) การฝก
เสมือนจริง (Virtual reality) การเรียนรูกับผูปวย
มาตรฐาน (Standardized patients) การเรียนรูกับ
หุ น ม นุ ษ ย เ ส มื อ น จ ริ ง (High-fidelityhuman 
simulation) และการเรียนรูดวยวิธีการแบบผสมผสาน 
(Hybrid simulation) (Luctker - Flude, Wilson -
Keates, & Larocque, 2012) 
 การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง  
สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติการพยาบาลทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณการสรางเจตคติท่ีดีตอการดูแล
ผูปวยและชวยใหผูเรียนสามารถจดจําสิ่งท่ีไดเรียนรู
ยาวนานกวาวิธีการสอนชนิดอ่ืนท้ังน้ีเพราะผูเรียนได
เ รี ย น รู ไ ป พ ร อ ม กั บ ก า ร ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใ น
สภาพแวดลอมท่ีคลายสถานการณจริง ท่ี มีความ
ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรู (Pasquale, 2013)
การใชสถานการณจําลองทําใหผูเรียนมีความรูเพ่ิมขึ้น
และมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Cant & Cooper, 2010) การศึกษาของKhalaila 
(2014) เก่ียวกับการใชสถานการณจําลองในการศึกษา
พยาบาลโดยประเมินจากผลลัพธทางการเรียนรูของ
นักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติทางคลินิกคร้ังแรกพบวาหลังการ
สอนโดยใชสถานการณจําลองนักศึกษามีความวิตก
กังวลลดลงความม่ันใจในตนเองและความสามารถใน
การดูแลเพ่ิมขึ้นสมรรถนะในการดูแลมีความสัมพันธ
ทางลบกับความวิตกกังวลและสมรรถนะในการดูแลมี
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ความสัมพันธทางบวกกับความม่ันใจในตนเองดังน้ันครู
จึงตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในหลักวิชาการสอน ท้ัง
เน้ือหา หลักจิตวิทยาการศึกษา การเลือกใชวิธีสอน การ
วัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะการสอน เพ่ือให
ผูเรียนไดรับการสอนท่ีดีท่ีสุด ผานกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพสูง (ณรงค กาญจนะ, 2553)    
 ผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทและอิทธิพลตอการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  ท่ีจะนําพาองคกรไปสู
องคกรแหงการเรียนรู  ใหผู เ รียนไดรับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุด  มีความรูและทักษะท่ีแข็งแกรงและ
เหมาะสมเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเรียนรู และการ
ดํารงชี วิต ในอนาคต (สํา นักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559) ผูบริหารจึงตองเปนผูนํา
และผูประสานความรวมมือจากทุกฝาย เพ่ือใหงานมี
ประสิทธิภาพ ท่ีจะนําพาองคกรใหกาวไปในกระแสแหง
การปฏิ รูปไดอยาง มีเ กียรติและศักดิ์ศ รี  ( วิ โรจน       
สารรัตนะ, 2553)  ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการเรียนรูโดย
ใชสถานการณจําลองมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองมีการ
เตรียมการอยางเปนระบบท้ังดานงบประมาณสถานท่ี  
อุปกรณผู สอนและผู เ รียน  โดยเฉพาะผูบ ริหาร
สถานศึกษา  ซ่ึงเปนผูท่ีมีหนาท่ีสําคัญอยางมาก ในการ
เปนผูชี้นํา กําหนดนโยบาย ตลอดจนสรรหาปจจัย
สนับสนุนตางๆ ตออาจารย ในการจัดการเรียนการสอน
ให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียนอยาง
แทจริง (Hick, Coke& Li, 2009) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เปน
สถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีมีความมุงม่ัน ในการท่ีจะ
ผลิตนักศึกษาพยาบาลใหเปนพยาบาลท่ีดี สามารถดูแล
สุขภาพของประชาชนได อย างบู รณาการและมี
ประสิทธิภาพ และไดมีการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเน่ือง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพการพยาบาล  
และการจัดเรียนการสอนในหองปฏิบัติการพยาบาล   
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจกอนการฝกปฏิบัติจริง  
แตจากการจักการเรียนการสอนท่ีผานมา มีเพียงบาง
วิชาท่ีนําวิธีการสอนแบบสถานการณจําลองมาใช จึง
สงผลใหนักศึกษายังขาดความม่ันใจและทักษะการคิด

วิเคราะหในการขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย  ดังน้ัน
ผูสอนในหมวดวิชาชีพพยาบาล จึงควรนําวิธีการสอน
แบบสถานการณจําลองมาใช เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติ
ดวยตนเองใหมากอยางเต็มท่ี และเพ่ิมพูนการฝกทักษะ
การตัดสินใจการคิดวิเคราะหและการแกปญหาท่ีอาจ
พบในการฝกปฏิบัติจริงในแหลงฝก กอนขึ้นฝกปฏิบัติ
ในหอผูปวย (วิภาดา คุณาวิกติกุล,2558) การบริหาร
จัดการของผูบริหารสถานศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญ ใน
การสนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาของหมวดวิชาชีพ
การพยาบาลโดยใชสถานการณจําลอง เพ่ือเพ่ิมความ
ม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล  ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนา
รูปแบบการบริหารเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณจําลองโดยผลการวิจัยท่ีไดจะเปน
ประโยชนในการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใช
สถานการณจําลองใหมีประสิทธิภาพ อันจะชวยให
นักศึกษามีความม่ันใจในการใหการพยาบาลผูปวยได
อยางมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยตอผูใชบริการ   

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการณการบริหารเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 
 2. เ พ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารเ พ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 
  3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการบริหาร
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการบริหารเพ่ือสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองเปน
วิจัยและพัฒนา(Research &Development)  โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินการ 4ขั้นตอน  ดังน้ี 
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ข้ันตอนที่หน่ึง   การศึกษาสภาพการณการบริหาร
เ พ่ือสนับสนุนการจัดการ เ รี ยนการสอนแบบ
สถานการณจําลอง 
 ประชากร ไดแก  อาจารยพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จํานวน   45  
คน 
 เครื่องมือการวิจัย 
 เค ร่ืองมือท่ี ใช ในการวิ จัยขั้ นตอนน้ี  เปน
แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาสภาพการณ
การบริหารเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองตามการรับรูของอาจารย ท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณจําลอง  แบบสอบถามในการวิจัย 
แบงออกเปน  3 สวนเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน 
ประมาณคา  5 ระดับ ดังน้ี 
                สวนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลจํานวน  8  ขอ  
ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงปจจุบัน  
ปร ะส บ ก า รณ ก า ร ส อน  สั ง กั ด กลุ ม วิ ช า  แ ล ะ
ประสบการณการไปศึกษาดูงานหรือฝกอบรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง   
                สวนท่ี 2  การบริหารเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองของ
ผูบริหารจํานวน  34  ขอไดแก   การกําหนดนโยบาย
และแผนการจัดการเรียนรูจํานวน  8  ขอการสงเสริม
การพัฒนาครูจํานวน  7  ขอการจัดสรรงบประมาณ
และการจัดทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
จํานวน 4  ขอการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองจํานวน  7  ขอ และการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลองจํานวน  8  ขอ 
 สวนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองของอาจารย  จํานวน  38  ขอ 
ไดแ ก  กระบวนการ จัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองจํานวน  11 ขอ  ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลองจํานวน  14 ขอ  
สื่อและแหลงการเรียนรูจํานวน  3 ขอ  และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจํานวน 7  ขอ        

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบความ
ถูกตองในดานความตรงตามเน้ือหา(Content Validity) 
เพ่ือหาคา IOCและพิจารณาเลือกขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต 
0.60-1.00  หลังจากน้ัน นําแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try Out) กับอาจารยจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุรินทรจํานวน 20 คน เพ่ือวิเคราะหคุณภาพหา
ความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการคํานวณ
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี ของ
Cronbach  ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสวนท่ี 
2 เทากับ  0.89  และสวนท่ี 3เทากับ 0.91 

 
 การวิเคราะหขอมูล 

1. ใชสถิติแจกแจงความถี่หาคารอยละ
ขอมูลท่ัวไป   

2. ใชสถิติคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ในการวิเคราะหการบริหารการเ พ่ือ
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง 
และการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง
ตามการรับรูของอาจารย 

 
 ข้ันตอนที่สองการพัฒนารูปแบบการบริหารเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง  
 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
และไดนําขอมูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาพิจารณา เพ่ือ
กําหนดรูปแบบบริหารเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการ
พยาบาลสําหรับอาจารย  โดยการระดมความคิด
(Brainstorming)จากผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย รอง
ผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนากลุมการสอนและ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  จํานวน  10  คน  เพ่ือกําหนด
รางรูปแบบการบริหารเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลอง  
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ข้ันตอนที่สาม  การตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 

การตรวจสอบ รูปแบบการบ ริหารเ พ่ื อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองกระทําโดยจัดการประชุมอยางเปนทางการ
(Connoisseurship) เพ่ือการวิพากษรูปแบบ ท่ีจัดทําขึ้น 
โดยผูทรงคุณวุฒิ  7  ทานประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษา  จํานวน 3  ทานและผู อํานวยการ
วิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข จํานวน  4 ทาน  
เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได  นําผล
จาการวิพากษรูปแบบการบริหารเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเ รียนการสอนแบบสถานการณ จําลองของ
ผูทรงคุณวุฒิ  มาปรับปรุงแกไข  เพ่ือใหมีความชัดเจนและ
สมบูรณ และมีความเปนไปได  เพ่ือนําไปทดลองใชใน
ขั้นตอนตอไป 

 
ข้ันตอนที่ ส่ีการทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 

การทดลอง ใช รู ปแบบการบริหาร เ พ่ื อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง โดยทดลองใชในการจัดการเรียนการสอน  3  
รายวิชา   คือ  วิชาการพยาบาลผูใหญ 1  วิชาการ
พยาบาลผูใหญ 2  และวิชาการพยาบาลมารดาและ
ทารก 1  สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุนท่ี 
28 โดยเรียนภาคทฤษฎีในชั้นปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี  3  
ปการศึกษา 2561  และการฝกภาคปฏิบัติในชั้นปท่ี 3 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562เม่ือสิ้นสุดการ
จัดการเรียนการสอนแลว จึงประเมินผลการใชรูปแบบ  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.1 การประเมินผลการจัดการเรียนรูหลัง
เสร็จสิ้นการเรียนภาคทฤษฎี   
ประชากร  ประกอบดวย  อาจารยพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  จํานวน   25  
คน  และนักศึกษาพยาบาล จํานวน  99  คน 
 

เครื่องมือการวิจัย 
    เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยขั้นตอนน้ี เปน

แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน ประมาณคา  
5  ระดับ ประกอบดวย 

    ชุดท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง จํานวน  38  ขอ 
ไดแก    กระบวนการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองจํานวน  12  ขอ ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลองจํานวน  15  ขอ 
สื่อและแหลงการเรียนรูจํานวน  4  ขอ  และการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจํานวน  7  
ขอ  ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพมาแลวขางตน 
                   ชุดท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง  
จํานวน  12  ขอ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือสําหรับ
นักศึกษา ผู วิจัยไดนําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบความ
ถูกตอ ง ในด านความตรงตาม เ น้ือหา (Content 
Validity) เพ่ือหาคา IOCเพ่ือพิจารณาเลือกขอท่ีมีคา 
IOC ตั้งแต 0.60-1.00 หลังจากน้ันนําแบบสอบถามไป
ทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุรินทรท่ีมีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง 
จํานวน30 คน เพ่ือวิเคราะหคุณภาพหาความเชื่อม่ันของ
เคร่ืองมือ (Reliability) โดยการคํานวณสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของCronbach  
ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามชุดท่ี 1  เทากับ  
0.91  และแบบสอบถามชุดท่ี  2  เทากับ  0.89 

3.2. การประเมินผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองเม่ือขึ้นฝก
ภาคปฏิบัติ  โดยประเมินจากอาจารยนิเทศ และการ
ประเมินตนเองของนักศึกษา  
 เคร่ืองมือการวิจัย  เปนแบบสอบถาม 
(Questionnaire) แบบมาตราสวนประมาณคา  5 
ระดับมี  2 ตอน  ประกอบดวย         
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                 ตอนที่  1  แบบวัดการคิดวิ เคราะห์ 
จํานวน  8  ข้อ 
                 ตอนที่ 2  แบบประเมินความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  จํานวน  10  ข้อ 

    การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัย
ได้นําเครื่องมือที่สร้างเสร็จแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 
ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องในด้านความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) เพื่อหาค่า IOC เพื่อ
พิจารณาเลือกข้อที่ มี ค่ า  IOC ตั้ งแต่  0 .60 -1 .00 
หลังจากนั้น นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับอาจารย์และนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สุรินทร์ที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน
30 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพหาความเชื่อมั่น ของ
เครื่องมือ (Reliability) โดยการคํานวณสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี ของCronbach  
ได้ค่าความความเชื่อมั่นของแบบสอบถามชุดที่  1  
เท่ากับ  0.83และแบบสอบถามชุดที่  2  เท่ากับ  0.86   
 
การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 
             ก า ร วิ จั ย นี้ ไ ด้ ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เลขที่ 11/61 
ลงวันที่  20  พย.  2561 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณ์จําลองความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง  การคิด
วิเคราะห์และความเชื่อมั่นในตนเอง 
             2. สถิติIndependent T-test  เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยด้านการคิด
วิเคราะห์   และด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  ระหว่าง
ความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาสภาพการณ์การบริหารเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  พบว่าเป็น
เพศหญิง ร้อยละ 88.6  มีอายุ 41 – 50ปี  ร้อยละ 
36.4 รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ 31 - 40 ปี ร้อยละ 31.8  
วุฒิการศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ระดับปริญญาโทมาก
ที่สุด ร้อยละ 71.5  ตําแหน่งเป็นอาจารย์ ร้อยละ 68.4  
สังกัดกลุ่มวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ  
ร้อยละ 36.4  รองลงมาเป็นกลุ่มวิชาอนามัยชุมชนและ
จิตเวชร้อยละ 29.5   ประสบการณ์การสอน  20 ปีขึ้น
ไปร้อยละ 63.6  ไม่เคยมีประสบการณ์การศึกษาดูงาน 
หรือฝึกอบรมการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง
ร้อยละ 52.4  รองลงมา คือ ประสบการณ์การศึกษาดู
งาน หรือฝึกอบรมการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จําลองในประเทศ ร้อยละ 38.5 ผลการศึกษาการ
บริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลองของผู้บริหาร พบว่า ระดับความ
คิดเห็นของอาจารย์เกี่ยวกับการบริหารเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลองของ
ผู้บริหาร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
3.43, SD = 0.23 )  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง ( X = 3.81, SD 
= 0.11) รองลงมา คือ การกําหนดนโยบายและ
แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
3.45, SD = 0.14)  การประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณ์จําลอง ( X = 3.41, SD = 
0.13) และการส่งเสริมการพัฒนาครู ( X = 3.25, SD 
= 0.23)  ส่วนการจัดสรรงบประมาณและการจัดทุน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
( X = 3.24, SD = 0.13) ผลการศึกษาระดับความ
คิด เห็น เกี่ ย วกับการจัดการ เรี ยนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
อาจารย์ พบว่า ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณ์จําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล
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ตามความเห็นของอาจารย์ อยู่ในระดับมาก ( X = 
3.84, SD = 0.12 ) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จําลอง ( X = 3.93, SD = 0.15) รองลงมา คือ สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ ( X = 3.92, SD = 0.15) 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง  
 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณ์ จํ า ลอง  ไ ด้ รู ป แบบที่ เ รี ย กว่ า  
PHAYAO SIM Model  ประกอบด้วย P – Planning, 
H-Human Resource Development, A – 
Achievement, Y - Year  Plan, A – Attitude,  O – 
Organization,  S - Specialization, I – Initiative,และ 
M – Monitoring 
            3. การตรวจสอบรูปแบบ PHAYAO SIM 
Model การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณ์จ าลอง 
 การตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยจัด
ป ร ะ ชุ ม อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร ข อ ง ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ 
(Connoisseurship)  จํานวน  7  คน  ผลการประชุม 
พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใช้ได้
จริง   
            4. ผลการทดลองใช้รูปแบบ PHAYAO 
SIM Model การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง 
                ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จําลองหลังเสร็จสิ้นการเรียนภาคทฤษฎี  ตามความ
คิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษา  พบว่า ภาพรวมของ
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง อยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.39, SD = 0.05 ) และ ( X = 
4.26, SD = 0.05 )  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จําลอง ( X

= 4.43, SD = 0.12) และ ( X = 4.31, SD = 0.05) 
รองลงมา คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลอง ( X = 4.41, SD = 0.09) และ (

X = 4.29, SD = 0.03)  ส่วนผลการประเมินความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จําลอง ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า ภาพรวม
ในระดับมาก ( X = 4.42, SD =0.07)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 
คือ วิธีการสอนด้วยสถานการณ์จําลองมีประโยชน์และ
มีประสิทธิภาพ ( X =4.58, SD =0.64) และเป็นความ
รับผิดชอบของนักศึกษาที่จะเรียนรู้ว่าอะไรคือเนื้อหา
สาระที่ต้องรู้จากการสอนด้วยสถานการณ์จําลอง ( X = 
4.52, SD = 0.65) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลองเมื่อขึ้นฝึก
ภาคปฏิบัติ    ประกอบด้วย 

การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา พบว่า ภาพรวม
ตามการประเมินของอาจารย์อยู่ในระดับมาก ( X = 
4.00, SD =0.09)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ ระบุถึงผลลัพธ์ที่ปลอดภัยใน
การพยาบาล ( X =4.16, SD =0.51) และเชื่อมโยง
ความรู้ ท า งกา รพยาบาล /ศาสตร์ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง /
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา ( X =4.09,SD =0.57)  
ส่วนแยกแยะข้อมูลตามสภาพจริงและระบุปัญหาและ
สาเหตุจากข้อมูลที่ได้มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X = 3.91, 
SD = 0.45 ) และ ( X = 3.91, SD = 0.50) ส่วนการ
ประเมินตนเองของนักศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.34, SD = 0.05)  โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ ระบุถึงผลลัพธ์ที่ปลอดภัยในการ
การพยาบาล ( X = 4.35, SD = 0.62) และเชื่อมโยง
ความรู้ ท า งกา รพยาบาล /ศาสตร์ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง /
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา( X =4.40,SD =0.55)    
ส่วน คิดวิเคราะห์แล้วทําการสังเคราะห์เนื้อหาความรู้ที่
เรียนแล้วสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด   
( X = 4.28, SD = 0.59)  และเมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์
ของนักศึกษา  ปรากฏว่า นักศึกษาประเมินตนเองมี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าการประเมินของอาจารย์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 โดยค่าเฉลี่ยของ
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นักศึกษา เทากับ 34.77 ±3.46 และคาเฉลี่ยของ
อาจารย 32.02 ± 3.46 

ผลการประเมินความเชื่อม่ันในตนเองของ
นักศึกษา ภาพรวมตามการประเมินของอาจารยอยูใน
ระดับมาก (X = 4.10, SD =0.10)  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมาก คือ ไมยอทอ
ตออุปสรรคและปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิต ( X =
4.24, SD =0.62) และแมการปฏิบัติการพยาบาลจะดู
ยากและเปนสิ่งใหมแตก็จะพยายามปฏิบัติใหดีท่ีสุด     
(X =4.21,SD =0.63)  และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
คือ เม่ือตองตัดสินใจ จะเชื่อในการวินิจฉัยของตนเองมี 
(X = 3.90, SD = 0.65) สวนการประเมินตนเองของ
นักศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.39, 
SD = 0.07)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด คือ 
แมการปฏิบัติการพยาบาลจะดูยากและเปนสิ่งใหมแตก็
จะพยายามปฏิบัติใหดีท่ีสุด (X = 4.52, SD = 0.54) 
และไมยอทอตออุปสรรคและปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิต (X =4.51,SD =0.58)  สวน เม่ือตองตัดสินใจ จะ
เชื่อในการวินิจฉัยของตนเอง และมีความรูและทักษะใน
สาขาวิชาชีพในระดับท่ีเรียน (X = 4.31, SD = 0.63) 
และ (X = 4.31, SD = 0.58)  และเม่ือเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกับความเชื่อม่ันใน
ตนเองของนักศึกษา ปรากฏวา นักศึกษาประเมิน
ตนเองมีคาเฉลี่ยมากกวาการประเมินของอาจารยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00  โดยคาเฉลี่ยของ
นักศึกษา เทากับ 43.95 ±4.61 และคาเฉลี่ยของ
อาจารย 41.02 ± 4.73 

 

อภิปรายผล 
1. ผลการศึกษาสภาพการณการบริหารเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง 

ผลการศึกษาการบริหารเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองของ
ผูบริหาร พบวา ระดับความคิดเห็นของอาจารย โดย
ภาพรวม อยูในระดับปานกลางโดยดานท่ีมีคาเฉลี่ย
ระดับมาก คือ การจัดสิ่ งอํานวยความสะดวกเพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง และ รองลงมา คือ การกําหนดนโยบายและ
แผนการจัดการเรียนสวนการจัดสรรงบประมาณและ
การจัดทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการ
สอนท่ีชวยเตรียมความพรอมนักศึกษากอนขึ้นฝก
ปฏิบัติงาน ดังน้ันผูบริหารจึงไดจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกและมีการกําหนดนโยบายและแผนการจัดการ
เรียนการสอนใหแกอาจารย  สอดคลองกับแนวคิดของ 
Boer (2009) เก่ียวกับสิ่งท่ีผูบริหารการศึกษาควร
กระทําคือการมีแผนงานวิชาการท่ีดี  เพ่ือใหอาจารย
สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของ
ผู เ รียน และเสริมสรางบรรยากาศสถานศึกษาใน
ทางบวก และเสริมสรางความมีประสิทธิผลของ
สถานศึกษาสวนการจัดสรรงบประมาณและการจัดทุน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
สามารถอธิบายไดวา การจัดสรรงบประมาณและการ
จัดทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไวในแผนงาน
ปกติ อาจทําใหอาจารยเขาใจวาเปนสิ่ง ท่ีผูบริหาร
สนับสนุนนอย ท่ี สุดและ อีกประการการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ จํ า ลอ ง  จั ดสรร ไว ในหลาย หมว ด
งบประมาณ แตความเขาใจของอาจารยจะหมายถึง
เ ฉ พ า ะก า ร จั ด ส ร ร เ พ่ื อ ซ้ื อหุ น  ห รื อป รั บ ป รุ ง
หองปฏิบัติการเทาน้ัน สอดคลองกับการศึกษาบทบาท
ผูบริหารในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของครู ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี (จิราภา เพียรเจริญ, 2556) ท่ีพบวา 
ครูมีความเห็นวา ดานการจัดสรรงบประมาณและจัด
ทุนสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนอยูในระดับต่ํา 

ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง พบวา 
ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลตามความเห็นของ
อาจารย อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมาก 
คือ ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
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จําลองรองลงมา คือ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ อธิบายได้
ว่า ขั้นตอนการสอนและสื่อการสอนเป็นสิ่งสําคัญที่
ผู้สอนต้องเตรียมในทุกๆการสอน เพื่อให้บรรยากาศ
การเรียนการสอนดําเนินไปในทิศทางที่ต้องการ 
สอดคล้องกับ ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ในกระบวนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เชียงใหม่(รวมพรมินานนท์ จินตนาพรสัมฤทธิ์โชคจิรา
พัชร์ปัญญาดีอัญพัชญ์วิวัฒน์กมลชัย  และ ชญาณิศา
เขมทัศน์, 2556) ที่พบว่า ปัจจัยที่มีผลทางบวกต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา คือ การมีลําดับขั้นตอนการสอนใน
แต่ละกิจกรรมอย่างเหมาะสม และปัจจัยเชิงลบคือ การ
ที่มีสื่อและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ นอกจากนี้  การสอนโดย
ใช้สถานการณ์จําลองทําให้อาจารย์ผู้สอนเห็นความ
แตกต่างถึงทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาได้อย่างจัด
เจน  นักศึกษาที่มีการฝึกซ้อมทักษะทางการพยาบาล
ด้วยสถานการณ์จําลอง สามารถอธิบายหลักการและ
การประยุกต์ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้เห็นภาพและมี
ความเป็นรูปธรรม  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จ าลอง 

    ผู้ วิ จั ย ไ ด้ พั ฒ น า รู ป แบบ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เรียกว่า PHAYAO 
SIM Model โดยมีรายละเอียด คือ P – Planning, H 
–Human Resource Development, A – 
Achievement, Y- Year  Plan, A – Attitude,  O – 
Organization,  S-Specialization, I – Initiative, 
และ M – Monitoring โดยผลการตรวจสอบรูปแบบที่
จากการจัดประชุมอย่างเป็นทางการของผู้ทรงคุณวุฒิ
(Connoisseurship) พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใช้ได้จริง  โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเป็นการ
บริหารที่ใช้ศาสตร์และศิลป์และมุ่งเน้นการนําเอา
ทรัพยากรขององค์กร มาประกอบเป็นรูปแบบการ
บริหารซึ่งมีความสอดคล้องกับ การพัฒนากลยุทธ์การ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ฉลอง 

ชาตรูประชีวิน, 2552) ที่พบว่า กลยุทธ์ที่มีความเป็นไป
ได้ต่อการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้แก่ 
การส่งเสริมกระบวนการจัดการกําหนด ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย การสร้างแรงจูงใจ การ
ส่งเสริมการนํานวัตกรรมมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมี
การติดตามและการประเมินผลการจัดกิจกรรม  และ
กลวิธีการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาล กระทรวงสาธารณสุข (กิตติพร เนาว์สุวรรณ
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์และวิทวัส ดิษยะศรินสัตยารักษ์, 
2558) ซึ่ง 11 กลวิธี ได้แก่ 1) กําหนดนโยบายให้บูรณา
การกับทุกพันธกิจภายใต้การมีส่วนร่วม 2) จัดทํา
แผนปฏิบัติ 3) พัฒนาความรู้และทักษะแก่อาจารย์และ
ครูพี่เลี้ยง 4) พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) จัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 6) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักศึกษา 7) จัดบรรยากาศองค์กรให้เป็นกัลยาณมิตร 
8) ส่งเสริมให้เกิดการสะท้อนคิด 9) สนับสนุนให้
นักศึกษาทํากิจกรรมด้วยกระบวนการ PDCA 10) จัด
กิจกรรมครอบครัวเสมือนอย่างต่อเนื่อง และ11) 
ติดตามและประเมินผลเป็นระบบ 

3. ผลของการทดลองใช้รูปแบบ PHAYAO 
SIM Model การบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณ์จ าลอง  

หลังจากการทดลองใช้รูปแบบ PHAYAO SIM 
Model ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลอง ใน รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2  และวิชาการพยาบาลมารดา
และทารก 1  สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
รุ่นที่ 28 ผลของการใช้รูปแบบ พบว่า ภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลองตาม
ความเห็นของอาจารย์และนักศึกษาอยู่ในระดับมาก 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก คือ ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณ์จําลอง  รองลงมา คือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ์
จําลอง อธิบายได้ว่า รูปแบบ PHAYAO SIM Model 
สามารถส่ ง เสริมการจัดการเรียน การสอนแบบ
สถานการณ์จําลองในหมวดวิชาชพีการพยาบาลได้ ทั้งนี้ 
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เพราะรูปแบบ PHAYAO SIM Model เปนแนวทาง
การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองท่ีผูมีสวนไดสวนเสียมารวมระดมความคิดเห็น 
และเสนอในสิ่งท่ีตองการใหผูบริหารสงเสริมการเรียน
การสอนดวยวิธีน้ี  จึงเปนการแกปญหาท่ีตรงประเด็น  
และผูบริหารสามารถแสดงบทบาทและสนับสนุนการ
จัดการเ รียนสอนท่ี มีประสิท ธิภาพอย างแทจ ริง  
สอดคลองกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพ การพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยาท่ีพบวา การบริหารจัดการของผูบริหาร
เปนปจจัยท่ีสําคัญในการสงเสริมประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง(ธานี กลอมใจ 
ทักษิกา ชัชวรัตนและสมัยพร อาขาล,2561) 

สวนผลการประเมินความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา พบวา ภาพรวมในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยระดับ
มากท่ีสุด คือ วิธีการสอนดวยสถานการณจําลองมี
ประโยชนและมีประสิทธิภาพ และเปนความรับผิดชอบ
ของนักศึกษาท่ีจะเรียนรูวาอะไรคือเน้ือหาสาระท่ีตองรู
จากการสอนดวยสถานการณจําลอง อาจเปนเพราะวา 
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง 
สามารถทําใหเห็นภาพรวมของการพยาบาลผูปวยอยาง
สมบูรณสถานการณจําลองสามารถหยุดและทําซํ้าได
เ พ่ือใหผู เ รียนพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาลจนเกิดความม่ันใจเพ่ิมขึ้น จึงทําใหเกิดความ
พึงพอใจการเรียนรูแบบสถานการณจําลองและท่ีสําคัญ
ผลของการใช PHAYAO SIM Model สามารถทําให
นักศึกษาเขาถึงการเรียนรูและฝกทักษะไดอยางท่ัวถึง  
มีการสนับสนุนท่ีเพียงพอ และมีการติดตามพรอมท้ังให
การชวยเหลือในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหา หรือ ไม
สามารถพัฒนาทักษะไดตามเกณฑ  เชนกับการศึกษา
ของ วงเดือน สุวรรณคีรี อรพิน จุลมุส ิทยุตา อินทรแกว 
ฐิติอาภา ตั้งคาวานิช และ สุจินต เรืองรัมย (2560) 
และ สุรชาติ สิทธิปกรณ และคณะ  (2561) ท่ีพบวา 
ความพึงพอใจของ นิสิตพยาบาล ท่ี เ รี ยนโดยใช

สถานการณจําลองอยูในระดับมากและสงเสริมทักษะ
การเรียนรูทางวิชาชีพ  และสามารถนําไปใชไดจริงใน
สถานการณการฝกปฏิบัติงานในหอผูปวย 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ท่ีเ กิดจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองเม่ือขึ้นฝก
ภาคปฏิบัติ  ประกอบดวย การคิด วิเคราะหของ
นักศึกษา พบวา ภาพรวมตามการประเมินของอาจารย 
และการประเมินตนเองของนักศึกษาอยูในระดับมาก 
และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนระหวางอาจารย
และนักศึกษา ปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเองมี
คาเฉลี่ยมากกวาการประเมินของอาจารยอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00 โดยคาเฉลี่ยของ
นักศึกษา เทากับ 34.77 ±3.46 และคาเฉลี่ยของ
อาจารย 32.02 ± 3.46ผลการศึกษา แสดงใหเห็นวา
การเรียนรูวิธีน้ีชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสราง
เจตคติท่ีดีตอการดูแลผูปวย และชวยใหผูเรียนสามารถ
จดจําสิ่งท่ีไดเรียนรูยาวนานกวาวิธีการสอนชนิดอ่ืนท้ังน้ี
เพราะผูเรียนไดเรียนรูไปพรอมกับการลงมือปฏิบัติจริง
ในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรู 
(Pasquale, 2013)  อีกท้ังการเรียนการสอนโดยใช
สถานการณจําลอง เปรียบเทียบไดกับกับฝกปฏิบัติการ
พยาบาลกับผูป วย เส มือนจริง ผูสอนได มีการใส
สถานการณไปท่ีตัวผูปวย ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนให
นักศึกษาไดคิดและวางแผนการดูแลผูปวยเพ่ือเปนการ
แกปญหาตามสถานการณ และหลังท่ีเสร็จสิ้นการฝก
ปฏิบั ติ  ผู สอนได มี การส รุปทบทวน และชี้ แนะ
ขอบกพรอง  จึงเปนการทวนซํ้าใหนักศึกษาคิดตามดวย
เหตุและผล และวางแผนดําเนินการคร้ังตอไปได 

ผลการประเมินความเชื่อม่ันในตนเองของ
นักศึกษา พบวา ภาพรวมตามการประเมินของอาจารย 
และการประเมินตนเองของนักศึกษาอยูในระดับมาก 
และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนระหวางอาจารย
และนักศึกษา ปรากฏวา นักศึกษาประเมินตนเองมี
คาเฉลี่ยมากกวาการประเมินของอาจารยอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00  โดยคาเฉลี่ยของ
นักศึกษา เทากับ 43.95 ±4.61 และคาเฉลี่ยของ
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อาจารย 41.02 ± 4.73 อาจเปนเพราะวาการเรียนรู
โดยใชสถานการณจําลอง เปนวิธีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีชวยใหผู เ รียนได รับประสบการณการดูแล
ชวยเหลือผูปวยอยางเปนองครวมและสามารถฝก
ปฏิบัติการพยาบาลซํ้าไดหลายคร้ังจนเกิดความม่ันใจ
กอนท่ีจะใหการพยาบาลผูปวยจริง  โดยมีผูสอนเปนผู
เ อ้ืออํานวยให กับผู เ รียนพัฒนาทักษะปฏิบัติการ
พยาบาลและชี้ใหเห็นจุดเดนและขอบกพรอง  และ
เสนอแนะการแกไข  ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและ
มีความม่ันใจเม่ือปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริง
บนหอผู ปวย   ซ่ึงสอดคลอง กับ การศึกษาของ 
Khalaila (2014) เก่ียวกับกับการใชสถานการณจําลอง
ในการศึกษาพยาบาล โดยประเมินจากผลลัพธทางการ
เรียนรูของนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติทางคลินิกคร้ังแรกพบวา
หลังการสอนโดยใชสถานการณจําลอง นักศึกษามีความ
วิต ก กั ง วล ล ดล ง  มี ค ว า ม ม่ั น ใจ ในต นเ อ งแ ล ะ
ความสามารถในการดูแลเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 

ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการบริหาร

PHAYAO SIM Model  ท่ีพัฒนาขึ้นสามารถสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองได
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแกนักศึกษา
อยางแทจริง และถึงแมรูปแบบท่ีพัฒนาจะมีชื่อเฉพาะ  
แตองคประกอบของรูปแบบสามารถนําไปปรับใชกับ
สถาบันการศึกษาพยาบาลได เพียงแตจะตองพิจารณา
ถึงบริบทของแตละสถาบัน และสภาพการณการบริหาร
ท่ีเปนอยู  เพ่ือจะไดนํารูปแบบไปใชในบริหารจัดการ
เพ่ือการลดจุดออนและสรางจุดแข็ง และสงเสริมใหกับ
อาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลการเรียนรูให
เกิดขึ้นแกนักศึกษาไดอยางแทจริง  และในการวิจัยคร้ัง
ตอไปควรมีการวิจัยติดตามผลของรูปแบบการบริหาร
พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองท่ีมีตอความสามารถในการสอน
ของอาจารย และผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดกับนักศึกษาในระยะ
ยาวเชนทักษะการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจเปนตน 
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 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2561และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2563ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 3,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract) ไมเกิน 1 หนา 

3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน 3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  

3.12. เอกสารอางอิง 
4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน

(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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