


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
ปที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2563 ISSN 2651-1908 

รองศาสตราจารย ดร. พรรณพิไล  ศรีอาภรณ

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รองศาสตราจารย ดร.สุรพล นธการกิจกุล 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองศาสตราจารย ดร.เดชา ทําด ี
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ ชิดมงคล 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมานจิต ภิรมยร่ืน 
 มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

ดร.วิยะดา รัตนสุวรรณ 
        มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดร.ประจวบ แหลมหลัก 

 มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดร.สุภาภรณ  อุดมลักษณ 
 มหาวิทยาลัยเนชั่น 

ดร.ฤทัยรัตน  ชิดมงคล 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี อุดรธานี 
ดร.นุสรา ประเสริฐศรี 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
ดร. สุชาดา  อินทรกําแหง  ณ.ราชสีมา 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

ดร.จุไรรัตน   หาวหาญ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 
ดร. ดาราวรรณ รองเมือง 

 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 
ดร. ธานี  กลอมใจ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ดร.ดลนภา หงสทอง 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
ดร.กฤตพัทธ ฝกฝน 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  
ดร.ปรัศนีย  สมิทธิ์   
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
 

กองบรรณาธิการ 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมและเผยแพรผลงานวิชาการใน

รูปแบบรายงานวิจัย (Research Article) และ

บทความปริทัศน (Review Article) สาขาการ

พยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

กําหนดการออกวารสาร 
ทุกๆ 4 เดือน (ปละ 3 ฉบับ) 

มกราคม – เมษายน 

พฤษภาคม – สิงหาคม 

กันยายน – ธันวาคม 

เจาของ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

312 หมู11 ต.บานตอม อ.เมือง จ.พะเยา 56000 

โทรศัพท 0-5443-1779 โทรสาร 0-5443-1889 

ที่ปรึกษา 
ศาสตราจารย ดร.เวคิน นพนิตย 

ผูอํานวยการ Professional Associates of Thailand  

ดร.ธานี  กลอมใจ 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

บรรณาธิการ 

ดร.ทักษิกา ชัชวรัตน 

ผูชวยบรรณาธิการ 
อาจารยฐิติพร เรือนกุล 

เลขานุการ 
อาจารยจรรยา แกวใจบุญ 

อาจารยสมศรี ทาทาน 

อาจารยอัมพร ยานะ 

นางสาว ชนิดาภา    อินตะมุด 

นายเอกชัย   หมื่นขัติย 



 
 

………………………………………………………………………... 
 

                     หนา 

 การดูแลผูปวยลางไตทางชองทองภายใตนโยบายลางไตทางชองทองเปนทางเลือกแรก :     3 
จากนโยบายสูการปฏิบัตกิารพยาบาล 
 

 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถในการเล้ียงลูกดวยนมแม      16 
ในมารดาหลังผาคลอดทางหนาทอง 
 

 ความสัมพันธระหวางความรูและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อปองกันภาวะขาดไอโอดีนในสตรีตั้งครรภ   29 
 

 ประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพในผูปวยโรคความดันโลหิตสูง    41 
ที่เส่ียงตอโรคไตเรื้องรัง 
 

 ความสัมพันธระหวางการรับรูดานสุขภาพกับพฤติกรรมการดูแลสสุขภาพของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2    55 
 

 ความเชื่อดานสุขภาพของผูดูแลเด็กตอพฤติกรรมการปองกันการติดเชื้อในศูนยเด็กเล็ก :     68 
กรณีศึกษาศูนยเด็กเล็กจังหวัดพะเยา 
 

 ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ ตําบลโพธ์ิแทน อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก   80    
 

 ปจจัทํานายความตั้งใจการใชกัญชาในกระบวนการรักษาความเจ็บปวยของนิสิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน   91 
 

 ปจจัยที่เก่ียวของกับการเกิดอุบัติการณความเส่ียง       105 
 

 ปจจัยทํานายภาวะซึมเศราของหญิงตั้งครรภวัยรุนในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย  116   
 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง   125  
 

 การศึกษาทักษะชีวิตของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 139 
  

 การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง  149 
 

 
 

สารบัญ 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปที2่0 ฉบับที่3 กันยายน –ธันวาคม 2562 | 125  
 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ 

ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

ธานี กลอมใจ  นันทิกา อนันตชัยพัทธนา  ทักษิกา ชัชวรัตน 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

Received :March23, 2020 

Revised : April 20, 2020 

Accepted : April 24, 2020 

บทคัดยอ 
การวิจัยและพัฒนาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความตองการการดูแลของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง    

2) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  และ 3) เพื่อศึกษาผล

ของการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย           

3 ขั้นตอนประกอบดวย ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความตองการการดูแลของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไดรับการประเมินจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตอม จํานวน 66  คน เคร่ืองมือที่ใช ประกอบดวย แบบสอบถามผลกระทบจาก

ภาวะพึ่งพิงของผูสูงอายุจํานวน 39 ขอ ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาดวยผูทรงคุณวุฒิไดคา IOC 0.67-1  และ

คาครอนบาค ไดคาความเที่ยง เทากับ . 0.84 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพดวยการ

เตรียมอาจารยในการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) การประชุมวางแผนรวมกันระหวางสาขาวิชาชีพ  และ

การจัดเตรียมชุมชนสําหรับเปนพื้นที่ในการลงฝกปฏิบัติ และพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE)  

ขั้นตอนท่ี 3การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาล        

บรมราชชนนี พะเยา  นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร ของมหาวิทยาลัยพะเยาชั้นปที่  4  จํานวน 

สาขาละ 15 คนรวมทั้งสิ้น 45 คนเคร่ืองมือที่ใช ประกอบดวย แบบสํารวจสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขา

วิชาชีพและแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาดวยผูทรงคุณวุฒิไดคา IOC 0.67-1  

และคาครอนบาค ไดคาความเที่ยง เทากับ 0.87 และ 0.92 การวิเคราะหขอมูลสถิติในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติการ

แจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Dependent t-test1 ผลการวิจัยพบวา ภาวะพึ่งพิง

ทําใหมีผลกระทบตอผูสูงอายุในทุกดานทั้งดานสุขภาพ ครอบครัว  ชุมชนและสถานบริการสุขภาพ  สวนการจัดการ

เรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) พบวา มีความเหมาะสมและมีความสอดคลองกันทุกองคประกอบอยูในระดับมาก  

และสามารถสงเสริมสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพและทักษะการทํางานเปนทีมของนักศึกษา

พยาบาลและนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร ของมหาวิทยาลัยพะเยา หลังการเรียนรูสูงกวากอนการ

เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .01) โดยผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพสนับสนุนใหเห็นวานิสิตและนักศึกษาได

พัฒนาสมรรถนะอยางแทจริง นอกจากน้ียังไดนวัตกรรมในการชวยแกไขปญหาอยางงายใหกับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจ

บทบาทของสาขาวิชาชีพอ่ืนในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนมากขึ้น 

 คําสําคัญ :  การจัดการเรียนรู  การเรียนรูแบบสหสาขาอาชีพ  ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
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The development of learning activities of Trans-Professional 
Education (TPE) for caring of depending elderly people 

Thanee Glomjai, Nantika Ananchaipattana, Taksika Chachvarat 
Boromarajonnani College of Nursing, Phayao 

Abstract 
This research and developmental study aimed to 1) explore needs of caring of dependent 

older people, 2) develop learning activities of Trans-Professional Education (TPE) for dependent 
older people care, and 3) evaluate Trans-Professional Education (TPE). The research methodology 
was consisted of three steps. First step was the study of the situation of 66 dependent elderly 
people who were evaluated from Baan Tom Health Promotion Hospital. Research tool of this step 
was the questionnaire about the consequences of depending status, and reliability with Cronbach 
co-efficiency was 0.84 .The second was the developing of the learning activity with Trans –
Professional Education (TPE). For this stage, researcher started from arranging the meeting of inter 
professions; nurses, lawyers and engineers, then preparing the community for practicum, and 
developing the learning activity with TPE. The final step was the investigation of the results of 
learning activity with TPE nursing students from Boromarajchonnani College of Nursing, Phayao, 
engineering students and law students from University of Phayao. The total number of students 
was 45 students. The questionnaire was used for data collection with 2 parts; 1) the competency of 
learning with TPE, and 2) Team building skills. Content validity was validated by the expert with IOC 
(0.67 - 1) and reliabilities with Cronbach co-efficiency were 0.87 and 0.92. Data analysis was using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and dependent T-test. The depending condition 
had affected to older people about health problem, family situation, community activities, and 
health care providing. For learning activity with TPE, the information indicated that the process is 
suitable and relevant to all components with high level. Moreover, TPE can encourage students to 
improve their competencies of working with inter-professions. Students also presented the different 
of  mean score of their team building skills with TPE which was greater than before using TPE with 
obviously significant statistic (P<.01). Furthermore, the qualitative approach data also supported 
that students dramatically improved their competencies and achieved their goals of learning with 
inter-professional students. Moreover, the TPE encouraged students created the innovation for 
dependent older people, and let the students to understand the identity and roles of other 
disciplines to promote older people’s health. 
 Keyword : learning activities,Trans-professional Education (TPE), depending elderly people 
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บทนํา 
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เปนผูสูงอายุท่ีไม

สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางเปนอิสระและ

ตองการความชวยเหลือหรือการเฝาระวังจากบุคคลอ่ืน 

(วิยะดา  รัตนสุวรรณ, 2561)  และภาวะพ่ึงพิงทําใหมี

ผลกระทบตอผูสูงอายุในทุกดาน  ท้ั งดานสุขภาพ  

ครอบครัวชุมชน  และสถานบริการสุขภาพ (ธานี  

กลอมใจ  ทักษิกา ชัชวรัตน  สิริสุดา เตชะวิเศษ, 2562)  

การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุจําเปนตองไดรับบริการ

ดานสุขภาพจากกลุมสาขาวิชาชีพตางๆ เพ่ือการบูรณา

การอยางครบวงจร ดังน้ันการเตรียมกําลังคนดาน

สุขภาพจึงเปนสิ่ ง ท่ีจําเปนและสําคัญยิ่ง (อติญาณ     

ศรเกษตริน อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ วารุณีเกตุอินทรดา

ราวรรณ รองเมือง, 2562) การเตรียมการเพ่ือรองรับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ในปพ.ศ.2553  องคการ

อนามัยโลกไดมีขอเสนอมติ WHA66.23 (Gilbert, 

Yan, Hoffman, 2010) เพ่ือใหประเทศสมาชิกทําการ

ประเมินทบทวนสถานการณการจัดการศึกษากําลังคน

ดานสุขภาพ รวมท้ังการขับเคลื่อนเพ่ือปฏิรูปการศึกษา

กําลังคนดานสุขภาพคร้ังใหญท่ัวโลก ท่ีจําเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนเพ่ือการกระจายความกาวหนาดานสุขภาพ

อยางเสมอภาค  

แนวคิดในการการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 มีกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูโดยมีเปาหมายไปท่ี

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะและสามารถใชความรูในสาระ

หลักไปบูรณาการกับทักษะ 3 ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิต

คือทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรมไดแกการคิด

สรางสรรคการแกไขปญหาการสื่อสารการรวมงานกับ

คนอ่ืนทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีและทักษะ

ชีวิตและอาชีพไดแกการปรับตัวทักษะทางสังคมการ

เรียนรูขามวัฒนธรรม (วิจารณพานิช,2555)ดังน้ันการ

จัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional 

Education) จึงเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน

การปฏิรูประบบการศึกษาของบุคลากรดานสุขภาพ  

และมีหลักฐานเชิงประจักษพบวาการเรียนรวมวิชาชีพ

ทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาดาน

สุขภาพท้ังในเร่ืองทักษะเชิงวิชาชีพและทักษะเชิงสังคม

(Brashers, Erickson, Blackhall, Owen, Thomas, 

& Conaway, 2016) นอกจากน้ียังพบวา การจัดการ

ศึกษาแบบสหวิชาชีพ ยังสามารถสงเสริมสมรรถนะของ

ผูเรียนประกอบดวย 5 คือ สมรรถนะ 1: จริยธรรมและ

คานิยมรวมกัน สมรรถนะ 2: บทบาทและความ

รับผิดชอบสมรรถนะ 3: การทํางานเปนทีมและภาวะ

ผูนํา สมรรถนะ 4: การเรียนรูและสะทอนยอนคิด

สมรรถนะ 5: การสื่อสาร(วณิชาชื่นกองแกว,2561) 

 แตการเรียนรูของบุคลากรทางดานสุขภาพใน

สาขาใดสาขาหน่ึงอาจไมเพียงพอตอการพัฒนาและ

ปรับกระบวนการเรียนรูของนักศึกษาเน่ืองจากใน

สภาพการณทํางานท่ีเปนจริงภายหลังสําเร็จการศึกษา

บุคลากรดานสุขภาพจํา เปนท่ีจะตองปฏิบัติงาน

รวมกับสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆโดยมีเปาหมายการทํางาน

รวมกันคือการดูแลสุขภาวะของประชาชนและยังมี

ขอจํากัดเร่ืองความสามารถและมุมมองท่ีหลากหลายใน

เชิง เทคโนโลยี วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

โดยเฉพาะเร่ืองของการพัฒนาเคร่ืองมือเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมตางๆ(กมลทิพยตั้งหลักม่ันคง  อัจฉราคามะ

ทิตย  นพรัตนธรรมวงษา  และอัจฉราอาสนปาสา

,2562) Trans-professional education (TPE) จึงถูก

กําหนดใหเปน IPE กับผู ท่ีไมอยู ในสาขาวิชาชีพ

สาธารณสุข เปนสวนขยายท่ีสําคัญของ (IPE) โดยท่ี

ผูเขารวมไดเรียนรูผานขั้นตอนการฝกปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน

และวิชาชีพขั้นสูงกอนท่ีจะบรรลุการเรียนรูดวยตนเอง 

การทํางานรวมกันระหวางสาขาอาชีพยังสามารถใชองค

ความรูของแตละศาสตรมาใชในการทํางานอยางบูรณา

การและเปนองครวมมากยิ่งขึ้นท้ังน้ีการเรียนรูรวมกัน

ระหวางสาขาอาชีพท่ีแตกตางกันจะเปนการทําลาย
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กําแพงของ professionalism และทําใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพและมีคุณคาทางสังคมท่ีแทจริง (Frenk, 

Chen, Bhutta, Cohen, Crisp, Evans,et al. 2010) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พะเยา มี

ความมุง ม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  

สามารถใหการดูแลสุขภาพของประชาชนไดอยาง

เหมาะสมและหลากหลาย   แตในทางดําเนินการ

วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนแบบเชิงเดี่ยว คือจัดการ

เรียนการสอนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว  ทําใหยังขาดโอกาสในการ

เรียนรูรวมกับสหสาขาวิชาชีพ และวิชาชีพอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ ดังน้ันการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ

(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงจะสงเสริม

สมรรถนะของการเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพของผูเรียน

การทํางานเปนทีมและการสรางนวัตกรรมท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  

ท้ังน้ีผลการศึกษาท่ีไดจะเปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาวะการ

ทา ง ด านสุ ข ภ าพ ท่ี เ ป ลี่ ย นแ ป ลง ไป ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เ พ่ือศึกษาความตองการการดูแลของ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 3. เพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development)  

โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี   

 

ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาความตองการการดูแลของ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   

การศึกษาสภาพการณการของผูสูงอายุ ท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง  โดยวิจัยเชิงสํารวจมีการดําเนินการดังน้ี 

ประชากร คือ ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานตอม มีการรับรู

ปกติ    และสามารถสื่อสารภาษาไทยหรือภาษาถิ่นได

อยางเขาใจ  และมีความยินดีใหความรวมมือในการ

วิจัย มีจํานวนท้ังสิ้น 66 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย 5 

สวน ไดแก  1) ขอมูลท่ัวไป มีขอคําถามท้ังหมด 9 ขอ 

ไดแก อายุ  เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษาการ

ทํางาน/อาชีพ รายไดตอเดือน แหลงท่ีมาของรายได 

โรคประจําตัวและผูดูแลหลัก  2) ดานผลกระทบของ

ภาวะสุขภาพ จํานวน 10 ขอ 3) ความตองการดาน

ครอบครัว จํานวน 11 ขอ 4) ความตองการดานสังคม 

จํานวน 8 ขอ และ 5) ความตองการดานสถานบริการ

สุขภาพจํานวน 10ขอ แบบสอบถามมีลักษณะคําตอบ

เปนแบบมาตรประมาณคา 4 ระดับ (Rating scale)  

การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 

Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

3 ทาน  เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขใหเกิด

ความสมบูรณ และนําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุง
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แกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับผูสูงอายุท่ี ต.แมใจ 

ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน  

พบวา ทดสอบหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ได

คาความเท่ียงของตอนท่ี 2-5เทากับ .73, 0.84, 0.75, 

และ 0.90 ตามลําดับ   

 

การวิเคราะหขอมูล 

สถิติในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติการแจก

แจงความถี่ รอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ข้ันตอนที่ 2  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่ มีภาวะ

พ่ึงพิง  

 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสู งอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึงพิง

ประกอบดวย   

 2.1  การเตรียมอาจารยในการจัดการเรียนรู

แบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) จัดการประชุมวางแผน

รวมกันภายในวิทยาลัย ระหวางผู อํานวยการ รอง

ผู อํ านวยการฝ าย วิ จัยและบริการ วิชาการ รอง

ผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา  หัวหนางานบริการ

วิชาการ อาจารยท่ีรับผิดชอบรายวิชาการสอนและการ

ใหคําปรึกษาทางสุขภาพ แนวคิดและหลักการพยาบาล 

และวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ 

2.2  จัดการประชุมวางแผนรวมกัน ระหวาง

ผูอํานวยการ รองผู อํานวยการฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา  กับ

อาจารยของคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพรวมกัน 

 2.3. การจัดเตรียมชุมชนสําหรับเปนพ้ืนท่ีใน

การลงฝกปฏิบัติโดยการประชุมสรางความรวมมือและ

แผนการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงรวมกันกับชุมชน  ประกอบดวย 

ผูบ ริหาร และอาจารย ท่ี เ ก่ียวของของ วิทยาลัย  

ดําเนินการประชุมรวมกับผูนําชุมชน จํานวน 10คน 

อาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 10คน เจาหนาท่ี รพ.

สต.บานตอม 3คนและเจาหนาท่ีเทศบาล ต.บานตอม 3

คน เพ่ือเตรียมพ้ืนท่ีในการลงภาคปฏิบัติของนิสิตและ

นักศึกษา 

 2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ (TPE) 

ผู วิจัยนําขอมูลจากขั้นตน มากําหนดการ

จัดการเ รียนรู แบบสหสาขา วิชาชีพ (TPE)โดย มี

รายละเอียด ดังน้ี 1) ศึกษาเอกสาร  ขอมูลและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ  

(TPE) 2) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

จากการจัดการเรียนการสอนแบบ (TPE) 4) ศึกษา

เอกสารแนวคิดท่ีใชในการจัดการเรียนรู และ 5) ใช

ขอมูลท่ีไดจากการประสานงานกับชุมชนศึกษาชุมชน  

เตรียมชุมชนและประชุมรวมกับชุมชนมาพัฒนา

องคประกอบของรางการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ ใหมีความสมบูรณมีสาระรายละเอียดครบถวน 

 

ข้ันตอนที่ 3  การศึกษาผลของการจัดการเรียนรู

แบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิง   

           3.1. การตรวจสอบความสมเหตุสมผลของ

กระบวนการการจัดการเรียนรูเ พ่ือพิจารณาความ

เปนไปได  ผูวิจัยทําการตรวจสอบความสมเหตุสมผล

ของกระบวนการการจัดการเ รียนรู  โดย นําร า ง

กระบวนการการจัดการเรียนรูเสนอผูทรงคุณวุฒิ7ทาน  

ตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมใน
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ดานขั้นตอนของการจัดการเรียนรูและความเหมาะสม

ของสํ านวนขอความโดยแบบประเ มินและแบบ

ขอเสนอแนะปลายเปด 

           3.2 ผูวิจัยนํารางการจัดการเรียนรูไปทดลอง

ใช  ตามท่ีไดออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน

ใหเชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชนโดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

                 กลุมตัวอยางประกอบดวย  นักศึกษา

พยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร ของ

มหาวิทยาลัยพะเยาชั้นปท่ี  2-4  จํานวนสาขาละ 15 

คน รวมท้ังสิ้น 45 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือการวิจัย 

 1) แบบประเมินผลของการจัดการเรียนรู

แบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) สําหรับนักศึกษา 

ประกอบดวย สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  4 ขอ สวนท่ี 2

แบบสํารวจสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบ       

สหสาขาวิชาชีพ (The Interprofessional Collaborative 

Competency Attainment Survey (ICCAS)) (Schmitz 

et al., 2017) จํานวน 20 ขอ แบบสอบถามเปน

ลักษณะคําตอบเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating scale) และสวนท่ี 3 แบบประเมินทักษะการ

ทํางานเปนทีม  แบบสอบถามเปนลักษณะคําตอบเปน

แบบมาตรประมาณคา 3 ระดับ (Rating scale) การ

ตรวจสอบความเ ท่ียงตรงของเ น้ือหา (Content 

Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และนําไป

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับ

กลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน พบวา มีความเท่ียงโดยวัด

ความคงท่ีดวยวิธีการทดสอบหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ครอนบาค ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.87, และ 0.92 

ตามลําดับ 

 2) การเขียนสะทอนคิด เก่ียวกับสิ่งท่ีไดจาก

การจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) 

 3)  ผลงานหรือนวัตกรรมท่ีเ กิดจากการ

จัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) 

การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยางการวิจัยน้ีไดรับ

การรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เลขท่ี 

12/62 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 

 การวิเคราะหขอมูลสถิติในการวิเคราะห

ข อ มู ล  ใ ช ส ถิ ติ ก า ร แ จ กแ จ ง ค ว า มถี่  ร อ ย ล ะ 

(Percentage) คาเฉลี่ย(Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และ Dependent 

T-test  และขอมูลจากการสะทอนคิดใชการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหศึกษาความตองการของ

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   

    ผลการวิเคราะหศึกษาสภาพการณการของ

ผูสูงอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง  พบวา  ผูสูงอายุติดบานมีอายุ

อยูในชวง 81-90 ป คิดเปนรอยละ 36.4 สวนใหญเปน

เพศหญิง รอยละ 71.21 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 

98.5   มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด รอยละ 45 ไมไดรับ

การศึกษามีจํานวนมากท่ีสุดรอยละ 59.1  และไมได

ทํางานมากท่ีสุดรอยละ 98.5แหลงท่ีมาของเงินรายได

สวนใหญไดจาก บุตร/หลาน รอยละ 63.6 สวนใหญมี

โรคประจําตัวเปนโรคความดันโลหิตสูงมากท่ีสุด      

รอยละ 34.68 อาศัยอยูกับบุตร รอยละ 45.5 มีบุตร

เปนผูดูแล รอยละ 60.6 
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    ผลการวิเคราะหผลกระทบของภาวะ

สุขภาพของผูสูงอายุติดบานพบวา  ประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ย

อยูในระดับมาก คือ ไมสามารถควบคุมจัดการชีวิต

ตนเองไดตั้งแตเกิดสภาวะการเจ็บปวย (xത  =2.82, SD 

= 0.991 )  และการเ จ็บป วย มีผลตอการดํ า เ นิน

ชีวิตประจําวัน (xത  = 2.35, SD = 0.967 ) สวนความ

ตองการดานครอบครัว พบวา ขอท่ีไดรับการตอบสนอง

นอย  คือ บุคคลในครอบครัวคนหาความรูเก่ียวกับ

สุขภาพจากสื่อตางๆ เชน นิตยสาร โทรทัศน มาบอก 

( xത  = 1.48, SD = 0.899)  และบุคคลในครอบครัวได

ใหคําแนะนําเม่ือเจ็บปวย ( xത  = 1.76, SD = 0.929)  

ดานชุมชน พบวา ผูสูงอายุตองการใหชุมชนไดมีการ

จัดตั้งกองทุนเงินทดแทนขึ้นเพ่ือใหความชวยเหลือ

ทางดานการรักษาการพยาบาล (xത  = 1.33, SD = 

1.043) และมีความสะดวกในการติดตอ/คบหาเพ่ือน

( xത  = 1.38, SD = 1.034)  สําหรับความตองการของ

ผูสูงอายุดานสถานบริการสุขภาพพบวา ผูสูงอายุ

ตองการไดรับสิ่งของหรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ออกกําลังกายจากหนวยงานของรัฐ เชน เทศบาล 

สถานีอนามัย (xത  = 1.59, SD = 1.081) และสถาน

บริการสุขภาพมีการจัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับการ

ดูแลสุขภาพ (xത  = 1.70, SD = 0.944 )    

 

2. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

แบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มี

ภาวะพ่ึงพิง ประกอบดวย 

2.1  ผลการเตรียมอาจารยในการจัดการ

เ รียนรู แบบสหสาขา วิชาชีพ (TPE)ประกอบดวย 

ความหมายของ IPE และ TPE  สมรรถนะท่ีพึงประสงค

สําหรับผูเรียน  บทบาทของอาจารยในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

แบบสหสาขาวิชาชีพ 

2.2  ผล จัดการประชุมวางแผนร วมกัน

ระหวางสาขาวิชาชีพ  ประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง

ผู อํ านวยการฝ าย วิ จัยและบริการ วิชาการ รอง

ผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา  กับอาจารยของคณะ

วิศวกรรมศาสตร และคณะนิติศาสตร ของมหาวิทยาลัย

พะเยา  พบวา  สําหรับนักศึกษาและนิสิตท่ีเขารวม 

ควรจะเปนชั้นปท่ี 4  ของทุกสาขาวิชา เพราะนักศึกษา

แตละสาขาวิชา จะมีองคความรู ท่ีจะสามารถมา

แลกเปลี่ยนและใชความรูในการดูแลและแกปญหาของ

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได 

2.3 ผลการจัดเตรียมชุมชนสําหรับเปนพ้ืนท่ี

ในการลงฝกปฏิบัติปรากฏวา จากการประชุมชี้แจงและ

วางแผนการทํางานรวมกับชุมชน ไดมีการกําหนดชุมชน

เปาหมาย  1 พ้ืนท่ี และไดมีความรวมมือจากสมาชิกใน

ชุมชนท่ีเปนจิตอาสา  ในการนํานักศึกษาและนิสิตลงฝก

ภาคปฏิบัติการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงโดยพบวา 

จิตอาสาท่ีเขามารวมดําเนินการเพ่ือเกิดประโยชน

รวมกันมีความคิดเห็นวาเม่ือมีกิจกรรมดีๆ  ท่ีตนเองได

ทําประโยชนได  และเปนการชวยเหลือชวยคนอ่ืนก็เปน

ความสุขใจ    

 2.4. การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ(TPE)มีรายละเอียดของกิจกรรมดังน้ี 

 2.4.1 กิจกรรม น้ี เปนกิจกรรมนอก

หลักสูตร  จัดขึ้นในวันหยุดเสารอาทิตย   โดยกําหนด

กิจกรรมเปนเวลา  3 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน วันละ 

6 ชม.รวมเปน 6 วัน   

 2 .4 . 2  กิจกรรมการเ รียนการสอน  
ประกอบดวย กิจกรรมหลัก  2  กิจกรรม ดังน้ี 
 1) กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนผูวิจัย

ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักศึกษาและนิสิตกลุม

ตัวอยาง  ประกอบดวยกิจกรรมการเ รียนรู  ดัง น้ี        
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1) กิจกรรมกลุมสัมพันธและการละลายพฤติกรรม         

2) ชี้แจงการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) 

แกนักศึกษาและนิสิตกลุมตัวอยาง 3) แนวคิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริการโดยใชผูปวยเปนศูนยกลาง

ในกิจกรรมการเรียนรูการดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง

โดยการนําเสนอขอมูลความตองการของผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง เพ่ือใหนักศึกษาแตละวิชาชีพ ประเมิน

ปญหาของผูสูงอายุรวมกันและกําหนดปญหาท่ีสําคัญ  

เพ่ือเตรียมแนวทางการดูแลและแกไขปญหาสําหรับ

ผูสูงอายุเม่ือลงสูภาคปฏิบัติ  4)  กิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาศึกษาเรียนรูในชุมชน 

ดวยการบรรยายนําเสนอขอมูลท่ัวไปของชุมชน   

 2) กิจกรรมการเ รียนรู ในชุมชน ได

กําหนดใหนักศึกษาและนิสิตแตละสาขาๆ ละ 3 คน ใน

การดูแลผูสูงอายุติดบานติดเตียง รวมนักศึกษากลุมละ 

9 คน เพ่ือรวมกันและกําหนดปญหาท่ีสําคัญ เพ่ือ

เตรียมแนวทางการดูแลและแกไขปญหาโดยพิจารณา

จากศักยภาพของชุมชน แหลงทรัพยากรในชุมชน เพ่ือ

กอให เ กิดการเ รียนรูรวมกันและเกิดผลงานหรือ

นวัตกรรม  ในการแกไขปญหาผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

 2.4.3  การประเมินผลผูวิจัยและผูชวย

ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมขณะทํากิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมายของนักศึกษาและนิสิต ผลการเรียนรูและ

นวัตกรรมท่ีเ กิดขึ้นในการแกปญหา  การสะทอน

ความคิดในเร่ืองท่ีไดกระทําและการสะทอนการกระทํา

ของนักศึกษาและนิสิต   การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุม

เพ่ือน และกับอาจารยสรุปอางอิง 

 

3. ผลของการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   

 3.1 ผลการตรวจสอบการจัดการเ รียนรู

แบบสหสาขาวิชาชีพ(TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิง  โดยผูทรงคุณวุฒิ 7 ทาน พบวา มีความ

เปนไปไดในระดับ มาก  โดยมีความคิดเห็นวา การ

จัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพมีความเหมาะสม 

และมีความสอดคลองกันทุกองคประกอบของกิจกรรม

การเรียนรูแบบสหวิชาชีพซ่ึงทุกการเรียนรูเปนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนประสบการณจริง รวมกับการ

สะทอนคิดและนาจะสามารถสงเสริมใหนิสิตและ

นักศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมรวมกันระหวางสาขา

วิชาชีพ  เพ่ือใหการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3.2  ผลของการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ(TPE) ปรากฏวา ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

คะแนนสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขา

วิชาชีพ กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ  พบวา นิสิตและนักศึกษามีสมรรถนะหลังการ

จัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ เพ่ิมขึ้นกวากอนการ

เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 โดย

คาเฉลี่ยของคะแนนกอนการเรียนรูเทากับ เทากับ 

69.71 ± 5.96 และคาเฉลี่ยของคะแนนหลังการเรียนรู

เทากับ 89.78 ± 4.81 (ตารางท่ี 1) 
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลของสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพของกลุม

ตัวอยาง กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ ( n = 45 )  

การทดสอบ xത S.D. df t p 

กอนทดลอง 

หลังทดลอง 

69.71 

89.78 

5.96 

4.81 

44 -55.938** .000 

*p  <0.01 

 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการ

ประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของกลุมตัวอยาง กอน

และหลังการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ  พบวา 

นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการทํางานเปนทีมหลังการ

ทดลองใชกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ เพ่ิมขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01โดยคาเฉลี่ยของคะแนนกอนสอน

เทากับ เทากับ 34.52 ± 3.02 และคาเฉลี่ยของคะแนน

หลังสอนเทากับ 44.63 ± 2.37 (ตารางท่ี 3)  

 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินทักษะการทํางานเปนทีมของกลุมตัวอยาง กอนและหลัง

การทดลองใชกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ ( n = 45 )        

การทดสอบ xത S.D. df t p 

กอนทดลอง 

หลังทดลอง 

34.52 

44.63 

3.02 

2.37 

44 -17.231** .000 

*p  <  0.01 

 
ผลการสะทอนคิด  โดยแบงตามสมรรถนะใน

การทํางานรวมกันแบบสหสาขาวิชาชีพ ปรากฏวา ดาน 

Communication นักศึกษาไดสะทอนวา “ ไดเรียนรู

การปรับใชทักษะการสื่อสารจากการเรียนในหองเรียนสู

ชุมชน” และ “สามารถนําทักษะการสรางสัมพันธภาพ

ไปใชในชีวิตประจําวันได” Collaboration นักศึกษา

ไดสะทอนว า “ได เ รียนรู การสร างสัม พันธภาพ

รวมกับสหสาขาวิชาชีพ”  และ”ไดแลกเปลี่ยนความรู

ของแตละสหสาขาวิชาชีพ เชน คณะนิติศาสตรดาน

กฎหมายท่ีใชในชีวิตประจําวัน คณะวิศวกรรมศาสตร

การใชอุปกรณไฟฟาในครัวเรือนยังไงใหมีความสุข และ

พยาบาลเปนการใหคําแนะนําในดานการดูแลสุขภาพ”

Roles and responsibilities นักศึกษาไดสะทอนวา 

“ไดเรียนรูขอบเขตและหนาท่ีในแตละวิชาชีพ” “นํา

ความเคารพตอสหสาขาวิชาชีพมาใชในการทํางาน”  

“เรียนรูการเขาสังคมแมภาระหนาท่ีจะตางกัน”และ”

ไดเตรียมความพรอมในการเขาสู วิชาชีพตนเอง”  

Patient-centered care นักศึกษาไดสะทอนวา 

“รูสึกวาชาวบานใหความรวมมืออยางดี” “รูสึกมี

ความสุขท่ีไดพบปะพูดคุยกับคุณตาคุณยายไปทํา

กิจกรรมกับคุณตาคุณยาย” และ”รูสึกภูมิใจท่ีไดนํา

ความรูในวิชาชีพไปใชในการชวยเหลือผูสูงอายุ เชน 

การดูแลสุขภาพของตนเอง กฎหมายในชีวิตประจําวัน

ความปลอดภัยในการใชอุปกรณไฟฟา แกส” Conflict 
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management, team functioning นักศึกษาได

สะทอนวา “รูสึกไดพัฒนาตัวเองในการรวมงานกับเพ่ือน

จากหลายหลายคณะ” “ไดเรียนรูการวางแผนการชวยใน

การทํางานไดดีขึ้น” “ไดเรียนรูการแกไขปญหาเฉพาะ

หนาไดดีและอยางเหมาะสมกับสถานการณ” และ “ได

เรียนรูท่ีจะทํางานเปนทีมมากขึ้น” 

ผลการดูแลผู ป วย ท่ี มีภาวะพ่ึงพิง พบว า 
ผูสูงอายุรายท่ี  1 และรายท่ี 2 มีปญหาเร่ืองการจัดทาใน
การรับประทานอาหาร และผูสูงอายุนอนรับประทาน
อาหารซ่ึงอาจมีการสําลักเขาปอด แนวทางการดูแล 
แนะนําการจัดทานอนศีรษะสูงขณะรับประทานอาหาร 
และหลังรับประทานอาหารประมาณ 30 นาที เพ่ือ
ปองกันการสําลัก  และพัฒนานวัตกรรม “เบาะเอน ทาน
ขาว”  โดยนําเบาะเอนท่ีพับไดมาเอาขาออก และสอดไว
ใตเบาะนอนของผูรับบริการ  ผูสูงอายุรายท่ี  3 และราย
ท่ี 4 มีขอติดท่ีแขนและ ขาท้ังสองขาง แนวทางการดูแล 
แนะนําบริหารแขนและน้ิวมือ  พัฒนานวัตกรรม “รอก
บริหารกลามเน้ือแขนและขา” มาใชในการบริหารแขน
และขาท่ี เคลื่ อนไหวไม ได ไดดวยตนเอง และชวย
เสริมสรางกลามเน้ือแขนและขาใหแข็งแรง  ผูสูงอายุราย
ท่ี  5  มีปญหาเร่ือง เดินไมได น่ังในรถเข็ญ แขน ขา ไม
คอยมีแรง และเร่ิมมีออนแรง  แนวทางการดูแล แนะนํา
การบริหารรางกาย ไดแก คอ แขน มือ น้ิวมือ ขา เขา ขอ
เทา และน้ิวเทา  พัฒนานวัตกรรม “ยางยืด บริหาร
รางกาย เ พ่ือช วยใหบริ เวณขอท่ีบริหารได มีการ
เคลื่อนไหวมากขึ้น ปองกันการขอติด และยังชวยให
กลามเน้ือท่ีใชในการบริหารมีความแข็งแรงมากขึ้น  สวน
ความรูดานกฎหมาย นิสิตนิติศาสตรไดใหความกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับชี วิตประจําวันอยางงาย เชน การ
ชวยเหลือผูสูงอายุท่ีถูกแสวงหาผลประโยชนโดยไมชอบ
ดวยกฎหมาย กฎหมายการจัดการทรัพยสิน และ
กฎหมายการกูเงินเปนตน 

 

อภิปรายผล 
               1. ผลการวิเคราะหศึกษาความตองการ

ของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ปรากฎวา 

ผลการวิเคราะหสภาพการณการของผูสูงอายุท่ี

มีภาวะพ่ึงพิงพบวา  ผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะสุขภาพ

ของผูสูงอายุติดบาน พบวา ตั้งแตเกิดสภาวะการ

เจ็บปวย ผูสูงอายุไมสามารถควบคุมจัดการชีวิตตนเอง

ได   และการเจ็บปวยมีผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  อาจเปนเพราะวา 

ผูสูงอายุท่ีมีโรคเร้ือรังและตองรักษาโรคท่ีตนเองเปนอยู

อยางตอเน่ืองจึงสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวันและ

ความสามารถในการชวยเหลือตนเองซ่ึงการท่ีตองเผชิญ

กับภาวะเจ็บปวยเร้ือรังท่ียาวนาน  ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

คือความสามารถในการจัดการและดูแลตนเองลดลง 

(Childs, 2007) และสอดคลองกับการศึกษา คุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุท่ีมีโรคเร้ือรังในอําเภอสีชมพูจังหวัด

ขอนแกน (อภิเชษฐ จําเนียรสุข พิชสุดา เดชบุญ      

กฤติเดช ม่ิงไม ศศิวิมล โพธ์ิภักตร สานุรักษ โพธ์ิหา 

และ สุชานรี พานิชเจริญ, 2560) ท่ีพบวาผูสูงอายุท่ีมี

โรคเร้ือรังสวนใหญ  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง

ดานรางกายในระดับปานกลาง 

ผลการวิเคราะหดานครอบครัว พบวา ขอท่ี

เปนความตองการของผูสูงอายุจากครอบครัว คือ การ

ไดรับการดูแลเม่ือเจ็บปวย  และ สิ่งของภายในบานมี

การจัดวางอยางเปนระเบียบ สะดวกตอการใชงาน   

อาจเปนเพราะวา ความเสื่อมของรางกายและการ

เจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังทําใหความสามารถในการดูแล

ตนเองของผูสูงอายุลดลง  ดังน้ันผูสูงอายุจึงตองการให

สมาชิกในครอบครัวใสใจและการดูแลเม่ืออยูในภาวะ

เจ็บปวย และจัดวางสิ่งของท่ีจําเปนใหสะดวกตอ

ผูสูงอายุในการหยิบใชสอย  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา

การดํารงชีวิตอยางมีคุณคาของผูสูงอายุ (ปณณธร    

ชัชวรัตน และสมานจิต ภิรมยร่ืน, 2558)  ท่ีพบวา  เม่ือ

ผูสูงอายุรูสึกไมสบายจะตองการความชวยเหลือจากคน

ในครอบครัวหรือคนใกลชิด นอกจากน้ีการศึกษาเร่ือง

พัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
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ในชนบท โดยใชครอบครัวเปนศูนยกลาง (สิงหา  

จันทริยวงษ, 2551) ยังพบวา  ผูสูงอายุมีโอกาสไดรับ

พิษภัยจากสิ่งแวดลอม ท้ังทางตรงและทางออม หาก

สิ่งแวดลอมยังไมไดมีการจัดวางอยางเหมาะสมและ

อํานวยความสะดวกในการใช 

ดานสังคม พบวา ผูสูงอายุตองการใหชุมชนได

มีการจัดตั้ งกอง ทุนเงินทดแทนขึ้ น เ พ่ือให ความ

ชวยเหลือทางดานการรักษาพยาบาล ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับ

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชนบท  โดยใชครอบครัวเปน

ศูนยกลาง (สิงหา  จันทริยวงษ, 2551) ท่ีพบวา แมวา

ผูสูงอายุจะไดรับการชวยเหลือ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

และสวัสดิการจากภาครัฐและเอกชน แตสวัสดิการ

ดังกลาวมีจํานวนจํากัด  และยังไมครอบคลุมผูสูงอายุท่ี

อาศัยอยูในชนบท  และ ผูสูงอายุตองการท่ีจะมีความ

สะดวกในการติดตอ/คบหาเ พ่ือนสอดคลอง กับ

การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการดูแลตนเองของ

ผูสูงอายุ: กรณีศึกษาตําบลมวงคําอําเภอพานจังหวัด

เชียงรายงาน (ดวงจิตต  นะนักวัฒน, 2550) พบวา การ

เขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความสัมพันธตอการดูแล

ตนเองของผูสูงอายุเปนการเสริมสราง และรักษาสมดุล

ทางจิตใจ  ชวยใหผูสูงอายุรูสึกถึงการยอมรับจากสังคม

มีความเชื่อม่ันและรูสึกมีคุณคาในตนเอง    

ดานสถานบริการสุขภาพ พบวา ผูสูงอายุ

ตองการไดรับสิ่งของหรือสิ่งอํานวยความสะดวกจาก

หนวยงานของรัฐ เชน เทศบาล สถานีอนามัย และ

สถานบริการสุขภาพมีการจัดอบรมและใหความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย     

สอดคลองกับการศึกษาการดูแลตนเองของผูสูงอายุท่ี

อาศัยเพียงลําพังในจังหวัดสุราษฎรธานี (สุริยาภรณ

อินทรภิรมย, 2549) ท่ีพบวาการขาดแคลนทรัพยากร

เก้ือหนุนสงผลใหผูสูงอายุไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ

ดูแลตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  และการศึกษาของ 

นันทนา  อยูสบาย (2557) ท่ีพบวา ผูสูงอายุตองการให

สถานบริการของรัฐและเอกชนมีการจัดบริการให

คําปรึกษาท่ัวไปแกผูสูงอายุ 

2. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสห

สาขาวิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ

พ่ึงพิง ประกอบดวย 

ผลการพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู

แบบสหสาขาวิชาชีพ (TPE) ประกอบดวย 1) การ

เตรียมอาจารยในการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ (TPE)  2)  การประชุมวางแผนรวมกันระหวาง

สาขาวิชาชีพ  3) การจัดเตรียมชุมชนสําหรับเปนพ้ืนท่ี

ในการลงฝกปฏิบัติสอดคลองกับ การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพสําหรับผูสู งอายุ ท่ีต อง พ่ึ งพาผู อ่ืน        

(วิราพรรณ  วิโรจนรัตน  ขวัญใจ  อํานาจสัตย ซ่ือ    

ร.อ.หญิง ศิริพันธ สาสัตย   พรทิพย  มาลาธรรม และ 

จิณณสิธา  ณรงคศักดิ์, 2557) ท่ีพบวา การขับเคลื่อน

รูปแบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพมากขึ้นน้ัน ตองมี

เจาภาพในชุมชน  และการท่ีผูท่ีเก่ียวของไดรับการฝก

ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพา จะทําใหผูสูงอายุท่ีมี

ภาวะพ่ึงพาได รับการดูแลและชวยเหลืออยาง มี

ประสิทธิภาพ   สวนการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพซ่ึงเปนกิจกรรมนอกหลักสูตร  จัดขึ้นในวันหยุด

เสารอาทิตย  โดยกําหนดกิจกรรมเปนเวลา 3 สัปดาห   

สัปดาห ละ 2  วัน วันละ 6  ชม.รวมเปน  6  วัน  

ประกอบดวย  กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  กิจกรรม

การเรียนรูในชุมชน  และการประเมินผลสอดคลองกับ 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบสหวิชาชีพในการ

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน (อติญาณ ศรเกษตริน 

อัจฉราวดี ศรียะศักดิ์ วารุณี เกตุอินทรและดาราวรรณ

รองเมือง, 2562) ท่ีพบวา รูปแบบการเรียนรูแบบ    

สหวิชาชีพ สามารถทํา ใหนักศึกษาเรียนรูการงานเปน

ทีมการประสานงานและการปฏิบัติงานรวมกันการ

ประสานงานและความรวมมือการสรางแรงจูงใจเพ่ือ
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ประโยชนในการทํางานรวมกันเพ่ือไปสูความสําเร็จของ

กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน โดย

ทุกการ เ รี ยน รู จ ะ เป นการ จัดการ เ รี ยน รู ท่ี เ น น

ประสบการณจริงรวมกับการสะทอนคิดและตอง

สงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมรวมกัน

ระหวางสาขาวิชาชีพ 

3. ผลของการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

พบวา  มีความเปนไปไดในระดับมาก  และการจัดการ

เรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพมีความเหมาะสมมีความ

สอดคลองกันทุกองคประกอบของกิจกรรมการเรียนรู

แบบสหวิชาชีพโดยผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน

ของสมรรถนะในการทํางานรวมกันแบบสหสาขา

วิชาชีพ และทักษะการทํางานเปนทีม หลังการจัดการ

เรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพ เพ่ิมมากกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01และผล

การวิเคราะหขอมูลคุณภาพก็สนับสนุนใหเห็นวานิสิต

และ นักศึ กษา ได พัฒนาสมรรถนะอย างแทจ ริ ง 

นอกจากน้ียังไดนวัตกรรมในการชวยแกไขปญหาอยาง

งายใหกับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง อาจเปนเพราะวาการ

จัดการเรียนรูแบบสหสาขาวิชาชีพสนับสนุนใหนิสิตและ

นักศึกษาไดเรียนรู วิเคราะหและวางแผนการแกไข

ปญหาในสถานการณจริงรวมกัน จึงสามารถทําใหเกิด

สมรรถนะและความสามารถในการทํางานเปนทีมเพ่ิม

มากขึ้น  สอดคลองกับการศึกษาผลการใชรูปแบบการ

เรียนการสอนวิชานวัตกรรมทางการพยาบาลดวยการ

เรียนรูแบบสหสาขาอาชีพตอความพรอมตอการเรียนรู

แบบสหสาขาอาชีพและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21   

(กมลทิพย ตั้งหลักม่ันคง  อัจฉรา คามะทิตย นพรัตน

ธรรมวงษา  และอัจฉรา อาสนปาสา, 2562) ท่ีพบวา 

ภายหลังเขารวมโครงการกลุมตัวอยางมีคะแนนความ

พรอมตอการเรียนรูแบบสหสาขาอาชีพสูงกวากอนเขา

รวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p≤0.01)  และ

ในการ เ รี ย นร วม กับ นั กศึ กษาคณะ เทค โนโล ยี

วิศวกรรมศาสตรสามารถผลิตผลงานนวัตกรรมแบบ

บูรณาการไดท้ังหมด 24 ชิ้นและผลการศึกษาขอมูลเชิง

คุณภาพสอดคลองกับเชิงปริมาณพบวานักศึกษามีการ

พัฒนาดานการทํางานเปนทีมการเคารพในบทบาทซ่ึง

กันและกันการแลกเปลี่ยนเรียนรูการมีสัมพันธภาพท่ีดี

และการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห และการศึกษา

ผลการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพตอการรับรู

และเขาใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพและความสามารถ

ในการทํางานเปนทีม (ธวัชชัย ยืนยาว จุฬารัตน     

หาวหาญ วรนาถ พรหมศวร,2562) ท่ีพบวาการรับรู

และเขาใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพเ ม่ือเสร็จสิ้น

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพและ

คะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีมสูงกวากอน

เร่ิมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี p<.001 ซ่ึง

พบวาการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพมีประสิทธิผลท่ี

ทําใหกลุมตัวอยางท่ีมาจากตางสถาบันมีการรับรูและ

เขาใจบทบาทของสาขาวิชาชีพอ่ืนในการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในชุมชนมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบสหสาขา

วิชาชีพ (TPE) ในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

พบวาสามารถสงเสริมสมรรถนะในการทํางานรวมกัน

แบบสหสาขาวิชาชีพ และทักษะการทํางานเปนทีม 

นักศึ กษาพยาบาลและนิสิ ตสาขา อ่ืนไดอย าง มี

ประสิทธิภาพ  ดังน้ันจึงสามารถเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนอีกรูปแบบหน่ึง ท่ีการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการ

ทํางานรวมกันระหวางสาขาวิชาชีพท่ีหลากหลาย แต

อยางไรก็ตามในการพิจารณาเลือกสาขาวิชาชีพ เปนสิ่ง



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปที2่0 ฉบับที่3 กันยายน –ธันวาคม 2562 | 137  
 

สําคัญสําหรับผูท่ีจะจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา

วิชาชีพ (TPE) ซ่ึงเปนสวนขยายท่ีสําคัญของ (IPE) วา

สาขาวิชาชีพใดท่ีสามารถใหการสนับสนุนการดูแล

สุขภาพ  การพัฒนาคุณภาพการบริการและผลลัพธ

ทางดานสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ ในการวิจัยคร้ังตอไป

ควรเพ่ิมสาขาวิชาท่ีมีความเก่ียวของและเพ่ิมกิจการการ

เรียนการสอน ใหผู เ รียน ไดมีโอกาสมาเรียนรูท่ีจะ

ทํางานรวมกัน เพ่ือใหเกิดทัศนคติการทํางานรวมกันใน

รูปแบบของทีมสหวิชาชีพท่ีดีตอไป 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2563 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2561และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2563ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 3,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract) ไมเกิน 1 หนา 

3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน 3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  

3.12. เอกสารอางอิง 
4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน

(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
 
  กองบรรณาธิการวารสารการพยาบาล  
  การสาธารณสุขและการศึกษา 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
  312 หมู 11 ตําบลบานตอม อําเภอเมือง 
  จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย 56000 
  โทรศัพท 0-5443-1779 ตอ 105,114   
  โทรสาร  0-5443-1889 
  มือถือ    06-1289-5926  
  E-mail : journal@bcnpy.ac.th 
 

 




