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บทคัดยอ 
การวิจัยเร่ือง ผลของการใชกระบวนการสะทอนคิด ตอการพัฒนาทักษะทางปญญา สําหรับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุน เปนวิจัยก่ึงทดลอง กลุมเดียววัดกอนและหลังการ

ทดลอง  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการสะทอนคิด  ตอการพัฒนาทักษะทางปญญาสําหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุนกลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปท่ี 2 ทีเรียนในภาคการศึกษา ท่ี 2 ปการศึกษา 2561 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พะเยา รุนท่ี 28 จํานวน 92 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการสอนท่ีใชกระบวนการสะทอน

คิดเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา เปนแบบประเมิน

แบบself  assessmentโดยนักศึกษาเปนผูประเมินตนเองใหคะแนนตามความคิดเห็นเปน 4 ระดับ วิเคราะหขอมูล

ท่ัวไปโดยใชสถิติพรรณา ประกอบดวย ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบทักษะ

ทางปญญากอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ  Dependent t –test ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ เปนเพศหญิง 

(n = 87 คน ,94.57%) อายุเฉลี่ย 20.55 ป (S.D. =1.91) และกลุมตัวอยางสวนใหญ (94.60%) เคยมี

ประสบการณการเรียนแบบสะทอนคิดในขณะท่ีฝกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการแนวคิดและเทคนิคทางการพยาบาล

โดยเรียนเปนกลุมยอยแตละกลุมๆ ละ 5-7 คนเปนเวลา 2 สัปดาหท้ังน้ีขึ้นอยูกับอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติจะจัด

ประสบการณใหผูเรียน ภายหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสะทอนคิด นักศึกษามีคะแนนผล

การเรียนรูดานทักษะทางปญญาหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p < 0.001)  

ขอเสนอแนะในการวิจัย คือ การจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสะทอนคิด เปนกลยุทธการสอนหน่ึงท่ีดีทํา

ใหนักศึกษาพัฒนาทักษะทางปญญา ควรนําไปใชในการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป  

 คําสําคัญ : กระบวนการสะทอนคิด  ทักษะทางปญญา  นักศึกษาพยาบาล 

 

 

 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปที2่0 ฉบับที่3 กันยายน –ธันวาคม 2562 | 201  
 

The effect of using reflectivethinking process for developing 

cognitive skills among the second year nursing students who 

attending the Child and Adolescent Nursing subject. 

Pinthong Pinjai, Pongpatchara Promphao,  

Surangkana Chirinkom 

Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

Abstract 
 This research entitle “effect of using reflective thinking process for developing 
cognitive skills among the second year nursing students who attending the Child and 
Adolescent Nursing subject”  was a one group pretest posttest design. It was aimed at testing 
the effect of using reflective thinking process for developing cognitive skills among the second 
year nursing students who attending the Child and Adolescent Nursing subject. Participants were 
92 second year nursing students, batch 28, attending the Child and Adolescent  Nursing subject 
in the second semester, academic year 2018, at  Boromarajonani College of Nursing, Phayao. 
Research tools compose of 1) lesson plan designed by using reflective thinking process, and 2) 
intellectual skills questionnaire with four rating scales. Descriptive statistic such as frequency, 
percentage, mean and standard deviation were used to describe demographic data as well as 
dependent t –test was used to compare cognitive skills before and after intervention. Research 
revealed that majority (94.57%) of students were female, there average age was 20.55 year (S.D. 
=1.91). Majority (94.60%) ever had the experience of learning using reflective thinking process 
during practicing in the Principle & Techniques in Nursing Practicum which learning in a small 
group with 5-7 students for two weeks and it depended on the  instructors would provide 
reflective thinking experience for students. After students studied the Child and Adolescent 
Nursing subject by using reflective thinking process, students had significant higher score of 
cognitive skills than before intervention ( p< 0.001).Research suggests that reflective thinking 
process is one of good strategies for developing students cognitive skills; there for it is 
recommended to teach in others subject.  
 Keywords : reflective thinking, cognitive skills, student nurses 
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บทนํา 
 ใ น ยุ ค โ ล ก า ภิ วั ต น เ ป น ยุ ค แ ห ง ค ว า ม
เจริญกาวหนาทางวิชาการเทคโนโลยีวิทยาศาสตร
สมัย ใหมและสังคมท่ี กําลั ง เปลี่ ยนแปลงจากยุค
อุตสาหกรรมเข าสู ยุ คข าวสารขอ มูลและความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหคนตองรู จักคิด
เพ่ือใหสามารถเลือกรับขาวสารขอมูลและเลือกใช
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมซ่ึงหมายรวมแลวก็คือ
ผูเ รียนตองมีความรูและปญญาในการคิดวิเคราะห
แยกแยะขอมูลไดอยางมีเหตุผล ศศิธร ชิดยานี (2560) 
ไดใหแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางปญญาไววา เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีทําให
ผูเรียนเห็นวิธีการคิดอยางเปนรูปธรรมผูสอนทําหนาท่ี
ชี้แนะ (coaching) เนนวิธีการเรียนรูจากประสบการณ
ท่ีมาจากปญญาและการรูคิด มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยให
ผู เ รียนสามารถพัฒนาทักษะ เกิดการเ รียนรูและ
สามารถใชทักษะไดในสถานการณใหมๆ  เกิดการ  
บู รณาการระหว าง วิ ชาการและวิชาชีพอย าง มี
ประสิทธิภาพ ชวยใหผูเ รียนสรางความเขาใจดาน
วิชาการดวยตนเองและเกิดกระบวนการคิดภายใน
ตนเอง  มี ทักษะทางปญญาและทักษะการรู คิ ด 
(cognitive  and  metacognitive) 

จากผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานทักษะทาง
ปญญา (Cognitive Skills) คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดใหความหมายวาผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ดานทักษะทางปญญาเปนทักษะท่ีคาดหวังใหผูเรียนมี
ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู
ความเขาใจในแนวคิดหลักการทฤษฎีและกระบวนการ
ตางๆในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเม่ือตองเผชิญกับ
สถานการณใหมๆท่ีไมไดคาดคิดมากอนและในระดับ
ปริญญาต รีคณะกรรมการการอุดมศึกษาได ให
ความหมายทักษะทางปญญาไววาเปนกระบวนการ
ทํางานของสมองหรือการคิดท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือคนหา
ขอเท็จจริงทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูล
แนวคิ ด และหลั กฐ านใหม ๆจากแหล ง ข อ มูล ท่ี
หลากหลายและใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหาและ
งานอ่ืนๆดวยตนเองสามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขาง

ซับซอนและเสนอแนวทาง ในการแกไขไดอย าง
สร า ง ส รรค โ ดยคํ า นึ ง ถึ ง ค วาม รู ใ นภา คทฤษ ฎี
ประสบการณทางภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการ
ตัดสินใจสามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทใน
เน้ือหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ (กระทรวง 
ศึกษาธิการ,2552). 

การจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาพยาบาล
จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและปญญาในการ
คิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหา 
เ น่ืองจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเ ร็ว  
สุขภาพและสี่งแวดลอมมีความซับซอน   ความกาวหนา
อย าง ก า วกระโดดของ เทคโนโลยี   และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  ตลอดจนการเขาสูยุค
ประชากรผูสูงอายุ   ทําใหนักศึกษาพยาบาลจําเปนตอง
มีความรูและปญญาในการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
แกปญหา วิเคราะหและสืบคนขอมูล เชื่อมโยงความรู
บูรณาการความรูกับการปฏิบัติในสถานการณตางๆ ท่ี
จะชวยใหพยาบาล ตัดสินใจแกปญหาและเลือก
กิจกรรมพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชพ้ืน
ฐานความรู ท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติ ไดอยาง
เหมาะสมการพัฒนาผู เ รียนใหเกิดผลการเรียนรู ท่ี
คาดหวังดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) น้ัน
หากมีการจัดการเรียนการสอนท่ีผู เ รียนไดทํางาน
รวมกันมีการพ่ึงพาและเก้ือกูลกันปรึกษาหารือกันแตละ
คนมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบไดมีการใช
ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการ
ทํางานกลุมยอยและมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม 
(Group Processing) จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมายและมีทักษะการทํางานรวมกัน 
 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดาน

ทักษะทางปญญาผูสอนควรใชวิธีและเทคนิคการสอนท่ี

เนนกระบวนการคิดวิเคราะหเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูทางปญญา (Brain-based leaning) ซ่ึงมี

รูปแบบวิธีการสอนท่ีหลากหลายเชน 1) การเรียนรูจาก

กรณีปญหา (Problem-based Learning) 2) การ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 3) การ
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เรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 4) การเรียนรู

แบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 5) การ

เรียนรู จากการทํางาน (Work-based Learning)        

6)  การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

(Research-based Learning) 7) การเรียนรูท่ีใชวิธี

สรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-

based Approach) 8)การสะทอนคิด (Reflective 

Thinking) (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2558 )  

จะเห็นไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอน

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางปญญามีหลากหลายวิธี 

วิธีการสะทอนคิดเปนวิธีการสอนหน่ึงท่ีผู เ รียนไดมี

โอกาสคิดทบทวนความรู  แสวงหาความรู  และ

สังเคราะหขอมูลสูการเกิดความรูใหมท่ีมีการบูรณาการ

ความรูความเขาใจจากประสบการณเดิมของแตละ

บุคคลแลวนําความรูดังกลาวไปสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  ปยาณี ณนคร ดนุลดา จามจุรี

ด รุ ณี  ชุณหะวัต  มนัส  บุญประกอบ (2560) ได

ทําการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูผานการสะทอน

คิดเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณใน

นั กศึ กษ า พย า บ า ล พบ ว า ก า ร ส ะท อนคิ ด เ ป น

กระบวนการท่ีทําใหนักศึกษายอนกลับไปทบทวน

ประสบการณเดิมทบทวนความรูเดิมรวมท้ังกลุมจะชวย

นําเสนอแนวทางการแกปญหาใหมๆทําใหนักศึกษาเกิด

การหาข อ มูล ใหม ส ง ผ ล ให เ กิ ด การคิ ด อย า ง มี

วิจารณญาณและอาจารยเองก็เขาใจความรูสึกของ

นักศึกษามากขึ้นทุกคร้ังเวลาท่ีนักศึกษาขึ้นฝกปฏิบัติบน

หอผูปวย จะใชกระบวนการสะทอนคิดในการจัดการ

เรียนการสอนทุกคร้ังเพราะเห็นวาทําใหนักศึกษาเกิด

การคิด ท่ีไตรตรองไดดีนักศึกษาจะจําไดนานและ

อาจารยก็จะเขาใจในตัวนักศึกษามากขึ้นการสะทอนคิด

มีความสัมพันธอยางใกลชิดหรือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการคิดอยาง มีวิจารณญาณ (Critical 

Thinking) การฝกสะทอนคิดจึงเปนกระบวนการท่ี

นําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณและเปนการพัฒนา

ศักยภาพทางปญญาท่ีสงผลใหมีการปฏิบัติและการ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีจะ

สงเสริมใหมีการสะทอนคิดสามารถทําไดหลายวิธีเชน 

1) การเขียนบันทึก (Journal Writing) 2) การสนทนา 

(Dialogue) เชน การประชุมปรึกษากอนและหลังให

การพยาบาล (pre-post conference)  3) การ

วิเคราะหอุบัติการณ (Incident Analysis) (เทียมจันทร  

พานิชยผลินไชย, 2558) หากนําเทคนิคการสะทอนคิด

ไปบูรณาการในกระบวนการเรียนรูใดยอมสามารถใชได

ทุกเน้ือหา (Content  Free) เพียงแตใชอาจารยท่ีทํา

หนาท่ีโคชท่ีดีมีลักษณะคือ 1) มีทักษะการสรางความใว

วางใจ 2) มีความรูประสบการณจากการปฏิบัติจริง    

3) มีความจริงใจท่ีจะเรียนรูและพัฒนารวมกับผูเรียน  

4) มีความสามารถในการสื่อสารและฟงอยางลึกซ้ึง    

5) มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบมีจิตอาสาและจิต

สาธรณะ (มกราพันธุ จูฑะรสก, 2559) การสะทอนคิด

สําหรับการเรียนการสอนวิชาชีพพยาบาล แบงเปน 3  

ประเภทคือ  1.การสะทอนคิดขณะท่ีนักศึกษากําลัง

ปฏิบัติการพยาบาล (Reflexion in action )  หมายถึง

กระบวนการท่ีสะทอนคิดใหนักศึกษาไดคิดไครครวญ

อยางถองแทเก่ียวกับสิ่งท่ีกําลังปฏิบัติโดยอาศัยความรู

และประสบการณเดิมเปนฐานเพ่ือขยายความรูใหมมา

ใชป ระกอบการตั ดสิ นใจขณะทํา กิจกรรม น้ันๆ          

2.  การสะทอนคิดภายหลังการสิ้นสุดการปฏิบัติการ

พยาบาล (Reflexion  on  action ) หมายถึงนักศึกษา

มีการทวนคิดภายหลังสถานการณการปฏิบัติการ

พยาบาลสิ้นสุดไปแลวเพ่ือวิเคราะหประเมินหาขอสรุป

จากการเรียนรูประสบการณน้ันๆ  วามีจุดดี และจุดท่ี

ควรปรับปรุงอยางไรและจะทําใหดีขึ้นอีกไดอยางไร  

และ 3 การสะทอนคิดสํ าห รับการลง มือปฏิบัติ  

(Reflexion  for  action ) หมายถึงนักศึกษาไดมีการ

ทวนคิดวาสิ่งท่ีตนเองปฏิบัติน้ันมีคุณคาอยางไร  ทําใม
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ตองปฏิบัติเชนน้ัน (อัศนี วันชัย ชนานันท แสงปาก   

ยศพล เหลืองโสมนภา,2560) 

 เทคนิคการสะทอนคิดดวยตระกรา 3 ใบเปน

อีกเทคนิคหน่ึงของการสะทอนคิดภายหลังการปฏิบัติ

ประกอบดวยคําถาม 3 คําถามหรือตะกรา 3 ตะกรา

ประกอบดวยคําถามท่ี 1 ถามวาผูเรียนรูสึกอยางไร  

(Affective Mind) เปนการถามเก่ียวกับความรูสึกท่ีมี

ตอกิจกรรมหรือกรณีศึกษา  โจทยการเรียนรูใดๆก็ตาม

ผูเรียนจะบอกความรูสึกท่ีแทจริงเก่ียวกับเจตคติ  ความ

เชื่อพ้ืนฐานซ่ึงอยูภายในวิถึชีวิต คานิยม วัฒนธรรม

ประเพณีของตน คําถามท่ี 2 ถามวาผูเรียนไดเรียนรู

อะไรบาง (Cognitive Mind) บอกถึงการคิดเชื่อมโยง

ในการมองภาพแบบองครวม (Holistic View) ดวย

ความมีเหตุผลใชทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห

นําไปสูความสามารถในการเรียนรูคิดเพ่ือแกปญหาดวย

เหตุผลมากกวาอารมณ  โดยเฉพาะมองเห็นผลกระทบ

ท่ีจะเกิดกับสวนรวมไดอยางเปนระบบ  และคําถามท่ี 3 

ผู เ รียนจะนําความรู ท่ี ได รับไปประยุ กต ใชอย า ง

สรางสรรคไดอยางไร (Creative Mind) เปนคําถามท่ี

กระตุนใหผูเรียนไดคิดสรางสรรค สรางจิตวิญาณท่ีจะ

กอใหเกิดความคิดท่ีดีงามกอประโยชนแกสวนรวม 

มากกวาสวนตน เกิดจิตอาสา จิตบริการดวยหัวใจความ

เปนมนุษย จึงเปนเทคนิคการโคชท่ีไดคนพบวาทําให

เกิดนวัตกรรมดานสุขภาพและสาธารณสุขตามบริบท

และภูมิสังคม (มกราพันธุ จูฑะรสก, 2559) 

 สําหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีพะเยามีเปาหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปน

บุคลากรพยาบาลท่ีมีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลได

อยางถูกตองตามมาตรฐานสามารถบูรณาการความรู

ภาคทฤษฎีแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของและสามารถนําไป

ปฏิบัติไดโดยมุงใหนักศึกษาเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ

ดวยตนเองใชทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณแกไข

ปญหาอยางเปนระบบและสามารถปฏิบัติการพยาบาล

เพ่ือตอบสนองปญหาและความตองการของประชาชน

ไดอยางครอบคลุมทุกระดับ จากผลการสํารวจผูใช

บัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา  ในป

การศึกษา 2558 2559 และ 2560 พบวาดานทักษะ

ทางปญญามีผลคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาทุกดาน คือ 3.54  

3.48 และ 4.08 ตามลําดับจากคะแนนเต็ม 5 แตก็มี

แนวโนมดีขึ้น ตามลําดับ อยางไรก็ตามการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรตท่ี 21 จําเปนตองพัฒนาผูเรียน

สามารถสรางความรูดวยตนเอง สามารถในการคิดอยาง

มีวิจารณญาณและแกปญหา เน่ืองจากสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สุขภาพและสิ่งแวดลอมมี

ความซับซอน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ

ความกาวหน าแบบก าวกระโดดของเทคโนโลยี  

นักศึกษาพยาบาล จํา เปนตอ ง มีการคิ ดอย า ง มี

วิจารณญาณ  ท่ีจะชวยใหนักศึกษาพยาบาลสามารถ

เลือกใชขอมูลท่ีนาเชื่อถือ บูรณาการความรูกับการ

ปฏิบัติและประสบการณ ไปสูการระบุปญหาสุขภาพ  

เลือกกิจกรรมพยาบาลท่ีสําคัญ และประยุกตความรูใน

การปฏิบัติ การพยาบาลเ พ่ือแกปญหาไดตรงกับ

ผูรับบริการดังน้ันคณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลของ

การสอนโดยกระบวนการสะทอนคิด ตอการพัฒนา

ทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาลท่ีเรียนวิชาการ

พยาบาลเด็กและวัยรุน โดยผูวิจัยหวังวานักศึกษาจะมี 

ความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย เ พ่ือนํามาวิเคราะหสถานการณและ

สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกไข

ปญหาไดตามสภาพจริง เม่ือตองเผชิญกับสถานการณ

ใหมๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอนการสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดทักษะทางปญญานาจะเหมาะสมสําหรับนักศึกษา

พยาบาลในยุคศตวรรตท่ี 21 ผลการวิจัยไปสามารถ
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นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให

ผูเรียนเกิดทักษะทางปญญาตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการสะทอน

คิด ตอการพัฒนาทักษะทางปญญา สําหรับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การพยาบาลเด็ก

และวัยรุน  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองผลของการใชกระบวนการ
สะทอนคิด ตอการพัฒนาทักษะทางปญญา สําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การ
พยาบาลเด็กและวัย รุน เปนการ วิ จัย ก่ึงทดลอง  
(Quarsiexperental Research) แบบวัด กอน และ 
หลังการเรียนโดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังน้ี 
 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย เปนนักศึกษาท่ีเรียน
ในรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน   และตัวอยางใน
การวิจัย เปนนักศึกษาท่ีเรียนในวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2561 
จํานวน 92 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี  

ประกอบดวย  

   1.เค ร่ืองมือท่ี ใช ในกระบวนการวิ จัย

ประกอบดวย 

 1.1.การจัดการเรียนรู โดยวิธีการ

สะทอนคิด โดยฝกใหนักศึกษาไดมีการสะทอนคิดดวย

คําถาม 3 คําถามทุกกิจกรรมท้ัง น้ีเ พ่ือมุ งหวังให

นักศึกษาได มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   คิด

วิเคราะห  ทบทวนความรูผลของการสะทอนคิดแตละ

คร้ังของผู เ รียนทําใหครูผูสอนเขาใจผู เรียน ใชเปน

แนวทางในการประเมินผลลัพธการเ รียนรู   และ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนได  ท้ังเชิงลึกถึงภาพ

จําลองของความคิด (Mental  Model) และภาพกวาง

ขององครวม (Holistic View) จากปรากฏการน้ันๆ 

(มกราพันธุ จูฑะรสก, 2559) การทํากิจกรรมในแตละ

กิจกรรมจะดําเนินการในชั่วโมงการสอนท่ีตอเน่ืองกัน

สัปดาหละ 3 ชั่วโมงเปนเวลา  4  สัปดาห ซ่ึงมีขั้นตอน

การดําเนินการทํากิจกรรมดังน้ี 

 1.  สอนบรรยายใหความรู เ ก่ียวกับ

ความหมาย ทฤษฎี และกระบวนการขั้นตอนของการ

สะทอนคิด  เปนกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษามีความรูและ

ความเขาใจในกระบวนการและขั้นตอนของการสะทอน

คิดในเชิงทฤษฎีและเน้ือหา และเพ่ือใหนักศึกษามีพ้ืน

ฐานความรู ท่ี เทา กัน ใช เวลาในการบรรยายและ

อภิปราย 30 นาที 

 2. กิจกรรมการฝกเลาเร่ืองและฝกการ

ฟงผูสอนใหผูเรียนวิเคราะหตนเองในเร่ือง ความสนใจ

ของตนเองและเขียนลงในกระดาษท่ีใหจากน้ันใหผูเรียน

จับคูนํามาแลกเปลี่ยนมุมมองของตนเองในสี่งท่ีตนเอง

สนใจ ผลัดกันพูดคนละ 5 นาทีขณะเพ่ือนพูดตองฟง

อยางตั้งใจไมมีการพูดแทรกหรือซักถามขณะเพ่ือนเลา

เร่ืองซ่ึงกิจกรรมน้ีเปนการฝกใหผูเรียนไดฝกหัดการฟง

จากผู อ่ืน ฟงอยางตั้งใจตามสิ่ง ท่ีรับรูไมใสความคิด

อารมณความรูสึกของตนเอง รู จักแยกแยะอยางมี

เหตุผล และไมเอาความรูสึกนึกคิดหรือประสบการณ

เดิมของตัวเองไปตัดสินผูอ่ืน การท่ีนักศึกษาไดฝกการ

ทํากิจกรรมน้ีผูสอนคาดหวังวาจะทําใหผูเกิดไดปรับ

ทัศนคติของตัวเองรูจักการฟงอยางตั้งใจ เขาใจในความ

จริง เกิดวิจารณญาณแยกแยะประเด็นไดตามความเปน

จริงปราศจากอคติ ซ่ึงคุณสมบัติแบบน้ีจะชวยใหผูเรียน

สามารถเลือก รับขอ มูลความรู ท่ี เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ ใชเวลาในการทํากิจกรรม 40 นาที 
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 3. กิจกรรมการเขาใจผู อ่ืน ผูสอนให

ผูเรียนดูวีดีโอเก่ียวกับเด็กตกลงไปในกรงกอริลลาใน

สวนสัตวซินซินเนติในสหรัฐอเมริกา พรอมท้ังมีพาดหัว

ขาว “ สวนสัตวเรียกรองใหลงโทษผูปกครองท่ีละเลย

ลูก”จากน้ันผูสอนใหผูเรียนเขียนความรูสึกของตัวเอง

ตามแนวคําถาม 3 คําถามคือ รูสึกอยางไร ไดเรียนรู

อะไร และนําไปประยุกตใชอยางไร จากน้ันใหผูเรียน

เขากลุมเพ่ือนําเสนอความคิดเห็นของตนเองในกลุม

ยอยตอไป  กิจกรรมน้ีมุงหวังท่ีจะใหผูเรียนไดฝกหัด

วิเคราะหเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผลตามหลักการ

ทางวิทยาศาสตร เขาใจและยอมรับเหตุผลท่ีถูกตอง

เหมาะสม  ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางของบุคคล   

ใชเวลาในการทํากิจกรรม 40 นาที 

 4. ใชคําถามใหผูเรียนบันทึกคําตอบตาม

หัวขอคําถามท่ีผูสอนออกแบบใวภายหลังการศึกษา

เอกสารความรูเก่ียวกับโรคระบบความผิดปกติของ

เลือด โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคทางระบบ

ทางเดินปสสาวะท่ีผูสอนไดเรียบเรียงขึ้นและแจกให

นักศึกษาศึกษาเรียนรูดวยตัวเองโดยเร่ิมจากเน้ือหาวิชา

เก่ียวกับการพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบความผิดปกติ

ของเลือด  การพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบทางเดิน

อาหาร และการพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบทางเดิน

ปสสาวะตามลําดับและกลับมานําเสนอผลการไปศึกษา

เรียนรูดวยตัวเอง ในกลุม เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

ของความรู  และตอยอดความรูจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากกลุมเพ่ือนและอาจารยประจํากลุมการท่ี

ผูเรียนไดฝกทักษะการวิเคราะหแยกแยะประเด็นขอมูล

ขอความรูและแสวงหาความรู เ พ่ิมเติมและนํามา

สังเคราะหเปนความรูของตนเองจะชวยใหผูเรียนมี

ความรูท่ีคงทนจดจําไดและสามารถนําความรูไปใชใน

สถานการณตางๆไดอยางเปนเหตุเปนผล ใชเวลาในการ

เขากลุมแตละหัวขอประมาณ 1 ชั่วโมง 

 5. กิจกรรมวิเคราะหกรณีศึกษาและ

นําเสนอผลการวิเคราะหเปนรายกลุมยอยภายหลังเสร็จ

สิ้นการเรียนการสอนแตละบทเรียน ครูแบงนักศึกษา

เปน 9 กลุมทําการวิเคราะหกรณีศึกษา จํานวน 3 คร้ัง

โดยใหผูเรียนฝกการวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหา

ของกรณีศึกษาพรอมระบุขอมูลสนับสนุนใชความรูเดิม

และแสวงหาความรูใหมในประเด็นท่ีเก่ียวของจาก

แหลงขอมูลอ่ืนเพ่ือนํามาเปนขอมูลประกอบการวินิจฉัย

ปญหาทางการพยาบาล ระบุเหตุผลของปญหาได

ถูกตองครอบคลุมกับขอมูลสนับสนุน  และกําหนดแนว

ทางการใหการพยาบาลตามหลักการทางวิทยาศาสตร

ได เหมาะสมกับสภาพผู ป วย กิจกรรม น้ีผู สอน มี

จุดมุงหมายเพ่ือฝกใหผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด

อยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผล เขาใจและยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืนอยางเปนเหตุเปนผล รูวิธีการเสาะ

แสวงหาขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และเลือก

รับขอมูลเพ่ือนํามาใชไดอยางเหมาะสมถูกตอง ใชเวลา

ในการวิเคราะหกรณีศึกษาและนํา เสนอผลการ

วิเคราะหประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาทีตอกรณีศึกษา    

1 กรณี 

 6 .  ฝ กการสะท อนคิด กับกลุ มและ

อาจารยผูสอน เม่ือเสร็จสิ้นในการทํากิจกรรมทุก

กิจกรรมท่ีออกแบบใว  ผูเรียนจะบันทึกการสะทอนคิด

โดยใชแนวทาง  3 คําถามคือรูสึกอยางไร ไดเรียนรู

อะไร และนําไปประยุกตใชอยางไร จากน้ันนํามา

สะทอนในกลุมและอาจารยประจํากลุมในชั่วโมงตอไป

เพ่ือตรวจสอบความรูและความคิดเห็นของผูเรียนตอ

การทํากิจกรรมตางๆ ท่ีครูผูสอนไดออกแบบใวใชเวลา

ประมาณ 2 ชั่วโมง   

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน  ประกอบดวย 

ตอนท่ี1  เปนแบบสอบถามขอมูล ท่ัวไป 

ประกอบดวย เพศ  อายุ  และประสบการณการเรียน
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แบบสะทอนคิดเปนแบบสอบถามแบบ ตรวจสอบ

รายการ (Check list) และแบบเติมคําลงในชองวาง 

ตอนท่ี 2 เปนแบบประเมินทักษะทางปญญา 

เปนแบบประเมินท่ีผู วิ จัยปรับมาจากแบบประเมิน

ทักษะทางปญญาของสถาบันพระบรมราชนกโดยยังใช

ขอคําถามท่ียังเปนกรอบเดิม 3 ดาน โดยผูวิจัยไดปรับ

ดาน ท่ี 3 ใหมาเปนดานท่ี 2 เพ่ือใหขอคําถามมีความ

ตอเน่ืองกัน และปรับหมวดหมูของขอคําถามในแตละ

ดานมารวมกันเพ่ือใหเขาใจมากขึ้นโดยลักษณะแบบ

ประเมินเปนแบบ ใหคะแนนตามความคิดเห็นเปน 4 

ระดับ (Likert scale) โดยผูทําการประเมิน วิเคราะห

พฤติกรรมของตนเองวาตรงกับคะแนนระดับใหน แลว

ทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองระดับคะแนนของแตละ

รายการประเมินใหเปนจริงมากท่ีสุดเรียงระดับมากท่ีสุด

เทากับ 4 มากเทากับ 3 ปานกลางเทากับ 2 และนอย

ท่ีสุดเทากับ 1  โดยใหพิจารณาผลการประเมินกับ

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดให  แบบ

ประเมินทักษะทางปญญาประกอบดวยขอคําถาม

ท้ังหมด 3 ดานคือดานท่ี 1 ดานความสามารถในการ

สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายทันสมัยและ

เปนปจจุบันมีจํานวน 4 ขอ  ดานท่ี2. แยกแยะขอมูลได

ตามสภาพจริง เชื่อมโยงความรูทางการพยาบาล และ

ศาสตรท่ีเก่ียวของ  แกไขปญหาไดอยางเหมาะสมมี

จํานวน 6 ขอ และดานท่ี 3. ใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร การวิจัย นวัตกรรมตางๆ ในการแกปญหา

อยางเปนขั้นตอนมีจํานวน 6 ขอ  รวม 3 ดานมีจํานวน 

16 ขอยอย  

 

การตรวจคุณภาพเครื่องมือ  

 1.ความตรงของเคร่ืองมือ 

 ผูวิ จัยนําเคร่ืองมือชุดการเรียนดวยวิธีการ

สะทอนคิดประกอบดวย  1. เอกสารความรูเก่ียวกับ

แนวคิดทฤษฎีการสะทอนคิด 2. เอกสารความรู

เก่ียวกับการพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบความผิดปกติ

ของเลือด การพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบทางเดิน

อาหาร และการพยาบาลผูปวยเด็กโรคระบบทางเดิน

ปสสาวะ  3. เอกสารการดําเนินกิจกรรมการเขาใจ

ตัวเอง และการเขาใจผู อ่ืน 4 .สมุดการบันทึกการ

สะทอนคิดและ 5. แบบประเมินทักษะทางปญญา ไป

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยใหผู เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบจํานวน  5  คนไดแก อาจารยพยาบาลท่ีมี

ประสบการณการสอนในรายวิชากระบวนการคิด

จํานวน 1 คน  อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการณการ

สอนในรายวิชาการพยาบาลเด็กอยางนอย 10 ป 

จํานวน 1 คน อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการณการ

สอนและการทําวิจัยดานการสะทอนคิด 2 คน และ

อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการณการสอนและการทํา

วิจัยดานการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะทางปญญา 1 คน 

นําขอเสนอแนะท่ีไดกลับมาจากผูเชี่ยวชาญไป ปรับปรุง

แกไขและหาคาดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค

และเน้ือหา (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC) คัดเลือกขอรายการท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต 0.60 ขึ้นไปและปรับปรุงขอรายการท่ีมีคา IOC 

ต่ํากวา 0.60 จากน้ันนําเคร่ืองมือไปทดสอบหาคาความ

เชื่อม่ันตอไป 

2. การตรวจสอบความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 

    ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญไป

ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือ และนําแบบประเมินทักษะทาง

ปญ ญา  ไ ปท ดล อง ใช กับ นักศึ กษา ชั้ น ป ท่ี 3 ท่ี มี

ประสบการณการเรียนแบบสะทอนคิด จํานวน 20 คน

เพ่ือนําไปหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือโดยวิธีการหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ  

0.84  
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การวิเคราะหขอมูล 

ผู วิ จั ย วิ เคราะหข อ มูล โดยใช โปรแกรม

สําเร็จรูปโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางวิเคราะห

ดวยสถิติความถี่และรอยละ 

2. ขอมูลดานทักษะทางปญญาของกลุม

ตัวอยางวิเคราะหดวยสถิติ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

3. เปรียบเทียบคะแนนทักษะทางปญญาของ

กลุมตัวอยาง กอน และหลังการจัดการเรียนการสอน

โดยวิธีการสะทอนคิดในรายวิชาการพยาบาลเด็กและ

วัยรุน ใชสถิติ  Dependent t –test  

 

การพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีผานการรับรองการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีพะเยา เลขท่ี REC 006 /2562 ลงวันท่ี 7 

มกราคม 2562 โดยผูวิจัยมีแบบอธิบายและยินยอมเขา

รวมโครงการวิ จัย ใหอ านพรอม ท้ังผู วิ จัยอธิบาย

รายละเอียดของการวิจัยและบทบาทของการเขารวม

การวิจัยและเปดโอกาสใหซักถามจนเขาใจกอนขอรับ

ความยินยอมเขารวมการวิจัยผูเขารวมวิจัยสามารถ

ยกเลิกและขอถอนตัวจากการเขารวมการวิจัยไดทุก

เวลาโดยไมจําเปนตองอธิบายเหตุผลใดๆและผูวิจัยให

ความม่ันใจกับผูเขารวมวิจัยวาการขอถอนตัวจากการ

วิจัยจะไมสงผลกระทบใดๆกับผูเขารวมการวิจัยท้ังสิ้น

ขอมูลท้ังหมดจะถูกจัดเก็บไวเปนความลับการวิจัยคร้ังน้ี

การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเพ่ือการศึกษาและ

นําเสนอโดยภาพรวม 

 

 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเร่ืองผลของการใชกระบวนการ

สะทอนคิด ตอการพัฒนาทักษะทางปญญา สําหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การ

พยาบาลเด็กและวัยรุน  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี

อายุระหวาง 19- 20 ป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 

77.17 เพศหญิง จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 94.57 

เพศชายจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.43 กลุม

ตัวอยางสวนใหญเคยมีประสบการณการเรียนแบบ

สะทอนคิดในรายวิชาปฏิบัติการณแนวคิดพ้ืนฐาน

วิชาชีพ รายวิชาการพยาบาลมารดาและทารก รายวิชา

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุและแผนกการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช   

 คะแนนผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

หลังการเรียนแบบสะทอนคิดในรายวิชาการพยาบาล

เด็กและวัยรุนสูงกวากอนการเรียนทุกดาน  โดยพบวา

คะแนนดานท่ีเพ่ิมมากท่ีสุด คือดานแยกแยะขอมูลได

ตามสภาพจริง  เชื่อมโยงความรูทางการพยาบาลและ

ศาสตรท่ีเ ก่ียวของ แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  

รองลงมาคือดานการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

การวิจัย นวัตกรรมตางๆในการแกไขปญหาอยางเปน

ขั้นตอนและดานความสามารถในการสืบคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายทันสมัยและเปนปจจุบัน  ดัง

ตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา กอนและหลังการเรียนแบบสะทอนคิดของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2561 (n= 92)  

คะแนนทักษะทางปญญา กอนเรียน 

(mean ± S.D.) 

หลังเรียน 

(mean ± S.D.) 

t P-value 

รายดาน 

1.ดานความสามารถในการสืบคนขอมูลจาก

แหลงขอมูลที่หลากหลายทันสมัยและเปน

ปจจุบัน 

 

11.54 ± 1.50 

 

14.09 ± 1.58 

 

-11.133 

 

< 0.001* 

2. แยกแยะขอมูลไดตามสภาพจริงเชื่อมโยง

ความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เก่ียวของ 

แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

 

16.14 ± 2.05 

 

21.00 ± 2.17 

 

-15.765 

 

< 0.001* 

3.ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวิจัย 

นวัตกรรมตางๆในการแกไขปญหาอยางเปน

ขั้นตอน 

16.59 ± 2.38 21.05 ± 2.20 -14.012 < 0.001* 

คะแนนรวมทักษะทางปญญา 

 

44.28 ± 4.94 56.15 ± 5.20 -16.678 < 0.001* 

* p< 0.05 

 

เม่ือนําผลการวิเคราะหรายขอมาจัดลําดับ  พบวาขอท่ีมีคะแนนเพ่ิมขึ้นภายหลังการเรียนมากท่ีสุดคือขอ  

2.6  คือสามารถเปรียบเทียบสรุปความและวิจารณสิ่งท่ีเรียนรูได  รองลงมาคือขอ 3.6 ดําเนินการแกไขปญหาโดย

ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร/การวิจัย/นวัตกรรมได  ดังตารางท่ี  2 

 

ตารางที่ 2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะทางปญญารายขอ กอนและหลังการเรียนแบบสะทอน

คิดของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2561 ( n= 92)  

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

กอนเรียน หลังเรียน 

mean SD. mean SD. 

1.ดานความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

ทันสมัยและเปนปจจุบัน   

   1.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคัดเลือกขอมูลและระบุแหลงขอมูลได

อยางเหมาะสมกับประเด็นที่ศึกษา 

 

 

3.04 

 

 

0.36 

 

 

3.49 

 

 

0.54 

   1.2 สามารถสืบคนขอมูลที่ทันสมัย เปนปจจุบัน 2.80 0.76 3.54 0.54 

   1.3 สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและเชื่อถือได 2.97 0.52 3.59 0.49 

   1.4 วิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลอยางตรงประเด็น 2.73 0.54 3.48 0.52 
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2. แยกแยะขอมูลไดตามสภาพจริง เช่ือมโยงความรูทางการพยาบาล และ

ศาสตรที่เกี่ยวของ  แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม    

   2.1.  สามารถแยกแยะขอมูลเปนหมวดหมูไดตามสภาพจริงและใหเหตุ

ผลได 

 

 

2.76 

 

 

0.54 

 

 

3.50 

 

 

0.50 

   2.2  ระบุปญหาและสาเหตุจากขอมูลที่ศึกษาได เหมาะสมกับสภาพการณ 2.69 0.59 3.40 0.54 

   2.3  เชื่อมโยงความรูทางการพยาบาล/ศาสตรที่เก่ียวของ/ในการแกปญหา

ไดเหมาะสม 

2.54 0.58 3.41 0.52 

   2.4  สามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปใชแกปญหาไดเหมาะสม 2.84 0.49 3.57 0.52 

   2.5 สรางความคิดรวบยอดจากส่ิงที่เรียนรูไดเหมาะสม 2.64 0.57 3.53 0.56 

   2.6  สามารถเปรียบเทียบสรุปความและวิจารณส่ิงที่เรียนรูได                                                                        2.66 0.54 3.89 0.49 

3.  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวิจัย นวัตกรรมตางๆในการ

แกปญหาอยางเปนข้ันตอน 

   3.1 แสวงหาแนวทางการแกไขปญหาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือและ

หลากหลาย 

 

 

2.97 

 

 

0.60 

 

 

3.47 

 

 

0.51 

  3.2 ประเมินขอมูล หลักฐานเพื่อการอางอิง และแกไขปญหาโดยใชหลัก

เหตุผลอยางเหมาะสมกับบริบท 

2.82 0.63 3.40 0.54 

   3.3เลือกแนวทาง/วิธีการแกไขปญหาไดสอดคลองกับบริบท   2.77 0.58 3.50 0.52 

   3.4 อางอิงหลักฐานไดถูกตองเหมาะสมกับบริบทบริบท 2.83 0.88 3.57 0.49 

   3.5 ใชขอมูล หลักฐานเพื่อการแกไขปญหาอยางเหมาะสมกับสถานการณ. 2.68 0.55 3.56 0.49 

   3.6.ดําเนินการแกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร/การวิจัย/

นวัตกรรมได 

2.53 0.58 3.55 0.52 

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาเร่ืองผลของการใชกระบวนการ

สะทอนคิด ตอการพัฒนาทักษะทางปญญา สําหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 ท่ีเรียนวิชา การ

พยาบาลเด็กและวัยรุน  พบวาคะแนนทักษะทางปญญา 

หลังการสอนโดยใชกระบวนการสะทอนคิดสูงกวากอน

การเรียนทุกดาน โดยพบวาคะแนนดานท่ีเพ่ิมมากท่ีสุด 

คือดานแยกแยะขอมูลไดตามสภาพจริง เชื่อมโยง

ความรูทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ แกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับ  ปวีณภัทร 

ตันตินิธิวัฒน (2557) กลาววา“การสะทอนคิดเปน

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพตางๆ เปนวิธีท่ีจะชวยให

ผูเรียนมีการเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ

ไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานในสถานการณตางๆ ไดอยางไรก็ตาม

ครูผูสอนจะตองเปนผู ใหคําแนะนําท่ีดีแกผู เ รียน   

เพราะการเรียนการสอนโดยใชการสะทอนความคิดไม

เพียงแตเปนการพัฒนากระบวนการคิดแตยังชวย

พัฒนาทักษะทางปญญาของผูเรียนดวยการท่ีผูเรียนได

ฝกปฏิบัติและมีโอกาสไดสะทอนความคิดดวยตนเองจะ

เปนการฝกการสัง เกตการคิด วิเคราะห จัดระบบ

ความคิดเพ่ือใหสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางเขาใจเปนผูท่ีชาง

สังเกตเชื่อมโยงความรูเปนนักคิดและมีการตั้งคําถามท่ี

ดีโดยใชเหตุผลในการอางอิง”ในกระบวนการจัดการ
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เรียนการสอน ผูสอนไดฝกหัดใหผูเรียนไดมีการฝกการ

วิเคราะหกรณีศึกษาภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนแตละ

บทเรียน โดยขบวนการน้ีผูสอนไดใหเวลานักศึกษาใน

การฝกการวิเคราะหปญหาของกรณีศึกษาบนพ้ืน

ฐานขอมูลท่ีเปนจริงของกรณีศึกษา คนหาขอมูลความรู

จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเชนจาก Internet การไป

สอบถามจากผูมีประสบการณ โดยมีครูประจํากลุมเปน

ผูคอยชี้แนะในประเด็นท่ีผูเรียนยังคิดไมได มีการตั้ง

คําถามกระตุนความคิดเพ่ือใหนักศึกษาไดคิดไครครวญ 

ไตรตรองอยางรอบคอบ เชื่อมโยงความรูเพ่ือนําไปแกไข

ปญหากรณีศึกษาไดเหมาะสมกับสภาพกรณีศึกษา  บน

พ้ืนฐานท่ีเปนจริงเชิงวิชาการ ตลอดจนใหกําลังใจ

เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงสอดคลอง

กับแนวคิดของมกราพันธ จูฑะรสก (2559)  การเรียนรู

ในปจจุบันครูตองเปลี่ยนความคิดความคุนชินเดิมท่ีทํา

หนาท่ีสอนและบรรยายมาเปนบทบาทครูโคช (Coach) 

เปนผู อํานวยความสะดวกในกระบวนการเ รียนรู 

(Learning Facilitation) การเรียนรูจะจัดใหผูเรียน

เรียนรูเปนทีม (Team learning) และทํางานรวมกัน

เปนกลุม เปลี่ยนจากการเรียนรูแบบแขงขันมาเปน

ความรวมมือหรือชวยเหลือแบงปน เนนใหผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติ ท้ังน้ีเน่ืองจากวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูและ

รูจักการเชื่อมโยงความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติครูผูสอน

ตองกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบจากสิ่งท่ีไม

ซับซอนไปสูสิ่งท่ีซับซอนมากขึ้นเร่ือยๆ ตามลําดับขั้น

ของกระบวนการรูคิด ถายโอนการเรียนรู (Transfer of  

leraning) จากสาระหน่ึงไปอีกสาระหน่ึง  หรือไปสูการ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมาย (Meaningful leraning) ซ่ึงทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูอยางยั่งยืน ครูโคชควรจะเปนผูมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี  รับฟงความคิดเห็นจากคนอ่ืนอยางเปนจริง

ไมใสความรูสึก ความคิดของตนเอง กระตุนชักจูงให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีถูกตองเสนอแนะและให

คําแนะนําบนพ้ืนฐานทางวิชาการและประสบการณท่ี

สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง  

นอกจากน้ียังพบวาคะแนนทักษะทางปญญา

ดานความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย ของผูเรียนภายหลังการสอนสูงกวา กอน

การเรียน จะเห็นไดวาภายหลังการเรียนการสอนโดย

วิธีการสะทอนคิด ซ่ึงครูผูสอนได ใหผู เ รียนไดฝก

ปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณจริงไมวา

จะเปนการเรียนรูดวยตัวเอง และฝกตอบคําถามท่ี

ครูผูสอนไดออกแบบใวและบันทึกในสมุดบันทึกการ

สะทอนคิดจากน้ันนําความรูท่ีบันทึกใวมาสะทอนคิดกับ

ครูประจํากลุม และกลุมเพ่ือน ซ่ึงกระบวนการน้ีจะเห็น

ไดวาผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตัวเองตามเหตุผล

และจากแหลงขอมูลท่ีตัวเองไดเสาะแสวงมาซ่ึงอาจ

สอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมและครูผูสอนบาง

โดยครูผูสอนจะใชคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดไคร

ครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบเพ่ือตัดสินใจในการ 

ยอมรับความเปนจริงและถูกตองของขอมูลอยางมี

เหตุผลเชิงวิชาการซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ    

Lutz  et al. (อางอิงในอัศนี วันชัย,ชนานันท แสงปาก

,ยศพล เหลืองโสมนภา, 2560). พบวาการสะทอนคิด

ชวยใหผูเรียนเผชิญสถานการณปญหา คิดหาวิธีการ

แก ไขปญหา โดยการเ สาะแสวงหาความ รู จ าก

แหลงขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาแกไขปญหาและนําไป

สื่อสารในคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ การเขียนบันทึก

การสะทอนคิดและนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในกลุม

ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความคิดและการกระทําของ

ตนเองมากขึ้นท้ังน้ีอาจเปน เพราะวาการจัดการเรียน

การสอนโดย วิ ธีกา รสะทอนคิดผู เ รียนสามารถ

พัฒนาการคิดวิเคราะห (Critical  dimention) เกิด

ทักษะทางปญญา ทําใหเกิดแนวคิดใหมเชื่อมโยงความรู

จากแหลงความรู อ่ืนเพ่ือเลือกแนวทางในการแกไข

ปญหาไดอยางสมเหตุผล จากการศึกษาของ อุบลวรรณ
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สงเสริม (2561) ไดเสนอแนะวา การจัดใหผูเรียนได

เรียนรูรวมกันเปนกลุมท่ีจะชวยกลุมมีการพัฒนาทักษะ

ทางปญญา (Cognitive Skills) น้ันหากมีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีผูเรียนไดทํางานรวมกันมีการพ่ึงพาและ

เก้ือกูลกันปรึกษาหารือกันแตละคนมีหนาท่ีรับผิดชอบท่ี

สามารถตรวจสอบไดมีการใชทักษะการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลและทักษะการทางานกลุมยอยและมีการ

วิเคราะหกระบวนการกลุมซ่ึงก็คือการฝกหัดผูเรียนให

เกิดกระบวนการท่ีแลกเปลี่ยนความรู แสวงหาความรู

จากกระบวนการกลุม รับความรูใหม ตอยอดความรู

เดิมของตัวเอง ซ่ึงก็เปนวิธีการหน่ึงท่ีทําใหผูเรียนจะทํา

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  แยกแยะ

ขอมูลตามเหตุผลท่ีเปนจริง และเชื่อมโยงความรูสูการ

กระทําท่ีเหมาะสม และมีทักษะการทํางานรวมกัน ซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรูผาน

การสะทอนคิดเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอยาง มี

วิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาลพบวา การจัดการ

เรียนรูผานการสะทอนคิดสงผลใหผูเรียนเกิดการคิด

อยางมีวิจารณญาณได โดยมีความเห็นวาแนวทาง

ดังกลาวเปนการเปดทางไปสูการจัดการเรียนรูท่ีไดท้ัง

ความรู ความตองการของบุคคลและสังคม เพราะตอง

ประกอบไปดวยการใหบุคคลยอนกลับความรูความรูสึก

ทําใหบุคคลไดเกิดการวิเคราะหตนเอง การท่ีไดมี

ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืนทําใหเกิดการสรางความรวมมือ

ในดานการคนหาขอมูล และการวางแผนตางๆ รวมกัน

ทําใหเกิดขั้นตอนการเลือกแนวทางใหมท่ีดีในการ

แกปญหาตามเปาหมาย (ปยาณี ณนคร ดนุลดา จามจุรี

ดรุณี ชุณหะวัต มนัส บุญประกอบ,2560) 

ในดานการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

การวิจัย นวัตกรรมตางๆ ในการแกไขปญหาอยางเปน

ขั้นตอน ผลการวิจัยพบวาหลังการสอนมีคะแนนทักษะ

ทางปญญาสูงกวากอนการสอนโดยเฉพาะขอท่ี 3.5 

การใชขอ มูลหลักฐานเ พ่ือการแกไขปญหาอยาง

เหมาะสมกับสถานการณเพ่ิมขึ้นสูงสุดกวาทุกขอ  

เน่ืองจากวาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ

พยาบาลเด็ก 1 ภายหลังเสร็จสิ้นการสอนทุกคร้ังผูสอน

แบ ง กลุ ม นัก ศึ กษากลุ ม ละ  9  – 1 0  คนฝ กหั ด

ประสบการณการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยท่ีผูสอนไดให

ขอมูลประวัติ  ขอมูลการรักษา ผลการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ ผูเรียนไดรวมกันฝกการคิดวิเคราะหหา

วิธีการแกไขปญหาโดยฝกใหผูเรียนไดเสาะแสวงหา

ความรูจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาอางอิง

ขอมูลใหถูกตองตามหลักวิชาการ จากน้ันใหแตละกลุม

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมและอาจารยประจํา

กลุมและกลุมอ่ืน เพ่ือเลือกแนวทางการปฏิบัติการ

พยาบาล ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ

แกไขปญหาของกรณีศึกษาท่ีเหมาะสมตามหลัก

วิชาการ กับสภาพของกรณีศึกษา สอดคลองกับ

การศึกษาความพึงพอใจในการใชการสะทอนคิดในการ

จัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานพบวา แนวทางการสะทอน

คิดท่ีใชและกระบวนการสะทอนคิดในการจัดการเรียน

การสอนจะสงผลใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความรูจาก

ประสบการณตางๆจากการเรียนรู จากแหลงการเรียนรู

ตางๆ   นักศึกษาสามารถเลือกแนวทางการแกไขปญหา

ไดสอดคลองกับสถานการณท่ีหลากหลาย สงผลใหเกิด

การพัฒนาความรู  เกิดการตระหนักและเขาใจใน

กระบวนการเรียนรูของตนเองตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  นําไปสูการเปลี่ยนแปลง  การรับ รู

ประสบการณการเรียนรูอยางมีความหมาย (กาญจนา 

ธานะ ศิริรัตน นิตยวัน,2556) จากวิธีการดําเนินการ

วิจัยในขั้นตอนการ แบงกลุมใหนักศึกษาฝกหัดการ

วิเคราะหขอมูลจากสถานการณจริงกรณีศึกษา ในคร้ัง

แรกนักศึกษาแตละกลุมจะนําเสนอผลการดําเนินงาน

วินิจฉัยปญหาทางการพยาบาลผูปวยและแนวทางการ

แกไขปญหาตามประสบการณเดิมท่ีเคยปฏิบัติ และ
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ความรูของตัวเองโดยมีการอางอิงจากแหลงความรูท่ีมา

จากตําราเทาน้ัน  โดยแตละกลุมจะตองนําเสนอผลงาน

ของกลุมใหกลุมอ่ืนไดรับทราบ และเม่ือนําเสนอเสร็จ

สิ้นในแตละขั้นตอน ครูผูสอนลองใหกลุมนักศึกษากลุม

อ่ืนทําการสะทอนคิดโดยใชคําถาม 3  คําถามวาตนเอง

รูสึกอยางไร ไดเรียนรูอะไร และจะนําไปประยุกตใชได

อยางไร นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหนักศึกษารวมแสดง

ความคิดเห็นท่ีเห็นดวยและเห็นตาง พรอมท้ังใหเหตุผล  

ของการท่ีปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอน้ัน ถาในกลุมไม

เห็นดวยสามารถโตแยงและใหเหตุผลได ซ่ึงในขั้นตอนน้ี

ครูจะทําหนา ท่ีในการโคชและเชื่อมโยงประเด็นท่ี

นักศึกษามองเห็นตางกัน จนสุดทายนักศึกษายอมรับ

ความเปนเหตุผลของคนท่ีนําเสนอไดดีกวา และเปน

ประโยชนท้ังผูใหและผูรับบริการ ซ่ึงผูวิจัยพบวาการเขา

กลุม ระยะหลังในคร้ังท่ี 3 นักศึกษานําเสนอแนวทาง  

วิธีการแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผลมากขึ้นซ่ึงมีการ

อางอิงจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายอาทิเชน จากการ

คนหาในเอกสาร ตํารา การสอบถามผู รู  และจาก

ประสบการณจ ริงของตนเอง ซ่ึงกระบวนการ น้ี

สอดคลองกับแนวคิดของ Sherwood and Deutsch 

(2017) กลาววาการนําแนวคิดการสะทอนคิดมาใชไดมี

วิวัฒนาการมาตั้งแตแนวคิดของ Dewey ซ่ึงตอมา

นักวิชาการหลายคนไดมุมมองเหมือนกันวาแนวทางน้ี

คือกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเรียกวาการ

เ รี ย น รู สู ก า ร เ ป ลี่ ย นแ ป ล ง  ( Transformational   

learning) ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผานการสะทอน

คิดท่ีนําไปสูการใหความหมายใหมท่ีมีการบูรณาการ

ความรูความเขาใจจากประสบการณเดิมของแตละ

บุคคลแลวนําความรูดังกลาวไปสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น                

 

 

 

ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัย มีขอเสนอแนะสําหรับการนํา

ผลวิจัยไปใชดังน้ี 

 1.  ควรมีการอบรมใหความรูแกครูผูสอนใน

เร่ืองการใชคําถามในการกระตุนกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณขณะทําการสะทอนคิดเพ่ือสงเสริมให

ผู เ รียนไดฝกหัดการคิด ท่ีกอให เ กิดการไครครวญ  

ไตรตรองและพัฒนาไปใหเกิดทักษะทางปญญากอนท่ี

จะนําแนวทางดังกลาวไปใชในการจัดการเรียนการสอน    

 2. การบันทึกการสะทอนคิดประจําวันโดย

ภายหลังการเสร็จสิ้นการทํากิจกรรม เปนวิธีการหน่ึงท่ี

ชวยใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ีใน

การเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ  เห็นจุดเดนจุดดอย

ของตนเองในการพัฒนา โดยมีครูผูสอนคอยชวยเหลือ  

เอ้ืออํานวย พรอมท้ังการสนับสนุนแหลงขอมูลความรู

ตางๆใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มท่ี 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบการสอน

แบบสะท อนคิ ด  แล ะ รูปแ บบ อ่ืนๆ  เ พ่ื อ นํ าม า

เปรียบเทียบกันในดานประสิทธิภาพการพัฒนาดาน

ทักษะทางปญญา  

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยในการพัฒนาการเรียน

การสอนวิชา อ่ืนๆ  ท้ั งทฤษฎี และปฏิ บัติ โด ยใช

กระบวนการสะทอนคิด 

3. ควรมีการวิจัยการติดตามผลการพัฒนา

ทักษะทางปญญาในระยะยาวภายหลังการเรียนโดย

วิธีการสะทอนคิด 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2562 
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 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Abstract)  
3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน

พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
3.12. เอกสารอางอิง 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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