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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการของผูบริหารที่มีตอประสิทธิผลของการจัดการเรียน

การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล 3) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของอาจารยและนักศึกษา และ4) เพื่อศึกษาปจจัยที่
เก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยากลุมตัวอยางคือ อาจารยพยาบาล (n= 45) และนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2, 3 
และ 4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  ที่ผานการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการ
พยาบาล (n=280)แบบสอบถามมี 2 ชุดสําหรับอาจารย ประกอบดวยตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลตอนที่ 2   การ
บริหารจัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหารและตอนที่  3 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ และแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาประกอบดวย  ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลและ
ตอนที่ 2   ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ ตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือไดคา IOC 0.76-1  คาความเที่ยงตรงชุดที่ 1  เทากับ  0.89  และ 0.91  และชุดที่  2  เทากับ  0.94 วิเคราะห
ขอมูลดวย สถิติ ความถี่  รอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติ Independent  t-test และ  Chi-square  
ผลการวิจัย พบวา  การบริหารจัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของอาจารย 
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.43, SD = 0.23 )  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของอาจารย ภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 3.74, SD = 0.11 )  สวนการรับรู
ของนักศึกษา พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการ
พยาบาล อยูในระดับมาก(X = 4.28, SD = 0.05)  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นของนักศึกษา
มากกวาของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00  ผลการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับประสิทธิผลของ      
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของอาจารย พบวา ตําแหนงการทํางาน  
สังกัดกลุมการสอน  และการบริหารจัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร มีความเก่ียวของกับ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาการบริหารจัดการของผูบริหารเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ันผูบริหารควรตระหนักถึงบทบาทในการ
บริหารจัดการในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ : ประสิทธิผล การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง หมวดวิชาชีพการพยาบาล 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

4 | Journal of Nursing, Public Health, and Education (ISSN:2651-1908 Journal Online.) Vol.20 No.2 May-August 2019 

 

Factors related to the effectiveness of Simulation-Based 
Learning management    

in the professional nursing subjects category used by  
Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

Thanee Glomjai, Taksika Chachvarat, Samaiporn Arkal 
Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

Abstract 
 This research is aimed to explore 1) SBL management by the administrators, 2) the 
effectiveness of SBL management in the professional nursing subjects category 3) to 
comparethe effectiveness of SBL management by perceptions of nursing instructors and 
students, and 4) to identify factors related to SBL management used by Boromarajonani College 
of Nursing, Phayao.Participants were 45 nursing instructors and 280 nursing students who are 
studying year 2nd, 3rd and 4th and had the experience of learning through SBL. Research 
questionnaires for nursing instructors composed of three parts:  demographic data, SBL 
management by the administrators and the opinion on the effectiveness of SBL management. 
Where as; research questionnaires for students composed of two parts: demographic data and 
the opinion on the effectiveness of SBL management. Research tools were approved by the 
experts with IOC 0.76-1 and the reliability of questionnaire for nursing instructors were 0.89  and 
0.91;  the reliability of questionnaire for students was 0.94.  Data were analyzed using descriptive 
statistic such as frequency, percentage, mean and standard deviation. Independent t-test and  
Chi-square were used to test the factors related to SBL management.  Findings revealed that 
the nursing instructors opinion on the management of SBL by administrators was at medium 
level (X = 3.43, SD = 0.23); whereas, their opinion on the effectiveness SBL management in the 
professional nursing subjects category was at a high level (X = 3.74, SD = 0.11).  Also, the 
student opinion on the effectiveness SBL management in the professional nursing subjects 
category was at a high level (X = 4.28, SD = 0.05). It found that nursing students had significant 
higher score of opinion on the effectiveness SBL management than nursing instructors (p-value 
= 0.000). In addition, there were three factors significant related to the effectiveness of SBL 
management from the nursing instructors opinion: working position, teaching group, and SBL 
management by the administrators.It can be seen that SBL  management in the professional 
nursing subjects category used by  Boromarajonani College of Nursing, Phayao was effective and 
the management from the administrators is one of significant factors in order to promote the 
quality of nursing education.    
 Key words: effectiveness, Simulation-Based Learning, professional nursing subjects 
category 
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บทนํา 
การศึกษาพยาบาลเปนการศึกษาทางวิชาชีพ

เฉพาะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายโดย มีจุดมุ งหมายให นักศึกษามีการ
พัฒนาการอยางบูรณาการท้ังทางดานวิชาการและ
วิชาชีพครอบคลุมท้ังดานความสามารถทางสติปญญา 
การใชกระบวนการคิดขั้นสู งการใช เหตุผลและ
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Keating, 2014)
และตองการตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐาน  
การรักษาพยาบาลดานคุณภาพและความปลอดภัยใน
การดูแลผูปวยซ่ึงหัวใจของความปลอดภัยของผูปวยก็
คือ “การปองกันความผิดพลาดในการดูแลรักษา
ผูปวย” (Hughes, 2008) ประเด็นเหลาน้ีทาทายผูสอน
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผู เ รียนมีทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลทางวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
คาดหวังของสังคม (สายสมร เฉลยกิตติ พรนภา       
คําพราว สมพิศ พรหมเดช,2557) การเตรียมนักศึกษา
ใหมีความพรอมสําหรับการปฏิบัติการพยาบาลบนหอ
ผูปวยมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง  

การฝกปฏิบัติ การพยาบาลในหองสาธิต    
การพยาบาล จะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกหัดให
มีป ระสบการณ มากขึ้ น  โดย เฉพาะการปฏิ บั ติ         
การพยาบาลพ้ืนฐานท่ีจําเปน อันจะสงผลใหนักศึกษามี
ความม่ันใจในการฝกปฏิบัติการพยาบาลจริงบน      
หอผูปวยซ่ึงกลยุทธการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนฝกทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีคุณภาพเพ่ิมความปลอดภัย
และลดความผิดพลาดในการดูแลผูปวยคือการใหผูเรียน
เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและปฏิบัติ   
การพยาบาลดวยตนเองสามารถฝกปฏิบัติซํ้าไดหลาย
คร้ังโดยไมทําใหเ กิดอันตรายตอผูปวยโดยตรงจึง
สามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยท่ีมีความเสี่ยง
สูงและวิกฤตได (Waxman, 2010) การจัดเรียนการ
สอนในหองปฏิบัติการพยาบาลจึงถือไดวามีความสําคัญ
อยางยิ่ง เพราะทําใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติตาม
สถานการณท่ีเสมือนจริงหรือการจําลองการปฏิบัติ  
การพยาบาล เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความม่ันใจกอนการ

ฝกปฏิบัติจริงผูสอนควรใหโอกาสแกนักศึกษาไดปฏิบัติ
ดวยตนเองใหมากอยางเต็มท่ี และเพ่ิมพูนการฝกทักษะ
การตัดสินใจการคิดวิเคราะหและการแกปญหาท่ีอาจ
พบในการฝกปฏิบัติจริงในแหลงฝก (วิภาดา คุณาวิกติกุล
,2558) 

การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง
เสมือนจริงจึงถูกนํามาใชในการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตรและแพรหลายมากขึ้นในระยะเวลา   
10 ปท่ีผานมา (Wilford & Doyle, 2006) โดยเฉพาะ
สถานการณจําลองเสมือนจริงสูง (Rourke, Schmidt, 
Garga, 2010) การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลอง เปนกระบวนการท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยให
ผูเ รียนฝกการเรียนรูในสถานการณท่ีมีการกําหนด
บทบาท มีขอมูล และกติกาการปฏิบัติท่ีสะทอนความ
เปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งท่ีอยูในสถานการณน้ัน  
โดยใชขอมูลท่ีมีสภาพคลายขอมูลในความเปนจริง  ใน
การตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ  ซ่ึงการตัดสินใจน้ัน
จะสงผลถึงผูเรียนในลักษณะเดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นใน
สถานการณจริง (ทิศนา  แขมมณี, 2557) การจําลอง
สถานการณท่ีมีความเสมือนจริงสูง (high fidelity 
simulation) เปนการออกแบบการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน โดยจัดสิ่งแวดลอมใหเหมือน
จริงบนหอผูปวยใชอุปกรณทางการแพทยจริง และใช
หุนมนุษยจําลองแบบครบในทางการแพทย (human 
patient simulation or mannequin-based 
simulation) ซ่ึงหุนสามารถแสดงอาการของผูปวยใน
หลายระบบ พรอมกับ   การควบคุม  โดยใชเทคโนโลยี
หรือคอมพิวเตอรขั้นสูงเพ่ือตอบโตการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระและพยาธิสภาพ หรือกําหนดอาการตางๆของ
ผูปวย  เพ่ือใชกระตุนใหผูเรียนเกิดการตัดสินใจทาง
คลินิกตามเหตุการณท่ีเกิดขึ้น   โดยผูสอนสามารถ
ควบคุมการตอบสนองของหุนผานทางโปรแกรม
คอมพิวเตอรได (Hicks, Coke, & Li, 2009) 

จากการศึกษาวรรณกรรม ไดมีการนําเสนอ
แนวคิดในการจัดการเรียนรูทางการพยาบาลโดยใช
สถานการณจําลอง (Jeffries, 2012)  คือการเรียนรู
โดยวิธีน้ีมีองคประกอบสําคัญ 4 ดานซ่ึงมีความสัมพันธ
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กับผลลัพธการเรียนรู (outcomes) ไดแกดานผูสอน 
(teacher) ดานผู เ รียน (student) ดานลักษณะ      
การจัดการฝกปฏิบัติ (educational practices) และ
ดานการออกแบบสถานการณจําลอง (simulation 
design characteristics) สวนผลลัพธการเรียนรูโดยใช
สถานการณจําลองตามแนวคิดน้ีประกอบดวยความรู 
(knowledge) ทั กษะ ท่ีแสด ง ออก  (skill 
performance) ความพึงพอใจของผูเรียน (learner 
satisfaction) การคิดวิเคราะห (critical thinking) 
และความเชื่อม่ันในตนเอง (self-confidence) ดังน้ัน
การนําการจัดการเรียนรู โดยใชสถานการณจําลองมา
ใช   จะชวยลดปญหาท่ีอาจเกิดกับผูปวยในขณะท่ีฝก
ปฏิบัติทางการพยาบาลได  และยังชวยฝกการปรับตัว
กอนการเผชิญกับสถานการณจริง เ พ่ือไม ให เ กิด   
ความกลัวความตื่นตระหนกและความเครียด  ซ่ึงอาจ
เปนผลเสียตอผูเรียนและผูปวยได สามารถทําใหผูเรียน
เกิดทักษะและเผชิญกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได
เปนอยางดี (Cato, 2013) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา มี
ความมุงม่ันท่ีจะผลิตนักศึกษาพยาบาลใหเปนพยาบาล
ท่ีดี  สามารถดูแลสุขภาพของประชาชนไดอยาง   
บูรณาการและมีประสิทธิภาพ  จึงไดใหความสําคัญใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษามีความรู 
ความสามารถและทักษะทางการพยาบาล  โดยคํานึงถึง
สิทธิของผูปวย  ดังน้ันจึงเนนการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล  
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพในหลาย
วิชาแตยังไมมีการประเมินประสิทธิผลและปจจัยท่ี
เก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน   
ผู วิ จั ย จึ ง สนใจ ท่ีจะศึกษาป จ จั ย ท่ี เ ก่ีย วขอ ง กับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  โดยขอมูลท่ีได
จะสามารถนํามากําหนดแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนบทเรียนแบบสถานการณจําลอง
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของผูบริหารท่ี
มีตอประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    กา
รพยาบาลตามการรับรูของอาจารยและนักศึกษา  ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

3.  เ พ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาลตามการรับรูของอาจารยและ
นักศึกษา  

4. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
วิจัยปจจัยท่ีเ ก่ียวของกับประสิทธิผลการ

จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลบรม      
ราชชนนี  พะ เย า  เป นการ วิ จัย แบบพรรณนา 
(Descriptive)  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ   
ดังน้ี 

 
ประชากร 

อาจารยพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา  จํานวน  45  คน 2.นักศึกษา
พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  
ชั้นปท่ี 2, 3 และ 4 ทุกคนท่ีผานการเรียนการสอนแบบ
สถานการณ จําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล  
จํานวน 280  คน 

 
เครื่องมือการวิจัย 

เค ร่ืองมือท่ี ใช ในการวิ จัยขั้ นตอนน้ี  เปน
แบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือศึกษาประสิทธิผล
และปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการจัดการเรียน
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การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพท่ี
ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีกําหนดไว แบบสอบถาม
ในการวิ จัย แบ งออกเปน 2 ชุด  ประกอบดวย  
แบบสอบถามอาจารยและนักศึกษา  ดังน้ี 

1. แบบสอบถามสํ าห รับอาจารย   เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับมี 
3 ตอน  ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลจํานวน  8  ขอ 
ตอนท่ี 2การบริหารจัดการการเรียนรูแบบ

สถานการณจําลองของผูบริหารจํานวน  34  ขอ 
ตอนท่ี  3 ประสิทธิผลการจัดการเรียน     

การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ
จํานวน  38  ขอ  

2. แบบสอบถามสํ าห รับ นักศึ กษา เป น
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับมี   
2 ตอน  ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลจํานวน  4  ขอ 
 ตอนท่ี 2ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพจํานวน 38  ขอ 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือท่ีสรางเสร็จแลวให
ผู เชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบ        
ความถูกตองในดานความตรงตามเน้ือหา (Content 
Validity) เพ่ือหาคา IOC เพ่ือพิจารณาเลือกขอท่ีมีคา 
IOC ตั้งแต 0.60-1.00  

หลังจากน้ัน นําแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try Out) กับผูใหขอมูลจากวิทยาลัยพยาบาลสุรินทร  
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนกลุมละ 30 คน ท่ีมีลักษณะ
เชนเดียวกับกลุมตัวอย าง เ พ่ือวิเคราะหคุณภาพ         
หาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยการ
คํานวณสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วิธีของ Cronbach  ไดคาความเท่ียง ของแบบสอบถาม
ชุดท่ี 1  เทากับ  0.89  และ 0.91  และแบบสอบถาม
ชุดท่ี  2  เทากับ  0.94   
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหโดย  ขอมูลแจกแจงความถี่  คา  

รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติ  
Independent  t-test และ  Chi-square   
 
การพิทักษสิทธิ์ของผูใหขอมูล 

ก า ร วิ จั ย น้ี ไ ด ผ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา เลขท่ี 5/61   
ลงวันท่ี  10  เมษายน  2561  และผูวิจัยมีหนังสือ
ชี้แจงการพิทักษสิท ธ์ิกลุมตัวอยางและชี้แจงกลุม
ตัวอยางใหทราบวา ขอมูลของกลุมตัวอยางจะไมนําไป
เปดเผยเปนรายบุคคลแตจะนําเสนอเฉพาะภาพรวม 

 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาประสิทธิผลการจัดการเรียน  

การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    
การพยาบาล  พบวา  ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูใหขอมูล  
จํานวน 44  คนพบวาเปนเพศหญิง รอยละ 88.6  มี
อายุ 41 – 50ป  รอยละ 36.4 รองลงมาเปนกลุมอายุ 
31 - 40 ป รอยละ 31.8  วุฒิการศึกษาของกลุมผูให
ขอมูล ระดับปริญญาโทมากท่ีสุด รอยละ 71.5  
ตําแหนงเปนอาจารย รอยละ 68.4  สังกัดกลุมวิชาการ
พยาบาลบุคคล ท่ีมีปญหาสุขภาพ  รอยละ 36.4  
รองลงมาเปนกลุมวิชาอนามัยชุมชนและจิตเวชรอยละ 
29.5   ประสบการณการสอน  20   ปขึ้นไปรอยละ 
63.6  ไมเคยมีประสบการณการศึกษาดูงาน หรือ
ฝกอบรมการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง 
รอยละ 52.4  รองลงมา คือ ประสบการณการศึกษา  
ดูงาน หรือฝกอบรมการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองในประเทศ  รอยละ 38.5 กลุมผูใหขอมูลมี
ประสบการณการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง  รอยละ  86.4 สวนขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
พบวา เปนเพศหญิง รอยละ 91.8 มีอายุ 21 ป และ  
22 ป  รอยละ 30.7 สําหรับชั้นปการศึกษา พบวา มี
จํานวนรอยละใกลเคียงกัน คือ ชั้นปท่ี 2 รอยละ 32.9 
ชั้นปท่ี 3 รอยละ 35.4 และ ชั้นปท่ี 4  รอยละ 31.8  



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

8 | Journal of Nursing, Public Health, and Education (ISSN:2651-1908 Journal Online.) Vol.20 No.2 May-August 2019 

 

ผลการศึกษาการบริหารจัดการการเรียนรู
แบบสถานการณจําลองของผูบริหาร พบวา ระดับ
ความคิดเห็นของอาจารยเก่ียวกับการบริหารจัดการ
การเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร  โดย
ภาพรวมของการบริหารจัดการการเ รียนรู แบบ
สถานการณจําลองของผูบริหาร อยูในระดับปานกลาง  
(X = 3.43, SD = 0.23 )  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับ
มาก คือ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลอง (X = 
3.81, SD = 0.11) รองลงมา คือ การกําหนดนโยบาย
และแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง (X = 
3.45, SD = 0.14)  การประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลอง (X = 3.41, SD = 
0.13) และการสงเสริมการพัฒนาครู (X = 3.25, SD 
= 0.23)  สวน การจัดสรรงบประมาณและการจัดทุน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
(X = 3.24, SD = 0.13 ) 
 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
อาจารย  พบว า  ภ าพรวมของประสิท ธิผลของ        
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลตามความเห็นของอาจารย 
อยูในระดับมาก (X = 3.74, SD = 0.11 ) โดยดานท่ีมี
คาเฉลี่ยระดับมาก คือ สื่อและแหลงการเรียนรู (X = 
3.85, SD = 0.10) รองลงมา คือ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู (X = 3.80, SD = 0.11)  
ส วนผลการศึ กษาระดั บความคิ ด เห็ น เ ก่ีย ว กับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษา  พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาล อยูในระดับมาก (X = 4.28, SD 
= 0.05)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมาก คือ ขั้นตอน
การจัดการเรียนรูแบบสถานการณจําลอง (X = 4.32, 
SD = 0.03) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลอง   (X = 4.29, SD = 0.03) 

ผล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ยบ ป ระสิ ท ธิ ผ ล ข อ ง        
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาล  ตามความคิดเห็นของ
อาจารยและนักศึกษา  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณ จําลองในหมวดวิชาชีพการ
พยาบาลดานการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษา 
มากกวาของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.00  โดยคาเฉลี่ยของนักศึกษา เทากับ 51.53 ±6.08 
และคาเฉลี่ยของอาจารย 43.89 ± 8.79   สวนดาน
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู  พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล ของ
นักศึกษามากกวาของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.02  โดยคาเฉลี่ยของนักศึกษา เทากับ 64.73 
±7.28 และคาเฉลี่ยของอาจารย 59.00 ± 11.53  
สําหรับดานสื่อและแหลงการเรียนรู  ความคิดเห็น
เก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษามากกวาของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.02  โดยคาเฉลี่ยของนักศึกษา เทากับ 16.93 
±2.06และคาเฉลี่ยของอาจารย 15.41 ± 5.79  และ
ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู  พบวา 
ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    
การพยาบาลของนักศึกษา มากกวาของอาจารยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00  โดยคาเฉลี่ยของ
นักศึกษา เทากับ 29.83±3.58  และคาเฉลี่ยของ
อาจารย 26.83± 5.10 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลของอาจารย พบวา ตําแหนง
การทํางาน  (P - value=  0.000)  สังกัดกลุมการสอน 
(P - value=  0.013) และการบริหารจัดการการเรียนรู
แบบสถานการณจําลองของผูบริหาร (P - value=  
0.04)  มีความเก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ
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การพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย พบวา    
รองผู อํานวยการ การจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด รอยละ 88.9 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุม/หัวหนากลุม รอยละ 70.0 สวนกลุมวิชา
พบวา กลุมการพยาบาลมาตราการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ การ
พยาบาลมีประสิท ธิภาพมากท่ีสุด รอยละ 50.0 
รองลงมาไดแก กลุมการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหา
สุขภาพและทารก รอยละ 43.8 สําหรับการบริหาร
จัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร
พบวา การบริหารจัดการการเรียนรูแบบสถานการณ
จํ าลองของผู บ ริหา ร ท่ีมาก มีส วนเ ก่ี ยวข อง กับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
อาจารย ในระดับมาก  รอยละ 88.9   สวน ระดับ
การศึกษา  อายุ  ประสบการณการไปศึกษาและการ
ฝกอบรมและประสบการณการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณ จํ าลอง ไม มีความเ ก่ียวของ กับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P - value=  
0.978, 0.87 และ 0.192)    

สําหรับผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษา พบวา  อายุ (P - value=  0.003)  และชั้นป
การศึกษา(P - value=  0.002)  มีความเก่ียวของกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลอยาง  
มีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวา นักศึกษาท่ีมีอายุ     
28 ป, 31 ป, 35 ป และ 19 ป มีความเห็นวา การ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาลมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด รอยละ 
100.00   สวนชั้นปการศึกษา พบวา ชั้นปท่ี 2 มีความ
เก่ียวของกับ ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล
มากท่ีสุด รอยละ 90.2 รองลงมา ไดแก  ชั้นปท่ี 3  

รอยละ 82.8   สําหรับเพศไมมีความเก่ียวของกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
อาจารย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P - value=  
0.452)    

 

อภิปรายผล 
ผลการศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียน

การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    กา
รพยาบาลตามความคิดเห็นของอาจารย  พบวา ระดับ
ความคิดเห็นของอาจารยเก่ียวกับการบริหารจัดการ
การเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร  โดย
ภาพรวมของการบริหารจัดการการเ รียนรู แบบ
สถานการณจําลองของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง 
อาจเปนเพราะวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองเปนเพียงการจัดการเรียน   
การสอนวิธีหน่ึงในหลากหลายวิธีของการสอนท่ี
ผูบริหารควรใหการสนับสนุนเพ่ือใหนักศึกษาพยาบาลมี
ทักษะท่ีหลากหลายตามแนวคิดการเรียนรูในศตวรรษท่ี
21ดังน้ันจึงอาจทําใหอาจารยมีความเห็นวาการบริหาร
จัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร
อยูในระดับปานกลาง  แตอยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาใน
รายดาน พบวา  การบริหารจัดการ ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
ระดับมาก คือ การจัดสิ่ งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลองรองลงมา คือ การกําหนดนโยบายและแผนการ
จัดการเรียนการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลอง และการสงเสริมการพัฒนาครู
สามารถอธิบายไดวา สถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงเปน
สถาบันท่ีดูแลการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด 
ทุกแหง ไดเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน
โดยใชสถานการณจําลอง โดยการสนับสนุนหุนผูปวย
เสมือนจริงท้ังชายและหญิงเพ่ือเปนสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังไดมี
การจัดสรรงบประมาณในการศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในตางประเทศ
ทุกป สําหรับในสวนของวิทยาลัยก็ไดมีการจัดทํา
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โครงการและการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมการ
พัฒนาครูโดยการฝกอบรม ศึกษาดูงานและจัดเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาถือเปนบุคคล
ท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะตอง เปนผูนําและผู
ประสานความรวมมือจากทุกฝายท่ีมีความสามารถทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองการเรียน การสอน และ
การเรียนรู รวมท้ังประสานสัมพันธ ระดมและจัดสรร
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวคิด
ของ Boer (2009) ท่ีไดแสดงเก่ียวกับสิ่งท่ีผูบริหาร
การศึกษาควรกระทําเชน มีแผนงานวิชาการท่ีดี จัดการ
เรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเ รียน และ
เสริมสรางบรรยากาศสถานศึกษาในทางบวก และ
เสริมสรางความมีประสิทธิผลของสถานศึกษาหรือการ
เสริมสรางสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
วิชาการตามลักษณะของประสิทธิผลการบริหาร
วิชาการของผูบริหารระดับคณะวิชาบุคลากรของคณะ
วิชาใหสามารถพัฒนางานใหเกิดประสิทธิผลตอไป 

สวน การจัดสรรงบประมาณและการจัดทุน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
สามารถอธิบายไดวาการจัดสรรงบประมาณและการจัด
ทุนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเปนแผนงานปกติ
ท่ีไมไดถือวาเปนโครงการยุทธศาสตร    หรืออาจไมได
แสดงออกมาเปนโครงการเฉพาะ  จึงทําใหอาจารย
เขาใจวาเปนสิ่งท่ีผูบริหารสนับสนุนนอยท่ีสุด    แตใน
ความเปนจริงสําหรับสถาบันการศึกษางบประมาณท่ี
จัดสรร สวนใหญจะเปนในเ ร่ืองการจัดการเ รียน     
กา รสอน (แผนกลยุ ทธ  ป ง บประมาณ 2558 -
2561,2558)  สอดคลองกับการศึกษาบทบาทผูบริหาร
ในการสงเสริมการจัดการเรียนรูของครู ตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี (จิราภา เพียรเจริญ, 2556) ท่ีพบวา ครูมี
ความเห็นวา ดานการจัดสรรงบประมาณและจัดทุน
สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนอยูในระดับต่ํา ผลการศึกษาระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ

อาจารย พบวา ภาพรวมของประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาลตามความเห็นของอาจารย อยูใน
ระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมาก คือ สื่อและ
แหลงการเรียนรู  อธิบายไดวา ขณะท่ีอาจารยทําการ
สอน มีจําเปนท่ีจะใหดึงความสนใจของนักศึกษามาท่ีตัว
อาจารยใหได   ดังน้ันสื่อการสอนจึงมีความสําคัญ และ
เปนสวนหน่ึงในเคร่ืองมือท่ีนํามาใชเพ่ือใหบรรยากาศ
การเรียนการสอนดําเนินไปในทิศทางท่ีตองการ อาจมี
รูปแบบการสอนโดยใชสื่อท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเขามาชวย เชน power 
point และ วีดิโอคลิปในการดึงความสนใจของผูเรียน
รวมกับรูปแบบการสอนแบบสถานการณ จําลอง 
นอกจากน้ีในการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณ
จําลอง  ผูสอนจะเปนผูควบคุมอุปกรณตางๆ ท่ีเปนสื่อ
ในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู
ในสภาพแวดลอมท่ีเสมือนจริงมากท่ีสุด (Oh, Jeon 
and Koh, 2015) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยระดับมาก 
รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
สามารถอธิบายไดวาการจัดการเรียนการสอนแบบ
สถานการณจําลอง สามารถทําใหเห็นภาพรวมของ  
การพยาบาลผูปวยอยางสมบูรณสถานการณจําลอง
สามารถหยุดและทํา ซํ้า ได เ พ่ือใหผู เ รียนพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดความม่ันใจ
เพ่ิมขึ้น  และผู เรียนสามารถทํางานรวมกันเปนทีม
เรียนรูผานประสบการณ ท่ีเหมือนกันสงผลใหการ
ประเมินผลมีมาตรฐานเดียวกันและการเรียนการสอน
ในสถานการณเสมือนจริงขั้นประเมินผลสามารถ
ประเมินผูเรียนได 2 ลักษณะคือการประเมินเพ่ือการ
พัฒนาชวยใหผูเรียนมีโอกาสแกไขสวนท่ีเปนจุดออนใน
การเรียนรูของตนเองและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    
การเรียนรูเพ่ือวัดผลลัพธการเรียนรูตามวัตถุประสงค
ของรายวิชาท้ังน้ีผูสอนสามารถนําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะตางๆท่ีไดรับจากผูเรียนผูสอนและผูท่ีมี
สวนเก่ียวของมาปรับปรุงพัฒนาวิธีจัดการเรียนการสอน
ในวงรอบใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไดสอดคลองกับ
การศึกษาการประเมินผลการเรียนรู ในคลินิกของ
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นักศึกษาพยาบาล (อนัญญา        คูอาริยะกุล, 2560) 
ท่ีพบวา  ผูสอนควรประเมินใหตรงจุดมุงหมายหรือ
ผลลัพธการเรียนรู ท่ีตองการใหเกิดกับผู เ รียน และ
ครอบคลุมพฤติกรรมท่ีตองการวัด เลือกใชเคร่ืองมือวัด
ท่ีดีและมีคุณภาพ มีการวัดผลการเรียนรูหลายๆคร้ัง 
และกระทําอยางตอเน่ืองนอกจากน้ีควรคํานึงถึงความ
ยุติธรรม และใชผลการวัดใหคุมคาดวย จึงจะทําให
ม่ันใจวานักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะพรอมท่ีจะกาว
เขาสูวิชาชีพพยาบาลไดอยางม่ันใจและมีคุณภาพ 
 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเ ก่ียวกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษา  พบวา  ประสิทธิผลของการจัดการเรียน  
การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    
การพยาบาล โดยรวมอยูในระดับมากโดยดานท่ีมี
คาเฉลี่ยระดับมาก คือ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ
สถานการณจําลองรองลงมา คือ การจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณจําลอง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา 
กระบวนการจัดการเรียนโดยใชสถานการณจําลองท่ีจัด
ขึ้นเปนการกระตุนใหนักศึกษามีความตื่นตัวในการเรียน
และคนควาเพ่ิมเติม  และขณะเขาเรียนในสถานการณ 
ซ่ึงมีหุนผูปวยเสมือนจริง นักศึกษาทุกคนไดมีโอกาส
แสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ีและมีโอกาสนํา
ความรูท่ีเรียนมาแลวมาใชในสถานการณท่ีใกลเคียงกับ
ความเปนจริงกระบวนการดังกลาวชวยใหนักศึกษาได
ทราบจุดออนและจุดแข็งในความสามารถทางการ
พยาบาลของตนเองและยังเปดโอกาสใหนักศึกษาได
เรียนรูจากขอบกพรองของตนเอง  นอกจากน้ี การเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลอง  ยังทําใหผูเรียนเกิด
ทักษะซ่ึงมีผลโดยตรงตอการนําไปใชในคลินิกทําใหเกิด
ความม่ันใจและสงเสริมการตัดสินใจทางคลินิกของ
ผูเรียนกิจกรรมการเรียนโดยใชสถานการณจําลองทําให
เพ่ิมความม่ันใจของผูเรียนในเร่ืองการคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการแกปญหา (Jeffries, 2012)   
สอดคลองกับ การศึกษาของ Smith and Roehrs 
(2009) ท่ีพบวาคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิต
พยาบาลท่ีเรียนโดยใชสถานการณจําลองเพ่ือแกปญหา
การหายใจในผูปวยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรังมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.50(SD = .50) จากคะแนนเต็ม 5   และ
การศึกษาของ Chiang and Chan ( 2014)  ท่ีพบวา 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลอง    
ทํา ให นักศึกษา ม่ันใจในการปฏิบัติ การพยาบาล
เน่ืองจากไดฝกปฏิบัติเสมือนการปฏิบัติจริงกับผูปวยได
ใชการคิดวิเคราะหและนําความรูไปใชจริงไดการเรียน
ทําใหตื่ น เตนและมีชี วิตชี วาน าสนใจและตื่ นตั ว
ตลอดเวลาและวิธีการให นิสิตมีการศึกษาคนควา
ลวงหนาทําใหสงเสริมการเรียนรูมากขึ้น 

ผล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ยบ ป ระสิ ท ธิ ผ ล ข อ ง        
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาล  ตามความคิดเห็นของ
อาจารยและนักศึกษา  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนแบบสถานการณ จําลองในหมวดวิชาชีพการ
พยาบาล ของนักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวาของ
อาจารยในทุกดาน  อาจเปนเพราะวาการเรียนรูโดยใช
สถานการณเสมือนจริงเปนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณการดูแลชวยเหลือ
ผูปวยอยางเปนองครวมและสามารถฝกปฏิบัติการ
พยาบาลซํ้าไดหลายคร้ังจนเกิดความม่ันใจกอนท่ีจะให
การพยาบาลผูปวยจริง  และผูสอนมีบทบาทเปนผู
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะปฏิบัติการพยาบาล
และทักษะท่ีไม ใชปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงใน
สภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรูชนิดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมขึ้นอยูกับเน้ือหาการสอนลักษณะของผูเรียน
ความถนัดของผูสอนและนโยบายการสนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรูของสถาบันการศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณเสมือนจริง  จึงชวยให
ผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดของประสบการณ
ท่ีไดรับและสรางแนวทางการพัฒนาคุณภาพการดูแล
ผูปวยในสถานการณท่ีแตกตางและซับซอนมากขึ้นได
(ดวงกมล หนอแกว, 2558)  ดังน้ันความคิดเห็นของ
อาจารยแมจะอยูในระดับมากตอประสิทธิภาพใน    
การเรียนการสอนจะอยูในระดับมาก  แตความมุงม่ันท่ี
จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  จึงมีคาคะแนนนอยกวาความคิดเห็นของ
นักศึกษา  เพราะสําหรับนักศึกษาการเรียนรูวิธีน้ีชวย
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กระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการเรียน มี
แรงจูงใจในการแสวงหาความรูท่ีมีประสิทธิภาพมากวิธี
หน่ึง (Howley, 2013) การเรียนรูวิธีน้ีชวยใหผูเรียนได
พัฒนาทักษะปฏิบัติการพยาบาล ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การสรางเจตคติท่ีดีตอการดูแลผูปวย 
และชวยใหผูเรียนสามารถจดจําสิ่งท่ีไดเรียนรูยาวนาน
กวาวิธีการสอนชนิดอ่ืน ท้ังน้ีเพราะผูเรียนไดเรียนรูไป
พรอมกับการลงมือปฏิบัติจริงในสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยและสงเสริมการเรียนรู (Pasquale, 2013) 
สอดคลองกับผลของการจัดการเรียนรูโดยสถานการณ
จําลองเสมือนจริงตอความรูความพึงพอใจและความ
ม่ันใจในตนเองของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 4 ในการ
ฝกปฏิบัติรายวิชาฝกทักษะทางวิชาชีพกอนสําเร็จ
การศึกษา (สมจิตต สินธุชัย กันยารัตน อุบลวรรณ 
สุนียรัตน บุญศิลป, 2560) ท่ีพบวา  นักศึกษาพยาบาล
ท่ีไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองเสมือนจริงมี
คะแนนเฉลี่ยความรูความพึงพอใจและความม่ันใจใน
ตนเองหลังทดลองสูงกวานักศึกษาท่ีเรียนโดยวิธีปกติ
ตามหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติผลการสนทนา
กลุมพบวานักศึกษาท่ีเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง
เสมือนจริงไดรับความรูซ่ึงความรูเหลาน้ีสามารถจดจํา
ไดนานประสบการณจากการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลองเสมือนจริงทําใหผูเรียนพึงพอใจในเร่ืองการคิด
และการตัดสินใจท่ีเร็วขึ้นและนักศึกษาสวนใหญมีความ
ม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น 

ผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลของอาจารย พบวา ตําแหนง
การทํางานมีความเก่ียวของกับประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาลโดยพบวา รองผูอํานวยการ การ
จัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองในหมวด
วิชาชีพการพยาบาลมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด รองลงมา
ไดแก หัวหนากลุม/หัวหนากลุม   อาจเปนเพราะวา 
อาจารย ท่ี มีตําแหนงทางการบริหารจะเปนผู ท่ี มี
ประสบการณทํางานมานาน จึงมีความรู ความเขาใจใน
วิธีการสอนและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ
การจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาหลักการและ
เทคนิคการพยาบาลภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม  (รวมพร     
มินานนท  จินตนา พรสัมฤทธ์ิ โชคจิรา พัชรปญญาดี 
อัญพัชญ วิวัฒน กมลชัย ชญาณิศา เขมทัศน. (2556)  
ท่ีพบวา ปจจัยดานผูสอนท่ีมีประสบการณและมีลําดับ
ขั้นตอนการสอนในแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม ใน
การนิเทศงานตองเปนกัลยาณมิตร ใจเย็น คอยกระตุน
ใหนักศึกษามีทัศนคติเชิงบวกตอวิชาชีพ 

สวนปจจัยดานการสังกัดกลุมการสอนมีความ
เก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล
ของอาจารย  พบวา ตําแหนงการทํางานมีความ
เก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล  
โดยพบวา กลุมการพยาบาลมารดาและทารก มีใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   
รองลงมาคือ กลุมการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ
อธิบายไดวา การพยาบาลมารดาและทารก และ     
การพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ เปนการพยาบาล
ท่ีตองเคารพในศักดิ์ศรีและความเปนสวนตัว  และเปน
การพยาบาลท่ีถูกจัดวาเปนการพยาบาลในภาวะวิกฤติ    
ดังน้ันในการท่ีจะขึ้นฝกภาคปฏิบัติทางการพยาบาลกับ
ผูปวยโดยตรงในคร้ังแรก  จึงเปนความกดดันและ
กอใหเกิดภาวะเครียดแกนักศึกษา   การจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลองจึงเปนการเตรียมความ
พรอมของนักศึกษาพยาบาลกอนขึ้นฝกภาคปฏิบัติได
เปนอยางดี  สอดคลองกับการศึกษา ผลของการจัด 
การเรียนการสอนโดยใชสถานการณเสมือนจริงตอ
ความม่ันใจและทักษะในการดูแลผูปวยวิกฤติ ท่ีพบวา 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความม่ันใจในการ
ดูแลผูปวยภาวะวิกฤติของนักศึกษาหลังการเรียนการ
สอนโดยใชสถานการณเสมือนจริงระหวางกอนทดลอง
และหลังทดลองพบวาหลังการสอนโดยใชสถานการณ
เสมือนจริงนักศึกษาความม่ันใจในการดูแลผูปวยภาวะ
วิกฤติมากกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
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ระดับ .001 โดยในการทดลองไดมีการจําลอง
สถานการณเสมือนจริงใหนักศึกษาไดปฏิบัติการดูแล
ผูปวยทําใหเสมือนการดูแลผูปวยจริงซ่ึงทําใหนักศึกษา
เกิดความม่ันใจ (มาลินี บุญเกิด ฤทัยรัตน ม่ังอะนะ      
สุกัญญา กระเบียด, 2558) 

สํ า ห รับ ป จ จั ย ด า นกา รบ ริ ห าร จั ดก า ร        
การเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร พบวา 
มีความเก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียน
การสอนแบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพ    
การพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย พบวา การ
บริหารจัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของ
ผูบริหารระดับมาก มีสวนเก่ียวของกับประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลของอาจารย ในระดับมาก  
สามารถอธิบายไดวา  ผูบริหารเปนบุคคลสําคัญท่ีมี
บทบาทในการสนับสนุนและเอ้ืออํานวยใหการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ัง
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การกําหนดนโยบายและ
แผนการจัดการเรียนการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน และการสงเสริมการพัฒนาครู  สอดคลองกับ
การศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการจัดการเรียน   
การสอนบทเรียนออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา (ธนพรรณ ทรัพยธนาดล, 2011) ท่ีพบวา  
ปจจัยดานผูบริหาร สงผลตอการจัดการเรียนการสอน
บทเรียนออนไลนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานผูบริหาร มี
ผลการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ดานการจัดกิจกรรม
การเ รียนการสอนดานคุณภาพของการใชสื่อและ
อุปกรณดานจํานวนของรายวิชาท่ีเปดการเรียนการสอน
ผานอินเทอรเ น็ตของผูตอบแบบสอบถามอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

สําหรับผลการศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับ
ประสิท ธิผลของการจัดการเ รียนการสอนแบบ
สถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาลของ
นักศึกษา พบวา  อายุ และชั้นปการศึกษามีความ
เก่ียวของกับประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบสถานการณจําลองในหมวดวิชาชีพการพยาบาล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพบวา นักศึกษาชั้นปท่ี 2  
ท่ีเพ่ิงขึ้นรับการฝกภาคปฏิบัติคร้ังแรก มีความเห็นวา 
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
อาจเปนเพราะวากลุมนักศึกษาเหลาน้ีเปนนักศึกษาท่ี
ผานการเรียนเวชปฏิบัติมากอน จึงเห็นความสําคัญใน
การฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลกอนการขึ้นฝกปฏิบัติ
จริง  สอดคลองกับการศึกษา  การศึกษาของ Khalaila 
(2014) เก่ียวกับกับการใชสถานการณจําลองใน
การศึกษาพยาบาล โดยประเมินจากผลลัพธทางการ
เรียนรูของนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติทางคลินิกคร้ังแรก 
พบวาหลังการสอนโดยใชสถานการณจําลอง นักศึกษา
มีความวิตกกังวลลดลง มีความม่ันใจในตนเองและ
ความสามารถในการดูแลเพ่ิมมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะการนําไปใช 
1) จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวาการบริหาร

จัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดังน้ันจึงควรจัดใหมีการ
พัฒนาผูบริหารเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ เพ่ือนําความรูน้ีไปใชใน
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการภายในวิทยาลัยใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

2)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานของการบริหาร
จัดการการเรียนรูแบบสถานการณจําลองของผูบริหาร 
พบวาดานการจัดสรรงบประมาณและจัดทุนสนับสนุน
การจัดการเรียนรูของอาจารยมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํา
กวาดานอ่ืนดังน้ันผูบริหารและผูท่ีมีสวนเก่ียวของจึง
ควรมีการประเมินความตองการในสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูของอาจารย เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณและ
จัดทุนสนับสนุนการจัดการเรียนรูใหเพียงพอและตรง
กับความตองการของอาจารย 

3). ผูบริหารควรมีการศึกษาปญหาสาเหตุ 
และอุปสรรคในการบริหารจัดการการเรียนรูแบบ
สถานการณจําลองท่ีไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว  เพ่ือ
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นํามาพัฒนาการบริหารใหสามารถสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเปนรูปธรรม 

4) จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวาประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนแบบสถานการณจําลองใน
หมวดวิชาชีพการพยาบาลของอาจารยและนักศึกษา
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงแสดงใหเห็นวา อาจารยมี
ความมุงม่ันท่ีจะจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  
ดังน้ันผูบริหารจึงควรมีการกําหนดแนวทางการให
รางวัลและการเสริมแรงจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยใหมีความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหาร 

การจัดการเ รียนการสอนท่ีสง เสริมประสิทธิภาพ     
การจัดการเรียนการสอนของผูบริหาร 
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ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Abstract)  
3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน

พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
3.12. เอกสารอางอิง 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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