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บทคัดยอ 
 การ วิ จั ยค ร้ั ง น้ี เ ป น กา ร วิ จั ย แ ล ะพั ฒน า  มี วั ตถุ ป ระ ส ง ค เ พื่ อ พัฒ นา ระ บบ กา รส อน จุ ล ภา ค 
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพื่อพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มี
วัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 1) ศึกษาองคประกอบของระบบการสอนจุลภาคฯ 2) ทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนา
ทักษะตามระบบการสอนจุลภาคฯ 3) ศึกษาความกาวหนาของผลจากการพัฒนาทักษะการสอนจากการเรียนดวย
ระบบการสอนจุลภาคฯ 4) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอการเรียนดวยระบบการสอนจุลภาคฯ 5) ประเมิน
และรับรองระบบการสอนจุลภาคฯ จากผูทรงคุณวุฒิกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี
การศึกษาและดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 10 คน 2) นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา จํานวน 28 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน 3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  ในการประเมินและ
รับรองระบบการสอนจุลภาคฯ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพื่อพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2) แบบทดสอบความรูกอนและหลัง
เรียน 3) แบบประเมินการใชทักษะการสอนโดยอาจารยนิเทศก ผูฝกทักษะการสอนและเพื่อนรวมชั้น 4) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีตอระบบการสอนจุลภาคฯ 5) แบบประเมินและรับรองระบบการสอนจุลภาคฯ โดย
ผูทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ (E1/E2) 
และ t-test (Dependent samples) ผลการวิจัย พบวา 1) ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
เพื่อพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวย 8 องคประกอบ ไดแก      
1.1) การวิเคราะหสถานการณหรือบริบท 1.2) องคประกอบดานปจจัยนําเขาที่เก่ียวของกับการพัฒนาทักษะการสอน 
1.3) การเสนอชองทางสนับสนุนอาจารย 1.4) การเสนอชองทางสนับสนุนผูเรียน 1.5) กระบวนการจัดกิจกรรมการ
สอนจุลภาคฯ 1.6) การประเมินผล 1.7) ผลลัพธ 1.8) การตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 2) ประสิทธิภาพของชุดพัฒนา
ทักษะตามระบบการสอนจุลภาคฯ พบวา คา E1/E2 ของชุดพัฒนาทักษะนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถามและ
ทักษะการสรุปบทเรียนมีคาประสิทธิภาพเปนไปตามลําดับดังน้ี 79.88/81.2579.06/80.00 และ 80.89/81.87 ซึ่ง
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 80/803) นักศึกษาครูมีความกาวหนาในการใชทักษะการสอน ประกอบดวย ทักษะการ
นําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถามและทักษะการสรุปบทเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .014) นักศึกษาครู
มีความคิดเห็นตอการเรียนดวยระบบการสอนจุลภาคฯ อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด และ 5) ผูทรงคุณวุฒิประเมินและ
รับรองระบบการสอนจุลภาคฯ อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
 คําสําคัญ : ระบบการสอน การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ทักษะการสอน 
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Abstract  
 This study is a research and development research. The main purposes were to develop 
a microteaching system based on information and communication technology, and to develop 
teaching skills for teacher students of YalaRajabhat University. The specific objectives were 1) to 
study the components of the micro-teaching system, 2) to test the efficiency of the teaching 
skills packages relate to microteaching system, 3) to study the improvement of the 
developmental of teaching skills from learning with the microteaching system, 4) to study the 
opinions of students towards learning with the microteaching system, and 5) to assess and 
certify the microteaching system by the educational experts. The samples included: 1) 10 
experts in educational technology and instructional designs and 2) 28 teacher students from the 
Bachelor of Education Program in YalaRajabhat University whom it was obtained by multi-stage 
random sampling. The instruments were 1) microteaching system based on information and 
communication technology to develop teaching skills for teacher students of YalaRajabhat 
University, 2) knowledge tests before and after learning by microteaching  system,3) assessment 
forms of the use of teaching skills for supervisers,teacher students and classmates4) 
questionnaire of students' opinions on the microteaching system, and 5) Assessment and 
verification   forms on microteaching system for educational experts for educational experts. 
The statistics used in data analysis Efficiency value( E1/E2),mean,standarddeviation,percentage 
and t-test dependent samples . Major Findings;1)The microteaching system based on information 
and communication technology to develop teaching skills for teacher students of YalaRajabhat 
University consisted of: 1) Situation or context analysis, 2) Input components related to the 
development of teaching skills, 3) Providing support channels for teachers, 4) Providing  support 
channels for learners, 5) Process of organizing microteaching activities, 6) Evaluation, 7) Results, 
and 8) Validation and revision.2) The efficiency values of the teaching skills packages related to 
microteaching system including introduction skill,questioning skill and closure skill were 79.88/ 
81.25, 79.06/ 80.00, and 80.89/ 81.87 respectively and each of them met the criterion of 80/80 
.3) The teacher students had the statistically significant progress  in using  teaching skills those 
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including introduction skills, questioning skills and summarizing skills with statistical significance 
at .01 levels.4) The teacher students have opinions on learning by using the microteaching 
system at the highest level.5)The assessed and approved the appropriatessof the microteaching 
system at the highest level. 
 Keywords : Instructional System, Information and Communication Technology-Based 
Microteaching, Teaching Skills. 

 
 
บทนํา 
 การกาวสูสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีใน
สารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 สงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของสังคมมนุษยท้ังทางดาน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง รวมท้ังการศึกษา อัน
เน่ืองมาจากการปฏิ วัติสารสนเทศ ( Information 
revolution) การดําเนินกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ รวมท้ัง
การเผยแพร ถายโอนสงผาน แบงปนขอมูลขาวสารและ
ความรูของมนุษยจึงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและไรขีดจํากัด 
โลกจึงอยูในสภาวะไรพรมแดน (Globalization) กําลัง
เผชิญความเปลี่ยนแปลงและการแขงขันท่ีรุนแรงยาก
เกินกวาจะหลีกเลี่ยงได ประเทศตาง ๆ จึงปรับเปลี่ยน
ทิศทางในการพัฒนาโดยมุงเนนการพัฒนา “คน” ซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีตนทุนทาง
ปญญา ความสามารถ มีศักยภาพในการแขงขันในทุก
ระดับ 
 การพัฒนา “คน” ให เปนทรัพยากร ท่ี มี
คุณภาพจึงเปนสิ่งสําคัญ เน่ืองจาก “คน” เปนปลายทาง 
ท่ีจะไดรับผลกระทบจากการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ 
โดยตรง  และเปนกลไกสําคัญในการขับ เคลื่ อน 
และพัฒนาประเทศไปสูเปาประสงคท่ีตองการ พัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลท้ัง รางกาย จิตใจ 
ความรู ความสามารถ และทักษะ จึงสงผลใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนคน
เปนศูนยกลา งการพัฒนา โดย มี เป าหมาย เ พ่ื อ
วางรากฐานของชีวิตและการประกอบอาชีพอยางม่ันคง 
เปนกลไกในการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน การ
จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพการณเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 จึงเปนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

“ผูเรียน” ใหเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมือง
โลกท่ีมีคุณภาพ (พิมพันธ เตชคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 
2557) โดยจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพใน
อนาคต “ครู” จึงเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาว เน่ืองจาก “ครู” เปนปจจัยชี้ขาดคุณภาพ
การศึกษา เปนท้ังดานหนาและเปนกลไกสําคัญในการ
ปฏิรูปการศึกษา เน่ืองจากสังคมใหความสําคัญและ
ความคาดหวัง ท่ีจะเห็นค รูแสดงบทบาทในการ
สรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดขึ้น (ไพฑูรย สินลารัตน, 
2554;ไพสิฐ พรหมรักษา, 2554) ดวยการใหผูเรียน
ไดรับการสอนท่ีดีท่ีสุด ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ี
มีคุณภาพสูง ครูจึงตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในหลัก
วิชาในการสอน ท้ังเน้ือหา หลักจิตวิทยาการศึกษา การ
เลือกใชวิธีสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะ
การสอนซ่ึงมีความสําคัญในการสอนเชนเดียวกัน (ณรงค 
กาญจนะ, 2553)  
 ทักษะการสอน คือ ความสามารถของครูใน
การสอนอยางไดผล เปนองคประกอบสําคัญท่ีแสดงให
เห็นถึงสมรรถภาพของครู (Teacher’s competencies) 
ครูท่ีมีทักษะการสอนจะสามารถสอนไดอยางชํานาญ 
คลองแคลว ลื่นไหล กระฉับกระเฉง ไม เคอะเขิน 
สามารถจัดประสบการณใหนักเรียนอยางกระจางแจง 
ชัดเจน ทําเร่ืองยากใหเปนเร่ืองงายได สอนเปนลําดับ
ขั้นตอนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ สอดคลองกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังและสงเสริมการเรียนรูใหกับผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ (อาภรณ ใจเท่ียง, 2553) การสอน
จึงเปนกระบวนการท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีซับซอน 
ประกอบดวยหลายทักษะในการสอนแตละคร้ัง ไดแก 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชกิริยาวาจา
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ทาทางในการสอน ทักษะการเลาเร่ือง ทักษะการอธิบาย 
ทักษะการใชคําถาม และทักษะการสรุปบทเรียน เปน
ตน ดังน้ันการท่ีครูจะเกิดทักษะการสอนและสามารถ
สอนไดดีน้ัน จะตองมีประสบการณจากการฝกฝนการใช
ทักษะการสอนแตละอยางจนคลองแคลว ชํานาญ และ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเองอยางตอเน่ืองกอน
สอนได (อินทิรา บุณยาทร, 2542) การสอนจุลภาค 
หรือ Microteaching เปนกระบวนการท่ีใชในการฝก
ทักษะการสอนเปนคร้ังแรกเม่ือป ค.ศ. 1963 โดย Allen 
W. Dwight และคณะ ท่ีมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนการฝกหัด พัฒนาทักษะหรือ
ประสบการณในการสอนเบื้องตน โดยจําลองสภาพการ
สอนจริงเพ่ือลดความวาวุน หรือวิตกกังวลของนักศึกษา
ค รู  ด วยการฝ กทักษะการสอนเฉพาะอย าง ใน
สถานการณยนยอ 3 ประการ คือ 1) ยนยอเน้ือหาเพียง
มโนทัศนเดียว 2) ยนยอชั้นเรียนเหลือเพียงจํานวน 5-
10 คน และ 3) ยนยอระยะเวลาในการสอนเพียง 10-
15 น า ที  ส อ น ต า ม ขั้ น ต อ น ก า ร ส อ น จุ ล ภ า ค 
ประกอบดวย วางแผนสอน รับคําติชม วางแผนใหม 
สอนใหม และรับคําติชมใหม ทําการบันทึกเสียงหรือ
บันทึกภาพวีดิทัศนในขณะกําลังดําเนินการสอนจุลภาค 
และนําเทปบันทึกเสียง หรือเทปบันทึกวีดิทัศนน้ันมา
เปดซํ้า เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลอยางรอบดาน 
จากการไดรับคําวิจารณ ขอติชมหลังการสอนจาก
มุมมองของอาจารยนิเทศกกและผูเรียน และเปดโอกาส
ใหมีการฝกซํ้าหากไมผานการประเมินหรือผลการ
ประเมินไมเปนท่ีนาพอใจ (ชัยยงค พรหมวงศ, 2523 
อางถึง ใน บุญเ ก้ือ ควรหาเวช , 2530) ซ่ึงชวยให
นักศึกษาครูท่ีไมมีประสบการณในการสอนสามารถ
เชื่อมโยงเน้ือหาไปสูการสอน พรอมเผชิญความทาทาย
ในการสอนอยางม่ันใจ (Ghanaguru, Nair& Yong, 
2013)  
 จากความก า วหน าทางด านเทค โนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารในปจจุบัน สงผลใหมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารมาใช ในการจัด
การศึกษาเพ่ิมมากขึ้น การสอนจุลภาคแบบดั้งเดิมจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการของการเรียนการสอน
สมัยใหมเน่ืองจากขอจํากัดท้ังดานเทคโนโลยีในการ

บันทึกภาพในระบบแอนาล็อค (Analog) จึงมีความ
ยุงยากเน่ืองจากตองใชอุปกรณและพ้ืนท่ีจัดเก็บจํานวน
มาก ใชระยะเวลาในการพิจารณาวีดีทัศนบันทึกการ
สอน อีกท้ังการประเมินและการใหผลยอนกลับจํากัด
เฉพาะอาจารยนิเทศกและเพ่ือนรวมชั้น จํากัดอยูใน
กลุมเดียวกัน เ น่ืองจากเปนกิจกรรมท่ีเ กิดขึ้นใน
หองปฏิบัติการสอนจุลภาคเทาน้ัน (Zhang, Zhao, 
Shao & Bian, 2009) ขณะท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารสามารถลดขอจํากัดดังกลาวดวยการสราง
สภาพแวดลอมการสอนจุลภาคในรูปแบบดิ จิ ทัล 
(Digital) เพ่ือเขาถึงกิจกรรมการสอนจุลภาค การ
เผยแพรและจัดเก็บขอมูลบนพ้ืนท่ีขนาดใหญบนระบบ
เครือขาย การใชอุปกรณท่ีหลากหลายในการผลิต
บันทึกภาพ จัดเก็บ และเผยแพรวีดิทัศนแบบจําลองการ
สอนและวีดิทัศนบันทึกการสอนเคร่ืองมือการประเมิน 
การใหผลยอนกลับ เคร่ืองมือชวยในการอภิปราย 
วิจารณ สะทอนผลการฝก และเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ติดตอสื่อสารระหวางอาจารยนิเทศกกกับผูฝกและ
ระหวางผูฝกดวยกัน (Yuan, Zhang & Wang, 2013)
สงผลใหสามารถลดขอจํากัดของการสอนจุลภาคแบบ
ดั้งเดิมกระจายความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
ใหอิสระ และมีความยืดหยุนท้ังในเร่ืองของเวลาสถานท่ี
และการรวมกิจกรรม เพ่ิมความเปนกลางในการประเมิน 
สามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นแบบมีปฏิสัมพันธได
หลายรูปแบบ อีกท้ังเปนระบบเปดท่ีมีขอมูลสารสนเทศ
จํานวนมาก สามารถเชื่อมโยงและสืบคนเคร่ืองมือท่ี
เก่ียวของและสามารถใชประโยชนจากแหลงขอมูล   
ตาง ๆ  เพ่ือสนับสนุนการฝกทักษะการสอนของนักศึกษา
ครู พัฒนความสามารถในการเรียนรูและการปฏิบัติ
อยางสรางสรรคของผูเรียนได (Zhang, Zhao, Shao & 
Bian, 2009) 
 ภารกิจสําคัญของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ในฐานะสถาบันฝายผลิตคือ การมุงเนน
การสรางบัณฑิตครูท่ีมีความรัก ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ มีเจตคติและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม เปน
แบบอยางท่ีดี มีทักษะการสอน สามารถบูรณาการ
ทักษะการสอนใหสอดคลองกับความเชี่ยวชาญและนํา
ศาสตรมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

160 | Journal of Nursing, Public Health, and Education (ISSN:2651-1908 Journal Online.) Vol.20 No.3 September-December 2019 

 

โดยนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) ไดรับการ
บมเพาะจากการจัดการศึกษาท้ังในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติตามโครงสรางหลักสูตร ใน 3 หมวดรายวิชา คือ 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2) หมวดวิชาเฉพาะดาน และ 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี รวมถึงการเรียนในรายวิชากลุม
วิชาชีพครู กอนเขาสูกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับขั้นการ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพครู และขั้นการฝกปฏิบัติวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ซ่ึงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีครูในสถานการณจริง จนเกิดความเขาใจ พัฒนา
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน และสรางคุณลักษณะ
ความเปนครูอันจะเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพครู
ในอนาคต โดยพบขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและ
เต รี ยมคว ามพร อ ม ให แ ก นั กศึ กษา ค รู ก อ นฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ในประเด็นท่ีสําคัญ คือ ควรเตรียมความ
พรอมดวยการจัดประสบการณอยางเขมขนใหแก
นักศึกษาครูในดานการสอนกอนการฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยเปดโอกาสใหทดลองสอนมากขึ้น เชน การ
ทดลองสอนโดยใชวีดิทัศนบันทึกการสอน ใหนักศึกษาดู
การสอนของตนเอง หรือใหอาจารยและเพ่ือนชวย
เสนอแนะ เพ่ือใหรูขอดีขอบกพรองท่ีควรแกไขปรับปรุง 
โดยควรไดเรียนรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู
กัน (จันจลี ถนอมลิขิตวงคและฟารีดา สามะอาล,ี 2555)
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาสภาพปจจุบันและความ
ตองการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนใหแกนักศึกษาครู จากอาจารยผูสอน 
จํานวน 5 ทาน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2558 
พบวา อาจารยผูสอนเห็นความสําคัญและมีความ
ตองการในการพัฒนาทักษะการสอนใหแกนักศึกษาครู 
แมปจจุบันจะเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปน
สําคัญ แตครูจําเปนตองใชทักษะการสอนในการนําเขาสู
บทเรียน เขาสูกิจกรรม การถามเพ่ือกระตุนใหนักเรียน
คิดคนควา วางแผนกิจกรรมการเรียน รวมท้ังสรุปสิ่งท่ีได
เรียนรู โดยควรเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสให
นักศึกษาครูฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล ในสถานการณ
ใกลเคียงสถานการณจริง เพ่ือเพ่ิมความชํานาญ ความ

เชี่ยวชาญ และเปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา
ครู ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาสภาพปจจุบันและ
ความตองการพัฒนาทักษะการสอนของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2558 พบวา นักศึกษาครูเห็นความสําคัญ
และมีความตองการท้ังในเร่ืองของเวลาและโอกาสใน
การพัฒนาทักษะการสอนดวยการฝกปฏิบัติ เปน
รายบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และ
ความชํานาญในการใชทักษะการสอนกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญในการพัฒนาทักษะการสอนใหแก
นักศึกษาครูดวยการพัฒนาระบบการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือ
เปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสในการฝกทักษะการสอน
เปนรายบุคคลเพ่ือลดขอจํากัดของการสอนจุลภาคแบบ
ดั้งเดิมรวมท้ังขอจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนชั้น
เรียนปกติดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารในกระบวนการสอนจุลภาค เพ่ือการพัฒนาทักษะ
การสอนของนักศึกษาครูใหสูงขึ้นและพรอมสูการเปน
ครูมืออาชีพ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เ พ่ือพัฒนาระบบการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 2. เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของระบบการ
สอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ตามเกณฑ  E1/E2 โดยใช เกณฑ
ประสิทธิภาพ 80/80 
 3. เพ่ือศึกษาความกาวหนาของการพัฒนาทักษะ
การสอนจากการเรียนดวยระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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 4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ
ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 5. เพ่ือประเมินและรับรองระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาจากผูทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยเ ร่ือง น้ี เปนการ วิจัยและพัฒนา
(Research and development) โดยนําแนวคิดการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 7 ขั้นตอน ของ
ชัยยงค  พรหมวงศ  (2556) มาประยุกต ใช ในการ
ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ข้ันตอนที่  1 ศึกษาองคความรู เกี่ยวกับ
ตนแบบระบบการสอนจุ ลภาคอิ ง เทคโนโล ยี
สารสนเทศและส่ือสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ศึกษา
เอกสาร งานวิจัย องคความรูเก่ียวกับหลักการของ
ระบบและการจัดระบบและระบบการเรียนการสอน 
กระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู หลักการของ
ทักษะการสอน กระบวนการสอนจุลภาคแบบดั้งเดิม 
การประยุกตและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารมาใชในการสอนจุลภาค วิเคราะห สังเคราะห
ขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการเขียนกรอบแนวคิดในการ
พัฒนาระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาร เพ่ือสังเคราะหและรางองคประกอบดาน
ปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารกับการเรียนการสอน เพ่ือเปน
แนวทางในการรางกรอบแนวคิดตนแบบระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาตอไป 
 ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาความตองการตนแบบ
ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและ
ความตองการในการพัฒนาทักษะการสอนดวยระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
เ พ่ื อพัฒนา ทักษะการสอนสํ าห รับ นักศึ กษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจากอาจารยผูสอนคณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และนักศึกษาครู 
หลั กสู ต รค รุศาสตร บัณฑิ ต  (5 ป )ชั้ นป ท่ี  4  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาดังน้ี 
 1. การศึกษาความคิดเห็นและความตองการ
ของอาจารยผูสอน จํานวน 5 คนไดมาดวยวิธีการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)โดยใช
แ บ บ ส อบ ถ า ม ร ว ม กั บ ก า รสั มภ า ษ ณ แ ล ะ ร า ง
องคประกอบดานปจจัยนําเขา ซ่ึงผานการตรวจสอบ
และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
พบวา อาจารยท้ัง 5 ทาน เห็นดวยและตองการระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
เ พ่ื อพัฒนา ทักษะการสอนสํ าห รับ นักศึ กษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เน่ืองจากทักษะการสอนเปน
ทักษะท่ีสําคัญสําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน นักศึกษาครูควรไดรับฝกทักษะการสอนใน
สถานการณใกลเคียงกับสถานการณการสอนจริง เพ่ือ
เ พ่ิ มความชํ านาญ  เ ต รียมความพร อมก อนฝ ก
ประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนรายบุคคล 
สามารถวิจารณและประเมินผลการปฏิบัติการฝกทักษะ
การสอนดวยตนเอง ควบคูกับการประเมินจากอาจารย
นิเทศก และเพ่ือนรวมชั้นได และเห็นดวยกับการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารมาประยุกตใชกับ
กระบวนการสอนจุลภาคแบบดั้งเดิม ซ่ึงควรเปนระบบ
ท่ีใชงานงายและลดความยุงยากซับซอนของกิจกรรม
การฝกทักษะการสอนเพ่ิมชองทางและโอกาสในการฝก
และพัฒนาทักษะการสอนไดดียิ่งขึ้นท้ังน้ีความตองการ

ดานปจจัยนําเขาของอาจารยอยูในระดับมากท่ีสุด (̅ݔ 
= 4.89, SD = 0.31) 
 2. การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ( 5ป )  ชั้ น ป ท่ี  4  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในปการศึกษา 2558 โดยใช
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
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Sampling) จํานวน 40 คนโดยใชแบบสอบถามสภาพ
ปจจุบัน ประสบการณและความตองการในการพัฒนา
ทักษะการสอนของนักศึกษาครูเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาตนแบบระบบ พบวา นักศึกษาครูมี
ประสบการณในเรียนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสาร ไดแก การใชบริการของ Google application 
forEducation โดยมีประสบการณในการใช Youtube 
(รอยละ 75) มีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเ รียน
ออนไลนภาคเรียนละ 1 รายวิชา (รอยละ 45) โดยเขา
รวมกิจกรรมออนไลนสัปดาหละ 1-2 คร้ัง (รอยละ 55) 
ใชระยะเวลาในการรวมกิจกรรมในแตละคร้ังมากกวา  
2 ชั่วโมง (รอยละ 37.5) ชวงเวลาท่ีเขารวมกิจกรรมการ
เรียนการสอนออนไลน คือ เวลา 20.01-24.00 น.  
(รอยละ 35) คอมพิวเตอรตั้งโตะเปนอุปกรณท่ีใชในการ
รวมกิจกรรมการเรียนออนไลน (รอยละ 52.5) และ 
มหาวิทยาลัยเปนสถานท่ีท่ีนักศึกษาครูใชในการเขารวม
กิจกรรมการเรียนออนไลนมากท่ีสุด (รอยละ 37.5) 
ประสบการณการพัฒนาทักษะการสอน พบว า 
นักศึกษาครูไมเคยไดรับการพัฒนาทักษะการสอนดวย
การสอนจุลภาค (รอยละ 100) สวนทักษะการสอนท่ี
นักศึกษาเคยไดรับการพัฒนาคือ ทักษะการนําเขาสู
บทเรียนและทักษะการสรุปบทเรียนในสัดสวนท่ีเทากัน 
(รอยละ 22.5) รองลงมาคือ ทักษะการใชคําถาม   
(รอยละ 15) ทักษะการอธิบายและยกตัวอยาง และ
ทักษะการใชสื่อและอุปกรณการสอนในสัดสวนท่ี
เทากัน (รอยละ 10) และทักษะการเลาเร่ือง (รอยละ 
5) ตามลําดับ สําหรับรูปแบบการพัฒนาทักษะการสอน
ท่ีนักศึกษาเคยไดรับคือการฝกทักษะการสอนเปนราย
กลุม (รอยละ 100) และมีความเห็นวาการฝกทักษะท่ี
เหมาะสมคือการปฏิบัติกิจกรรมการฝกทักษะการสอน
มากกวาการศึกษาเน้ือหา (รอยละ 75) ระดับความรู
ความสามารถในการใชทักษะการสอนของนักศึกษาครู
ในปจจุบัน พบวา ภาพรวมนักศึกษาครูมีความคิดเห็น
เก่ียวกับระดับความสามารถในการใชทักษะการสอน

ของตนเองอยูในระดับมาก (̅3.68 = ݔ, SD = 0.08) 
สวนความตองการในการพัฒนาทักษะการสอนอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (̅4.81 =ݔ, SD = 0.40) และนักศึกษาครู 

มีความตองการระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน ใน

ระดับมากท่ีสุด (̅4.82 = ݔ, SD = 0.22) 
 เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย  ประกอบดวย      
 1) แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเชิงลึก
อาจารยผูสอนเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ความตองการ
และความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏยะลา  2) แบบสอบถามนักศึกษาหลักสูตร        
ครุศาสตร บัณฑิต  (5 ป) ชั้นปท่ี 4 เพ่ือศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ระดับความรู ระดับการใชทักษะการสอน ความ
ตองการระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยผานการตรวจสอบคุณภาพ 
ความถูกตองเหมาะสม และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา
ของอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง 2 ฉบับ 
 ข้ันตอนที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดตนแบบ
ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือสราง (ราง) กรอบ
แนวคิดตนแบบระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยอิง
ระบบ CIPOF Model ของชัยยงค พรหมวงศ (2556) 
ซ่ึงประกอบไปดวย การวิเคราะหสถานการณการ
กําหนดองคประกอบดานปจจัยนําเขาการกําหนด
องคประกอบดานกระบวนการของการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ อสาร การกําหนด
องคประกอบดานผลลัพธ และองคประกอบดานผล
ยอนกลับ 
 ข้ั น ต อน ที่  4 ส อบ ถ าม คว าม คิด เ ห็ น
ผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบและประเมินความถูกตอง 
และรับขอเสนอแนะในการปรับปรุง (ราง ) กรอบ
แนวคิดตนแบบระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดย
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นําเสนอ (ราง) กรอบแนวคิดตนแบบระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏยะลา ตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คนประกอบดวย 
ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน 
และดานการออกแบบการสอน หรือสาขาหลักสูตรและ
การสอน จํานวน 5 คน โดยใชการประชุมกลุมยอย 
(Focus group) เ พ่ือตรวจสอบ ประเมินความ
เหมาะสมของ องคประกอบหลักของระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏยะลาโดยผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญอยูใน

ระดับมากท่ีสุด (̅4.62 = ݔ, SD = 0.19) องคประกอบ
ดานกระบวนการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญอยูในระดับ

มากท่ีสุด (̅4.67 = ݔ, SD = 0.12) ดานการนําระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารไป
ใชผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญอยูในระดับมากท่ีสุด  

ท้ังน้ีขอสรุปจากการประเมิน (SD = 0.02 ,4.67 = ݔ̅)
ความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญพบวา ระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏยะลา มีความเปนไปไดในการนําไปใช 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมของ (ราง) กรอบแนวคิดตนแบบระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
เ พ่ื อพัฒนา ทักษะการสอนสํ าห รับ นักศึ กษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาโดยผานการตรวจสอบ
คุณภาพ ความถูกตองเหมาะสม และปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 ข้ันตอนที่ 5 พัฒนา (ราง) ตนแบบระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร
เพ่ือ พัฒนาทักษะการสอนสําหรับนัก ศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลานํา (ราง) กรอบแนวคิดระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ท่ีไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญจากการประชุมกลุมยอย (Focus Group)  โดย
แกไขเพ่ิมเติมในสวนขององคประกอบ กระบวนการ 
เพ่ิมบทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของ การประเมินและ
ตัดสินผลการฝกทักษะการสอน ท่ีจะชวยใหท้ังอาจารย
และนักศึกษาครูสามารถใหบรรลุวัตถุประสงคการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มาสรางตนแบบระบบการ
สอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา  
 ข้ันตอนที่  6 ทดสอบประสิทธิภาพและ
รับรองตนแบบระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาผูวิจัย
ไดนําชุดพัฒนาทักษะการสอนตามระบบการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา จํานวน 3 ชุด ไดแก ชุดพัฒนาทักษะการ
นําเขาสูบทเรียน ชุดพัฒนาทักษะการใชคําถาม และชุด
พัฒนาทักษะการสรุปบทเรียน ไปทดสอบประสิทธิภาพ
เบื้องตน (Tryout) (ชัยยงค พรหมวงศ, 2556) กับกลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
(5 ป) ชั้นป ท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการ
จัดการเรียนรู ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 
จํานวน 28 คนใช วิ ธีการสุมแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage random sampling) โดยเรียนตาม
ขั้นตอนและกระบวนการตั้ งแต เ ร่ิมตนจนสิ้ นสุด
กระบวนการ โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(Quasi Experimental Research) แบบ One Group 
Pretest – Posttest Design 
 1.ทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะ
ตามระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบบเดี่ยวกับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 3 คนโดยใชวิธีการสุม
อยางงาย (Simple random sampling) จากนักศึกษา
ครูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) อยูในระดับ
เกง ปานกลาง และออน โดยเรียนตามขั้นตอนและ
กระบวนการของชุดพัฒนาทักษะการสอนตั้งแตตนจน
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สิ้นสุดกระบวนการเ พ่ือคํานวณหาประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบปญหา ความผิดพลาด และขอบกพรอง 
รวมกับการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน และผูสอน
รวมดวย 
 2.ทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะ
ตามระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบบกลุมเล็กโดยการนําชุด
พัฒนาทักษะการสอน ท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบหน่ึงตอ
หน่ึง ไปทดลองใชจริงกับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏยะลา จํานวน 5 คน ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) จากนักศึกษาครูท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย (GPA) อยูในระดับเกง 
ปานกลาง  และออน โดยเ รียนตามขั้ นตอนและ
กระบวนการของชุดพัฒนาทักษะการสอนตั้งแตตนจน
สิ้นสุดกระบวนการ ทําการคํานวนหาประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบขอผิดพลาด ขอบกพรองอีกคร้ัง รวมกับการ
ใชวิธีการสังเกตและการสัมภาษณนักศึกษาครู และ
อาจารยผูสอนรวมดวย  
 3.ทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะ
ตามระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา แบบภาคสนามโดยนําชุด
พัฒนาทักษะท่ีไดดําเนินการปรับปรุงแกไขจากการ
ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุมเล็ก ไปทดลองใชจริงกับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจํานวน 20 คน 
โดยเรียนตามขั้นตอนและกระบวนการของชุดพัฒนา
ทักษะการสอนตั้งแตตนจนสิ้นสุดกระบวนการ รวมกับ
การใชวิธีการสังเกตและการสัมภาษณนักศึกษาครู และ
อาจารยผูสอน เพ่ือคํานวณหาประสิทธิภาพอีกคร้ัง 
 4.รวบรวม วิเคราะหและสรุปผลการทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะท่ีพัฒนาขึ้นตาม
ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือหาประสิทธิภาพดาน
กระบวนการและดานผลลัพธท่ีไดจากการเรียนดวยชุด

พัฒนาทักษะตามระบบการสอนจุลภาคฯตามเกณฑ 
E1/E2 โดยใชเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 (ชัยยงค 
พรหมวงศ, 2556) วิเคราะหความความคิดเห็นของ
นักศึกษาครูโดยใชคะแนนจากแบบสอบถามความความ
คิด เห็นตอระบบการสอนจุลภาคอิง เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 5. ประเมินและรับรองระบบการสอนจุลภาค
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา โดยนําระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และผล
การการศึกษาประสิทธิภาพเบื้องตน (Tryout) เสนอตอ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive selection) ทําการประเมินและ
รับรองระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 2.แบบทดสอบวัดความรูกอนและหลังเรียน
เพ่ือวัดความรูของนักศึกษาครู กอนและหลังเรียนดวย
ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวนรวม 24 ขอ โดยมีคา
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25-0.75 และคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25-0.65 และคาความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.90 
 3. ชุดพัฒนาทักษะตามระบบการสอนจุลภาค
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะ
การสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ประกอบดวยทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะ
การใชคําถาม และทักษะการสรุปบทเรียน โดย
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ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ประเมินความเหมาะสมใน

ระดับมาก (̅4.46 = ݔ, SD = 0.48) 
 4. แบบประเมินทักษะการสอนของนักศึกษาครู 
ประกอบดวยแบบประเมินทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
แบบประเมินทักษะการใชคําถาม และแบบประเมิน
ทักษะการสรุปบทเรียน ซ่ึงเปนแบบประเมินแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยแบบประเมินของ
อาจารยนิเทศก แบบประเมินตนเอง และแบบประเมิน
จากเพ่ือนนักศึกษาครู จํานวนทักษะละ 3 ฉบับ รวม
ท้ังสิ้ น  9 ฉบั บ  นํา โ fยผู เ ชี่ ย วชาญจํ านวน 5 
คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และวิเคราะห
คาดัชนีความสอดคลองท้ังน้ีไดคาดัชนีความสอดคลอง
ของแบบประเมินท้ัง 9 ฉบับ อยูระหวาง 0.80 – 1.00 
ซ่ึงอยูในเกณฑดี 
 5.แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครู
ท่ีมีตอระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 6 ดาน ครอบคลุม
การสอบถามความคิดเห็น ดานการเตรียมความพรอม 
ดานการเต รียมกอนฝกทักษะการสอนดานการ
ปฏิบัติการฝกทักษะการสอนดานการประเมินผลดาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารดานภาพรวม
ของระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิง เ น้ือหา และวิเคราะหคาดัชนีความ
สอดคลอง ท้ังน้ีไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 
ซ่ึงอยูในเกณฑดี 
 6.แบบประเมินรับรองความเหมาะสมระบบ
การสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร
เ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน สํ าห รับนักศึกษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประกอบดวยการประเมิน  
9 ดาน ไดแก องคประกอบดานบริบทองคประกอบดาน
ปจจัยนําเขา (ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการสอน) การ
เสนอชองทางสนับสนุนอาจารย นิเทศกการเสนอ
ช อ ง ท า ง ส นับส นุนผู เ รี ย น  อ ง ค ป ร ะกอบ ด า น
กระบวนการ องคประกอบดานการประเมินผล
องคประกอบดานผลลัพธองคประกอบดานการ

ตรวจสอบและปรับปรุงระบบ และดานการนําระบบไป
ใชท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 ข้ันตอนที่ 7 ปรับปรุงและเขียนรายงานการ
วิจัย หลังจากดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและ
พัฒนาครบทุกขึ้นตอนแลว ทําการสรุปผล อภิปรายผล
การดําเนินงานวิจัย ปรับปรุง และแกไขใหระบบการ
สอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ส อ น  สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ใหมีความสมบูรณและเขียน
รายงานวิจัย 
 

ผลการวิจัย 
 1. ระบบการสอนจุลภาคอิง เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ี
พัฒนาขึ้นโดยอิงระบบ CIPOF Model ของชัยยงค 
พรหมวงศ (2556) ประกอบดวย 8 องคประกอบ ดังน้ี 
 1.1 องคประกอบท่ี 1 การวิเคราะหบริบท 
ประกอบดวย1) กระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป ) คณะค รุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2) หลักการและเหตุผลของ
ระบบ 3) วัตถุประสงคของระบบ 4) ผู ใชระบบ        
5) ความพรอมของระบบเครือขายและเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร และ 6) ทักษะการใชอุปกรณ
และเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของผูใช
ระบบ 
 1.2 องคประกอบท่ี 2 องคประกอบดานปจจัย
นําเขา ประกอบดวย 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    
(5 ป ) 2) วัตถุประสงคของการฝกทักษะการสอน       
3) ทักษะการสอน 4) กิจกรรมและกระบวนการสอน
จุลภาค 5) การกําหนดบทบาท แนวปฏิบัติสําหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดแกอาจารยนิเทศก ผูเรียน เพ่ือน
รวมชั้น และ 6) การประเมินและเกณฑในการประเมิน 
 1.3 องคประกอบท่ี 3 การเสนอชองทาง
สนับสนุนอาจารย ประกอบดวย 1) ระบบบริหาร
จัดการการสอนจุลภาคฯ 2) เอกสารประกอบการฝก
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ทักษะการสอน 3) ชองทางการUpload และ 
Download รับสงไฟลสําหรับการฝกทักษะการสอน 
และ 4) ชองทางการติดตอสื่อสาร ระหวางอาจารย
นิเทศกกับผูเรียนแบบเผชิญหนาและไมเผชิญหนา 
 1.4 องคประกอบท่ี 4 การเสนอชองทาง
สนับสนุนผูเรียน ประกอบดวย 1) ระบบบริหารจัดการ
การสอนจุลภาคฯ 2) เอกสารประกอบการฝกทักษะ
การสอน 3) ชองทาง Upload และ Download รับสง
ไฟลสําหรับการฝกทักษะการสอน และ 4) ชองทางการ
ติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับอาจารยนิเทศก และ
ระหว างผู เ รียนกับผู เ รียนแบบเผชิญหนาและไม
เผชิญหนา 
 1.5 องคประกอบท่ี 5 กระบวนการจัด
กิจกรรมการสอนจุลภาคฯ ประกอบดวย 1) ขั้นเตรียม
ความพรอม 2) ขั้นเตรียมการปฏิบัติการสอนจุลภาค 
และ 3) ขั้นการปฏิบัติการสอนจุลภาค 
 1.6 องคประกอบท่ี 6 การประเมินผล 
ประกอบดวย 1) การประเมินความกาวหนาการใช

ทักษะการสอน 2) การทดสอบความรูหลังเรียน และ 3) 
การสอบถามความคิดเห็น 
 1.7 องคประกอบท่ี 7 ผลลัพธ ประกอบดวย 
1)  ทั กษ ะ ก า ร ส อน ข อ ง นั ก ศึ กษ า ค รู  แ ล ะ  2)  
ความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
 1.8 องคประกอบท่ี 8 การตรวจสอบและ
ปรับปรุงระบบประกอบดวย 1) ผลคะแนนแบบวัด
ความรูเก่ียวกับทักษะการสอน 2) ผลคะแนนประเมิน
ทักษะการสอน 3) ผลคะแนนจากการรวมกิจกรรม      
4) ผลการประเมินความกาวหนาการใชทักษะการสอน 
และ 5) ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ี
มีตอระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

โดยสามารถแสดงแบบจําลองของระบบการ
สอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
เ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน สํ าห รับนักศึกษาค รู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ดังภาพท่ี 1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงแบบจําลองระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปที2่0 ฉบับที่3 กันยายน –ธันวาคม 2562 | 167  
 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะการสอนตามระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผูวิจัย ไดกําหนด
เกณฑ E1/E2 ไวท่ี 80/80 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนาทักษะท้ัง 3 ชุด ไดแก ทักษะการนําเขาสู
บทเรียน ทักษะการใชคําถาม และทักษะการสรุปบทเรียน กับกลุมตัวอยางแบบภาคสนาม พบวาคา E1/E2ของชุด
พัฒนาทักษะนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถาม และทักษะการสรุปบทเรียนมีคาประสิทธิภาพเปนไปตามลําดับ 
ดังน้ี 79.88/8125 7906/80.00 และ 80.89/81.87 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 (คาประสิทธิภาพท่ี
ยอมรับไดอยูระหวาง 77.50-82.50)  
 3. ผลการศึกษาความกาวหนาการใชทักษะการสอนของนักศึกษาครูผานการเรียนดวยระบบการสอน
จุลภาคฯ  ผู วิ จัย  เป รียบเ ทียบค า เ ฉลี่ ยของคะแนนวัดความรู ก อนและหลั ง เ รียนโดยการทดสอบ 
คา t-test แบบ Dependent samples พบวา นักศึกษาครูมีความกาวหนาในการใชทักษะการสอน หลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .01 ท้ัง 3 ทักษะ  
 โดยสามารถแสดงใหเห็นผลการเปรียบเทียบรายทักษะ ดังตารางท่ี1 
 
ตารางที่  1 แสดงผลการศึกษาความกาวหนาในการใชทักษะการสอนของนักศึกษาครูผานการเ รียน 
ดวยระบบการสอนจุลภาคฯ (คะแนนเต็มทักษะละ 100 คะแนน) 
ผลการทดสอบ 
(N=20) 

กอน หลัง 
t p ഥ࢞ SD ഥ࢞ SD 

ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 58.12 11.666 81.25 10.339 10.180 .000** 
ทักษะการใชคําถาม 61.87 11.088 80.00 9.424 5.659 .000** 
ทักษะการสรุปบทเรียน 64.37 10.159 81.87 8.579 8.304 .000** 

 
 
 4.ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูท่ี
มีตอระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนสําหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบวา นักศึกษาครูมีความ

คิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (̅ݔ = 
4.50, SD = 0.55) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นักศึกษาครูมีความเห็นระดับเห็นดวยมาก ไดแก 

ดานการเตรียมกอนฝกทักษะการสอน (̅4.40 = ݔ, SD 
= 0.49) และดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สื่อสาร (̅4.47 = ݔ, SD = 0.65) ตามลําดับ สวน
ความเห็นของนักศึกษาครูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 

ไดแก ดานการปฏิบัติการฝกทักษะการสอน (̅4.52 = ݔ, 

SD = 0.51) ดานการประเมินผล (̅4.52 = ݔ, SD = 
0.51)  

 5. การประเมินรับรองระบบการสอนจุลภาค
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะ
การสอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา ระบบการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามี

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (̅4.59 =ݔ, SD = 
0.20) และเม่ือพิจารณารายดานพบวา องคประกอบ
ดานปจจัยนําเขา (ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการสอน) 

มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (̅4.71 = ݔ, SD = 
0.31) การเสนอชองทางสนับสนุนอาจารยนิเทศกมี

ความเหมาะสมมาก (̅4.40 = ݔ, SD = 0.00) การเสนอ

ชองทางสนับสนุนผูเรียนมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (̅ݔ 
= 4.50, SD = 0.00) องคประกอบดานกระบวนการมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด (̅4.63 = ݔ, SD = 0.02) 
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องคประกอบดานการประเมินผลมีความเหมาะสมใน

ระดับมากท่ีสุด (̅4.60 = ݔ, SD = 0.23)องคประกอบ

ดานผลลัพธมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด (̅ݔ = 
4.70, SD = 0.07) องคประกอบดานการตรวจสอบและ

ปรับปรุงระบบอยูในระดับมากท่ีสุด (̅4.75 = ݔ, SD = 
0.22) และองคประกอบดานบริบทมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก (̅4.37 = ݔ, SD = 0.15) 
 

อภิปรายผล 
 การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการสอน
จุลภ าค อิ ง เท ค โ นโ ลยี ส า ร สน เท ศแ ละสื่ อ ส า ร 
เ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน สํ าห รับนักศึกษาค รู 
มหา วิทยาลัย ราชภั ฏยะลา  ผ านการ วิ เ คราะห 
สัง เคราะห พัฒนาและประเมินรับรองระบบจาก
ผูทรงคุณวุฒิ  โดยสามารถอภิปรายผลการวิจัยใน
ประเด็นหลัก ดังน้ี  
 1. ระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารเ พ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีผูวิจัย
พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 8 องคประกอบ ตามหลักการ
และทฤษฎีวิธีระบบ (Systems approach) โดยอางอิง
แบบจําลองระบบ CIPOF Model ของชัยยงค พรหมวงศ 
(2556) ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะหสถานการณหรือ
บริบท  (C-Context) ปจ จั ย นํ า เ ข า  ( I-Input) 
กระบวนการ (P-Process) ผลลัพธ (O-Output) และ
ผลยอนกลับ (F-Feedback) เพ่ือควบคุมและปรับปรุง 
รวมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) ดังน้ี องคประกอบท่ี 1 การวิเคราะห
บริบทองคประกอบท่ี 2 การวิเคราะหและกําหนด
ปจจัยนําเขา องคประกอบท่ี 3 การเสนอชองทาง
สนับสนุนอาจารยนิเทศก องคประกอบท่ี 4 การเสนอ
ชองทางสนับสนุนผูเรียนองคประกอบท่ี 5 กระบวนการ
จัดกิจกรรมการสอนจุลภาค องคประกอบท่ี 6 การ
ประเมินผลองคประกอบท่ี 7 ผลลัพธองคประกอบท่ี 8
การตรวจสอบและปรับปรุงระบบโดยระบบท่ีพัฒนาขึ้น
ใชหลักการของการสอนจุลภาคเปนหลัก ซ่ึงผูวิจัยได
ทําการศึกษาหลักการและขั้นตอนการสอนจุลภาคแบบ

ดั้งเดิมของ Allen (1963) Lang (1995) พึงใจ สินธวานนท 
(2516) Thomas (2013) เสริมศรี ลักษณะศิริ (2540) 
ทิศนา แขมมณี (2555) และขั้นตอนการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ Zhang, Zhao, 
Shao and Bian (2009) Matt, Michael, Robyn 
และ Mingming (2011) และ Yu-Chih (2014) ศึกษา
องคประกอบของการจัดการเ รียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร นํามาวิเคราะห 
สังเคราะหองคประกอบและขั้นตอนของการสอน
จุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร ท่ีเหมาะสม 
รวมท้ังออกแบบภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง (Constructivism) ดังท่ีสุรางค โควตระกูล 
(2554) สุมาลี ชัยเจริญ (2559) และทิศนา แขมมณี 
(2555) กลาววา การสรางความรูของผูเรียนเกิดจาก
กระบวนการและประสบการณท่ีผูเรียนปฏิบัติหรือลง
มือกระทําด วยตนเองในสถานการณจริงหรือใน
สิ่งแวดลอมจริง โดยผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบใน
การเรียนรูของตนเองรวมกับการมีปฏิสัมพันธกับสังคม 
ประกอบดวย  เ พ่ือนร วมชั้ น ผูสอน ผ านการจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยการอธิบาย
แนวทางการเรียนรูหรือสิ่งท่ีตองเรียนรู เพ่ือใหเห็น
ความสัมพันธและสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีจะตองเรียนรู
ใหมและเปนการเรียนรูท่ีมีความหมาย การสอนจุลภาค
จึงเปนกระบวนการฝกทักษะการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาครูผูฝกทักษะ
การสอนไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติดวย
ตนเองมีปฏิสัมพันธกับอาจารยนิเทศกและเพ่ือนรวมชั้น
เรียนมีโอกาสในการประเมินและปรับปรุงการใชทักษะ
การสอนของตนเอง และฝกซํ้าเพ่ือปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองในการใชทักษะการสอน ซ่ึงเปนกระบวนการ
ท่ีมุงหวังใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในการพัฒนาทักษะการ
สอนใหแกนักศึกษาครู 

2. ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดพัฒนา
ทักษะตามระบบการสอนจุลภาคอิง เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน 
สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท้ัง 3 
ชุด ไดแก ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถาม
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และทักษะการสรุปบทเรียนพบวา คา E1/E2 เทากับ 
79.88/81.2579.06/80.00 และ 80.89/81.87 ซ่ึงเปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนด 80/80 เปนผลมาจากการพัฒนา 
อยางตอเน่ืองจากการทดลองท้ัง 3 ค ร้ัง  ท่ี มีการ
ตรวจสอบปรับปรุงขอบกพรองตางๆ สอดคลองกับแนว
ทางการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนของ 
ชัยยงค พรหมวงศ (2556) และจากการสอบถามและ
การใหขอเสนอจากอาจารยนิเทศกและนักศึกษาครู 
ประกอบดวย การปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมท้ังแบบ
เผชิญหนาและแบบไมเผชิญหนาโดยลดขั้นตอนและ
ความซํ้าซอน การปรับปรุงการประเมินและการรายงาน
ผลการประเมินโดยใช Google form ใหสะดวกและ
งายยิ่งขึ้นโดยเพ่ิมการตั้งคาใหสามารถคํานวณและ
สรุปผลการประเมินอัตโนมัติ และทําการเพ่ิมสิทธ์ิการ
เขาถึงไฟลการรายงานผลการประเมินใหกับนักศึกษาครู
เปนรายบุคคลซ่ึงนักศึกษาครูสามารถตรวจสอบผลการ
ประเมินไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทดแทนการ
รายงานผลดานการแจงผานจดหมายอิเลคทรอนิกส  
(E-mail) เปนการเ พ่ิมความสะดวกใหแกอาจารย
นิเทศกในการประเมินและตรวจสอบสรุปผลการ
ประเมิน ติดตามและใหขอเสนอแนะในการรวม
กิจกรรมตาง ๆ แบบประสานเวลา (Synchronous)  
และไมประสานเวลา(Asynchronous) อยางใกลชิดแก
นักศึกษาครู ท้ังในเร่ืองของทิศทางในการวิจารณการ
สอนท่ีตั้งอยูบนหลักการของทักษะการสอน โดยเนนย้ํา
การวิจารณและใหขอเสนอแนะอยางสรางสรรค เปน
มิตร เสริมสราง กําลังใจ มุง เนนเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาการใชทักษะการสอน เนนย้ําใหอาจารยนิเทศก
กํากับติดตามใหขอเสนอแนะในการวิจารณแกเพ่ือน
รวมชั้นอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังกระบวนการสอนจุลภาค
ยังมีการบันทึกภาพวิดีทัศนขณะปฏิบัติการสอน เปด
โอกาสให นักศึกษาฝกทักษะน้ันๆ ซํ้า เ พ่ือแก ไข
ขอบกพรองท่ีพบจากการสอนคร้ังกอน ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการสอนจุลภาคของ Allen (1963) 

3. ผลการศึกษาความกาวหนาในการใชทักษะ
การสอนข อง นักศึ กษ าค รูพบว า  นั กศึ กษ าค รู 
มีความกาวหนาในการใชทักษะการสอนท้ัง 3 ทักษะ 
ไดแก ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถาม 

และทักษะการสรุปบทเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เน่ืองจาก 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการเตรียมความพรอม โดย
การจัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคขั้นตอนและ
กิจกรรมของการเรียนใหแกนักศึกษาครูและอาจารย
นิเทศก ประกอบดวย การปรับพ้ืนฐาน การฝกใชงาน
เว็บไซตระบบการสอนจุลภาคฯ (Google site) 
หองเรียนการสอนจุลภาค (Google classroom) และ
การใชและติดตั้ง Mobile application ของ Google 
classroom, Google drive, G-mail ในโทรศัพทมือถือ 
(Smart phone) เพ่ือความสะดวก และเพ่ิมชองทางใน
การติดตามและเขารวมกิจกรรมไดทุกเม่ือชองทางและ
วิธีการ Download และ Upload ไฟลรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีใชในกิจกรรมการเรียน บทบาทของนักศึกษาครูใน
ฐานะของผูฝก ในฐานะผูวิจารณและประเมินการสอน 
บทบาทของอาจารยนิเทศก อุปกรณและขอกําหนดการ
บันทึกและเผยแพรวิดีทัศนบันทึกการสอนหลักการ
วิจารณการสอน หลักการและวิธีการประเมินการสอน
ของตนเองและเพ่ือนรวมชั้นรวมท้ังขอปฏิบัติและ
ขอตกลงตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับขั้นตอนการสอน
จุลภาคท่ีมีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารของ Zhang, Zhao, Shao and Bian (2009) 
และ Matt, Michael, Robyn and Mingming (2011) 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการเตรียมกอนสอนจุลภาค 
เปนขั้นตอนท่ีนักศึกษาครูทบทวนความรูเ ก่ียวกับ
หลักการ เทคนิค วิธีการใชทักษะการสอนท่ีจะฝกดวย
ตนเองจากการรวมกิจกรรมตามชุดพัฒนาทักษะการ
สอนผานเว็บไซตระบบการสอนจุลภาคฯ (Google 
site) และชั้ นเ รียนการสอนจุลภาค (Google 
classroom) และนําความรูท่ีน้ันมาใชในการสังเกต  
วีดิทัศนแบบจําลองการสอนเพ่ือวิเคราะหสิ่งท่ีควรและ
ไมควรปฏิบัติและเปนแนวทางในการปฏิบัติการสอน
จุลภาค แสดงความคิดเห็นรวมกันกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน
และกับอาจารยนิเทศก เขียนแผนการสอนจุลภาคท่ี
เลือกและกําหนดสถานการณการสอนดวยตนเอง ซ่ึง
เปนกิจกรรมท่ียืดหยุนท้ังการใชเวลาการเรียนรู การมี
ปฏิสัมพันธ การทบทวนไตรตรอง ตรวจสอบความรู 
ชวยใหเห็นความสําคัญและสามารถสรางความหมายใน
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การเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในขั้นตอนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของได ซ่ึงสอดคลอง
กับขั้นตอนของการสอนจุลภาคแบบดั้งเดิมของ Allen 
(1963) Lang (1995) พึงใจ สินธวานนท (2516) 
Thomas (2013) เสริมศรี ลักษณะศิริ (2540) และ  
ทิศนา แขมมณี (2555) และขั้นตอนการสอนจุลภาค 
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของ Guirong, 
Guolin and Fenglian (2009) และ Matt, Michael, 
Robyn andMingming (2011) และ Yu-Chih (2014) 
และสอดคลองกับการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
ตามทฤษฎี Constructivism และทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความหมายของ Ausubel (สุรางค โควตระกูล, 
2554 และสุมาลี ชัยเจริญ, 2559) และองคประกอบ
ดานการมีปฏิสัมพันธ ทรัพยากรสนับสนุนของการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารในการเรียนการสอนของ
รัฐกรณ คิดการ (2551) ณัฐพล รําไพ (2554) และ 
Jonassen (1993 อางถึงใน สุมาลี ชัยเจริญ, 2559) 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการปฏิบัติการสอนจุลภาค 
เปนขั้ นตอนเชื่ อมโยงความรู ในภาคทฤษฎีมาสู 
การปฏิบัติการใชทักษะการสอนตามแผนการสอน
จุลภาคท่ีผานการประเมินและปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยนิเทศกบันทึกวิดีทัศนปฏิบัติการ
สอนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดและเผยแพรในหองเรียนการ
สอนจุลภาค (Google classroom) เพ่ือรับการวิจารณ
จากอาจารยนิเทศกและเพ่ือนรวมชั้นแมการวิจารณการ
สอนไมสามารถทําไดทันทีทันใดไดท้ังหมดจากการ
สังเกตการรวมกิจกรรม พบวา ท้ังอาจารยนิเทศกและ
เพ่ือนรวมชั้นดูวิดีทัศนบันทึกการสอน รวมวิจารณและ
ประเมินการสอนไดอยางครบถวน ซ่ึงเปนการแกไข
ขอจํากัดของการสอนจุลภาคแบบดั้งเดิม (Zhang, 
Zhao, Shao & Bian, 2009) สําหรับการประเมินการ
สอนในรูปแบบออนไลนซ่ึงเปดโอกาสใหประเมินตนเอง 
การประเมินของเพ่ือนรวมชั้น และการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการฝกจากอาจารยนิเทศกเปนรายบุคคลจึง
เปนการใหขอมูลเชิงคุณภาพอยางรอบดานแกนักศึกษา
ครูแสดงผลการตัดสินการฝก ขอเสนอแนะจากการฝก
คร้ังแรกและการฝกซํ้าในกรณีไมผานหรือผลการ

ประเมินไมเปนท่ีนาพอใจเพ่ือใหเห็นความกาวหนาใน
การใชทักษะการสอนของตนเองเปนรายบุคคล ชวยลด
การเผชิญหนาและความกดดันในการประเมิน ทราบ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง และสามารถ
พัฒนาความกาวหนาในการใชทักษะการสอนได ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ Gülten & Nesrin 
(2012) ในประเด็นการศึกษาทักษะการประเมินการ
สอนจุลภาคกับครูสาขาการสอนคอมพิวเตอร ท่ีพบวา 
ความเชื่อม่ันในการประเมินของกลุมทดลองสูงกวากลุม
ควบคุม และยังลดความกดดันจากการประเมิน 
เน่ืองจากไดรับการประเมินและความชวยเหลืออยาง
เปนมิตรสอดคลองกับผลการวิจัยของ Maria (2009) 
ไดทําการศึกษาเก่ียวกับสิ่งท่ีนักศึกษาครูไดเรียนรูผาน
บทเรียนการสอนจุลภาค (Microteaching lesson 
study: MLS) พบวานักศึกษาครูเรียนรูการสอนและฝก
การสอนไดจาก 1) การไดรับโอกาสในการเรียนรูเชิงรุก
อยางแทจริงโดยเฉพาะจากการสังเกตและวิจารณการ
สอน 2) ไดรับโอกาสในการทดลอง วิเคราะห และ
ปรับปรุงการสอนของตนเอง 3) กระบวนการฝกซํ้า 
และการมีสวนรวมในการวิจารณและใหผลยอนกลับ 
เปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหนักศึกษาครูพิจารณา
และทําความเขาใจกระบวนการสอนของตนเองสวน
การบันทึกภาพวิดีทัศนน้ัน สอดคลองกับการวิจัยของ 
Edward (2001) พบวาการบันทึกวิดี ทัศน ใน
กระบวนการสอนจุลภาคเปนกระบวนการ ท่ี มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนานักศึกษาครูโดยนักศึกษาครู
กลุมทดลองมีความกาวหนาในการสอนมากกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา นักศึกษา
ครูกลุมทดลองมีความม่ันใจ มีความกระตือรือรนและมี
ทัศนคติ เชิงบวกสูงกวากลุมควบคุมสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Tülüce, Hande and Çeçen (2018) 
ไดศึกษาความสามารถและขอจํากัดของการใชวิดีทัศน
ในการสอนจุลภาคในการพัฒนานักศึกษาครูหลักสูตร
การสอนภาษา พบวา วิดีทัศนเปนแหลงขอมูลสําคัญท่ี
ชวยในการสังเกตการสอนของตนเอง ชวยในการมีสวน
รวมในการสะทอนวิจารณการสอน และวางแผนเพ่ือ
ความกาวหนาในการพัฒนาตนเองอีกท้ังการเผยแพร
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วิดีทัศนบันทึกการสอนในระบบออนไลนยังชวยลด
ขอจํากัดในการเขาถึงเปนแหลงขอมูลสําคัญสําหรับผู
วิจารณการสอนในการสังเกต วิเคราะห วิจารณและ
ประเมินการสอนไดอยางรอบคอบ สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Gülten & Nesrin (2012) ได
ทําการศึกษาผลของการใชวีดิทัศนผานระบบเว็บเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาทักษะการประเมินการ
สอนจุลภาคกับครูสาขาการสอนคอมพิวเตอร พบวา 
กลุมทดลองท่ีไดรับการฝกอบรมและเผยแพรวิดีทัศน
การสอนผานระบบเว็บ กอนทําการสอนจริงในชั้นเรียน 
ประสบความสําเร็จในการสอนสูงกวากลุมควบคุม และ
ชวยลดความวิตกกังวลความกดดันในการสอน 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 

1. การวิ จัยค ร้ั ง น้ี  เ ปนการประยุกต ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารกับกระบวนการสอน 
จุลภาคแบบดั้งเดิม ดังน้ัน หนวยงานและผูนําระบบไป
ใชควรมีการเตรียมความพรอมใหแกอาจารยนิเทศก 
และนักศึกษาครู ในดานโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ
เครือขายเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการเขาถึง 
เผยแพร การประเมินและรายงานผลการปฏิบัติการ
สอนจุลภาค การจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัด
กิจกรรมไดอยางสะดวกและรวดเร็วดานเคร่ืองมือและ
อุปกรณสนับสนุนการเรียน เชน กลองหรืออุปกรณ
สําหรับการบันทึกภาพ เคร่ืองคอมพิวเตอร เปนตน 
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาครูและอาจารย
นิเทศกเก่ียวกับขอกําหนดการบันทึกภาพวิดีทัศนดวย
อุปกรณตางๆ เพ่ือใหไดวิดีทัศนบันทึกการสอนท่ีชัดเจน 
มีคุณภาพและสามารถใชในการวิจารณและประเมิน
การปฏิบัติการสอนไดอยางชัดเจน  
 2. การเรียนดวยระบบการสอนจุลภาคอิง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สอน สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เปนกิจกรรมการเ รียนท่ีผู เ รียนมีบทบาทสํ าคัญ  
มีปฏิสัมพันธกับอาจารยนิเทศกกและเพ่ือนรวมชั้นเรียน 
และมีสวนร วมในกิจกรรมการเ รียนรู ผานระบบ

เครือขาย ดังน้ัน อาจารยนิเทศกจึงมีบทบาทในการเปน
ผูอํานวยความสะดวก กระตุนใหผูเรียนรวมกิจกรรม
ต า ง ๆ  อย า ง ส มํ่ า เ ส มอ  รว ม ท้ั ง กํ า ห นด กรอบ 
วัตถุประสงคการเ รียนรูและระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมใหชัดเจน เ พ่ือใหผู เ รียนสามารถบรรลุ
เปาหมายในการฝกทักษะการสอนได 
 3. การวิจารณการสอนเปนกระบวนการ
สําคัญของการสอนจุลภาค การวิจารณท่ีมีประสิทธิภาพ
และสามารถสงเสริมการพัฒนาทักษะการสอนใหแก
นักศึกษาครู จึงควรเปนการวิจารณท่ีสรางสรรค มุงเนน
เพ่ือการพัฒนาและเสริมกําลังใจ ชี้แนะสิ่งท่ีปฏิบัติไดดี
และแนวทางในการปรับปรุงแก ไข เ พ่ือเปนการ
เสริมแรงและเปนการให กําลัง ใจแก นักศึกษาค รู 
อาจารยนิเทศกจึงควรใหความสําคัญในการใหการ
คําแนะนํา กํากับและติดตามท้ังนักศึกษาครูผูฝกทักษะ
การสอนและเพ่ือนรวมชั้นเรียนในการวิจารณการสอน
อยางเหมาะสม สอดคลองกับหลักการของทักษะการ
สอนน้ันๆ 
 4. การพัฒนาทักษะการสอน เพ่ือสรางความ
ชํานาญและความเชี่ยวชาญในการสอนใหแกนักศึกษา
ครูน้ัน ตองใชระยะเวลาและการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ 
นักศึกษาครูจึงควรไดรับโอกาสในการฝกทักษะน้ัน ๆ 
ซํ้าเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ิมความม่ันใจ 
ความชํานาญ และเชี่ยวชาญ และนักศึกษาครูจะตอง
เปนผูท่ีมีวินัย มีความกระตือรือรน มีความรับผิดชอบ
ในการรวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ มีทักษะในการคิด
วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการใชทักษะการสอนของตนเอง  
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 
 1. การวิจัยคร้ังน้ี เปนการนําชุดฝกทักษะการ
สอนดวยระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสาร จํานวน 3 ทักษะ ไดแก ทักษะการนําเขาสู
บทเรียน ทักษะการใชคําถาม และทักษะการสรุป
บทเรียน กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 
3 เทาน้ัน ซ่ึงยังไมมีการวิเคราะหคุณลักษณะเฉพาะของ
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับทักษะการสอนในแต
ละสาขาวิชา จึงควรมีการพัฒนาระบบการสอนจุลภาค
อิงเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร สําหรับการพัฒนา
ทักษะการสอนท่ีมีลักษณะเฉพาะของแตละสาขาวิชา
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ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตควบคู กับการพัฒนา
ชุดฝกทักษะการสอนอ่ืน ๆ เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะ
การสอนใหแกนักศึกษาครูอยางครบถวนและครอบคลุม 
เชน ทักษะการอธิบายและยกตัวอยาง ทักษะการเขียน
กระดานดํา ทักษะการใชวาจา กริยา และทาทาง เปน
ตน 
 2. การวิจัยคร้ังน้ี เปนการพัฒนาทักษะการ
สอนของนักศึกษาครู ดวยชุดฝกทักษะการสอนท่ี
พัฒนาขึ้นตามระบบการสอนจุลภาคอิงเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร ท่ีมีการนําผลจากการวิจารณ
และประเมินการสอนของอาจารยนิเทศก ไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกทักษะการ
สอนของนักศึกษาครู เพ่ือใหสามารถวิจารณการสอนได
ถูกตองอาจารยผูทําหนาท่ีนิเทศการสอนจึงควรสามารถ
นิเทศไปในทิศทางเดียวกันตามหลักการของทักษะการ
สอนน้ันๆ ดังน้ันจึงควรมีการพัฒนาระบบท่ีสามารถ
ฝกอบรมอาจารยนิเทศกกแบบคูขนานเพ่ือเปนการ
สรางเสริมประสบการณของอาจารยผูทําหนาท่ีนิเทศ
การสอน ให ส ามารถ นิเทศการสอนได อย า ง มี

ประสิทธิภาพและสามารถสงเสริมให นักศึกษาครู
สามารถพัฒนาทักษะการสอนของตนเองไดดียิ่งขึ้น 
 3. การวิจัยคร้ัง น้ี เปนการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสารมาประยุกตใชกับกระบวนการ
สอนจุลภาคแบบดั้งเดิม การประเมิน การรายงานการ
และตัดสินผลการฝกทักษะการสอนของนักศึกษาครู
อยางรวดแก นักศึกษาครูจึง มีความสําคัญในการ
ปรับปรุงแกไขเพ่ือฝกทักษะการสอนซํ้า จึงควรมีการ
พัฒนาระบบหรือเคร่ืองมือการประเมินการปฏิบัติการ
สอนจุลภาคและใหผลยอนกลับในรูปแบบออนไลนท่ี
อาจารยนิเทศกและนักศึกษาครูสามารถใชงานไดงาย 
สะดวก ไมซับซอน และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2562 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Abstract)  
3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน

พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
3.12. เอกสารอางอิง 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
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6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 
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หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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