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บทคัดยอ 
 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของระบบบริการสุขภาพและความจําเปนในการตอบสนองตอนโยบาย

สาธารณสุขภายใตเงื่อนไขทรัพยากรบุคคลท่ีจํากัด อาจสงผลตอสมดุลชีวิตกับการทํางาน ความสุขคนทํางาน  และ

ความผูกพันในองคกรของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในวิทยาลัยพยาบาลซ่ึงตองปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขดวย งานวิจัยเชิงพรรณนาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางสมดุลชีวิต 

กับการทํางาน ดัชนีความสุขคนทํางาน และความผูกพันในองคกร  กลุมตัวอยางเปนบุคลากรของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ยะลาจํานวน 60 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มี 2 ชุดไดแก แบบประเมินดัชนีความสุขคนทํางาน

และสมดุลชีวิตกับการทํางาน และแบบประเมินความผูกพันในองคกร  เก็บรวมขอมูลในเดือนมกราคมถึง

กุมภาพันธ 2560  วิเคราะหขอมูลโดยใชสิถิติเชิงพรรณนา  คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน และคาทีอิสระ 

(Independent T-Test)  ผลการวิจัยพบวา บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลามีระยะเวลาทํางานใน

วิทยาลัยนาน 1 – 10 ป มากท่ีสุด รอยละ 50.8  มีสมดุลชีวิตกับการทํางานอยูในระดับปานกลาง ความสุข

คนทํางานในภาพรวมท้ัง 9 มิติอยูในระดับมีความสุข และมีความผูกพันในองคกรอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะห

ความสัมพันธพบวา  สมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม และความสุขคนทํางานโดยรวม  มีความสัมพันธกับความ

ผูกพันในองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = .34, p<.01) และ  (r = .52, p<.01)   เม่ือเปรียบเทียบสมดุลชีวิต

กับการทํางาน ดัชนีความสุขคนทํางาน ความผูกพันในองคกร ระหวางอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนพบวา 

อาจารยมีสมดุลชีวิตกับการทํางานแตกตางจากบุคลากรสายสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(t = 4.25, p<.01)  

สวนความผูกพันในองคกร และดัชนีความสุขคนทํางานไมแตกตางกัน  ผลการวิจัยน้ีชี้ใหเห็นความสําคัญวา  

องคกรท่ีสามารถดูแลบุคลากรใหเกิดสมดุลชีวิตกับการทํางาน และมีความสุขในการทํางาน  จะมีผลใหบุคลากรมี

ความผูกพัน  อยากทํางานอยูในองคกรเดิมตอไป  และสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพงานไดอยางตอเน่ือง 

คําสําคัญ : สมดุลชีวิตกับการทํางาน ดัชนีความสุขคนทํางาน ความผูกพันในองคกร   
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Abstract 
Rapid changes in a health service system and the needs to respond to public health 

policies based on an inadequate human resource condition may affect work-life balance, 

happiness index, and employee engagement of personnel working in Boromarajonani College of 

Nursing, Yala who must work according to the policy of Ministry of Public Health. This 

descriptive research purposed to examine and analyse the relationships among work-life 

balance, happiness index, and employee engagement of personnel working at Boromarajonani 

College of Nursing, Yala. Sixty of the personnel were recruited to complete two sets of the 

questionnaires—happinometer and work-life balance questionnaires and employee engagement 

questionnaires. Data were gathered from January to February, 2017. Descriptive statistics 

including Pearson product-moment correlation,and independent t-test were applied for data 

analysis.The results revealed that most personnel working at Boromarajonani College of Nursing, 

Yala, had ranged working duration from one to ten years. Fifty point eight percent of the 

personnel stayed in work-life balance at a moderate level. Overall, nine dimensional happiness 

of the personnel was rated at a happy level. Their employee engagement was also appraised at 

a high level. As well, the correlations revealed that total work-life balance and total happiness 

index of the personnel were statistically significant with employee engagement, (r = .34, p<.01) 

and (r = .52, p<.01). When compared the work-life balance, happiness index, and employee 

engagement of instructors to those of supportive staff members, the result disclosed that a 

statistically significant difference in work-life balance (t=4.25, p. < 0.01) was obviously obtained 

for the instructors. However, their employee engagement and happiness index were no 

statistically significant differences. This study indicates that an organization that can take care of 

personnel to achieve a work-life balance and happy to work well will note worthy to employee 
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engagement and they would like to continue working in the organization and improve their 

capabilities to improve continuously productivity. 

Key words : work-life balance, personnel happiness index, employee engagement 

 

 

 

บทนํา 
กระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนยุทธศาสตร

ชาติดานสาธารณสุขระยะ 20 ป  พ.ศ. 2560-2579 

ตามนโยบาย รัฐบาล ท่ีจะนําประเทศ ไทยก าวสู 

Thailand 4.0  รองรับอนาคตท่ีมีความเปนสังคมเมือง 

สังคมผูสูงอายุ  แตในปจจุบันพบวาคนไทยยังเจ็บปวย

จากโรคท่ีปองกันได  คาใชจายดานสุขภาพท่ีเพ่ิมขึ้น  

การขาดแคลนกําลังคนดานสุขภาพและความเหลื่อมล้ํา

ในการเขาถึงระบบสุขภาพ ยังคงเปนปญหาท่ีสําคัญของ

ประเทศไทย จากขอค นพบดั งกล าวกระทรวง

สาธารณสุขจึงตั้งเปาหมายของแผนยุทธศาสตรชาติ

ดานสาธารณสุขไว 3 ขอคือ ประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาท่ีมีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืนโดย

เปาหมายเจาหนาท่ีมีความสุข หมายความถึงบุคลากร

ทางการแพทยและสาธารณสุขได รับการพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพและมีความสุขในการทํางาน  

โดยมีเปาหมายยอยใน  4 ประเด็นหลักไดแก  การผลิต

และพัฒนากําลังคนอยางมีคุณภาพ (Availability)  

ก า ร บ ริ ห า ร กํ า ลั ง ค น ให เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น สู ง สุ ด 

(Accessibility)  การสรางความพรอมกําลังคนดาน

สุขภาพเชิงกลยุทธ (Acceptability) และการดึงดูดและ

ธํารงรักษากําลังคนคุณภาพ (Quality) (สํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 

2559)  

การดึงดูดและธํารงรักษากําลังคนคุณภาพ  

ตามเปาหมายเจาหนาท่ีมีความสุขของแผนยุทธศาสตร

ชาติฉบับน้ี  ไดกําหนดใหมีการวัดดัชนีความสุขของ

คนทํางาน (Happy work life index)  โดยใช

เค ร่ืองมือ HAPPINOMETER  ซ่ึง เปนเค ร่ืองมือวัด

คุณภาพชีวิตและความสุขระดับบุคคลท่ีนาเชื่อถือ  

เหมาะสมกับบริบทคนทํางานในสังคมไทยเพราะพัฒนา

จาก วิถี ชี วิต ของคนทํ า ง าน ท้ังภาค เอกชนและ

ภาครัฐบาล  เค ร่ืองมือ วัดความสุขคนทํางานน้ี

ประกอบดวยความสุข 9 มิติ ไดแก Happy Body, 

Happy Relax, Happy Heart, Happy Soul, Happy 

Family, Happy Society, Happy Brain, Happy 

Money และ Happy Work-life วัดสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานซ่ึง เปนมิติ ท่ี เนนการวัดผลความรู สึกและ

ประสบการณของคนทํางานกับองคกร (ศิ ริ นันท     

กิตติสุขสถิต และคณะ, 2555) 

ผลการสํารวจความสุขคนทํางานในประเทศ

ไทยปพ.ศ.2555 โดย เค ร่ืองมือ HAPPINOMETER     

(ศิรินันท  กิตติสุขสถิต,2556)  ในรอบแรก (ระหวาง

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2555)  สํ ารวจจาก

คนทํางานท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 9596 คน พบวา

คนทํางานท่ัวประเทศมีความสุขรอยละ 61.1  โดยมีมิติ

ท่ีนาวิตกกังวลคือ  มิติผอนคลายดีมีผลต่ําสุด รอยละ 

51.3  สุขภาพเงินดีรอยละ 55.7 และครอบครัวดี   

รอยละ 56.2  การสํารวจในรอบสอง (ระหวางเดือน

กรกฎาคม – ธันวาคม 2555)  จากคนทํางานท่ีตอบ

แบบสํารวจท้ังหมด 16,996 คนพบวาคนทํางานท่ัว

ประเทศมีความสุขรอยละ 60.9  ซ่ึงลดลงเล็กนอยเม่ือ

เทียบกับผลสํารวจในรอบแรก  โดยคาคะแนนเฉลี่ยใน
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ทุกมิติแม ว าจะต่ํ าลงกว ารอบแรกแต มีลักษณะ

คล ายคลึง กัน แสดงให เห็นว า  ความผอนคลาย  

ความสุขในดานการเงิน  และความสุขในครอบครัว  คือ

มิติ ท่ีคนทํางานไทยในปจจุบัน ตองการใหเกิดการ

พัฒนาสรางเสริมอยางตอเน่ือง  เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และเกิดเปนความสุขท่ียั่งยืน 

ในสวนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ยะลา  จากการศึกษาความสุข ความพึงพอใจในการ

ทํางาน ความผูกพันในองคกรของบุคลากรและสุขภาวะ

องคกรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ในป 2557  

พบวา บุคลากรสวนใหญของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ยะลาพึงพอใจในการทํางานโดยรวมอยูในระดับ

มาก  ความผูกพันในองคกรโดยรวมอยูในระดับมากท้ัง

สองกลุม ( x = 4.11, 4.10)  ในเร่ืองความสุขของ

คนทํางานพบวา อาจารยรอยละ 67.9 มีความสุข และ

รอยละ 32.1 มีความสุขมาก  สวนบุคลากรสาย

สนับสนุน รอยละ 58.8  มีความสุข และรอยละ 41.2 

มีความสุขมาก หลังการพัฒนาสุขภาวะองคกรดวยการ

จัดการความรูพบวา อาจารยตองการให วิทยาลัย

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสุขภาวะองคกรใน  3  ลําดับแรก 

ไดแก  สงเสริมสมดุลของการดําเนินชีวิตกับการทํางาน  

สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร และสราง

บรรยากาศในการทํางานท่ีสงเสริมความสุข สวน

บุคลากรสายสนับสนุนตองการใหปรับปรุงระบบและ

กลไกของความกาวหนาในอาชีพการจัดสวัสดิการ

บุคลากรและการบริหารผลตอบแทนการทํางาน    

(ปรียนุช  ชัยกองเกียรติ, นิมัศตูรา  แว, สาธิมาน    

มากชูชิต และวราภรณ  ศิวดํารงพงศ, 2560) อยางไรก็

ตามแมผลการศึกษาพบวาบุคลากรสวนใหญมีความสุข 

แตในป 2558-2559ยังมีบุคลากรของวิทยาลัยทยอย

ลาออก/โอน/ยายอยูเร่ือยๆ  ซ่ึงอาจเก่ียวของกับสมดุล

ของการดําเนินชีวิตกับการทํางาน ซ่ึงมักแตกตางกันไป

ในแตละบุคคล  เน่ืองเพราะมีความตองการและบทบาท

ท่ีแตกตางกันไป  ดังเชนผลการศึกษาท่ีพบวา พยาบาล

จิตเวชมีสมดุลชีวิตและการทํางานประกอบดวยสมดุล

ชีวิตและการทํางานดานความพึงพอใจดานความผูกพัน

ทางจิตใจ  และดานเวลา (กุณฑชลี เพียรทอง,กชพงศ

สารการ และรสวลีย อักษรวงศ, 2560) 

 จะเห็นไดวานอกจากความสุขคนทํางาน และ

สมดุลชีวิตกับการทํางานแลวความผูกพันในองคกร 

(Organization commitment) ก็เปนปจจัยสําคัญท่ีจะ

ทําใหงานขององคกรบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไว  

เพราะหากคนทํางานมีความผูกพันตอองคกรสูง จะ

ยินดีท่ีจะอุทิศแรงกาย แรงใจเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของตนใหดีท่ีสุด  บุคคลจะเกิดความผูกพันตอองคกรได

ก็ตอเม่ือจุดมุงหมายของเขาไดรับการตอบสนองจาก

องคกร จึงเปนบทบาทของผูบริหารทีตองสรางเสริม

ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ใหบุคลากรคงอยูกับองคกรอยาง

มีคุณคา ทําใหมีความรูสึกเปนเจาขององคกรและเปนผู

มีสวนเสริมสรางสุขภาพและความเปนอยูดีขององคกร  

รวม ท้ังชวยลดการควบคุมจากภายนอกอีกดวย  

งานวิจัยหลายชิ้นท้ังในและตางประเทศ (Mowday, 

Porter and Steers, 1982, ชาญวุฒิ  บุญชม, 2553, 

ทิพยวรรณ  มงคลดีกลากุล, 2554,นูรีมัน  ดอเลาะ,  

อนิวัช  แกวจํานงค, อรจันทร  ศิริโชติ,2556.) พบวา

ความผูกพันในองคกร  มีความสัมพันธกับความทาทาย

ของงาน ความกาวหนาของงาน  ความมีอิสระในการ

ทํางาน  การมีสวนรวมในการบริหาร  สภาพแวดลอม

องคกร  และบรรยากาศองคกร  ความผูกพันกับองคกร

ชวยใหมีอัตราการลาออกหรือยายงานต่ํา การลาปวย

หรือการหยุดงานก็ต่ําไปดวย   

จากท่ีกลาวมาขางตนภายใตเงื่อนไขทรัพยากร

บุคคลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี ยะลา ท่ีมี

จํากัดจึงอาจสงผลตอสมดุลชีวิตกับการทํางาน ความสุข

คนทํางาน  และความผูกพันในองคกรได  ผูวิจัยจึงสนใจ

ศึกษาวา ปจจัยเหลาน้ีมีความสัมพันธกันอยางไร และมี
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ความแตกตางกันหรือไมในบุคลากรท่ีเปนอาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุนท้ังน้ีผลการวิจัยอาจนําไปสูแนว

ทางการสรางความผูกพันของคนในองคกร  ท่ีมีบริบทท่ี

คลายคลึงกันได 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางสมดุลชีวิต

กับการทํางาน  ดัชนีความสุขคนทํางานกับความผูกพัน

ในองคกรของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ยะลา   

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสมดุลชีวิตกับการทํางาน  

ดัชนีความสุขคนทํางาน และความผูกพันในองคกรของ

บุคลากรระหวางอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เก็บรวบรวมขอมูล

จากอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงในป

การศึกษา 2559  เก็บขอมูลในชวงเดือน มกราคม  ถึง

กุมภาพันธ 2560 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปนบุคลากรท้ังหมดของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ในปการศึกษา 2559  

จํานวน 76 คน กลุมตัวอยางเลือกจากผูท่ีปฏิบัติงานอยู

จริงในชวงการเก็บรวบรวมขอมูลและตอบแบบประเมิน

ครบถวน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน แบงออกเปน

อาจารย 24 คน บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 36 คน 

  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบประเมินจํานวน 2 ชุด  ไดแก  1) 

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ดั ช นี ค ว า ม สุ ข ค น ทํ า ง า น 

(Happinometer)  ของกระทรวงสาธารณสุขปรับปรุง

มาจากเคร่ืองมือวัดความสุข Happinometer ของ     

ศิรินันท กิตติสุขสถิต และคณะ (2555) และพัฒนา

คุณภาพแบบประเมินโดยความรวมมือกับสถาบัน

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล สํานักงาน

กองทุนสรางเสริมสุขภาพ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2560) เผยแพรใหใชวัดความสุข

ใน 9  มิติ  ไดแก   สุ ขภาพดี ผอนคลายดี นํ้ า ใจดี          

จิตวิญญาณดีครอบครัวดีสังคมดีใฝรูดีสุขภาพเงินดีและ

การงานดี  และวัดสมดุลชีวิตกับการทํางาน รวม 69 

ขอการคํานวนคาคะแนนเฉลี่ยความสุขเทียบเปนรอยละ 

โดย คะแนนเฉลี่ยรอยละ 0 - 24.99  หมายถึง ไมมี

ความสุขอยางยิ่ง  รอยละ 25.00 - 49.99 หมายถึง ไมมี

ความสุข รอยละ 50.00 - 74.99 หมายถึง มีความสุข 

และรอยละ 75.00 - 100 หมายถึง มีความสุขอยางยิ่ง  

การประเมินสมดุลชีวิตกับการทํางานเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคามี 5 ระดับแปลผลโดยคาเฉลี่ยท่ีอยู

ในชวง  4.51 – 5.00 หมายถึงมีสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานอยูในระดับมากท่ีสุด 3.51 – 4.50 หมายถึงมี

สมดุลชีวิตกับการทํางานอยูในระดับมาก 2.51 – 3.50  

หมายถึงมีสมดุลชีวิตกับการทํางานอยูในระดับปาน

กลาง  1.51 –  2.50  หมายถึงมีสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานอยูในระดับนอย  และ 1.00 – 1.50  หมายถึง  

มีสมดุลชี วิตกับการทํางานอยู ในระดับนอยท่ีสุด        

2) แบบประ เ มินความผูก พันในองคกร เป น

แบบสอบถามวัดความผูกพันตอองคกรของกระทรวง

สาธารณสุข (2560) ซ่ึงจัดทําขึ้นอยูในชุดเดียวกันกับ

เคร่ืองมือวัดความสุขดวยตนเอง  เปนการประเมินแบบ

มาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ จํานวน 9 ขอ 
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การพิทักษสิทธกลุมตัวอยาง   

โครงการวิจัย น้ีเสนอผานคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 

2559  หมายเลขใบรับรองท่ี bcnyala 020/2559 

ผูวิจัยไดทําเอกสารชี้แจงกลุมตัวอยางและขอความ

รวมมือในการทําวิจัย  อธิบายถึงวัตถุประสงคในการ

วิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  และประโยชนของการ

วิจัย  ขอมูลท่ีไดท้ังหมดจะถูกเก็บเปนความลับและ

นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม  ท้ังน้ีกลุมตัวอยาง

สามารถเขารวมการวิจัยไดโดยไมมีขอบังคับใดๆ  และ

สามารถยุติการเขารวมวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมี

ผลกระทบใดๆตอกลุมตัวอยาง 

 

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลท่ัวไปโดยใชคาความถี่ รอยละ 

คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน วิเคราะห

ความสัมพันธระหวางสมดุลชีวิตกับการทํางาน  ดัชนี

ความสุขคนทํางาน  กับความผูกพันในองคกรโดยใชคา

สหสัมพันธแบบเพียรสัน และเปรียบเทียบสมดุลชีวิตกับ

การทํางาน  ดัชนีความสุขคนทํางาน  และความผูกพัน

ในองคกรระหวางอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุโดย

ใชคาทีอิสระ (Independent T-Test) 

 

ผลการศึกษา 
 1. ขอมูลท่ัวไปพบวา  บุคลากรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลาท่ีเปนกลุมตัวอยางสวน

ใหญเปนเพศหญิง รอยละ 82.0 มีอายุในชวง 41 – 50 

ปมากท่ีสุด รอยละ 32.8  การศึกษาระดับปริญญาโท

มากท่ีสุด รอยละ รอยละ 39.4 ตําแหนงปจจุบันเปน

ขาราชการ รอยละ 52.4 สถานภาพงานเปนอาจารย 

รอยละ 39.3 เปนบุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 60.7 

และมีระยะเวลาทํางานในวิทยาลัยนาน 1 – 10 ป มาก

ท่ีสุด รอยละ 50.8 มีสมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม

อยูในระดับปานกลางมีดัชนีความสุขคนทํางานโดยรวม

อยูในระดับมีความสุข และความผูกพันในองคกร

โดยรวมอยูในระดับมากรายละเอียดดังตารางท่ี 1-3 

 

 

ตารางที่ 1  สมดุลชีวิตกับการทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  

สมดุลชีวิตกับการทํางาน x  S.D. แปลผล 

1. การทํางานในหน่ึงสัปดาห 3.79 .81 มาก 

2. การทํางานในหน่ึงวัน 2.66 .83 ปานกลาง 

3. การพักผอนในหน่ึงวัน 2.61 1.35 ปานกลาง 

4. ความยืดหยุนในการทํางาน 2.13 1.07 นอย 

5. การทํางานตรงตามวุฒิการศึกษา 3.41 1.33 ปานกลาง 

โดยรวม 2.91 .58 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 1  บุคลากรมีสมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวมอยูในระดับปานกลางมีสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานในเร่ืองการทํางานในหน่ึงสัปดาหอยูในระดับมาก  สวนความยืดหยุนในการทํางานอยูในระดับนอย   
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ตารางที่ 2  ดัชนีความสุขคนทํางานของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  

ความสุขคนทํางานในมิต ิ รอยละ แปลผล 

1. สุขภาพดี 77.90 มีความสุขมาก 

2. ผอนคลายด ี 67.80 มีความสุข 

3. นํ้าใจด ี 78.06 มีความสุขมาก 

4. จิตวิญญาณด ี 83.08 มีความสุขมาก 

5. ครอบครัวดี 74.31 มีความสุข 

6. สังคมด ี 70.65 มีความสุข 

7. ใฝรูด ี 76.33 มีความสุขมาก 

8. สุขภาพเงินด ี 64.91 มีความสุข 

9. การงานด ี 68.71 มีความสุข 

รวมทุกขอ 73.25 มีความสุข 

 

 จากตารางท่ี 2พบวาดัชนีความสุขคนทํางานในภาพรวมท้ัง 9 มิติอยูในระดับมีความสุข  และในมิติ

สุขภาพดี นํ้าใจดี จิตวิญญาณดี และใฝรูดี อยูในระดับมีความสุขมาก  สวนมิติผอนคลายดี ครอบครัวดี สังคมดี 

สุขภาพเงินดี และการงานดี อยูในระดับมีความสุข  

 

ตารางที่ 3  ความผูกพันในองคกรของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  

ความผูกพันในองคกรในเร่ือง x  S.D. แปลผล 

1. การแนะนําญาต/ิเพื่อน/คนรูจักมาทํางานที่องคกร 2.77 .95 ปานกลาง 

2. การปกปององคกรหากมีผูกลาวถึงองคกรในทางที่ไมเหมาะสม  3.89 .55 มาก 

3. ความภาคภูมิใจที่ไดเปนบุคลากรขององคกรน้ี 3.97 .54 มาก 

4. การทํางานตอ/ลาออก เม่ือมีโอกาสศึกษาตอและสําเร็จการศึกษาแลว  3.50 1.09 มาก 

5. การเปล่ียนสถานที่ทํางาน เม่ือมีโอกาส/องคกรอ่ืนชวน/ติดตอไป 3.13 .95 ปานกลาง 

6. ความรูสึกเปนเจาของรวมขององคกรที่ทํางานในปจจุบัน  3.52 .84 มาก 

7. การทุมเททํางานเพื่อประโยชนขององคกร 4.07 .51 มาก 

8. การเปนคนคิดใหม ทําใหม เพื่อสรางความกาวหนาใหกับองคกร 3.89 .66 มาก 

9. การทํางานอยางมีเปาหมายในแตละวัน 3.97 .68 มาก 

รวม 3.63 .48 มาก 

 

 จากตารางท่ี 3  พบวา บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา มีความผูกพันในองคกรโดยรวมอยู

ในระดับมาก  โดยมีเพียงเร่ืองมีการแนะนําญาติ/เพ่ือน/คนรูจักมาทํางานท่ีองคกรและการเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน 

เม่ือมีโอกาส/องคกรอ่ืนชวน/ติดตอไปท่ีอยูในระดับปานกลาง 
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 2.  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางสมดุลชีวิตกับการทํางานกับความผูกพันในองคกร  และระหวาง

ดัชนีความสุขคนทํางาน กับความผูกพันในองคกร ของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลาดังตารางท่ี 4 

และ 5 

 

ตารางที่ 4ความสัมพันธระหวางสมดุลชีวิตกับการทํางานกับความผูกพันในองคกร   

สมดุลชีวิตกับการทํางานรายขอ n r p 
1. การทํางานในหน่ึงสัปดาห 60 -.13 .32 
2. การทํางานในหน่ึงวัน 60  -.05 .73 
3. การพักผอนในหน่ึงวัน 60   .41** .00 
4. ความยืดหยุนในการทํางาน 60 .24 .07 
5. การทํางานตรงตามวุฒิการศึกษา 60 .25  .06 
สมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม 60   .34** .00 
** P < .01 

จากตารางท่ี 4  พบวาบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  มีสมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม

(r = .34)  และในเร่ืองการพักผอนในหน่ึงวัน (r = .41) สัมพันธกับความผูกพันในองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 

 

ตารางที่ 5 ความสัมพันธระหวางดัชนีความสุขคนทํางานกับความผูกพันในองคกร  

ดัชนีความสุขคนทํางานรายดาน n r p 
1. สุขภาพดี 60 .15 .25 
2. ผอนคลายด ี 60   .38** .00 
3. นํ้าใจด ี 60 .24 .06 
4. จิตวิญญาณด ี 60   .41** .00 
5. ครอบครัวดี 60 .18 .15 
6. สังคมด ี 60   .65** .00 
7. ใฝรูด ี 60   .36** .00 
8. สุขภาพเงินด ี 60 .18 .17 
9. การงานด ี 60   .66** .00 
ดัชนีความสุขคนทํางานโดยรวม 60   .52** .00 
**P < .01  

จากตารางท่ี 5  พบวา  บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  มีความสุขคนทํางานสัมพันธกับ

ความผูกพันในองคกร ในดานการงานดีมากท่ีสุด (r = .66)รองลงมาคือสังคมดี (r = .65) จิตวิญญาณดี (r = .41)

ผอนคลายดี (r = .38) ใฝรูดี (r = .36)  ตามลําดับ  และสัมพันธกับความสุขคนทํางานโดยรวม (r = .52) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 3.ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบสมดุลชีวิตกับการทํางาน  ดัชนีความสุขคนทํางาน  และความผูกพันใน

องคกรของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  ระหวางอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลาดังตารางท่ี 6 

 

ตารางที ่6 เปรียบเทียบความผูกพันในองคกร ดัชนีความสุขคนทํางาน สมดุลชีวิตกับการทํางาน ระหวางอาจารย 

และบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

ตัวแปร ประเภท n x  S t df p 

ความผูกพันในองคกร อาจารย 24 3.62 .50 .19 58 .85 
บุคลากรสายสนับสนุน 36 3.60 .42    

ดัชนีความสุขคนทํางาน อาจารย 24 3.74 .29 1.79 58 .07 
บุคลากรสายสนับสนุน 36 3.58 .32    

สมดุลชีวิตกับการ
ทํางาน 

อาจารย 24 3.24 .44 4.25* 58 .00 
บุคลากรสายสนับสนุน 36 2.67 .54    

*P < .01 

 จากตารางท่ี 6 จะเห็นไดวาอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  มีสมดุลชีวิตกับการ 

ทํางานแตกตางจากบุคลากรสายสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความผูกพันในองคกรและดัชนี

ความสุขคนทํางานไมแตกตางกัน 

 

 

อภิปรายผล 
 บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

มีสมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง  มีดัชนีความสุขคนทํางานโดยรวมอยูในระดับมี

ความสุข   และมีความผูกพันในองคกรโดยรวมอยูใน

ระดับมาก  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละตัวแปร

จะพบวา  การท่ีบุคลากรมีสมดุลชีวิตกับการทํางาน

โดยรวมอยูในระดับปานกลางแตมีสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานในเร่ืองการทํางานในหน่ึงสัปดาหอยูในระดับ

มาก  สวนความยืดหยุนในการทํางานอยูในระดับนอย  

อาจเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญ ไมมีบานพักอาศัย

ในบริเวณวิทยาลัย  จําเปนตองรีบเดินทางมาทํางานใน

ตอนเชา และกลับท่ีพักหลังเลิกงานตามเวลาในแตละ

วัน  เม่ือถึงวันสุดสัปดาหไดพักผอนกับครอบครัวจึงทํา

ใหสมดุลชีวิตกับการทํางานมากขึ้น  นอกจากน้ีจากการ

สัมภาษณเพ่ิมเติมพบวา  เน่ืองจากบุคลากรสวนใหญ

นับถือศาสนาอิสลาม  การทํางานในวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ยะลา  มีความยืดหยุน เขาใจ เอ้ือใหได

ปฏิบัติภารกิจทางศาสนาเปนประจําทุกวัน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในชวงถือศีลอด  วิทยาลัยจะสนับสนุนและ

เอ้ืออํานวยเพ่ือใหบุคลากรไดปฏิบัติศาสนกิจไดตามท่ี

ตองการ  บุคลากรจึงรูสึกวามีสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ในแตละสัปดาหอยู ในระดับมาก สอดคลอง กับ

ผลการ วิ จั ยของข นิญร นั สท  อิน ทุลั กษณ  และ          

อารียวรรณ อวมตานี (2560) ท่ีศึกษาพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลเอกชนแหงหน่ึงพบวาการสรางสมดุล

ชีวิตกับงานประกอบดวย 2 สวนคือการมีความสุขใน

ชีวิตสวนตัวและการมีความสุขในงานสําหรับการมี

ความสุขในชีวิตสวนตัวประกอบดวย 2 ประเด็นยอย

ไดแกการใชชีวิตใหมีความสุขดวยตนเองและการเอาใจ
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ใส ซ่ึงกันและกันของสมาชิกในครอบครัวสวนการมี

ความสุขในงานประกอบดวย 4 ประเด็นยอยไดแก

ความสุขในงานท่ีเกิดจากตนเองการจัดการความเครียด

ท่ีเกิดจากงานการมีผูรวมงานสนับสนุนและการไดรับ

สวัสดิการท่ีเพียงพอจากองคการ 

 ผลงานวิจัยน้ีพบวาบุคลากรมีดัชนีความสุข

คนทํางานโดยรวมอยูในระดับมีความสุข และมีดัชนี

ความสุขคนทํางานในมิติสุขภาพดี นํ้าใจดี จิตวิญญาณดี 

และใฝรูดี อยูในระดับมีความสุขมาก  สอดคลองกับผล

การสํารวจปท่ี 1 รอบคร่ึงปแรก (มกราคม –มิถุนายน 

พ.ศ. 2555) ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ผลการสํารวจจาก 64 องคกร 

พบวา ความสุขคนทํางานในประเทศไทยมีคาคะแนน

เฉลี่ยรวมอยูในระดับมีความสุขตามเปาหมาย  โดยมิติท่ี

มีคาคะแนนความสุขสูงท่ีสุดของคนทํางานในประเทศ

ไทย คือ จิตวิญญาณดี (ศิรินันท  กิตติสุขสถิต และคณะ

, 2556) 

 ผลการวิ เคราะหค วามสัมพันธ ระหว า ง

ความสุขคนทํางานกับความผูกพันในองคกรพบวามี

ความสัมพันธกัน  โดยเฉพาะความสุขคนทํางานราย

ดานการงานดี (r = .66) และสังคมดี (r = .65) มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

มากกวาดานอ่ืนๆแสดงใหเห็นวาบุคลากรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา มีความสุขในการทํางาน 

โดยพึงพอใจกับการมีครอบครัวดี  สังคมดี ไดอยูใน

พ้ืนท่ีบานเกิดของตน  และความสัมพันธระหวางสมดุล

ชีวิตกับการทํางานกับความผูกพันในองคกร  พบวามี

ความสัมพันธกัน  ในเร่ืองการพักผอนในหน่ึงวัน (r = 

.41) และสมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม (r = .34) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงใหเห็นวา

สมดุลชีวิตกับการทํางาน  มีผลตอความผูกพันในองคกร

มาก  หากบุคคลไดทํางานในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

สามารถบริหารจัดการเวลาไดดวยตนเอง ยอมพอใจท่ี

จะทํางานในองคกรเดิม  ไมอยากยายไปท่ีอ่ืน 

 เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบกลุมอาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนพบวา   อาจารยมีสมดุลชีวิตกับ

การทํางานแตกตางจากบุคลากรสายสนับสนุนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สวนความผูกพันใน

องคกรและดัชนีความสุขคนทํางานไมแตกตางกัน  เม่ือ

พิจารณารายละเอียดจะพบวา  อาจารยมีคาเฉลี่ยของ

ความผูกพันในองคกร ดัชนีความสุขคนทํางาน และ

สมดุลชีวิตกับการทํางานสูงกวาบุคลากรสายสนับสนุน

ในทุกเร่ือง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองสมดุลชีวิตกับ

การทํางาน  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา  อาจารยสวนใหญมี

สถานภาพเปนขาราชการในระดับชํานาญการพิเศษ  

ในขณะท่ีบุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข  ลูกจางชั่วคราว/จางเหมา  ซ่ึงมี

ความแตกตางกันท้ังในเร่ืองคุณวุฒิการศึกษา และ

รายได  จึงมีผลใหการพักผอนในหน่ึงวันแตกตางกัน

มาก  เน่ืองจากบุคลากรสายสนับสนุนบางคนอาจ

จําเปนตองใชเวลาหลังเลิกงานเพ่ือทํางานบาน  ดูแล

ครอบครัว หรือหารายไดพิเศษเพ่ิมเติม นอกจากน้ี

ความแตกตางในสถานภาพการปฏิบัติงาน และ

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน  รวมถึงการเ พ่ิม

เงินเดือนในแตละปก็มีความแตกตางกันมากดวย  จึงมี

ผลใหสมดุลชีวิตกับการทํางานมีความแตกตางกันมาก  

( x = 3.24, x =2.67) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

สวนความผูกพันในองคกรและดัชนีความสุขคนทํางาน

ไมแตกตางกัน  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ  ความพอใจท่ีได

ทํางานใกลบาน  ไดอยูกับครอบครัวอันเปนท่ีรัก  และ

ไดปฏิบัติศาสนกิจตามตองการดังกลาวขางตน   
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ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 
 ผลงานวิจัยน้ีพบวาบุคลากรของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  มีระยะเวลาทํางานใน

วิทยาลัยนาน 10 ป  ขึ้นไปถึงรอยละ 49.2 มีสมดุลชีวิต

กับการทํางานอยูในระดับปานกลางความสุขคนทํางาน

ในภาพรวมท้ัง 9 มิติอยูในระดับมีความสุข และมีความ

ผูกพันในองค กรอยู ใ นระดั บมากเ ม่ือ วิ เ คราะห

ความสัมพันธพบวา  สมดุลชีวิตกับการทํางานโดยรวม 

และความสุขคนทํางานโดยรวม มีความสัมพันธกับ

ความผูกพันในองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงเปน

ขอมูลท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการขององคกรขนาด

เล็ก ท่ีมีบุคลากร 60-80 คน วาควรใหความสําคัญกับ

การพัฒนาบุคลากรใหเกิดสมดุลชีวิตกับการทํางาน 

และมีความสุขในการทํางาน จะมีผลใหบุคลากรมีความ

ผูกพัน อยากทํางานอยูในองคกรเดิมตอไป เพ่ือให

สามารถรวมกันพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพงานได

อยางตอเน่ือง 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 การวิจัยน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธอยาง

งาย  ผูสนใจอาจพัฒนางานวิจัยโดยศึกษาความสัมพันธ

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรสมดุลชีวิตกับการทํางาน

ความสุขคนทํางาน และความผูกพันในองคกร จะชวย

ใหไดขอมูลท่ีบงชี้แนวโนมความสัมพันธเชิงสาเหตุวาตัว

แปรใด  มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม หรืออาจศึกษาตัวแปร

แฝงโดยการวิเคราะหองคประกอบสมดุลชีวิตกับการ

ทํางาน เ พ่ือนําไปเปนแนวทางในการศึกษาและ

พัฒนาการสรางเสริมสมดุลชีวิตกับการทํางานของ

อาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล  หรือในองคกรท่ี

มีบริบทคลายคลึงกันได  

 

กิตติกรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ยะลา ท่ีสนับสนุนทุนวิจัย ขอบคุณอาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนกลุมตัวอยาง ท่ีใหความ

รวมมือในการวิจัยคร้ังน้ีเปนอยางดี 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2562 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Abstract)  
3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน

พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
3.12. เอกสารอางอิง 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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