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บทคัดยอ 
การวิจัยเชิงพรรณนาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาการรับรูของบุคคล การออกกฎระเบียบและ

ขอบังคับ การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 
ความรูเก่ียวกับการบาดเจ็บจากการทํางาน และพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัด
ระวางสินคา สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ (2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ  กลุมตัวอยาง
เปนพนักงานจัดระวางสินคาจาก 4 บริษัท ในสนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา 6 เดือน จํานวน 189 คน ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มี 
8 สวน ไดแก 1) ขอมูลสวนบุคคล 2) ความรูเร่ืองการบาดเจ็บจากการทํางาน 3) การรับรูเก่ียวกับการบาดเจ็บจาก
การทํางาน  4) การรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน  
5) การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ 6) การออกกฎระเบียบและขอบังคับ 7) การบริหารจัดการเก่ียวกับการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และ 8) พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน มีคาความเท่ียงของ
แบบสอบถามสวนท่ี 2-8 อยูระหวาง 0.735 - 0.945 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหูคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเปนขั้นตอน  ผลการวิจัย
พบวา (1) การรับรูของบุคคล การรับรูประโยชนในการปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน  
โอกาสเสี่ยงตอการบาดเจ็บฯ ความรุนแรงของการบาดเจ็บฯ และความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรม
ปองกันการบาดเจ็บฯ อยูในระดับมาก/สูง แตการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บฯ อยูในระดับ
ปานกลาง สิ่งชักนําใหเกิดการปฏิบัติ การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ การออกกฎระเบียบและขอบังคับ และ
การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บฯ อยูในระดับมาก/สูง และปจจัยรวม ความรูเก่ียวกับการ
บาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับดีมาก  สวนพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และ (2) การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บฯ การ
รับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บฯ  และการบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บฯ มีอิทธิพลและ
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บฯ ไดรอยละ 34.70 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยการสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานมากท่ีสุด 

คําสําคัญ : ปจจัยท่ีมีอิทธิพล  พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บ  พนักงานจัดระวางสินคา 
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Factors Affecting Occupational Injury Protection Behaviors  
among Build-Up Staff at Suvarnnabhumi Airport, 

Samutprakarn Province 

Prayat Thipsut Mukda Nuysri 
Warinee Iemsawasdikul 

Sukhothai Thammathirat Open Univerity 
 

Abstract 
The objective of this descriptive research were: (1) to study individual perceptions,rules 

and regulations, management for occupational injury protection,the support from related 
persons,knowledge about occupational injury and occupational injury protection behaviors 
(OIPBs) among build- up staff at Suvarnnabhumi Airport, Samutprakarn Province. (2) to explore 
factors affecting to  OIPBs  among build up  staff at Suvarnnabhumi Airport. The sample 
included 189  build- up staff from 4 companies at Suvarnnabhumi Airport, Samutprakarn 
Province who worked at least 6 months. Samples were selected by simple random sampling 
technique. The  collecting data tool was questionnaires which comprised 8 parts: (1) personal data, 
(2) knowledge about occupational injury, (3) individual perceptions about occupational injury, (4) 
perceived self –efficacy about OIPBs, (5) support from related persons, (6) rules and regulations, 
(7) management for occupational injury protection, and (8) OIPBs. The Cronbach’ s alpha 
coefficients of the second-eight parts were 0.735- 0.945. Data were analyzed by descriptive 
statistics:  frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression 
analysis. The result of this study illustrated as follows. (1) individual perceptions : Build-up 
staffrated their perceptions about benefits from OIPBs,  susceptibility  and  severity of 
occupational injury, including self-efficacy about OIPBs at the high level. However, they rated 
their perceptions about barriers to OIPBs at the moderate level. Moreover, the support from related 
persons, rules and regulations, management for occupational injury protection at the high level. 
Knowledge about occupational injury was at the very good level. OIPBs at the high level (2) 
Supporting from related persons, perception of barriers to OIPBs, perception of susceptibility of 
occupational injury and the management for occupational injury protection explained the 
variance of OIPBs at 34.7% with a statistically significant (p < .001). The most affecting factor was 
supporting from related persons. 
 Keywords :  Factors Affecting,  Injury Protection Behaviors,  Build- Up Staff 
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บทนํา 
 ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดาน
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยตั้งแต พ.ศ. 2551-2558 
มีจํานวนนายจางเพ่ิมขึ้นทุกป กลาวคือ ใน พ.ศ. 2551 
มีจํานวนนายจาง 323,526 คน ตอมาในพ.ศ. 2558 มี
จํานวนนายจางเพ่ิมขึ้นเปน 357,902 คน และมีจํานวน
ลูกจางเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองเชนกัน โดยใน พ.ศ. 2549 
มีจํานวนลูกจาง  7,992,025 คน และเ พ่ิมขึ้นเปน 
9,336,317 คน ใน พ.ศ. 2558 ลูกจางหรือกลุมแรงงาน
เปนกลุมท่ีมีความสําคัญตอความเขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ แตกลุมแรงงานเองก็มักจะ
ประสบปญหาซ่ึงบั่นทอนคุณภาพชีวิตเสมอ โดยเฉพาะ
ปญหาเร่ืองสุขภาพ ซ่ึงขอมูลระบุวา กลุมแรงงานท้ังใน
ระบบและนอกระบบจํานวนมากท่ีรับผลกระทบทาง
สุขภาพจากการทํางานในสถานประกอบการ โดย พ.ศ. 
2558 มีผูเสียชีวิตเน่ืองจากการทํางานจํานวน 575 คน 
คิดเปนอัตราผูเสียชีวิต 6.16 ตอแสนประชากร ทุพพล
ภาพ จํานวน 6 คน คิดเปนอัตราทุพพลภาพ 0.64 ตอ
แสนประชากร และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 
1,324 คน คิดเปนอัตราสูญเสียอวัยวะบางสวน 14.18 
ตอแสนประชากร โดยสาเหตุของการไดรับอันตรายจาก
การทํางานในประเทศไทย ในป พ.ศ 2558เชนวัตถุตัด/
บาด/ท่ิมแทง วัตถุพังทลาย/หลนทับ ถูกกระแทก/ชน 
เปนตนเม่ือพิจารณาประเภทของกิจการท่ีกอให เกิด
อันตรายในประเทศไทย พบวา การประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยจากการทํางานในกิจการหมวดการขนสง 
การคมนาคม ประเภทคลังสินคา การบรรจุหีบหอ และ
การขนถายสินคาในแตละปสูงเปนอันดับ 2 รองจาก
กิจการประเภทขนสงสินคาผูโดยสารทางรถยนต โดยใน 
พ.ศ. 2558 พบวามีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาก
การทํางานประเภทคลังสินคา การบรรจุหีบหอ และ
การขนถายสินคา 900 คน เสียชีวิต 10 คนสูญเสีย
อวัยวะบางสวน 5 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 317 
คน หยุดงานไมเกิน 3 วันจํานวน 571 คน (สํานักงาน
ประกันสังคม, 2558) จากสถิติดังกลาวจะเห็นไดวา 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน

ประเภทคลังสินคา การบรรจุหีบหอ และการขนถาย
สินคายังคงเปนปญหาของสถานประกอบการอยู 

สถิติผูมาใชบริการหองปฐมพยาบาล การ
บาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานบริษัทท่ีให บริการ
ดานคลังสินคาในสนามบินสุวรรณภูมิ พบวา ใน พ.ศ. 
2557-2559 พนักงานจัดระวางสินคาเกือบคร่ึงไดรับ
บาดเจ็บจากการทํางาน คือรอยละ 41.38-47.36 โดยมี
ความรุนแรงเกินกวาจะใหการดูแลท่ีหองปฐมพยาบาล
ได ตองนําสงโรงพยาบาลเกือบทุกราย ประกอบกับ ใน 
พ.ศ. 2559 มีพนักงาน 1 คน ไดรับบาดเจ็บตองสูญเสีย
ขาขางซายระดับใตเขา ตองไดรับการรักษาและหยุด
งานเพ่ือรักษาตัวประมาณ 9 เดือน ทําใหขาดกําลังคน
ในการปฏิบัติงานและมีคาใชจายในการดูแลรักษา
พนักงานสูงมากกวา 4 ลานบาท ผลของการสูญเสีย
อวัยวะสงผลใหพนักงานตองเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสม
กับสภาพรางกาย เสียเวลาในการเรียนรูงานใหมท่ี
เหมาะสมกับสภาพรางกายท่ีพิการ ตองเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตและปรับตัวใหม สูญเสียภาพลักษณและความ
ม่ันใจ ความรู สึกมีคุณคาในตนเองลดลง ทําให มี
ความเครียดวิตกกังวลอาจนําไปสูปญหาดานอารมณ
และพฤติกรรมเชนซึมเศราทอแท คิดฆาตัวตายเปนตน 
(อภิรดี ศรีโอภาส, 2558 ; นันทนภัส ประสานทอง, 
2559)  

จ า กก ารท บท วนว รรณกรรมพบ ว า  มี
การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บ/การปองกันอันตรายจากการทํางานโดยใช
แนวคิด/ทฤษฎีหลากหลาย เชน การศึกษาของ ปยะนุช 
บุญวิเศษ (2554) โดยใชแนวคิดพรีซีดโพรซีด 
(PRECEDE -PROCEED model) และแนวคิดรูปแบบ
ความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) ผล
การศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปองกันการ
สัมผัสฝุนธูปในผูประกอบอาชีพธูป ไดแก เพศ ความรู
เร่ืองอันตรายของฝุนธูปและการปองกันการสัมผัสฝุน
ธูป การรับรูโอกาสเสี่ยงของการสัมผัสฝุนธูป การรับรู
อุปสรรคของพฤติกรรมการปองกันการสัมผัสฝุนธูป 
การรับรูความสามารถของตนในการปฏิบัติพฤติกรรม
การปองกันการสัมผัสฝุนธูป การไดรับคําแนะนําจาก
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เพ่ือนรวมงาน และการจัดหาอุปกรณการปองกันการ
สัมผัสฝุนธูป สามารถรวมทํานายพฤติกรรมการปองกัน
การสัมผัสฝุนธูปไดรอยละ 54.3 การศึกษาของ ยุพิน 
ภวายน (2555) ใชทฤษฎีการสงเสริมสุขภาพของ    
เพนเดอร พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานผลิต
เสาเข็ม ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองในการ
ปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน การบริหารจัดการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน และการรับรูประโยชนของพฤติกรรมปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน โดยรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานไดรอยละ56.9 (p<.001) นอกจากน้ี จาก
การทบทวนวรรณกรรม พบวา ยังมีหลักการปองกัน
อุบัติเหตุท่ีจะนําไปสูการบาดเจ็บในสถานท่ีทํางานตาม
ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุอีกดวย 

จากการศึกษาวรรณกรรม สรุปไดวา การเกิด
อุบัติเหตุนําไปสูการบาดเจ็บ อุบัติเหตุเกิดจากความ
ผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน ความผิดพลาดของระบบและ
ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ การลดอุบัติเหตุ
ตองใหขอมูลแกผูปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด และเปน
ประโยชนท่ีสุด (เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ, 2533) และมี
การบริหารจัดการท่ีดี โอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุก็จะ
ลดลงหรือไมเกิดขึ้น (Petersen, 1971 อางถึงใน อภิรดี 
ศรีโอภาส, 2558)  และใชหลักการปองกันอุบัติเหตุใน
สถานท่ีทํางาน 3 ประการ มาตรการทางวิศวกรรม 
มาตรการดานการศึกษา และมาตรการดานกฎหมาย 
(Alton, Steven & Justin, 2008; มุกดา หนุยศรี และ
สมโภช รติโอฬาร, 2558 ) ดังน้ัน ในการศึกษาคร้ังน้ี
ผู วิ จัย จึง นําแนวคิด รูปแบบความเชื่อดานสุขภาพ 
(Health Belief Model) มาประยุกตใชในการกําหนด
กรอบแนวคิดในการศึกษา เ น่ืองจากแนวคิด น้ี มี
องคประกอบ ท่ี ใช ทํ านายพฤติกรรมของบุคคล
ครอบคลุมท้ังปจจัยดานการรับรูของบุคคล ปจจัยรวม 
และสิ่งชักนําใหเกิดการปฏิบัติ โดยผูวิจัยไดนําปจจัย
ดานการบริหารจัดการและมาตรการดานกฎหมายตาม
หลักทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุและหลักการปองกัน
อุบัติเหตุในสถานท่ีทํางาน มากําหนดเปนตัวแปรตนท่ี

จะใชในการศึกษาคร้ังน้ี ดวยการเพ่ิมเติมไวในสิ่งชักนํา
ใหเกิดการปฏิบัติเน่ืองจากท้ังสองปจจัยเปนสิ่งชักนํา
ภายนอก ท่ีกระตุนใหบุคคลปฏิบัติพฤติกรรม ซ่ึงทําให
ไดกรอบแนวคิดในการศึกษาปจจัยทํานายพฤติกรรม
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัด
ระวางสินคา ในคลั งสินค าสนามบินสุ วรรณภู มิ ท่ี
ครอบคลุมปจจัยหลากหลายมากขึ้น 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยศึกษาปจจัยทุกดานท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา สนามบินสุวรรณ
ภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ ตามแนวคิดรูปแบบความเชื่อ
ดานสุขภาพ ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยดานการรับรู ไดแก 
การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการเกิดการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน การรับรูประโยชนของพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน การรับรูอุปสรรคของ
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน การรับรู
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และปจจัยดานสิ่ง
ชักนําใหปฏิบัติ  ไดแก  การสนับสนุนจากบุคคลท่ี
เก่ียวของ การบริหารจัดการในการปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางาน การออกกฎระเบียบและขอบังคับ และ
ปจจัยรวม ไดแก ความรูเก่ียวกับการบาดเจ็บจากการ
ทํางานและลักษณะงานเพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา 
สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาการรับรูของบุคคล การออก

กฎระเบียบและขอบังคับ การสนับสนุนจากบุคคลท่ี
เก่ียวของการบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน ความรูเก่ียวกับการบาดเจ็บ
จากการทํางาน และพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา สนามบิน
สุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ 
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             2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัด
ระวางสินคา สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย  
การวิจัยค ร้ัง น้ีเปนการวิจัยเชิ งพรรณนา 

(Descriptive Research) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรท่ี

ศึกษาในคร้ังน้ีเปนพนักงานจัดระวางสินคาท่ีปฏิบัติงาน
ใ น ค ลั ง สิ น ค า  ส น า ม บิ น สุ ว ร ร ณ ภู มิ  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ จํานวน 482 คน    คํานวณขนาดของ
กลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรม G*power 3.1 สําหรับ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ก า ร ถ ด ถ อ ย พ หุ คุ ณ  ( Multiple 
regression analysis) โดยกําหนดคาอํานาจการ
ทดสอบ (Power of analysis) 0.95 กําหนดระดับ
นัยสําคัญ 0.05 และกําหนดคาขนาดอิทธิพล (Effect 
size) ขนาดเล็ก คือ 0.15 ตัวแปรอิสระ 10 ตัว คํานวณ
ขนาดของกลุมตัวอยางได 172 คน เพ่ิมจํานวนกลุม
ตัวอยางอีกรอยละ 10 เพ่ือทดแทนกลุมตัวอยางท่ีไมสง
แบบสอบถาม กลับคืน ไดกลุมตัวอยางรวม 189 คน 
เลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑการคัดเขาศึกษาคือ 
ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน และสามารถอาน 
เขียน และสื่อสารโดยใชภาษาไทยได แลวสุมกลุม
ตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) ตาม
จํานวนท่ีตองการ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ี
ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของประกอบดวย 8 สวน ดังน้ี 
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ 
อายุ  การศึกษาสูงสุด  ประสบการณการทํางาน 
ตําแหนงในการปฏิบัติงาน จํานวนวันทํางานในหน่ึง
สัปดาห จํานวนชั่วโมงทํางานในหน่ึงวัน ประวัติการ
ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานในรอบ 3 ปท่ีผานมา การ
หยุดงานเพ่ือรักษาอาการบาดเจ็บ สาเหตุของการ
บาดเจ็บ อวัยวะท่ีไดรับบาดเจ็บและลักษณะของการ
บาดเจ็บ ลักษณะของขอคําถามเปนแบบเลือกตอบและ
เติมขอความลงในชองวาง  

 สวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการบาดเจ็บ
จากการทํางาน สําหรับพนักงานคลังสินคาขาออก 
จํานวน 11คําถาม สําหรับพนักงานขับรถ จํานวน 15
คําถาม  ลักษณะของคําถามเปนแบบเลือกตอบ 3 
ตัวเลือก (ถูกตอง ไมถูกตอง ไมแนใจ) โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน ตอบถูกตอง มีคา 1 คะแนน ตอบไมถูกตอง
หรือไมแนใจ มีคา 0 คะแนนคา KR-20 แบบสอบถาม
สําหรับพนักงานคลังสินคาขาออกและพนักงานขับรถ
ยก เทากับ 0.735 และ 0.841  ตามลําดับ 
 สวนที่ 3 การรับรูเกี่ยวกับการบาดเจ็บ
จากการทํางาน ไดแก 1) การรับรูโอกาสเสี่ยงตอการ
บาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน 6 คําถาม 2) การรับรู
ความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน 5
คําถาม 3) การรับรูประโยชนของพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน 5 คําถาม และ   
4) การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางาน 5 คําถาม ลักษณะขอคําถามเปนแบบ
มาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง นอย และนอยท่ีสุดโดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ 
5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคเทากับ 0.846 
 สวนที่  4 การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการปฏิบั ติพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน 6 คําถาม ลักษณะขอ
คําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 11 ระดับ โดยมี
เกณฑการใหคะแนน คือ 0  คะแนน หมายถึง ไมมี
ความเชื่อม่ัน   10 คะแนน หมายถึง มีความเชื่อม่ันมาก
ท่ีสุดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.921 
 สวนที่  5 การสนับสนุนจากบุคคลที่
เกี่ยวของ จํานวน 9 คําถาม ประกอบดวย การ
สนับสนุนจากหัวหนางานจํานวน 3 คําถาม การ
สนับสนุนจากเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
จํานวน 3 คําถามและการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน 
จํานวน 3 คําถาม เปนขอคําถามเชิงบวกท้ังหมด  
ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก ทําเปนประจํา ทําบอยคร้ัง ทํานาน ๆ คร้ัง ทํา
บางคร้ัง และไมเคย  โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ    
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5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ   
ครอนบาคเทากับ 0.941 
 สวนที่ 6  การออกกฎระเบียบและ
ขอบังคับ จํานวน 5คําถาม เปนขอคําถามเชิงบวก
ท้ังหมด ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 
5 ระดับ ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก เปนจริง
ปานกลาง  เปนจ ริงนอย และเปนจริงนอยท่ีสุด 
กําหนดคาคะแนนเทากับ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเทากับ 0.945 
 สวนที่ 7  การบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน จํานวน 5
คําถาม ลักษณะขอคําถามเปนเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 
(มี/ใช ไมมี/ไมใช ไมทราบ) โดยมีเกณฑการใหคะแนน 
คือ ตอบมี/ใช ให 1  คะแนน ตอบ ไมมี/ไมใช หรือไม
ทราบ ให  0 คะแนน ค า KR-20 เทา กับ 0 .820  
 สวนที่ 8 พฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน สําหรับพนักงานคลังสินคาขา
ออก จํานวน 18 คําถาม เปนขอคําถามเชิงบวก จํานวน 
17 คําถาม และเชิงลบ จํานวน 1 คําถาม สําหรับ
พนักงานขับรถ จํานวน 25 คําถาม เปนขอคําถามเชิง
บวก จํานวน 24 คําถาม และเชิงลบ จํานวน 1คําถาม 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก ทําเปนประจํา ทําบอยคร้ัง ทํานาน ๆ คร้ัง ทํา
บางคร้ัง และไมเคย  โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ ขอ
คําถามเชิงบวก ใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 
ตามลําดับและขอคําถามเชิงลบ ใหคะแนน 1, 2, 3, 4 
และ 5 ตามลําดับคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
แบบสอบถามสําหรับพนักงานคลังสินคาขาออก เทากับ 
0.824 และพนักงานขับรถยก เทากับ 0.82 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง การวิจัยน้ีได
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช 
(เลขท่ี 4/61 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2561) 
 การเก็บรวบรวมขอมูลขอความรวมมือเก็บ
รวบรวมขอมูลจากบริษัทท่ีเก่ียวของแจกแบบสอบถาม
ท่ี มีคํ าชี้ แจงการตอบแบบสอบถามและการนํา
ผลการวิจัยไปใช  เก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต 16 เมษายน 
- 21 พฤษภาคม 2561 ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวน และความสมบูรณของแบบสอบถาม และนํา
ขอมูลมาวิเคราะหผลการศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูล ดวยการหาความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis) 
 

ผลการวิจัย 
 1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 
98.4 มีอายุเฉลี่ย 34.21 ป (S.D. = 8.27 ป) โดยมีอายุ
อยู ร ะหว า ง  35-39 ป  มาก ท่ีสุ ด  ร อยละ  25.40          
มีการศึกษาระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย/ปวช. มาก
ท่ีสุด รอยละ 46.00 มีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 
6.93 ป (S.D. = 5.82 ) สวนใหญมีประสบการณการ
ทํางาน 1-5 ป รอยละ 51.85 มีตําแหนงงานเปน
พนักงานคลังสินค าขาออก รอยละ 65.10 และ
พนักงานขับรถยก รอยละ 34.90 มีจํานวนวันทํางาน
เฉลี่ย 4.96 วันตอสัปดาห (S.D. = 0.84 วัน)  สวนใหญ
มีจํานวนวันทํางาน 4 วันตอสัปดาห รอยละ 35.98  
กลุมตัวอยางมีจํานวนชั่วโมงทํางานเฉลี่ย 9.89 ชั่วโมง
ตอวัน (S.D. = 1.67 ชั่วโมง) สวนใหญมีจํานวนชั่วโมง
ทํางาน 8 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 33.90 ประวัติการ
บาดเจ็บจากการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางเกินคร่ึงไม
เคยได รับบาดเจ็บจากการทํางาน รอยละ 54.50
รองลงมาเคยไดรับบาดเจ็บ แตไมไดหยุดงาน รอยละ 
33.86 และเคยไดรับบาดเจ็บและหยุดปฏิบัติงาน   
รอยละ 11.64  สวนใหญหยุดงาน 1-3 วัน รอยละ 
95.45 สาเหตุท่ีทําใหเกิดการบาดเจ็บ ท่ีพบมากท่ีสุด 
คือ การยกหรือเคลื่อนยายของท่ีมีนํ้าหนักมากเกินไป 
รอยละ 52.33 ตําแหนงท่ีพบวาไดรับบาดเจ็บมากท่ีสุด 
คือ มือ/เทา รอยละ 51.16 ลักษณะการบาดเจ็บท่ีพบ
มากท่ีสุด คือ เคล็ดขัดยอก ฟกช้ํา บวม กลามเน้ือ
อักเสบ รอยละ 91.86 

2. การรับรูของบุคคลการออกกฎระเบียบ
และขอบังคับการสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของ การ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันการบาดเจ็บจาก
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การทํางาน และความรูเกี่ยวกับการบาดเจ็บจากการ
ทํางานการรับรูของบุคคล ไดแก การรับรูประโยชนของ
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และการ
รับรูโอกาสเสี่ยงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน และ
การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานอยู
ในระดับมาก  สวนการรับรูความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน อยูในระดับสูง ในขณะท่ีการรับรูอุปสรรคของ

พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง การออกกฎระเบียบและขอบังคับและ
การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของอยูในระดับมาก 
สวนการบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางานอยูในระดับสูง ในขณะท่ีความรูเก่ียวกับ
การบาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับดีมาก  ดัง
ตารางท่ี 1 

  

 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรูของบุคคล การออกกฎระเบียบและขอบังคับ การ
สนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และความรู
เก่ียวกับการบาดเจ็บจากการทํางาน (n = 189) 
ปจจัย คะแนน

เต็ม 

  S.D. ระดับ 

การรับรูของบุคคล 
การรับรูประโยชนของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 

 
5 

 
4.36 

 
0.63 

 
มาก 

การรับรูโอกาสเส่ียงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน 5 4.29 0.53 มาก 
การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน 5 4.14 0.75 มาก 
 การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 5 2.66 1.12 ปานกลาง 
การรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน 

10 8.00 1.71 สูง 

การออกกฎระเบียบและขอบังคับ 5 4.06 0.83 มาก 
การสนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของ 5 3.78 0.89 มาก 
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 1 0.80 0.30 สูง 
ความรูเกี่ยวกับการบาดเจ็บจากการทํางาน 1 0.88 0.14 ดีมาก 
 

3. พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 
               พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคาโดยรวม ซ่ึงประกอบดวย
พนักงานขับรถยกและพนักงานคลังสินคาขาออกอยูในระดับมาก  โดยพนักงานคลังสินคาขาออกมีพฤติกรรม
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บท่ัวไปอยูใน
ระดับมาก และพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บเฉพาะตําแหนงอยูในระดับมากท่ีสุด ดังแสดงในตารางท่ี 2  สวน
พนักงานขับรถยกมีพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีพฤติกรรมกมา
ปองกันการบาดเจ็บท่ัวไปอยูในระดับมาก  และพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บเฉพาะตําแหนงอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที่  2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของ
พนักงานคลังสินคาขาออก(n=123) 
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน   S.D. ระดับ 

พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บท่ัวไป   3.92 0.60 มาก 

พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บเฉพาะตําแหนง 4.60 0.54 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.16 0.49 มาก 

 

ตารางที่  3  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของ
พนักงานขับรถยก(n=66) 
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน   S.D. ระดับ 
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานท่ัวไป 4.13 0.60 มาก 
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บเฉพาะตําแหนง  4.61 0.54 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.40 0.51 มาก 

 
4. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคา เรียงลําดับตาม
ความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนได ดังน้ี การสนับสนุนจากบุคคลที่เก่ียวของเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุด ถูก
คัดเลือกเขาในการวิเคราะหขั้นตอนที่ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 18.2 (RSquare =0.182)  ตัวแปรที่ถูก
คัดเลือกเขาไปในการวิเคราะหขั้นตอนที่ 2 คือ การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดเพิ่มขึ้นรอยละ 8.0 เปนรอยละ 26.2 (R Square Change = 0.080, R Square = 0.262)  
ตัวแปรที่ถูกคัดเลือกเขาไปในการวิเคราะหขั้นตอนที่ 3 คือ การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานสามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดเพิ่มขึ้นรอยละ 7.0 เปนรอยละ 33.2 (R Square Change = 0.070, R Square = 0.332)  และตัว
แปรที่ถูกคัดเลือกเขาไปในการวิเคราะหขั้นตอนที่ 4 คือ การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดเพิ่มขึ้นรอยละ 7.0 เปนรอยละ 1.5 (R Square Change = 0.015, R Square = 0.347) 
ทั้ง 4 ตัวแปรมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการบาดเจ็บจากการทํางานรอยละ 34.70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
สวนตัวแปรอ่ืนๆ ไมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคาดังแสดงใน
ตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนระหวางตัวแปรที่มีอิทธิพลกับพฤติกรรมการปองกันบาดเจ็บจากการทํางาน
ของพนักงานจัดระวางสินคาสนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ (n=189) 

ปจจัย b Beta R
2 

R
2
 change t 

การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 0.187 0.325 0.182 0.182 4.734*** 
การรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมการปองกันการ

บาดเจ็บจากการทํางาน 
-0.113 -0.246 0.262 0.080 -4.027*** 

การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน 0.177 0.258 0.332 0.070 4.064*** 
การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันการบาดเจ็บ

จากการทํางาน 
0.238 0.141 0.347 0.015 2.086* 

Constant = 2.913, t = 14.441,  p = .000 ; F = 41.720,  p =.000 

*** p< .001, *p< .05 
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อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัยพบวา การรับรูประโยชนของ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานการ
รับรูโอกาสเสี่ยงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน และ
การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน 
อยูในระดับมาก  อธิบายไดวา พนักงานจัดระวางสินคา 
ไดรับการอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน
กอนเร่ิมงาน ครอบคลุมท้ังความปลอดภัยพ้ืนฐานใน
คลังสินคา ความตระหนักเร่ืองความปลอดภัย และ
ความปลอดภัยในสนามบิน ตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ.ศ. 2554 มีการอบรมเก่ียวกับสินคาอันตราย 
ตามมาตรฐานของสมาคมขนสงทางอากาศระหวาง
ประเทศ (The International Air Transport 
Association: IATA, 2016) รวมถึงโอกาสเสี่ยงตอการ
บาดเจ็บจากการทํางานและความรุนแรงของการ
บาดเจ็บจากการทํางาน มีการนําเสนอสถานการณการ
เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในแผนกจัดระวางสินคา
สนามบินสุวรรณภูมิ และนําเสนอเก่ียวกับความรุนแรง
ของการบาดเจ็บจากการทํางาน มีการอบรมฯ เนน
เก่ียวกับประโยชนของการทําใหรางกายมีความพรอม
ท้ังกอนและขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงชวยปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางานได รวมถึงการเนนใหเห็นประโยชนของ
การปฏิบัติตัวอยางเหมาะสมขณะปฏิบัติงาน ซ่ึงชวย
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานได ทําให พนักงาน
จัดระวางสินคามีพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานเพ่ิมมากขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ 
กนกอร เจริญผล (2559) พบวา คนงานกอสราง
ภาคอุตสาหกรรมรับรูความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ
การศึกษาของ ยุพิน ภาวยน (2555) พบวา พนักงาน
ผลิตเสาเข็มรับรูประโยชนของพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานคอนไปทางสูง 
 สวนการรับรู อุปสรรคของพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับปาน
กลาง อธิบายไดวา เน่ืองจากกลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 
34.21 ป (S.D. = 8.27 ป) สวนใหญมีอยูระหวาง 35-

39 ป ซ่ึงเปนวัยผูใหญ และกลุมตัวอยางมีประสบการณ
ในการทํางานมาระยะหน่ึง โดยสวนใหญมีอายุงาน 1-5 
ป รอยละ 51.85 และรองลงมาคือ 6-10 ป รอยละ 
26.45 จึงทําใหกลุมตัวอยางสามารถปรับตัวกับการ 
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตลอดเวลา
การทํางานไดแมจะทําใหรูสึกไมสะดวกและอึดอัดอยู
บาง การรับประทานยาท่ีทําใหงวงนอนกอนและขณะ
ทํางานก็อาจปรับตัวโดยการรับประทานเทาท่ีจําเปน 
ซ่ึงไมทําใหอาการเจ็บปวยเลวลง การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนอยางเครงครัดก็ทําใหไมรูสึกวางานลาชาหรือ
เสียเวลา นอกจากน้ันการท่ีกลุมตัวอยางเปนผูใหญจึง
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของผูบริหารบริษัทได 
โดยไม รู สึกวาเปนเ ร่ือง ท่ียุ งยากหรือไม พึงพอใจ 
สอดคลองกับการศึกษาของปยนุช บุญวิเศษ (2554) 
พบวา ผูประกอบอาชีพธูปรับรูอุปสรรคของพฤติกรรม
การปองกันการสัมผัสฝุนธูป อยูในระดับปานกลาง 
 สําหรับการรับรูความสามารถของตนเองใน
การปฏิบัติพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน  อยูในระดับสูง อธิบายไดวา เน่ืองจากกลุม
ตัวอยางได รับประสบการณตรงจากการเขารวม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการใชรถยกและ
ขั้นตอนในการจัดระวางสินคา การใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล ทําใหเกิดทักษะท่ีสามารถ
นําไปปฏิบัติในท่ีทํางานได รวมท้ังมีกิจกรรมสงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางาน เชน กิจกรรมพูดคุยกอน
ทํางานทุกวันกอนปฏิบัติงานโดยหัวหนางาน (Safety 
talk) รวมถึงหัวหนางานเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน ยอมทําให
กลุมตัวอยางมีตัวแบบท่ีดี ซ่ึงสงผลใหกลุมตัวอยาง
เชื่อม่ันวาตนเองสามารถปฏิบัติพฤติกรรมปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานได ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี
ความสามารถตนเองของแบนดูรา (1977) ท่ีกลาววา
การทําใหเกิดการรับรูความสามารถตนเองเกิดจาก
ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ ตัวแบบเชิงบวก 
การชักจูงโดยการใชคําพูดและการกระตุนทางอารมณ 
ซ่ึงบุคคลจะตองรับรูความสามารถของตนเองเพ่ือท่ีจะ
ชนะการรับรูอุปสรรคและลงมือปฏิบัติพฤติกรรม 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปที2่0 ฉบับที่2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2562 | 141  
 

(Rosenstock et al.,1988 cited in Glanz, Rimer & 
Viswanath, 2008) นอกจากน้ันกลุมตัวอยางเปน
ผูใหญท่ีมีวุฒิภาวะและมีประสบการณในการทํางานใน
แผนกจัดระวางสินคามาแลวระยะหน่ึงแลว จึงม่ันใจวา
ตนเองสามารถทํางานเสร็จทันตามกําหนดเวลาอยาง
ระมัดระวัง โดยปฏิบัติงานตามขั้นตอนอยางเครงครัด
ตลอดการทํางาน สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการทํางาน และกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
เก่ียวกับความปลอดภัยของหนวยงานไดสอดคลองกับ
การศึกษาของ ยุพิน ภาวยน (2555) พบวา พนักงาน
ผลิตเสาเข็มรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูใน
ระดับสูง 
 การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของอยูในระดับ
มาก อธิบายไดวา เน่ืองจากในแผนกจัดระวางสินคา
ของสนามบินสุวรรณภูมิน้ัน หัวหนางานจะทําการนิเทศ
การทํางานของพนักงานเปนระยะ ใหคําแนะนํา
เก่ียวกับระเบียบขั้นตอนในการทํางาน และตักเตือน
พนักงานเม่ือไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนในการ
ทํางาน รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนเพ่ือ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน เชน การสวมใส
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตลอดเวลา
การทํางาน การปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนในการ
ทํางาน เปนตน  อีกท้ังเพ่ือนรวมงานยังปฏิบัติตนเพ่ือ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานและใหขอมูล
เก่ียวกับระเบียบขั้นตอนในการทํางาน  นอกจากน้ันยัง
มีเจาหนา ท่ีความปลอดภัยในการทํางานท่ีคอยให
คําแนะนําเก่ียวกับขั้นตอนในการทํางานท่ีมีความ
ปลอดภัย ท้ังการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบขั้นตอน
ในการทํางาน การเปนแบบอยางในการปฏิบัติตนเพ่ือ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และการตักเตือน
เม่ือไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนในการทํางานจาก
หัวหนางานและเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
รวมถึงเพ่ือนรวมงาน  สอดคลองกับการศึกษาของ 
ยุพิน ภาวยน (2555) พบวา พนักงานผลิตเสาเข็มไดรับ
การสนับสนุนจากหัวหนางานหรือเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางานคอนไปทางสูง ) และการ
สนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานคอนไปทางสูง เชนกัน  

 การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับสูงอธิบายไดวา
เน่ืองจากบริษัทจัดระวางสินคาท้ังสี่แหงของสนามบิน
สุวรรณภูมิมีการจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน
บุคคลท่ีพรอมใชงานใหแกพนักงานจัดระวางสินคาอยาง
เพียงพอ เชน รองเทาหัวเหล็กนิรภัย ถุงมือ เปนตน 
บริเวณท่ีทํางานมีการติดปายเตือนใหสวมใสอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และขั้นตอนการเบิก
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลสะดวก 
รวมท้ังมีการฝกอบรมพนักงานใหมีทักษะในการใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและมีทักษะ
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เห็นไดจากกลุม
ตัวอยางมีการรับรูการบริหารจัดการเก่ียวกับการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานรายขออยู ใน
ระดับสูง และระดับสูงมาก สอดคลองกับการศึกษาของ 
ยุพิน ภาวยน (2555) พบวา การบริหารจัดการเก่ียวกับ
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานผลิต
เสาเข็มคอนไปทางสูง  

การออกกฎระเบียบและขอบังคับ  อยูใน
ระดับมาก อธิบายไดวา เน่ืองจากบริษัทท้ัง 4 แหงใน
สนามบินสุวรรณภูมิซ่ึงเปนสถานท่ีท่ีศึกษาในคร้ังน้ี
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ซ่ึง
กําหนดวา  นายจางตองกําหนดมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการทํางาน กําหนดกฎระเบียบและ
ขอบังคับใหคนงานปฏิบัติตาม เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา
ท่ีไมถูกตองหรือเปนอันตราย โดยระเบียบปฏิบัติและ
ขอบังคับตองประกาศใหทราบท่ัวกัน หากผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามจะตองถูกลงโทษ เพ่ือใหเกิดสํานึก 
ดังน้ัน บริษัทจึงมีการกําหนดกฎระเบียบและขอบังคับท่ี
พนักงานจัดระวางสินคาตองปฏิบัติตามไวเปนลาย
ลักษณอักษร มีการปฐมนิเทศเก่ียวกับกฎระเบียบและ
ขอบังคับของบริษัทกอนเร่ิมปฏิบัติงาน  รวมท้ังทุก
บริษัททําการเผยแพรประชาสัมพันธกฎระเบียบและ
ขอบังคับใหพนักงานรับทราบโดยการทําปายติด
ประกาศกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทในบริเวณ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีกิจกรรมพูดคุยกอนทํางานทุกวัน
โดยหัวหนางานซ่ึงจะมีการแนะนํากฎระเบียบและ
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ขอบังคับตาง ๆ ของบริษัทดวย สอดคลองกับการศึกษา
ของ อมรรัตน หม่ืนจิตนอย (2552) ศึกษาปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใน
การทํางาน และพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร พบวา ปจจัยดาน
กฎระเบียบและกฎหมายขอบังคับ เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน อยูในระดับมาก  

ความรูเก่ียวกับการบาดเจ็บจากการทํางาน 
อยูในระดับดีมาก อธิบายไดวา เน่ืองมาจากการท่ีกลุม
ตัวอยางมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
มากท่ีสุด รอยละ 46.00 และรองลงมาคือ อนุปริญญา/
ปวส. รอยละ 25.40 ทําใหสามารถ เขาถึงมูลขาวสาร
ตาง ๆ ไดดี  และพนักงานจัดระวางสินคาจะไดรับการ
อบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานกอนเขา
ทํางาน ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกับความปลอดภัยในสนามบิน
และสินคาอันตรายรวมถึงสาเหตุและวิธีการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน ประกอบกับมีการสนับสนุน
จากหัวหนางาน เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
และเพ่ือนรวมงาน โดยรวมอยูในระดับมาก  ในเร่ือง
เ ก่ียวกับระเบียบขั้นตอนในการทํางาน การเปน
แบบอยางในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางาน และการตักเตือนเม่ือไมปฏิบัติตามระเบียบ
ขั้นตอนในการทํางาน รวมท้ังสถานท่ีทํางานฝกอบรมให
พนักงานมีทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
และมีการใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัย สอดคลองกับ
การศึกษาของ กนกอร เจริญผล (2559) พบวา คนงาน
กอสรางภาคอุตสาหกรรมรอยละ 86.90 มีความรู
เก่ียวกับการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานอยูในระดับ
ดีมาก  
           สําหรับพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานของพนักงานจัดระวางสินคาโดยรวม ซ่ึง
ประกอบดวยพนักงานขับรถยกและพนักงานคลังสินคา
ขาออกอยูในระดับมาก  อธิบายไดวา กลุมตัวอยางรับรู
โอกาสเสี่ยงตอการบาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับ
มาก รับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน
อยูในระดับมาก  ยอมสงผลใหกลุมตัวอยางรับรูถึงการ
คุกคามของการบาดเจ็บจากการทํางาน กลุมตัวอยางจึง

แสวงหาหนทางท่ีมีประโยชนและเหมาะสม จะเห็นได
จากการรับรูประโยชนของพฤติกรรมปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับมาก ซ่ึงการรับรู
ประโยชนของพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานมากกวาการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
รวมถึงกลุมตัวอยางรับรูความสามารถของตนเองในการ
ปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานอยูในระดับสูง จึงทําใหสามารถชนะการรับรู
อุปสรรคและลงมือปฏิบัติพฤติกรรม สงผลใหกลุม
ตัวอยางมีพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน โดยรวมอยูในระดับมาก (Rosenstock et 
al.,1988 cited in Glanz, Rimer & Viswanath, 
2008) นอกจากน้ันยังมีปจจัยสิ่งชักนําใหเกิดการปฏิบัติ 
ดานการสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ อยูในระดับ
มาก การบริหารจัดการการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานอยูในระดับสูง และกฎระเบียบและขอบังคับอยู
ในระดับมาก ในขณะท่ีปจจัยรวม ไดแก ความรูเก่ียวกับ
การบาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับดีมาก จาก
เหตุผลดังกลาว จึงทําใหพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานโดยรวมของกลุมตัวอยางอยูใน
ระดับมากสอดคลองกับการศึกษาของ ยุพิน ภาวยน 
(2555)  พบวา พนักงานผลิตเสาเข็มมีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของ
พนักงานผลิตเสาเข็มอยูในระดับคอนไปทางสูง 
 2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวาง
สินคาจากการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน พบวา 
ตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัด
ระวางสินคาได รอยละ 34.70 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 ไดแก การสนับสนุนจากบุคคลท่ี
เก่ียวของ การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน  การรับรูความรุนแรงของการ
บาดเจ็บจากการทํางาน และการบริหารจัดการเก่ียวกับ
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน   
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 การสนับสนุนจากบุคคลที่ เกี่ยวของ   มี
อิทธิพลตอความแปรปรวนของพฤติกรรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานมากท่ีสุด คือ รอยละ 18.2
อย าง มี นัยสําคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ .001โดยการ
สนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของมีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานใน
ระดับปานกลาง (r = 0.427, p < .001) อธิบายไดวา 
การท่ีกลุมตัวอยางไดรับคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบ
ขั้นตอนในการทํางาน เห็นแบบอยางในการปฏิบัติตน
เพ่ือปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และการไดรับ
การตักเตือนเม่ือไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนในการ
ทํางานจากหัวหนางาน เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทํางาน และเพ่ือนรวมงานยอมสงผลใหพนักงานจัด
ระวางสินคามีพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานท่ีดีขึ้นซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย พบวา 
การสนับสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวของ อยูในระดับมาก    
( = 3.78, S.D. = 0.89)สอดคลองกับแนวคิดรูปแบบ

ความเชื่อทางดานสุขภาพท่ีวา เม่ือบุคคลไดรับขาวสาร 
หรือการเตือนจากบุคคลท่ีเปนท่ี รักหรือนับถือจะ
กร ะตุ น ให เ กิ ด พฤ ติ ก ร รม ท่ี ต อ ง ก า ร  ( Becker, 
Drachman & Krrscht, 1974) และสอดคลองกับ
การศึกษาของ ณัทธร สุขสีทอง (2552) พบวา การ
สนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บทางตาของชางเชื่อม
โลหะในจังหวัดปทุมธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 
0.341, p< .01) และพบวา การสนับสนุนทางสังคม
จากนายจางสามารถรวมอธิบายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บทางตาของชางเชื่อม
โลหะไดรอยละ 15.7 (p< .001)  
             การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน  มีอิทธิพลตอความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานรอยละ 8.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .001 โดยการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานมีความสัมพันธทางลบกับ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูใน
ระดับต่ํา (r = -0.220, p < .01) อธิบายไดวาการท่ีกลุม

ตัวอยางมีการรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานมีอยูในต่ําจะทําใหมีการปฏิบัติ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานได
สําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย พบวา การรับรู
อุปสรรคตอพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง (   = 2.66, S.D. = 

1.12) สอดคลองกับแนวคิดรูปแบบความเชื่อทางดาน
สุขภาพท่ีวาการรับรูอุปสรรคตอพฤติกรรมปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางานเปนการคาดการณลวงหนาของ
บุคคลในทางลบตอการปฏิบัติพฤติกรรมปองกัน 
(Rosenstock, 1974) เ ม่ือการรับรู อุปสรรคตอ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูใน
ระดับต่ําหรือมีนอยกวา เม่ือเปรียบเทียบกับประโยชนท่ี
จะไดรับ ทําใหมีการปฏิบัติพฤติกรรมการปองกันการ
บาดจ็บจากการทํางานไดสําเร็จและสอดคลองกับ
การศึกษาของ แมกคอลเลจ ลุสค และโรนิส (Mc 
Cullagh, Lusk & Ronis, 2002)วา การรับรูอุปสรรค
ของการใชอุปกรณปองกันการไดยิน รวมกับปจจัยการ
สนับสนุนบุคคล และอิทธิพลของสถานการณสามารถ
ทํานายพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันการไดยินใน
เกษตรกรไดรอยละ 78 
 การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจาก
การทํางาน   มี อิท ธิพลตอความแปรปรวนของ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน   
รอยละ 7.0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดย
การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานมี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางานในระดับปานกลาง (r = 0.398, 
p<.001)อธิบายไดวา กลุมตัวอยางมีการรับรูความ
รุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน อยูในระดับมาก 
จึงทําใหพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการ
ทํางานโดยรวมอยูในระดับมากดวยซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัย พบวา รับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บ
จากการทํางานอยูในระดับมาก  (  = 4.14, S.D. = 

0.75) สอดคลองกับแนวคิดรูปแบบความเชื่อทางดาน
สุขภาพท่ีวา การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจาก
การทํางานเปนความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล
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เก่ียวกับความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางานท่ี
จ ะ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ต น เ อ ง  ห รื อค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง
ภาวะแทรกซอนท่ีเกิดจากการบาดเจ็บจากการทํางาน 
ผลกระทบจากการบาดเจ็บซ่ึงกอใหเกิดความพิการหรือ
เสียชีวิต หากปลอยไวโดยปฏิบัติพฤติกรรมไมเหมาะสม 
เม่ือบุคคลรับรูความรุนแรงจะทําให มีการปฏิบัติ
พฤติกรรมเพ่ือปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน 
(Rosenstock, 1974)  และสอดคลองกับการศึกษา
ของ กนกอร เจริญผล (2559) พบวา การรับรูความ
รุนแรงการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของคนงาน
กอสรางภาคอุตสาหกรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (r = 0.211, 
p<.001) และสามารถรวมทํานายพฤติกรรมการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานไดรอยละ 1.90 
 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน  มีอิทธิพลตอความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน
รอยละ 1.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย
การบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกันการบาดเจ็บจาก
การทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานในระดับปานกลาง 
(r = 0.369, p< .001) อธิบายไดวา เม่ือกลุมตัวอยาง
อยูในบริษัทท่ีมีการบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานท่ีดี  เชน จัดอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหแกพนักงานจัด
ระวางสินคาอยางเพียงพอ พรอมใชงาน เบิกไดสะดวก 
ฝกอบรมใหพนักงานมีทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
อยางตอเน่ือง รวมถึงการติดปายเตือนใหสวมใส
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในบริเวณท่ี
ทํางาน จะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน และจะสามารถปฏิบัติ
พฤติกรรมการปอง กันการบาดเจ็บไดสํา เ ร็จ ซ่ึ ง
สอดคลองกับผลการวิจัย พบวาการบริหารจัดการการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานอยูในระดับ สูง (
= 0.80, SD = 0.30)สอดคลองกับแนวคิดรูปแบบความ
เชื่อทางดานสุขภาพท่ีวาการบริหารจัดการเก่ียวกับการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานเปนสิ่ งชักนํา

ภายนอกท่ีจะกระตุนใหเกิดการปฏิบัติพฤติกรรมท่ี
ตองการ (Becker, Drachman & Krrscht, 1974) การ
บริหารจัดการท่ีดีจะสงผลใหโอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุ
ลดลงหรือไมเกิดขึ้น (Petersen, 1971 อางถึงใน อภิรดี 
ศรีโอภาส, 2558) และสอดคลองกับการศึกษาของ 
ยุพิน ภาวยน (2555) พบวา การบริหารจัดการเก่ียวกับ
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน
ของพนักงานผลิตเสาเข็ม (r = 0.431, p< .01) และ
รวมกับปจจัยการรับรูประโยชนของพฤติกรรมการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานและการรับรู
ความสามารถของตนเอง สามารถทํานายพฤติกรรม
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานผลิต
เสาเข็มไดรอยละ 56.9 
 

ขอเสนอแนะ 
            1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                นําผลการศึกษาท่ีพบวา การสนับสนุน
จากบุคคลท่ีเก่ียวของและการบริหารจัดการเก่ียวกับ
การปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานสามารถทํานาย
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานไดไป
เผยแพรใหแกผูบริหาร หัวหนางาน เจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยในการทํางาน และพนักงานจัดระวางสินคา
ระดับปฏิบัติการรับทราบเพ่ือใหการสง เสริมและ
สนับสนุนในเร่ืองการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบ
ขั้นตอนในการทํางาน การเปนแบบอยางในการปฏิบัติ
ตนเพ่ือปองกันการบาดเจ็บจากการทํางาน และการ
ตักเตือนเม่ือผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอน
ในการทํางาน และควรนําผลการวิจัยไปเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมในการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัด
ระวางสินคาในสนามบินสุวรรณภูมิ โดยเนนการสราง
การรับรูความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทํางาน 
การลดการรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมการปองกันการ
บาดเจ็บจากการทํางาน การสนับสนุนจากบุคคลท่ี
เก่ียวของ  และการบริหารจัดการเก่ียวกับการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางาน และนํามาทดลองใชเพ่ือ
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ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบหรือโปรแกรมการปองกัน
การบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงานจัดระวาง
สินคาในสนามบินสุวรรณภูมิตอไป 
             2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
             ควรมีการศึกษาถึงปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานของ
พนักงานจัดระวางสินคา เชน ทัศนคติ ระยะเวลาการ
ทํางาน ประสบการณการไดรับบาดเจ็บ และการจัด
อบรมดานความปลอดภัย เปนตนรวมท้ัง ควรศึกษาใน

พนักงานกลุมอ่ืนๆ เชน พนักงานจัดระวางบรรทุก
สัมภาระขางเคร่ือง พนักงานขับอุปกรณใหบริการลาน
จอด สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ เปน
ตน เน่ืองจากเปนกลุมท่ีเสี่ยงตอการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน และนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนารูปแบบหรือโปรแกรมในการปองกันการบาดเจ็บ
จากการทํางานของพนักงานจัดระวางสินคาในสนามบิน
สุวรรณภูมิ 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2562 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

(Abstract)  
3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน

พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
3.12. เอกสารอางอิง 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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