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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ในวิชาคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ ซ่ึงดําเนินการวิจัยแบบการทดลองกลุมเดียว 
โดยทดสอบกอน-หลัง โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ชั้นปท่ี 1ท่ีลงทะเบียนและเรียนวิชาคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ
จํานวน 36 คน ทําการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และใชสถิติวิเคราะหการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยสองกลุมสัมพันธกัน ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีอายุเฉลี่ยเทากับ 20.33 ป เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย
ประมาณ 4 เทาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวาคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการ
กลาแสดงออกมากกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01ผลท่ีไดจากการศึกษาแสดงใหเห็น
วากิจกรรมการเรียนรูสามารถเพ่ิมการรับรูดานการควบคุมตนเองซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมการกลาแสดงออก ซ่ึง
สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักศึกษาเพ่ือประโยชนและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรูตอไป 

คําสําคัญ : กิจกรรมการเรียนรู  การรับรูดานการควบคุมตนเอง  พฤติกรรมการกลาแสดงออก  
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Effect of Organizing Learning Activity on Developing Self 

Regulated Perception towards Assertive Behavior of Pharmacy 

Technique Students in Moral and Professional Ethics Class of 

Higher Vocational Certificate Program in Public Health 

Science. 

Sineenart Witayapichetsakul 

Sineenat Kohtbantau  

Sirindhorn College of Public Health, Chonburi 

Abstract 
 The purpose of this research was to study an effect of organizing learning activity on 

developingself regulated perception towards assertive behavior of pharmacy technique students 

in moral and professional ethics class of higher vocational certificate program in public health 

science. The sample was 36 pharmacy technique students in the first year of this program and 

they registered moral and professional ethic class. The research design was one group pretest-

posttest design. Descriptive statistics were used to describe personal data and pairedt-test was 

used to analyze and compare pretest and posttest mean scores of assertive behavior of the 

students.The results revealed that the average age of students was 20.33 years old;the female 

number was more 4 times than male; after studying by this learning activity, the mean scores of 

self regulated perception towards assertive behavior of the students were significantly higher at 

.01level. The findings of this study indicated that the learning activities enhanced self regulated 

perception of the students and this perception also affected assertive behavior of the students.  

Keywords : Organizing Learning Activity, Self Regulated Perception,Assertive Behavior 
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บทนํา  
 ปจจุบันวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนนําความรู
เดิมจากประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาสรางความรูใหมใน
บริบทท่ีแตกตางกัน ปรับรูปแบบจากการบรรยายเปน
การเรียนรูรวมกันหรือปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและ
ผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจําเปนตองมีความกลาแสดงออกใน
การแสดงความคิดเห็น ผูสอนตองเร่ิมจากกําหนด
เปาหมายการเรียนรู ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงเพ่ือใหเขาใจธรรมชาติของผูเรียนแตละคนและ
ประเมินสมรรถนะท่ีผูเรียนควรไดรับ ท้ังน้ีการเรียนรูท่ี
เนนผู เ รียนเปนสํ าคัญอาจใชสื่ อต า งๆ ใหลง มือ
ปฏิบัติการจริงเพ่ือสรางทักษะตางๆ (รุงฟา กิติญาณุ
สันต, 2552;ภิญญดา อธิรัตนชัย, 2554; อติชาต หาญ
ชาญชัย, 2556) ซ่ึงการศึกษาท่ีผานมาพบวา การท่ี
นักศึกษาขาดความพรอม ไมกลาแสดงออก ไมตรงตอ
เวลา เปนปญหาหลักในดานการจัดการเรียนการสอน
ของคณาจารยมหาวิทยาลัย เพราะหากนักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นท่ีนอยทําใหขาดการเรียนรูจากการ
อภิปราย หรือขาดการตรวจสอบความคิดเห็นของ
ตัวเองวาถูกตองหรือไม (วิชิต สุรัตนเรืองชัย, ลัดดา    
ศุขปรีดี, อนงค วิเศษณสุวรรณ, ปริญญา ทองสอน, 
และระพินทร ฉายวิมล, 2549) นอกจากน้ีผลวิจัย
พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ในวิชาธรรมชาติของ
ผูเรียนยังพบวามีนักศึกษาท่ีไมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม เชน ไมกลาแสดงความคิดเห็นในการ
อภิปราย ไมกลาถามท้ังๆ ท่ีไมเขาใจและมีความ
ประหมาเม่ือตองนําเสนองานหนาชั้นเรียน สงผลท่ีไม
พึ ง ประสงค ท้ั งตั วบุ คคลและบุคค ล อ่ืน ท่ีต อ ง มี
ปฏิสัมพันธตอกันท้ังในเร่ืองการเรียนและการสื่อสาร
โดยผูท่ีไมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมมักจะรูสึกวา
ตนเองถูกเขาใจผิด ถูกเอาเปรียบและถูกใช อาจรูสึก
โกรธตอผลท่ีเกิดขึ้นในสถานการณน้ันหรืออาจจะแสดง
ความไมเปนมิตรตอบุคคลอ่ืน รูสึกไมดีตอตนเองและ
นําไปสูความรูสึกผิด ซึมเศราและมีความรูสึกถึงคุณคา
ของตนเองลดลง (ชูศรี สุวรรณ, 2554) สําหรับงานวิจัย
ของสมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ (2556) พบวานักเรียนท่ี

เรียนรูทางวิทยาศาสตรในหลักสูตรของประเทศอังกฤษ
ไดแสดงความคิดเห็นวาการกลาแสดงออกเพ่ืออภิปราย
หรือโตแยงกันในหองเรียนเปนวิธีท่ีมีประโยชนและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 การพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสมน้ัน สามารถพัฒนาไดโดยใชทฤษฎีการ
ตอบสนองทางพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงทฤษฎีพฤติกรรม
แสดงออก (Assertion Theory) ของคอลเลย (Kelley) 
เปนทฤษฎีการตอบสนองทางพฤติกรรมศาสตรแบบ
หน่ึงท่ีนิยมนํามาใชอยางแพรหลายโดยเนนการจัด
โปรแกรมการฝกอบรมใหแกผูท่ีมีความประสงคจะปรับ
พฤติกรรมเพ่ือแสดงสิทธิอันพึงมีพึงไดของตนเอง โดย
ไมเปนการลวงละเมิดหรือกาวกายสิทธิของผูอ่ืน และ
การแสดงออกท่ีเหมาะสมในสถานการณทางสังคม
หลายๆ ดาน ซ่ึงเปนการสอนใหบุคคลมีพฤติกรรมกลา
แสดงออกท่ีเหมาะสมดวย นอกจากการแสดงออกท่ี
เหมาะสมในสถานการณตางๆ แลวน้ันบุคคลอาจ
ตอบสนองตอสถานการณตางๆ ไดอีก 2 ลักษณะ คือ
พฤติกรรมไมกลาแสดงออก และพฤติกรรมกาวราว   
(สุปรียา ตันสกุล, 2550; ธีศิษฏ กิมออน, 2554;     
บุญเรือง วีระวงค, 2555 และวไลนารถ หอตระกูล, 
2557)  
 หลั กสู ต รป ระกาศ นี ยบั ต ร วิ ช าชี พชั้ นสู ง
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรมมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปพ.ศ. 2556 เพ่ือใหหลักสูตรมี
เน้ือหาท่ีทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิชาการดานเทคนิคเภสัชกรรมโดยเนนการบูรณาการ
การเรียนรูดวยการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการท่ี
หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สถาบันพระ
บรมราชชนก, 2556) ในหลักสูตรดังกลาวมีการ
กําหนดใหมีวิชาคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพท่ีมี
เน้ือหาสวนหน่ึงมุงเนนการพัฒนาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมโดยใชวิธีการอภิปราย กรณีศึกษาท่ีเปนเร่ืองท่ี
ตัดสินใจยากและมีโอกาสท่ีเกิดความขัดแยงในดาน
ความคิดเห็น โดยรูปแบบของการอภิปรายน้ันมีท้ังการ
อภิปรายกลุมยอยภายในกลุม และการอภิปรายกลุม
ใหญหนาชั้นเรียนระหวางกลุม ซ่ึงมีท้ังกลุมท่ีเห็นดวย
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และไมเห็นดวย ซ่ึงปญหาหลักดานการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาในหลักสูตรคือการขาดความเขาใจ 
ขาดความกระตือรือรน และการมีสวนรวมในการเรียนรู
จากวิธีการสอนแบบเดิมคือการบรรยายและปญหาดาน
บรรยากาศการเรียนรู (อรรัตน หว่ังประดิษฐ และ
กรกฎ สินประจักษผล, 2557) ดังน้ันในการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีการอภิปรายท้ังกลุมยอยและกลุมใหญหนา
ชั้นเรียนเปนหลักน้ัน จําเปนอยางยิ่งท่ีผู เรียนตองมี
ความกลาแสดงออกเปนพ้ืนฐานหลัก 
 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกลาววาบุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมใดไดยอมตองมีสาเหตุ คือ ทัศนคติท่ีมี
ตอพฤติกรรมน้ัน การคลอยตามอิทธิพลของคนรอบขาง 
การรับรูการควบคุมตนเอง และความตั้งใจซ่ึงจะ
ผลักดันใหเกิดการแสดงพฤติกรรม การรับรูการควบคุม
ตนเองมีอิทธิพลตอพฤติกรรมได ท้ังทางตรงและ
ทางออม ดังเชน การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
การปฏิบัติตนเพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดโรคความดัน
โลหิตสูง พบวาการรับรูดานการควบคุมตนเองเปนตัว
แปรสําคัญท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรความตั้งใจ 
(ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.78) และตัวแปรความตั้งใจ
สงผลสูงสุดตอการปฏิบัติตนเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
เปนโรคความดันโลหิตสูง (ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.56) 
ท้ัง น้ีการรับรูดานการควบคุมตนเองยัง มีอิทธิพล
ทางออมตอการปฏิบัติตนโดยผานตัวแปรความตั้งใจ 
(ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.44) แตในสวนทัศนคติและการ
คลอยตามอิทธิพลคนรอบขางตอการปฏิบัติตน (ขนาด
อิทธิพลเทากับ 0.05 และ 0.07 ตามลําดับ) (สินีนาฏ 
โคตรบรรเทา สินีนาฏ วิทยพิเชฐสกุล อนุช แซเลา และ
พูลพงศ สุขสวาง, 2556; Ajzen,2006) ผูวิจัยจึงเล็งเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาการรับรูดานการควบคุม
ตนเองของนักศึกษาเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมการกลา
แสดงออกอยางเหมาะสมดวยกิจกรรมท่ีใหเชื่อในเร่ือง
ความยาก ความงายในการปฏิบัติ หรือความม่ันใจใน
การปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมกลุม การอภิปรายกลุม
และหนาชั้นเรียน การแสดงบทบาทสมมติ ตัวแบบจาก
สื่อ ซ่ึงนาจะสงผลใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาดังกลาวท่ีเนนการอภิปรายซ่ึงตอง
อาศัยความกลาแสดงออกดังน้ันผูวิจัยจึงมีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเ รียนรู เ พ่ือ
พัฒนาการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการ
กลาแสดงออกท่ีทําโดยผูสอนในชั้นเรียน เพ่ือแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเ รียนและนําผลมาใช ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน เกิดความเชื่อม่ัน ลดความกังวลในการ
มีปฏิสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน และเรียนดวยความสุข 
(สุวิมล วองวาณิช, 2557) 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการ
กลาแสดงออกของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัช
กรรม ในวิชาคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยดําเนินตามตาม
แบบแผนการทดลองกลุมเดียว โดยทดสอบกอน-หลัง 
(One Group Pretest - Posttest Design) ศึกษาผล
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการรับรูดาน
การควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกของ
นักศึกษา 
 ประชากรในการวิจัย คือนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ท่ีลงทะเบียนและ
เรียนวิชาคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพครบตลอดป
การศึกษา ท้ังหมดจํานวน 36 คน  
 
 ข้ันตอนการวิจัย 
 1. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลกอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาคุณธรรม
และจริยธรรมวิชาชีพโดยผูวิจัย   
 2. จัดเตรียมเคร่ืองมือและแผนการสอน
ท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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 3. จัดประชุมวิพากษเคร่ืองมือโดยทีม
ผูสอน  
 4. เก็บขอมูลกอนจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแบบสอบถามเก่ียวกับการรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนรู พรอมสังเกต
และบันทึกผลท่ีเกิดขึ้น 
 6. จัดประชุมทีมผูสอนเพ่ือวิพากษผลท่ี
เกิดขึ้น แลกเปลี่ยนประสบการณการวิจัยรวมกัน  
มีการอภิปรายถึงวิธีการแกปญหาท่ีใชและผลท่ีเกิดขึ้น 
 7. เก็บขอมูลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแบบสอบถามฉบับเดียวกันกับขอ 4 
 8. ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของ
ขอมูลในแบบสอบถามทุกฉบับกอนเก็บกลับคืน 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 การสรางเครื่องมือ  
  1. กําหนดขอบเขตและโครงสรางเน้ือหา
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  2. ศึกษาเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  3. สรางกิจกรรมการเรียนรู  
  4. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยนํากิจกรรมการเรียนรูท่ีสราง
ขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
กิจกรรม ดานการรับรูการควบคุมตนเอง จํานวน3 ทาน 
พิจารณาตรวจสอบใหมีความถูกตอง ความชัดเจนของ
เน้ือหา และความสอดคลองของกิจกรรมกับตัวแปรท่ี
ศึกษา โดยอาศัยมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของ  
ลิเคิรท (Likert Scales) ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็น
ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดย
ใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ นําผลการ
ลงคะแนนของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาเฉลี่ยในแตละ
กิจกรรม คัดเลือกกิจกรรมท่ีมีคาเฉลี่ยของคะแนน
มากกวา 3.50 ถือวาสามารถนําไปใชได ถาหาก

กิจกรรมใดไดคาเฉลี่ยคะแนนนอยกวา 3.50 ปรับแก
ตามขอเสนอแนะและกลับใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน
ลงคะแนนจนกวาไดคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 หรือไมมี
ขอเสนอแนะใดๆ  
 
 กิจกรรมการเรียนรู 
 วิ ช า คุณธ รรมแล ะจ ริย ธ รรม วิช าชี พ
ประกอบดวยภาคบรรยายและภาคปฏิบัติท่ีแบงเปน
การพัฒนาจริยธรรมของตนเอง และการอภิปราย
กรณีศึกษาเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม   
  1.ภาคบรรยายจํานวน 1 ชั่วโมงตอ
สัปดาหใชวิธีการเรียนการสอนแบบเนนผู เรียนเปน
ศูนยกลาง Problem-Based Learning (PBL) มี
กิจกรรมขั้ นแรกคือ Ice-Breaking เ พ่ือละลาย
พฤติกรรมและชองวางระหวางนักศึกษาดวยกัน และ
ระหวางนักศึกษากับอาจารย การนําเสนอแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหนาชั้นเรียน  
  2. ภาคปฏิบัติจํานวน 2 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 
   2.1 การพัฒนาจริยธรรมของตนเอง 
    1) การฉายภาพยนตรท่ีมีตัวแบบ
ท่ีดี เชน The Secret Life of Walter Mitty: ชีวิต
อัศจรรย ความฝน ความจริง และ King’s Speech: 
ประกาศกองจอมราชา ท่ีเปนแรงบันดาลใจในการ
แสดงออกใหกับนักศึกษา และใหกําลังใจนักศึกษา ทํา
ใหนักศึกษาเชื่อวาการแสดงออกหนาชั้นเรียนน้ันเปน
เร่ืองงาย และเชื่อในความสามารถของตนเองวา
สามารถแสดงออกหนาชั้นเรียนได ในสัปดาหแรกและ
สัปดาหท่ีสองของวิชา   
    2) ใหนักศึกษาไดออกมาพูดหนา
ชั้นเ ก่ียวกับจริยธรรมของตนเอง ท่ีเดนท่ีสุดพรอม
ตัวอยางใหเพ่ือนๆ ในชั้นฟง 
    3) กิจกรรมกลุมพัฒนาจริยธรรม
ของตนเอง โดยแบงเปนกลุมท่ีมีความเดนท่ีสุด เชน 
การสรางความคุนเคย การผอนคลายความเครียดของ
กลามเน้ือ การฝกการประสานตาและการแสดงสีหนา 
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การฝกการแสดงความคิดเห็นในกลุมและการวิจารณ
ผูอ่ืน การฝกการปฏิเสธ การฝกการพูดหนาชั้นเรียน 
   2.2 การอภิปรายกรณีศึกษาเพ่ือ
พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม   
    อภิปรายท้ังหมด 8 กรณีศึกษา
คือ เร่ืองทางสองแพรง เร่ืองลูกสาว เร่ืองความหนักใจ
ของหมอพล เร่ืองคนไมนาสงสาร (MV) เร่ืองของคนไข
เร่ืองคนเก็บขยะ เร่ืองคนรักเกา (ภาพยนตร)และเร่ือง
เพ่ือนรวมงาน ระยะเวลาแตละกรณีศึกษาประมาณ 
120 นาที โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1) นักศึกษาอานกรณีศึกษา 
และอาจารยถามคําถามวาปญหาของเร่ืองคืออะไร แก 
ยากหรือไม ทําไมตองเปนเชนน้ันและใหนักศึกษาเลือก
วาเห็นดวย/ไมเห็นดวยกับกรณีศึกษาน้ัน แลวแยกกลุม
ท่ีเห็นดวย/ไมเห็นดวย โดยนักศึกษาจะมีแผนพลาสติก
สองสีสําหรับแสดงความคิดเห็นโดยสีเขียวแสดงถึงเห็น
ดวย และสีแดงแสดงถึงไมเห็นดวย ใชเวลาประมาณ 15 
นาที 
    2) จากน้ันใหนักศึกษาแตละกลุม
แบงเปนกลุมยอย กลุมละ 5 คนโดยในแตละกลุมยอย
รวมกันอภิปรายเพ่ือหาเหตุผลมาสนับสนุนการตัดสินใจ
วาทําไมถึงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ใชเวลาประมาณ 
30 นาที 

3) แ ต ล ะกลุ ม ย อ ย นํ า เ ส นอ
เหตุผลของกลุมท่ีไดรวมกันอภิปราย โดยนํามาเขียนไว
ท่ีกระดานไวทบอรดเพ่ือเขาสูการอภิปรายกลุมใหญ 
โดยแตละกลุมจะนําเสนอเหตุผลของกลุมตนเอง โดยมี
กติกาในการแสดงความเห็นคือตองยกมือกอนอภิปราย 
และยืนขึ้นพูดหนาชั้นเรียน และในแตละกลุมจดบันทึก
เหตุผลของฝายตรงขามท่ีกลุมตนเองเห็นวาเปนเหตุผล
ท่ีดี ใชเวลาประมาณ 50 นาทีในขั้นตอนน้ีกรณีศึกษา
เร่ือง คนไมนาสงสารและเร่ืองคนรักเกา สลับจากการ
อภิปรายเปนใหนักศึกษาแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) ท่ีทุกคนตองมีสวนรวม เนนความสําคัญท่ีบุคคล
และบทบาท นักศึกษาสวมบทบาทคนใดคนหน่ึงและ
แสดงหรือปฏิบัติ บทบาทของผูท่ีเขาเปนในสถานการณ
เฉพาะท่ีกําหนดขึ้น จุดมุงหมายสําคัญเพ่ือเพ่ิมพูนความ

เขาใจลึกซ้ึง (Insight) ในความรูสึกของนักศึกษา
เก่ียวกับสถานการณเฉพาะน้ันๆ  

4) แตละกลุมยอยอภิปราย
คร้ังท่ี 2 เพ่ือยืนยันคําตอบและเหตุผลของกลุมตนเอง
อีกคร้ัง โดยในคร้ังน้ีแตละกลุมยอยสามารถเปลี่ยนการ
ตัดสินใจได และโดยระบุเหตุผล จากน้ันสลายกลุมยอย 
ขั้นตอนน้ีใชเวลาประมาณ 10 นาที 

5) อาจารยถามใหมวาใครเห็น
ดวย/ไมเห็นดวย และมีใครเปลี่ยนการตัดสินใจหรือไม 
เพราะเหตุใดอาจารยกับนักศึกษารวมกันสรุปหลักการ
ท่ีแตละกลุมใชในการตัดสินใจเม่ือมีปญหาความขัดแยง
ทางจริยธรรม ใชเวลาประมาณ 15 นาที 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย 
                     2.1 แบบประเมินตนเองรายบุคคล 
ซ่ึงพัฒนาจากสุวิมล วองวานิช (2557)  โดยลักษณะ
คําถามเปนคําถามปลายเปด ในประเด็นลักษณะเดน
และดอยของตนเอง วิธีการสอนท่ีนักศึกษาชอบและ
อยากใหความรวมมือ บรรยากาศในการเรียนแบบใดท่ี
สงเสริมการเรียนรูและทําใหสนใจเรียน ปญหาของ
นักศึกษาท่ีคิดวาเปนอุปสรรคตอการเรียน สิ่งท่ีคาดวา
จะไดรับจากการเรียนวิชาน้ี และคําถามปลายเปดอ่ืนๆ 
โดยนักศึกษาเขียนตอบเรียงลําดับคําตอบมา 3 ขอ 
ผูวิ จัยนําขอท่ีนักศึกษาตอบอันดับแรกมาวิเคราะห
ขอมูล 
  2.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู
ดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการแสดงออก
ของนักศึกษา ประกอบดวย 2 สวนคือ  
   สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก 
อายุ เพศ ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบและเติม
ขอความ 
   สวนท่ี 2 การรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการแสดงออก ลักษณะคําถามเปน
แบบ มา ตร วัด ควา มแ ตกต า ง แห ง ค วา มห มา ย 
(Semantic Differential Scale) ของออสกูด 
(Osgood) โดยขอคําถามเปนขอความ หรือวลีท่ีให
ผูตอบ ตอบดวยการประเมินจาก 7 คําตอบ ตาม
ความหมายของคําคุณศัพทตรงขามกัน (Bipolar 
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Adjectives) 2 คํา จํานวน 24 ขอ ประกอบดวย 7 
ดาน ไดแก ดานการประสานสายตา 2 ขอ ดานการ
วางตัว 6 ขอ ดานการแสดงออกทางใบหนา 4 ขอ ดาน
การใชนํ้าเสียงและระดับเสียง 6 ขอ ดานจังหวะในการ
พูด 2 ขอ ดานเน้ือหาท่ีจะพูด 2 ขอ และดานการฟงใน
การอภิปรายการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 2 ขอ 
 
 การตรวจสอบเครื่องมือ 
  1. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดย
นําแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบใหมี
ความถูกตอง ความชัดเจนของเ น้ือหา และความ
สอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรท่ีศึกษา โดยใช
วิธีการวิเคราะหดัชนีความเหมาะสม โดยอาศัยมาตรา
สวนประมาณคา 7 ระดับ ของลิเคิรท (Likert scales) 
ไดแกงายมาก งายปานกลาง งายนอย ไมท้ังสอง ยาก
นอย ยากปานกลาง และยากมาก โดยใหคะแนน 7, 6, 
5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ นําผลการลงความคิดเห็น
ของผู เชี่ยวชาญมาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยง เบน
มาตรฐาน คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาเฉลี่ยของคะแนน
มากกวา 3.50 และมีสวนเบี่ยง เบนมาตรฐานของ
คะแนนนอยกวาหรือเทากับ 1.00 ถือวาสามารถ
นําไปใชได หากขอคําถามใดไมเขาเกณฑดังกลาว อาจ
พิจารณาตัดขอคําถามน้ันออกไปหรือนําไปปรับปรุง
แกไขแลวแตกรณีตามความเหมาะสม  
  2. การตรวจสอบความเ ท่ียงของ
เคร่ืองมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีหาความตรง
ของเน้ือหาแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
ปฏิ บั ติ ก า รฉุก เ ฉิ นการแพทย  ( Diploma of 
Emergency Medical Operation Program) 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี จํานวน 
30 ราย จากน้ันนํามาวิเคราะหหาความเท่ียงของ
แบบสอบถามโดยการวิเคราะหค าสัมประสิท ธ์ิ
อัลฟาครอนบาค (Cronbach’sAlpha Coefficient) 
ท้ังฉบับเทากับ 0.852  ซ่ึงในงานวิจัยน้ีใชแบบวัดท่ีมีคา
ความเท่ียงตั้งแต 0.7 ขึ้นไป และตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถามรายขอ หาค า อํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามโดยการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง
ค ะ แ น น ร า ย ข อ กั บ ค ะ แ น น ร ว ม  ( Item-total 
correlation) ท้ังน้ีพิจารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคาตั้งแต 
0.3 ขึ้นไป  
 
 การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง  
  ก า ร วิ จั ย น้ี ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ข อ ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี (เลขท่ีรับรอง 7/58)  
 
 การวิเคราะหขอมูล 
  การศึกษา วิ จัย ในค ร้ัง น้ี ใชสถิติ เชิ ง
พรรณนาในการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปสวนบุคคล โดย
แสดงขอมูลเปนคาความถี่  คารอยละ และคาเฉลี่ย 
สําหรับการเปรียบเทียบการรับรูดานการควบคุมตนเอง
ตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกกอนกิจกรมการเรียนรู 
(Pre-test) และหลังกิจกรรมการเรียนรู (Post-test) ใช
สถิติวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสองกลุมสัมพันธ
กัน (Paired t-test)  
 

ผลการวิจัย  
 ขอมูลสวนบุคคล 
  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาเทคนิคเภสัช
กรรม วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรีชั้น
ปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาคุณธรรมและจริยธรรม
วิชาชีพและอยูตลอดภาคการศึกษา มีท้ังหมด 36 คน 
เปนเพศหญิง 29 คน และเพศชาย 7 คน มีอายุเฉลี่ย
เทากับ 20.33 ป    
 
 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา 
  นักศึกษาไดประเมินตนเองจากแบบ

ประเมินตนเองรายบุคคลกอนเรียนวิชาคุณธรรมและ

จริยธรรมวิชาชีพ พบวานักศึกษาชอบวิธีการเรียนการ

สอนและอยากใหความรวมมือหากเปนการสอน ท่ีเปน
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การอภิปรายเปนลําดับแรก จํานวน 14 คน คิดเปน 

รอยละ 38.89 รองลงมาคือ วิธีการสอนท่ีเนนกิจกรรม

กลุม จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 30.55สําหรับปญหา

ของนักศึกษาท่ีคิดวาเปนอุปสรรคตอการเรียน พบวา การ

ไมกลาแสดงออกหนาชั้นเรียน เปนอุปสรรคท่ีพบมากท่ีสุด 

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 55.56 ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางที่ 1ตารางแสดงผลการประเมินตนเองของนักศึกษา (N = 36) 

ประเด็นประเมินตนเอง จํานวน (คน) รอยละ  
1. วิธีการสอนที่นักศึกษาชอบ และอยากใหความรวมมือ   
    1)การบรรยาย   9 25.00 
    2)การอภิปราย 14 38.89 
    3)กิจกรรมกลุม  11 30.55 
    4)กิจกรรมเกมส 1 2.78 
    5)ส่ือตางๆ 1 2.78 
2. ปญหาของนักศึกษาที่คิดวาเปนอุปสรรคตอการเรียน   
    1)ไมกลาแสดงออกหนาชั้นเรียน 20 55.56 
    2)การใชภาษาอังกฤษ  9 25.00 
    3)สมาธิส้ัน  5 13.89 
4) อ่ืนๆ  2 5.55 

 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกรายดานกอน
และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการ
กลาแสดงออก มีคะแนนการรับรูดานการควบคุมตนเองกอนการจัดกิจกรรมนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยในดานการ
แสดงออกทางใบหนาและดานการฟง สูงสุดสองอันดับแรก 5.26 (SD 1.28) และ5.15 (SD .35) ตามลําดับ สวน
ดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือดานการใชนํ้าเสียงและระดับเสียง 4.12 (SD .65) หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
พบวา คะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกรวมทุกดานมากกวากอนเขา
รวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือแยกเปนรายดานพบวาดานการใชนํ้าเสียงและระดับเสียง
และดานจังหวะในการพูดมีคะแนนเฉลี่ยมากกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ดัง
ตารางท่ี 2  
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลา
แสดงออกรายดานกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู (N = 36) 

  คะแนนเฉล่ียการ
รับรูดานการ
ควบคุมตนเอง 

ผลตาง  
(หลัง-กอน) 

SD t P 

1. ดานการประสานสายตา หลัง 4.47 0.16 1.97 0.51 .614 
 กอน 4.31     
2. ดานการวางตัว หลัง 4.73 0.25 1.22 1.24 .225 
 กอน 4.48     
3. ดานการแสดงออกทางใบหนา หลัง 5.42 0.16 1.28 0.72 .477 
 กอน 5.26     
4. ดานการใชนํ้าเสียงและระดับเสียง หลัง 4.77 0.65 1.09 3.61 .001* 
 กอน 4.12     
5. ดานจังหวะในการพูด หลัง 5.50 1.06 1.52 4.17 .000** 
 กอน 4.44     
6. ดานเน้ือหาที่จะพูด  หลัง 5.38 0.39 1.17 2.00 .053 
 กอน 4.99     
7. ดานการฟง หลัง 5.50 0.35 1.53 1.36 .182 
 กอน 5.15     
8. พฤติกรรมรวมทุกดาน หลัง 5.02 0.42 0.78 3.19 .003* 

 กอน 4.60     
หมายเหตุ *p < .01, **p<.001 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัย เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการรับรูดานการควบคุมตนเองตอ
พฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ในวิชาคุณธรรมและ
จริยธรรมวิชาชีพ ในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีประเด็นในการนํามา
อภิปรายผล ดังน้ี  
 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการรับรูดานการควบคุมตนเองตอ
พฤติกรรมการกลาแสดงออกในวิชาคุณธรรมและ
จริยธรรมวิชาชีพน้ัน มีคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการ
ควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกมากกวา
กอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01ท้ังน้ีอาจเกิดการใชกิจกรรมกลุมในงานวิจัยน้ี คือ 

การเรียนรูแบบ PBL ท่ีมีการแสดงความคิดเห็น การรับ
ฟงความคิดเห็น การสะทอนคิดภายในกลุมสอดคลอง
การศึกษาวิจัยของนรีพร ขุยอาภัย (2552) โดยศึกษา
การใชกระบวนการกลุมเพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมกลา
แสดงออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
บานเชิงดอย จังหวัดเชียงใหม ในรายวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  พบวา นักเ รียนมีบุคลิกภาพกล า
แสดงออกมากขึ้น 
 เม่ือแยกเปนรายดานพบวาดานการใชนํ้าเสียง
และระดับเสียงและดานจังหวะในการพูดมีคะแนนเฉลี่ย
การรับรูดานการควบคุมตนเองตอพฤติกรรมการกลา
แสดงออกมากกวากอนเขารวมกิจกรรม อยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001แสดงใหเห็นวาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีผลตอการรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออก โดยเฉพาะใน
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ดานการใชเสียงและจังหวะในการพูด ท้ังน้ีนาจะเกิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีลักษณะการอภิปราย
กรณีศึกษาเพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมจํานวน 8 
กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติใน 2 กรณีศึกษา
แทนการอภิปรายจํานวน2 ชั่วโมงตอสัปดาหท่ีนักศึกษา
ตองฟงและเห็นเพ่ือนในชั้นเรียนแสดงออก จึงเกิด
ความคุนเคยและเปนธรรมชาติของการเรียน สอดคลอง
กับงานวิจัยของสมภพ ชิมารักษ (2556) ทําการศึกษา
ในนักศึกษาระดับชั้น ปวช. สาขาพาณิชยการ ใน
รายวิชาการขายเบื้องตน 2 โดยใชวิธีการแสดงบทบาท
สมมติของ นักศึกษา เ พ่ือพัฒนาพฤติกรรมกล า
แสดงออก จํานวน 2 คร้ัง โดยภาพรวมพฤติกรรมท่ี
สัง เกตในประเด็นความเปนผู นําในการตัดสินใจ 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค กลาแสดงออกอยางชัดเจน มี
สวนรวมในการนําเสนอทุกขั้นตอน ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืนเปนอยางดี และบุคลิกภาพมีความ
เหมาะสม ผลวิจัยพบวานักศึกษามีผลการพัฒนา
พฤติกรรมการกลาแสดงออกอยู ในระดับท่ีดีอยาง
ตอเน่ือง สวนดานการประสานสายตา ดานวางวางตัว 
ดานการแสดงออกทางใบหนา ดานเน้ือหาท่ีจะพูด และ
ดานการฟงน้ันมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกไมแตกตางกัน 
อาจไมไดมีผลจากการจัดกิจกรรมจากผูสอนเพียงอยาง
เดียว อาจเกิดจากองคประกอบอ่ืนในหองเรียน เชน 
บรรยากาศในการเรียนการสอน การฝกทักษะทาง
สังคม การเพ่ิมแรงเสริมทางบวก เชน แรงเสริมทาง
สังคมท่ีเปนคําชมเชย แรงเสริมท่ีจับตองได กินได และ
การเตือนตนเองดวยการสังเกตจดบันทึกและประเมิน
พฤติกรรมตนเองซ่ึงเปนวิธีการควบคุมจากภายในท่ี
มุงเนนไปท่ีกระบวนการเรียนรูท่ีควบคุมตนเองในการ
กําหนดเปาหมายและการรับรูความสามารถของตนเอง 
เม่ือผูเรียนเห็นความคืบหนาเปาหมายท่ีนาพอใจพวก
เขารูสึกมีความสามารถในการพัฒนาทักษะของพวกเขา 
การบรรลุเปาหมายควบคูไปกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองสูงทําใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมายท่ี
ทาทายใหมได ทบทวนคุณสมบัติของเปาหมายท่ีตั้งไว
เอง (ไหมไทย ไชยพันธุ, 2557;Schunk, 1990)  

 นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุม
ตนเองตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกหลังเขารวม
กิจกรรมมากกวากอนเขารวมกิจกรรม อาจจะทําให
พฤติกรรมการกลาแสดงออกท่ีมากขึ้นดวย จากงานท่ี
ศึกษาการรับรูการควบคุมตนเองของนักศึกษาตอการ
เรียนรูเคลื่อนท่ี (Mobile Learning) ระดับอุดมศึกษา
ในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงอธิบายถึงรูปแบบแนวคิดตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีวาความเชื่อของนักศึกษาท่ี
มีตอความตั้งใจในการนําอุปกรณเคลื่อนท่ีมาใชใน
หลักสูตร จํานวน 177 คน ผลวิจัยพบวาทัศนคติและ
การรับรูการควบคุมตนเองท่ีมีผลตอความตั้งใจในการ
ยอมรับการเรียนรูดวยการเรียนรูเคลื่อนท่ี(Jongpil, 
Sangno, Steven and Jaeki, 2012)  
 นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวานักศึกษามี
คะแนนการรับรูดานการควบคุมตนเอง ท่ีมากขึ้น
หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนไปตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนของAjzen, (2006)  กลาววาบุคคล
จะแสดงพฤติกรรมใดไดยอมตองมีสาเหตุ สาเหตุดัง
กลาวคือทัศนคติท่ีมีตอพฤติกรรมน้ัน การคลอยตาม
อิทธิพลของคนรอบขาง และการรับรูหรือเชื่อวาตน
สามารถควบคุมตนเองไดในทิศทางท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ปจจัยท้ังหลายน้ี สงผลโดยตรงตอความตั้งใจหรือ
เจตนาท่ีจะแสดงพฤติกรรมและเจตนาดังกลาวจะ
ผลักดันให เ กิดการแสดงพฤติกรรมอาจสงผลให
นักศึกษามีแนวโนมการมีพฤติกรรมการกลาแสดงออกท่ี
ดีขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรวีวรรณ สายแกวดี 
และระพินทร ฉายวิมล (2556)  พบวากลุมผูชวย
พยาบาลท่ีเผชิญปญหา หลังจากไดรับการปรึกษากลุม
ตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน แบบพิจารณา
เหตุผล อารมณ และพฤติกรรม สามารถปรับเปลี่ยน
ความคิดตนเองได สามารถพัฒนาระบบความคิดไปเปน
ระบบความคิดท่ีสมเหตุสมผล มองเห็นคุณคา และ
สามารถเผชิญปญหาทางสังคมไดดียิ่งขึ้น แมสิ้นสุด
ระยะเวลาทดลองถึง 2 สัปดาห 
 
 
 
 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

158 | Journal of Nursing, Public Health, and Education (ISSN:2651-1908 Journal Online.) Vol.20 No.1 January-April 2019 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.การนําผลการวิจัยไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือใหนักศึกษามีพฤติกรรมการกลาแสดงออก
ควรเปนรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติ และเปนการเรียนแบบ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู ในจํานวนนักศึกษาท่ีไมมากกวา 40 คน
เพราะจะทําใหอาจารยไมสามารถบริหารจัดการได
อยางท่ัวถึง  
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 จากผลการวิจัย ถึงแมจะแสดงให เห็นวา

นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการรับรูดานการควบคุมตนเอง

ตอพฤติกรรมการกลาแสดงออกรวมทุกดานมากกวา

กอนเข าร วมกิจกรรม แตอาจารย ก็ยั งควรตอง

เสริมสรางใหนักศึกษามีการกลาแสดงออกในดานการ

ประสานสายตา ดานวางวางตัว ดานการแสดงออกทาง

ใบหนา ดานเน้ือหาท่ีจะพูด และดานการฟงเพ่ิมขึ้น 

อาจเพ่ิมการศึกษาการปรับพฤติกรรมภายในตัวผูเรียน

เอง นอกจากน้ีควรเพ่ิมการประเมินการกลาแสดงออก

ไวเปนสวนหน่ึงของคะแนนประเมินภาคปฏิบัติ เพราะ

พฤติกรรมการกลาแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีนําไปสู

กระบวนการเรียนรู และสงผลดีตอตัวผูเรียนท้ังผลลัพธ

การเรียนท่ีดีขึ้น สภาพจิตใจท่ีมีความม่ันใจเพ่ิมขึ้น 

ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลรอบขางท่ีปฏิสัมพันธดวย 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2562 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  ดังน้ี 

วารสารจะดําเนินการในลักษณะ  E- journal  
ไมจัดพิมพเปนรูปเลม 

ผู ท ร ง คุณวุฒิ  ห ม า ย ถึ ง  ผู ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณาตีพิมพ
หมายถึง ผลงานท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
อยางนอย 2 คน ในลักษณะ  Double blinded ท่ีมี
ความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมีคุณภาพสามารถลง
ตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิ ชาการที่ รับ ตี พิมพ  หมายถึ ง
บทความวิจัย และบทความปริทรรศน 
 
คําแนะนําของการเตรียมบทความ 

1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน
วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาล การสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2.ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผู ทรงคุณวุฒิ ท่ีกองบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ อัตรา
คาธรรมเนียม 4,000 บาท/ 1 บทความ โดยชําระ
คาลงทะเบียนตีพิมพบทความ โดยการโอนเงินมาท่ี  
บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา  เลขบัญชี  512-0-
69285-0 ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
(งานวารสาร) 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3.1  ชื่อเร่ือง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3.2.ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

3.3. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract)  

3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 

3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 

3.6.วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและชัดเจน 
3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียนอธิบาย

กระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธี วิ จัย ท่ี มี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 

3.8 .ผลการวิ จัย   เป นการเขี ยนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 

3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมายของ
ผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่ง ท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน
ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 

3.10. ขอเสนอแนะในการเขียนขอเสนอแนะ
จากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเ พ่ือการนํา
ผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอดใน
อนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบจาก
การวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการโดยท่ัวไป 

3.11. กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  

3.12. เอกสารอางอิง 
4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน

(Review  Article) มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 
 4 . 1   ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษา ไท ยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 4.2  ชื่อผู นิพนธ ทุกคน และสถานท่ี
ทํางาน โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ (Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
  4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 

 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ี
ตรงกับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 
     4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตางๆมาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
  4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 

5. การอางอิงเอกสาร  
การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย

บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของ APA ฉบับพิมพคร้ังท่ี 6 (The 
Publication Manual of the American 
Psychological Association, 6th edition, 
published by the American Psychological 
Association, 2011) มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวไทยใหลงท้ังชื่อและนามสกุล
ตามลําดับ 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ท้ังน้ีรวมถึงผูแตงชาวไทยท่ีเขียนหนังสือเปน
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ภาษาอังกฤษจะลงรายการผูแตง โดยใชนามสกุลขึ้นตน
เหมือนผูแตงชาวตางประเทศดังตัวอยาง 

 5.1  หนังสือ 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ัง

ท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ี 
พิมพ:สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สําหรับการวิจัย. (พิมพคร้ังท่ี4). 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, the 
person,the world.(2nd ed.). Essex, 
England: Pearson Education 
Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson,  
E., Elkind, D., Feshbach, S., Geiwitz., 
P. J.,et al. (1973). Psychology: An 
introduction. Lexington, Mass.: 
Health. 

      5.2 วารสาร 
 ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี.  
 (2545). ดัชนีประสิทธิผล Effectiveness  
 Index:E.I.).วารสารการวัดผลการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 8(1), 30-36. 
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The  

 ADA and the hiring process in 
 organizations.Consulting  
 Psychology Journal: Practice and 
 Research,45(2), 10-36. 

      5.3 หนังสือรวมเร่ือง (Book Review) 
ชื่อผูนิพนธ. (ปท่ีพิมพ). ชื่อเร่ือง. ใน ชื่อบรรณาธิการ 
(บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ ตั้งแตพิมพคร้ัง
ท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: สํานักพิมพ 
 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน:  
 การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรมทองถิ่น 
 การบูรณาการ ความรูพ้ืนบานกับกาจัดการ 
 เรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือชุมชน: กรณีศึกษา 
 จากแหลงเรียนรูปาปูตา. ใน ฉลาด  
 จันทรสมบัติ (บรรณาธิการ), ศึกษาศาสตร 
 วิจัย ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 –  
 140). มหาสารคาม:สารคาม-การพิมพ-สาร 
 คามเปเปอร 
Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 

Actions and attitudes: The theory of 
cognitive dissonance. In T. C. Brock & 
M. C. Green (Eds.), Persuasion: 
Psychological insights and 
perspectives (2nd ed., pp. 63-79). 
Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุง
ลาสุด). ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (3  
  ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร.  
  สืบคนเม่ือ 1 มีนาคม 2550,จาก  

http://db.onec.go.th/thaigifted/les
sonplan/index.php 

 Wollman, N. (1999, November 12).  
 Influencing attitudes and  

behaviors forsocial change. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/woll
manattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตางๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตางๆ ถูกตอง
ตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ังคําศัพททาง
วิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชในบทความ
ขอใหผูเขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความนาเชื่อถือและ
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ทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตงและปพิมพ
ปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลงหรือเอกสารท่ี
เปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมีการตรวจสอบ
พบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิในการ
พิจารณาลงตีพิมพ 

8. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใช ในการพิมพให ใชฟอนต  AngsanaNew  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpy เพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ
ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

 9.2. เม่ือบทความผานประเมินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีการแจงจากกองบรรณาธิการ

วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

 9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับการแจงจากกองบรรณาธิการ 

ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือ
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน ฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – 
สิงหาคม และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 ผูนิพนธหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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