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บทคัดยอ 
  การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงคเพ่ือ1) ศึกษาความแข็งแกรงในชีวิต ความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศในครอบครัวของนักศึกษาพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา2)ศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับความแข็งแกรงในชีวิตของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยาประชากรในการศึกษาน้ี คือ นักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ชั้นปท่ี 1-4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2559 

จํานวน 408 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 5 สวน คือ 1) แบบบันทึกขอมูลท่ัวไป 2) แบบสอบถาม

ความแข็งแกรงในชีวิต 3) แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 4) แบบสอบถาม

สัมพันธภาพกับเพ่ือน 5) แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัววิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติ

ไควสแควร 

 ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความแข็งแกรงในชีวิตมากกวาคาเฉลี่ยรอยละ 50.50         

มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับสูงรอยละ 60.00 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง

รอยละ 25.00 ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนพบวานักศึกษาสวนใหญรอยละ 80.90 มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนอยูในระดับ

ปานกลาง รองลงมาอยูในระดับดีรอยละ 16.40 สําหรับบรรยากาศในครอบครัว พบวานักศึกษาสวนใหญรอยละ 

73.80 มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับดี รองลงมาอยูในระดับปานกลางรอยละ 24.00ผลการวิเคราะหปจจัย

ท่ีเก่ียวของกับความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตพบวาความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรค สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศในครอบครัวกับความแข็งแกรงในชีวิตทุกตัวแปรมีความ

เก่ียวของกับความแข็งแกรงในชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ผลจากการศึกษาคร้ังน้ีเปนขอมูลท่ีจะนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาแนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาลตอไป 

 คําสําคัญ : ปจจัยท่ีเก่ียวของความแข็งแกรงในชีวิต  นักศึกษา 
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Factors Related to Resilience in Nursing Students  

at  Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

Nantika Ananchaipattana 

Dolruedi Pechkwang 

Suttinee Mahamitwongsan 

Kesinee Kansompoj 

Boromarajonani College of Nursing, Phayao 

Abstract 
 This descriptive research aimed to explore 1) resilience,Adversity Quotient,relationships 

with friends, and family atmosphere, and 2) associations between resilience and the other 

variables among nursing students of Boromarajonani College of nursing, Phayao. The population 

were 408 undergraduate nursing students studying year 1- 4 in semester 1, academic year 2559. 

The research instruments composed of five parts 1) a demographic data questionnaire 2) 

Resilience questionnaire 3) Adversity Quotientquestionnaire 4) Relationships with friends 

Questionnaire 5) Family Atmosphere Questionnaire. Data were analyzed using descriptive 

statisticsand Chi-Square test. 

 The study found that 50.50 % of students had resiliencescoreshigher than an average 
score. Majority (60.00%)hadAdversity Quotientin high levels, and 25.00% had scores in moderate 
levels.Regarding relationships with friends, 80.90% had relationships with friends at  moderate 
levels, and 16.40 % were in good levels. With respect to family atmospheres,73.83% of students 
rated their family atmospheres at good levels, and24.00 % perceived that their family 
atmospheres were in moderate levels.All variables were associated with resilience significantly 
at p < 0.05.Results from this study could be used to develop program to promote resilience 
amongnursing students. 
 Keyword : Factors RelatedResilience, Students 
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บทนํา 
 การศึกษาวิชาชีพพยาบาลน้ันนักศึกษาตองมี

การปรับตัวหลายประการ ท้ังการปรับตัวตอชวงวัยท่ี

เปลี่ยนแปลงและการดําเนินชีวิตในวิทยาลัย นักศึกษา

อยูในชวงวัยของการเปลี่ยนจากวัยรุนสูวัยผูใหญซ่ึงเปน

ชวงของการเรียนรูในหลาย ๆ ดาน ไมใชแควิชาการ

เพียงอยางเดียวแตยังจะตองเรียนรูถึงกระบวนการ

ทํางานและการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนดวย การใชชีวิตใน

วิทยาลัยตางจากการใชชีวิตในโรงเรียน นักศึกษาตอง

เผชิญกับเหตุการณท่ีกอใหเกิดความยุงยากใจมากมาย 

เชน รูปแบบการเรียนท่ียากขึ้น บรรยากาศท่ีแปลกใหม

ในสถานท่ีเรียนใหม ความหลากหลายของวัฒนธรรม 

การมีสังคมเพ่ือนใหม สัมพันธภาพกับเพ่ือน เปนตน

(อายุพร กัยวิกัยโกศล, สุทธามาศ อนุธาตุและพัชรินทร 

นินทจันทร, 2558) นอกจากน้ีนักศึกษายังตองปรับตัว

กับกับบุคคลในครอบครัว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

ในสังคมไทย ซ่ึงลวนสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอ

ภาวะสุขภาพจิตของ นักศึกษาท้ังสิ้น  (พัช รินทร          

นินทจันทร, พิศสมัย  อรทัย,และพูลสุข  เจนพานิชย   

วิสุท ธิ พันธ ,2557)  ซ่ึ งการ ท่ี นักศึ กษาตอ ง เ ผชิญ

สภาวการณตางๆ เหลาน้ีนักศึกษาแตละคนก็จะมี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคท่ี

แตกตางกัน และผลลัพธจากการจัดการน้ันก็แตกตาง

กันไป บางคนอาจมีปญหาสุขภาพ กายและจิต อันจะ

สงผลใหปญหาตางๆ ตามมา โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหา

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในขณะท่ีบางคนสามารถ

ยืนหยัดใชพลังกาย และพลังใจในการตอสูใหตนเอง

ผ านพนจากสภาวการณ น้ัน ๆ และเ รียนรู จาก

ประสบการณ อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงใน

ทางบวก ซ่ึงคุณสมบัติเหลาน้ีเรียกวา “ความแข็งแกรง

ในชีวิต (Resilience)” (พัชรินทร นินทจันทร,2558) 

 ความแข็งแกรงในชีวิต (Resilience) คือ

ความสามารถของบุคคลท่ีจะยืนหยัดและนําพาชีวิตให

ผานพนภาวะวิกฤติไปได และเม่ือบุคคลเผชิญกับ

เหตุการณท่ีกอใหเกิดความยุงยากใจบุคคลท่ีมีความ

แข็งแกรงในชีวิตจะสามารถจัดการกับสภาวการณน้ัน ๆ 

(พัชรินทร นินทจันทร, โสภิณ แสงออน, และทัศนา

ทวีคูณ , 2555) ซ่ึงความแข็งแกรงในชีวิตเปนความรูสึก

ของตนเองท่ีมีความพรอมใน 3 องคประกอบท่ีสําคัญ

คือ “ฉันมี......” (I have) “ฉันเปนคนท่ี……” (I am) 

และ “ฉันสามารถท่ีจะ......” (I can) โดยท่ี “ฉันมี......”

ไดมาจากแหลงสนับสนุนภายนอก “ฉันเปนคนท่ี……”

เปนความเขมแข็งท่ีเกิดภายในบุคคล สวน “ฉันสามารถ

ท่ีจะ......” เปนทักษะในการบริหารจัดการกับปญหา

และสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Grotberg, 1995) 

จากการศึกษาของ พัชรินทร นินทจันทร และคณะ 

(2554) พบวา เพศชายวัยรุนมีความแข็งแกรงในชีวิต

นอยกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยัง

พบวาสถานะทางการเงินมีอิทธิพลทางบวกตอความ

แข็งแกรงในชีวิต รวมท้ังบรรยากาศในครอบครัวก็มี

อิทธิพลทางบวกตอความแข็งแกรงในชีวิต  

 บรรยากาศในครอบครัวเปนสภาพแวดลอมท่ี

มีความเก่ียวของกับวัยรุนอยางมากเน่ืองจากครอบครัว

เปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีทําหนาท่ีในการวางรากฐานหลอ

หลอมพฤติกรรมรวมท้ังลักษณะของครอบครัว  คือ  

กลุมบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับอารมณและจิตใจ       

(ศิริรัตน  คุปปติวุฒิ, 2545) จากการศึกษาของวัชรินทร  

กระแสสัตย   และคณะ (2554) พบวาประเพณี

ครอบครัวและความผูกพันในครอบครัวมีความสัมพันธ

กับความเขมแข็งทางใจ ความแข็ง เ เกรง ในชี วิต  

สอดคลองกับการศึกษาของ พัชรินทร  นินทจันทร,  

พิศสมัย  อรทัย, และพูลสุข  เจนพานิชย วิสุทธิพันธ 

(2557)  ท่ีพบวาบรรยากาศในครอบครัวมีอิทธิผล

ทางตรงในทิศทางบวกท่ีสงผลไปถึงความแข็งแกรงใน
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ชีวิตและมีอิทธิผลทางออมไปถึงปญหาทางสุขภาพจิต

โดยผานความแข็งแกรงในชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

น่ันคือ  นักศึกษาท่ีมีครอบครัวทะเลาะเบาะแวงจะมี

ความแข็งแกรงในชีวิตสวนตัวและมีปญหาสุขภาพจิต

ดวย  ในขณะท่ีนักศึกษาท่ีมีครอบครัวรักใครกลมเกลียว

จะมีความแข็งแกรงในชีวิตมากและมีสุขภาพจิตดี  เม่ือ

พิจารณาบรรยากาศในครอบครัวพบวามีอิทธิพล

ทางออมไปยังพฤติกรรมเสี่ยงโดยผานความแข็งแกรงใน

ชี วิต   ซ่ึ งอาจกลาวไดว า วัย รุน ท่ี มีบรรยากาศใน

ครอบครัวดีจะมีความแข็งเเกรงในชีวิตสูงสงผลใหมีผล

พฤติกรรมเสี่ยงนอย (พัชรินทร นินทจันทร  และคณะ, 

2554) บรรยากาศในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวก

กับความแข็งแกรงในชีวิต  วัยรุนท่ีมีบรรยากาศใน

ครอบครัวดีจะมีแนวโนมท่ีมีความแข็งเเกรงในชีวิตสูง 

(มะลิวรรณ  วงษขันต, พัชรินทรนินจันทร, โสภิณ   

แสงออน, 2558) 

 ในสวนของความสามารถในการเผชิญปญหา

และการฝนฝาอุปสรรคน้ัน Stoltz (1997) ไดอธิบาย

ความหมายของ Adversity Quotient หรือ AQ ไววา 

AQ หมายถึง  ความอดทน ความพากเพียรและ

ความสามารถในการผานพนความยากลําบากในชีวิต

โดยไมลมเลิก Stoltzเปรียบชีวิตมนุษยเหมือนการไต

เขาการท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จ จําเปนตองมี

ความทรหด อดทนและมุงม่ัน เพราะความสําเร็จเปนสิ่ง

หรือระดับท่ีตองเคลื่อนไปขางหนาหรือสูงขึ้น แมจะมี

อุปสรรคเข ามา กีดขวางบ าง  ก็ตอ งฟนฝ า จนสู

ความสําเร็จ ท้ังน้ี Stoltz (2000) ไดอธิบายวา AQ 

ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 มิติ คือ (1) การควบคุม 

(Control) หมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อุปสรรค สถานการณหรือปญหาตางๆ ใหผานพนไปได 

(2) สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin-Ownership) 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสาเหตุและ

ปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเปนองคประกอบของปญหาและผูใดควร

เปนผูรับผิดชอบ (3) ผลกระทบ (Reach) หมายถึง 

ความสามารถควบคุมอารมณดานลบและควบคุม

ผลกระทบท่ีเกิดความเสียหายตอการดําเนินชีวิตได

อยางไมยอทอ สามารถฟนฝาไปได และ (4) ความ

ทนทานหรือความอดทน (Endurance) หมายถึง 

ความสามารถในการรับมือกับอุปสรรคตางๆ มีกําลังใจ

ท่ีเขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค บุคคลท่ีมี AQ หรือ

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคมักจะมีลักษณะ

เชื่อม่ันในศักยภาพของตนเอง มองโลกในแงดี สามารถ

พลิกวิกฤติใหเปนโอกาส อดทน มุงม่ัน และมีมานะ

พยายาม กระตือรือรนท่ีจะกาวไปขางหนาโดยหาทาง

แกปญหาและฝาฟนอุปสรรคตางๆ    

 การศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนกน้ัน นักศึกษาจะตองอาศัยอยูในหอพักของ

วิทยาลัย ซ่ึงการสรางสัมพันธภาพน้ันเกิดขึ้นตลอดเวลา 

บุคคลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวดานตางๆของ

ชีวิตสวนหน่ึงขึ้นอยูกับการมีสัมพันธภาพ บางคนแมจะ

มีความรูดี ฐานะดี แตมีการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนใน

รูปแบบท่ีไมเหมาะสมนํามาสูการเกิดสัมพันธภาพท่ีไมดี

ระหวางกันกอใหเกิดปญหาในการดํารงชีวิต เกิดความ

อึดอัด ไมสบายใจ ขาดความม่ันใจจึงหลบหลีกออกจาก

สังคมหรือประสบความความลมเหลวในชี วิตได        

(ศิริรัตน ผุดผอง, 2540; อายุพร กัยวิกัยโกศล, สุทธามาศ 

อนุธาตุและพัชรินทร นินทจันทร, 2558) สัมพันธภาพ

กับเพ่ือนเปนการรับรูความสัมพันธและพฤติกรรมของ

วัยรุนท่ีแสดงกับเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีตอ

กัน (Grotberg, 1999)  พฤติกรรมดังกลาวคือการ

แสดงออกของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน

ดวยความรักใคร ความสนิทสนมกลมเกลียว ความ

เขาใจอันดีตอกันและใหความชวยเหลือสนับสนุนผูอ่ืน

เทาท่ีจะทําได รวมถึงพฤติกรรมบุคคลท่ีแสดงออกถึง

การมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอ่ืนและการ

เปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซ่ึงกัน
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และกัน โดยท่ีมีความอดทนท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน 

ไดแก การสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอ่ืน

ไดและการมี ใจกวาง สวนการเปลี่ยนแปลงจากการ

พ่ึงพาตนเองไปสูการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ไดแก การ

ไววางใจกัน การใหความชวยเหลือสนับสนุน การให

และการรับ (Chickering , Linda Reisser, 1969) 

พฤติกรรมท่ีวัยรุนแสดงออกเปนการคบเพ่ือนท้ังเพศ

เดียวกันและเพ่ือนตางเพศ โดยพิจารณาจากการใช

วาจา กริยาทาทาง การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การ

ทํางานรวมกันและการยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล (สมพงษ จินดารุงเรืองรัตน, 2546)  สรุปไดวา

สัมพันธภาพกับเพ่ือน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ี

แสดงออกตอเพ่ือนเพ่ือกอเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน

ผานการใหความชวยเหลือ การสนับสนุน การให

กําลังใจ การยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลและ

การยอมรับในความคิดเห็นซ่ึง กันและกัน ดัง น้ัน

การศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค สัมพันธภาพกับเพ่ือน 

และบรรยากาศในครอบครัวกับความแข็งแกรงในชีวิต

จึง มีความจํา เปนอย างยิ่ ง  เ น่ืองจากผล ท่ีไดจาก

การศึกษาคร้ังน้ีจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะนําไปใช

ในการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางความแข็งแกรงใน

ชีวิตสําหรับนักศึกษาพยาบาลอันจะสงผลใหนักศึกษา

สามารถปรับตัวให เขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข 

เรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ สําเร็จการศึกษาเปนบุคคลท่ี

มีคุณภาพของสังคมตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เ พ่ือศึกษาความแข็ งแกร ง ในชี วิต 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศในครอบครัวของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล  

บรมราชชนนี พะเยา 

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของกับความ

แข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยค ร้ัง น้ีเปนการวิจัยเชิ งพรรณนา 

(Descriptive Research)ประชากรคือนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พะเยา ชั้นปท่ี 1-4 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2559 (ระหวางเดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 

2559) จํานวน 408 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 1. แบบบันทึกขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย

ขอมูลของเพศ อายุ นํ้าหนัก สวนสูง ระดับชั้นปท่ีกําลัง

ศึกษา หลักสูตร ผลการเรียนท่ีมา ศาสนา แหลงท่ีมา

ของเงินคาใชจาย ความเพียงพอของเงินท่ีไดรับ การ

ไดรับทุนการศึกษา การขอยืมเงินจากรัฐบาลเพ่ือ

การศึกษา สถานภาพสมรสของบิดามารดา บรรยากาศ

ในครอบครัว และความรูสึกในชวง 12 เดือนท่ีผานมา   

 2. แบบสอบถามความแข็งแกรงในชีวิต 

พัฒนาโดยพัชรินทร นินทจันทรและคณะ (2555) ตาม

แนวคิดของกร็อทเบิรก (Grotberg, 1995) จํานวน 28 

ขอ มี 3 องคประกอบ คือ 1) I have (ฉันมี...) I am 

(ฉันเปนคนท่ี....) และ 3) I can (ฉันสามารถท่ีจะ...) 

คําตอบเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต 1-5 

คะแนน คะแนนรวมมีคาตั้ งแต  28-140 คะแนน 

คะแนนสูงแสดงวามีความแข็งแกรงในชีวิตมาก จาก

การนําประเมินน้ีไปหาความเชื่อ ม่ันในวัยรุนซ่ึง มี

ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ไดคา

สัมประสิทธ์ิของแอลฟาของครอนบาคเทากับ .89  
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 3. แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค เปนแบบสอบถามท่ีภาวดี 

เหมทานนทปรับมาจากแบบทดสอบความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ ศรัณพร คันธ

รส (2552) ท่ีใชในการศึกษาเร่ืองผลของการอบรมเลี้ยง

ดูท่ีมีตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักศึกษาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชี ย ง ใหม  ซ่ึ ง ศ รัณพร  คั นธรส  ได ป รับมาจาก

แบบทดสอบความสามารถในการเผชิญปญหาและ    

ฝาฟนอุปสรรค (The Adversity Response Profile) 

ของ Paul G. Stoltz ท่ีแปลโดย ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ 

(2551) ท้ังน้ีเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของกลุมตัวอยาง

การวิจัย เปนแบบวัดท่ีกําหนดสถานการณใหตอบ

จํานวน 20 สถานการณ และในแตละสถานการณจะมี

ขอคําถามท่ีสัมพันธกัน 2 ขอ รวมเปนจํานวน 40 ขอ 

ในแตละขอคําถามมีระดับคะแนนอยู 5 ระดับ ใหผูตอบ

เลือกตอบเพียงระดับเดียว  

 4. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือนของ 

จริยกุล ตรีสุวรรณ (2542) จํานวน 23 ขอ แบงออกเปน 6 

ดาน ไดแก 1) การใหความชวยเหลือ สนับสนุนเม่ือเพ่ือน

ตองการความชวยเหลือ 2) รู จัก การใหและการรับ        

3) รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 4) สนใจในความรูสึก    

ของเพ่ือน 5) ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และ  

6) รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน คําตอบเปนแบบประมาณ

คา 5 ระดับ ตั้งแต 1-5 คะแนน คะแนนรวมเปนคาเฉลี่ย 

มีคา ตั้งแต 1.00-5.00 คะแนน ผูท่ีมีคะแนนสูงหมายถึง  

มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดี คะแนนต่ําหมายถึง สัมพันธภาพ

กับเพ่ือนไมดี จากการนําแบบสอบถาม น้ีไปหาความ

เชื่อม่ันในวัยรุนซ่ึงมีลักษณะใกลเคียง กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน พบวาไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ

ครอนบราคเทากับ .86 

 5. แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว 

พัฒนาโดยจริยกุล ตรีสุวรรณ (2542) จํานวน 23 ขอ 

แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในครอบครัว 2) ดานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของครอบครัว 3) ดานการแกปญหาความ

ขัดแยงของครอบครัว และ 4) ดานความสําเร็จใน

หนาท่ีการงานของสมาชิกในครอบครัวคําตอบเปนแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ ตั้งแต 1-5 คะแนน คะแนนรวม

เปนคาเฉลี่ยมีคา ตั้งแต 1.00-5.00 คะแนน ผูมีคะแนน

มากหมายถึง มีบรรยากาศในครอบครัวดี คะแนนนอย

หมายถึง บรรยากาศในครอบครัวไมดี จากการนํา

แบบสอบถามน้ีไปหาความเชื่อม่ันในวัยรุนซ่ึงมีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน พบวาได คา

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราคเทากับ .90 

 

การพิทักษสิทธิของกลุมผูใหขอมูล 

ผู วิ จั ย ไ ด ข ออ นุ มั ติ ใ นก า ร ทํ า วิ จั ย จ า ก

คณะกรรมการจริยธรรมในคน ของคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (เลขท่ี 

2559/57) 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยแนะนําตัวกับ

ผู เ ข า ร วม โค รง การ วิ จั ย และชี้ แ จ ง ให ทราบถึ ง

วัตถุประสงคในการทําวิจัย แจงสิทธิ หากผูเขารวมวิจัย

ยินดีตอบรับการเขารวมโครงการวิจัยใหลงลายมือชื่อ

ยินยอมกอนตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผูเขารวมการวิจัยจะ

ไมมีความเสี่ยงท่ีเปนอันตรายและไมมีผลกระทบตอการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร ขอมูลเปนความลับ และ

นําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมซ่ึงผูวิจัยขอความรวมมือ

ในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความแข็งแกรงในชีวิต 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

สัมพันธภาพกับเพ่ือนและบรรยากาศในครอบครัว จาก

นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พะเยา ชั้ นป ท่ี  1-4  ภาคการศึกษาท่ี  1 ป
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การศึกษา 2559ซ่ึงสมัครใจท่ีจะเขารวมการวิจัยโดย

การลงนาม การตอบแบบสอบถามจะใชเวลาหลังเลิก

เรียนหรือในชวงเวลาท่ีวางจากการเรียนการสอน จะใช

เวลาในการตอบประมาณ 30-40 นาที การตอบคําถาม

เปนไปดวยความสมัครใจ ดังน้ันถาผูเขารวมวิจัยรูสึกไม

สะดวกท่ีจะตอบคําถามใดก็สามารถเวนวางไว ไมวา

ผู เขารวมวิจัยจะตอบคําถามหรือไมก็ตามจะไม มี

ผลกระทบใดๆ กับผลการเรียนของผูเขารวมวิจัยท้ังสิ้น 

เอกสารการยินยอมการเขารวมการศึกษาวิจัย ท่ี

ผูเขารวมวิจัยเซ็นชื่อจะไมมีการนําไปเชื่อมโยงกับ

แบบสอบถามท่ีผู เขารวมวิจัยตอบ โดยในการเก็บ

รวบรวมขอมูลคณะผูวิจัยจะไมนําคําตอบของผูเขารวม

วิจัยไปพูดคุยกับผูใดท้ังสิ้น ผูวิจัยจะไมอางถึงชื่อของ

ผูเขารวมวิจัยในการนําเสนอผลการศึกษาดวยการพูด

หรือการ เขี ยน ผู เ ข า ร วม วิ จั ย จะถู กขอให ตอบ

แบบสอบถามดวยตนเองโดยไมมีการระบุชื่อ เอกสาร

การยินยอมการเขารวมการศึกษาวิจัยท่ีเซ็นชื่อโดย

ผู เ ข า ร ว ม วิ จั ย จ ะ ไ ม มี ก า ร นํ า ไ ป เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ

แบบสอบถาม คณะผู วิจัยจะไมสามารถลวงรูไดวา

คําตอบฉบับใดเปนคําตอบของใคร ดังน้ันคณะผูวิจัยจึง

ไมสามารถนําคําตอบของผูเขารวมไปพูดคุยกับผูอ่ืนได 

ผลของการศึกษาจะถูกวิเคราะหและรายงานผลใน

ลักษณะกลุมขอมูล ดังน้ันจึงไมสามารถท่ีจะบงชี้ถึงผูใด

ไดจากการรายงานหรือการตีพิมพผลการศึกษา 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหลักษณะขอมูลของกลุมตัวอยางและ

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาโดยใชโปรแกรมทางสถิติ

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปSPSS for Window สถิติท่ีใชใน

การศึกษาคร้ังน้ีคือ สถิติบรรยาย และสถิติไควสแควร 
 

ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 1.1 ขอมูลท่ัวไป พบวานักศึกษาพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

ชั้นปท่ี 1 – 4 ท่ีลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษาท่ี 1 

ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 408 คน มีจํานวน

ผูเขารวมวิจัยท้ังสิ้น 408 คน รอยละ 100 แบงเปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 จํานวน 90คน ชั้นปท่ี 2 จํานวน 

115คน ชั้นปท่ี 3 จํานวน 105คน ชั้นปท่ี 4 จํานวน 98 

คน พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 91.40 อายุ

ระหวาง 18-26 ป โดยมีอายุเฉลี่ยเทากับ 20.93 (SD=

1.40) คาดัชนีมวลกาย (BMI) อยูในระดับปกติ รอยละ 

61.50 เกรดเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.00 - 3.89 โดยมี

คาเฉลี่ยของเกรดเฉลี่ยสะสมอยูท่ี 3.08 (SD=0.34) 

นักศึกษาเกินคร่ึงไดรับคาใชจายเพียงพอบางคร้ัง    

รอยละ 54.90 และไดรับทุนการศึกษา รอยละ 68.60 

โดยสวนใหญนักศึกษามีบิดามารดาท่ียังอาศัยอยู

ดวยกัน รอยละ 80.10 ซ่ึงภายในครอบครัวมีทะเลาะ

เบาะแวงกันเปนบางคร้ัง รอยละ 72.10นักศึกษา    

รอยละ 60.00 มีความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับสูง รองลงมาอยูในระดับปาน

กลางรอยละ 25.00 นักศึกษาสวนใหญรอยละ 80.90  

มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนอยูในระดับปานกลาง รองลงมา

อยูในระดับดีรอยละ 16.40 สําหรับบรรยากาศใน

ค ร อ บ ค รั ว นั ก ศึ ก ษ า ส ว น ใ ห ญ ร อ ย ล ะ  73.80              

มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับดี รองลงมาอยูใน

ระดับปานกลางรอยละ 24.00  

 1.2  ความแข็งแกรงในชีวิต 

 จากตารางท่ี 1 ผลการศึกษาพบวานักศึกษามี
คาคะแนนเฉลี่ยคะแนนความแข็งแกรงในชีวิตเทากับ 
121.19 (SD=12.43) ซ่ึงถือวาอยูในระดับสูง และจาก
ตารางท่ี 2 เม่ือเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ยรวมของความ
แข็งแกรงในชีวิต พบวานักศึกษามีความแข็งแกรงใน
ชีวิตมากกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.50 และนอยกวา
คาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 49.50 ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีใกลเคียง
กัน 
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ตารางที่ 1 คะแนนต่ําสุด-สูงสุด คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแข็งแกรงในชีวิต (n=408) 

ความแข็งแกรงในชีวิต คะแนนที่เปนไปได คะแนนต่ําสุด-สูงสุด คะแนนเฉล่ีย SD 
ฉันมี… (I have) 9 – 45 23 – 45 39.70 4.05 
ฉันเปนคนที่... (I am) 10 – 50 27 - 50 43.61 4.61 
ฉันสามารถที่จะ… (I can) 9 – 45 24 - 45 37.88 4.49 

รวม 28 – 140 74 - 140 121.19 12.43 

 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของความแข็งแกรงในชีวิตเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ย (n=408) 

ความแข็งแกรงในชีวิต จํานวน รอยละ 
นอยกวาคาคะแนนเฉล่ีย (121.19) 206 49.50 
มากกวาคาคะแนนเฉล่ีย (121.19) 202 50.50 

  

 ตอนที่ 2ผลการวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของกับความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาลพบวา ความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศในครอบครัวมีความเก่ียวของกับความ

แข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(p = .020, p=.006,p=.013) ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3ปจจัยท่ีมีผลตอความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 

รายการ รอยละความแข็งแกรงในชีวิต P -value 
ฉันมี  

(I have) 
ฉันเปนคนที่  

(I am) 
ฉันสามารถที่จะ 

(I can) 
1.  ระดับความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรค 
-สูงมาก 
- สูง 
 - ปานกลาง 
     - ต่ํา 
     - ต่ํามาก 

 
 

12.5 
60.0 
25.0 
1.7 
.7 

 
 

10.7 
61.2 
20.0 
3.5 
4.6 

 
 

11.4 
58.0 
33.3 
2.7 
5.4 

.020 

2. ระดับสัมพันธภาพกับเพื่อน 
-ด ี
    - ปานกลาง 
- ไมด ี

 
2.7 
80.9 
16.4 

 
1.9 
81.2 
16.9 

 
2.5 
80.3 
17.2 

.006 

3. ระดับบรรยากาศในครอบครัว 
-ด ี
    - ปานกลาง 
- ไมด ี

 
2.2 
24.0 
73.8 

 
1.0 
34.2 
64.8 

 

 
1.8 
23.6 
74.6 

.013 

p< .05 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

114 | วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

 

อภิปรายผล  
 ผ ล ก า ร วิ จั ย  ค ว า มแ ข็ ง แ ก ร ง ใ น ชี วิ ต 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศในครอบครัวของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พะเยาพบวานักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย

คะแนนความแข็งแกรงในชีวิตเทากับ 121.19 (SD=

12.43)เม่ือเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ยรวมของความ

แข็งแกรงในชีวิต พบวานักศึกษามีความแข็งแกรงใน

ชีวิตมากกวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.50 ซ่ึงใกลเคียง

กับการศึกษาของพัชรินทร  นินทจันทรและคณะ 

(2554) ท่ีศึกษาความแข็งแกรงในชีวิตและความเครียด

ของนักศึกษาพยาบาลโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดพีบวา

นักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยคะแนนความแข็งแกรงใน

ชีวิตเทากับ 131.66 (SD=12.43)และมีการศึกษา

เก่ียวกับความเขาใจและบทบาทในการสงเสริมความ

แข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาล 38 คนท่ีคณะ

พยาบาลศาสตรประเทศแคนาดา พบวาปจจัยพ้ืนฐาน

สังคมเปนสวนท่ีชวยเพ่ิมความแข็งแกรงใหกับนักศึกษา 

โดยนักศึกษาจะมีความแข็งแกรงสามารถอยูในวิชาชีพ

ไดขึ้นกับ 3 องคประกอบ คือ การกาวเขาสูวิชาชีพ 

การศึ กษาแ ละการ ได รั บก า ร ยอม รับ  ( Reyes, 

Andrusyszyn, Iwasiw, Forchuk, &Babenko-

Mould, 2015)ดังน้ันนักศึกษาพยาบาลท่ีผานการสอบ

คัด เ ลื อก เ ข า มาศึ กษา  จึ ง ได รั บการยอม รับ ใน

ความสามารถวามีความพรอมท่ีจะกาวเขาสูวิชาชีพได 

จึง ทําให มีคะแนนความแข็งแกรงในชี วิตมากกวา

คาเฉลี่ยรอยละ 50.50 แตนักศึกษาอีกรอยละ 49.50 มี

คะแนนความแข็งแกรงในชีวิตนอยกวาคาเฉลี่ย ซ่ึงเปน

สัดสวนท่ีใกลเคียงกัน อาจเปนเพราะวาการศึกษาคร้ังน้ี

ทําในนักศึกษาทุกชั้นป ไมไดแยกวิเคราะหคะแนนแต

ละชั้นปออกมา จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ

ความรูในเร่ืองความแข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษา โดย

ศึกษาจากฐานขอมูล Cumulative Index to Nursing 

and Allied Health (CINAHL), Education 

Resources Information Center (ERIC), 

PsychINFO electronic databases ตั้งแตป พ.ศ. 

2553 – 2557 พบวามีปจจัยหลัก 3 ประการ ท่ีสงผล

กระทบตอความแข็งแกรงของนักศึกษาพยาบาล คือ 

แรงสนับสนุน (support) เวลา (time) พลังอํานาจ 

(empowerment) โดยท่ีแรงสนับสนุนมาจาก

ครอบครัว เพ่ือน และอาจารยผูสอน และสําคัญท่ีสุดคือ

ครอบครัว สวนเวลาพบวานักศึกษาท่ีเรียนอยูในชั้นปท่ี

สูงจะมีความแข็งแกรงในชีวิตมากกวานักศึกษาในชั้นป

ตนๆ และพลังอํานาจนักศึกษาท่ีมีพลังอํานาจมากน้ัน ก็

จะมีความแข็งแกรงในชีวิตสูงดวย (Thomas &Revell, 

2016) ดังน้ันนักศึกษาท่ีมีคะแนนความแข็งแกรงในชีวิต

ต่ํากวาคาเฉลี่ย อาจจะเปนนักศึกษาชั้นปตนๆ ซ่ึงควร

ไดรับการพัฒนาใหมีความแข็งแกรงในชีวิตเพ่ิมสูงขึ้น

ตอไป 

 ผลการศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคนักศึกษาสวนใหญมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับสูง 

(รอยละ 60.00) สอดคลองกับการศึกษาของลดารัตน 

ศรรักษ(2556) ท่ีศึกษาความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสถิติธุรกิจแบบผสมผสานของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวานักศึกษามี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

รวมทุกดานอยูในระดับคอนขางสูงสอดคลองกับ

การศึกษาของอารีย ขันติธรรมกุล(2558) ท่ีศึกษาและ

เปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา

ฟนอุปสรรคของนักศึกษาชั้นปท่ี 2มหาวิทยาลัยศรีปทุม

วิทยาเขตชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษากอนเขา

ศึกษาตอ พบวา ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
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ของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับสูงและสอดคลอง

กับผลการศึกษาของนิธิภา อาจฤทธ์ิ(2559) เร่ืองระดับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคกับ

ผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรังสิตท่ีพบวา กลุมตัวอยางมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ดานควบคุม

สถานการณ ดานระบุสาเหตุและความรับผิดชอบ ดาน

การรับรูผลกระทบ ดานอดทนตออุปสรรค และรวมทุก

ดานอยูในระดับคอนขางสูงอาจเปนเพราะวานักศึกษา

สวนใหญท่ีศึกษาระดับอุดมศึกษาจําเปนตองเปนผูท่ีมี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

คือตองมีทัศนคติตอปญหาและอุปสรรคท่ีพบวาเปน

ความทาทายท่ีทําใหเกิดโอกาสซ่ึงจะเปนหนทางท่ี

นําไปสูความสําเร็จในการศึกษาและความสําเร็จในชีวิต 

 สวนการศึกษาเก่ียวกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน

พบวานักศึกษาสวนใหญมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนอยูใน

ระดับปานกลาง (รอยละ 80.90) รองลงมาคือระดับดี 

(รอยละ 16.40) มีเพียงรอยละ 2.70 เทาน้ันท่ีมี

สัมพันธภาพกับเพ่ือนอยูในระดับไมดี สอดคลองกับ

การศึกษาของเพาพะงา จิตตสวาสดิ์ (2553) ท่ีศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศึกษา 

(หลักสูตร 5 ป ) คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวาสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

เพ่ือนอยูในระดับดีพอใช ปจจัยการเลียนแบบเพ่ือนและ

การใชชี วิตในมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับ

เหมาะสมปานกลางเชื่อมโยงกับการศึกษาของ ภานุวัฒน 

กองราช (2554) ท่ีศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการใชเครือขาย

สังคมออนไลนของวัยรุนในประเทศไทย : กรณีศึกษา 

Facebook ท่ีพบวาพฤติกรรมความหลงใหลจนผิดปกติ

และการติดการใชงานเปนผลมาจากการรับรูความ

เพลินเพลิน ทําใหการสื่อสารแบบโลกแหงความเปนจริง

ถูกลดคาลงเน่ืองจากการท่ีสามารถสนทนาไดโดยไม

ตองพบหนา ทําใหลืมคนรอบขาง จึงมีผลทําใหระดับ

สัมพันธภาพกับเพ่ือนลดลง ดังน้ันควรมีการจัดกิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมความสัมพันธระหวางนักศึกษาใหมากขึ้น 

 สําหรับผลการศึกษาบรรยากาศในครอบครัว

พบวานักศึกษาสวนใหญมีบรรยากาศในครอบครัวดี 

(รอยละ 73.80) สอดคลองกับการศึกษาของพิชฌายวีร 

สินสวัสดิและเบญจวรรณพิททารด (2559) ท่ีศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ราชบุรีพบวาปจจัยคัดสรรท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ราชบุรี มากท่ีสุดคือ ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษา

กับผูปกครอง (X = 4.47, SD = .36) ซ่ึงสังคมไทยถือ

เปนสังคมท่ีมีความผูกพันกันในครอบครัวอยางเนนเฟน 

เน่ืองจากสมาชิกในสังคมมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกันทํา

ใหสามารถปรับตัวเขาหากันไดอยางสงบสุขไมมีปญหา

การขัดแยงกันเหมือนในสังคมประเทศอ่ืนๆทําใหเกิด

ความสัมพันธทางระบบเครือญาติอยางใกลชิด มีความ

หวงใย ผูกพันดูแลทุกขสุขกันเปนสายสัมพันธท่ีตอง

อุปการะเก้ือกูลกัน กตัญูตอญาติผู ใหญ และผู มี

พระคุณ 

 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของกับความ

แข็งแกรงในชีวิตของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบรรยากาศใน

ครอบครัวกับความแข็งแกรงในชีวิตทุกตัวแปรมีความ

เก่ียวของกับความแข็งแกรงในชีวิตอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (p < .05)สอดคลองกับการวิจัยของ Johnson 

(2005) ท่ีพบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคทําใหบุคคลมีกรอบความคิดท่ีมีความ

สมบูรณซ่ึงอาจกลาวไดวาวา ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค เก่ียวของกับสุขภาพจิต 

ความแข็งแกรงในชีวิตและการควบคุมตนเอง จะสงผล
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ตอภูมิตานทานโรคหรืออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และความ

แข็งแกรงในชีวิต ความเครียด ความกดดันและความ

พายแพมีความสัมพันธกันคือ ความกดดันทําใหเกิด

ความเครียดและนําไปสูความพายแพ แตเ ม่ือเกิด

ความเครียดขึ้น บุคคลท่ีมีความอดทนจะสามารถฟนคืน

สภาพเดิมไดอยางรวดเร็วหรือมีความเข็มแข็งในชีวิต

น่ันเอง    และสอดคลองกับการศึกษาของมะลิวรรณ  

วงษขันต, พัชรินทรนินจันทรและโสภิณ แสงออน

(2558) ท่ีศึกษาปจจัย ท่ี มีความสัมพันธ กับความ

แข็งแกรงในชีวิตวัยรุนพบวาสัมพันธภาพกับเพ่ือน  มี

ความสัมพันธทางบวกกับความแข็งแกรงในชีวิตอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p < .001)อาจกลาวไดวาเม่ือมี

สัมพันธภาพกับเพ่ือนดีมีแนวโนมท่ีจะมีความแข็งแกรง

ในชีวิตสูงดวย สอดคลองกับการศึกษาท่ีผานมาท่ีพบวา

สัมพันธภาพกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับความ

แข็งแกรงในชีวิต (Collishaw et al.,2007; Im& Kim, 

2012; Kim &Yoo, 2010) สอดคลองกับการศึกษา

ของกร็อทเบิรก(Grotberg, 2005) ท่ีพบวาสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลเปนปจจัยหน่ึงท่ีชวยสงเสริมใหวัยรุน

สามารถปรับตัวไดดีและมีความแข็งแกรงในชีวิตสูง 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากสัมพันธภาพท่ีดีชวยใหไดรับการ

ยอมรับในกลุมเพ่ือน ทําใหรับรูวาตนเองเปนสวนหน่ึง

ของกลุม มีความม่ันใจ และมีคุณคาในตนเองมากขึ้น

และรับรูวาตนเอง น้ันมีบุคคลท่ีสามารถใหความ

ชวยเหลือ สิ่งเหลาน้ีก็จะสงผลทําให มีความสามารถใน

การจัดการปญหาตางๆ ไดอยาง เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 สวนผลการวิเคราะหความเ ก่ียวของของ

บรรยากาศในครอบครัวกับความแข็งแกรงในชีวิต  

พบวามีความเก่ียวของกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    

(p < .05) อาจกลาวไดวาเม่ือบรรยากาศในครอบครัวดี

มีแนวโนมท่ีจะมีความแข็งแกรงในชีวิตสูง สอดคลองกับ

การศึกษาท่ีผานมาท่ีพบวาบรรยากาศในครอบครัวมี

ความสัมพันธทางบวกกับความแข็งแกรง ในชี วิต      

(พัชรินทร นินทจันทร และคณะ, 2554; มะลิวรรณ 

วงษขันต, พัชรินทรนินจันทรและโสภิณ  แสงออน, 

2558) และมีการศึกษาพบวาการท่ีวัยรุนมีความพอใจ

ในสัมพันธภาพในครอบครัว มีความใกลชิดผูกพันกับ

บิดามารดา การรูสึกถึงการเปนท่ีรักและเปนท่ีตองการ

ของครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกและทํานาย

ความแข็งแกรงในชีวิตในวัยรุนได (วัชรินทร กระแสสัตย, 

วรรณี เดียวอิศเรศและจินตนา วัชรสินธ , 2554) 

นอกจากน้ียังพบวาการปรับตัวในครอบครัวสามารถ

ทํานายความแข็งแกรงในชีวิตของวัยรุนได (สุวิณีภารา, 

2555) การศึกษาวิจัยท่ีผานมาจํานวนมากสนับสนุนวา

การทําหนาท่ีท่ีดีของครอบครัวมีผลทางบวกตอวัยรุน 

เชน Uraisa and Rungsayatorn (2009) พบวา

ความสัมพันธท่ีดีในครอบครัวความผูกพันกับครอบครัว

ความรักและความเปนหน่ึงเดียวกันในครอบครัวมี

ความสัมพันธทางบวกกับการปองกันความเสี่ยงในการ

ฆาตัวตายของวัยรุน การทําหนาท่ีท่ีดีของครอบครัวยัง

เปนตัวทํานายท่ีดีตออัตลักษณของตนและความรูสึก

เห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน ซ่ึงอัตลักษณของตนและ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยรุนทําใหสามารถ

จัดการกับปญหาของตนเองไดดีสงผลตอการปรับตัวท่ีดี

ได(Schumacher and Camp, 2010) การทําหนาท่ี

ของครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการประสบ

ความสําเร็จในการเรียน (Heiss, 1996) ซ่ึงนักศึกษาใน

การวิจัยคร้ังน้ีสวนใหญอาศัยอยูกับบิดา/มารดาและ

สถานภาพสมรสของบิดามารดาคือคู/อยูดวยกันและ

สวนใหญมีบรรยากาศในครอบครัวดี เปนการสงเสริมให

นักศึกษารับรูวาตนเองน้ันมีบุคคลในครอบครัวอยาง

นอยหน่ึงคนท่ีสามารถชวยเหลือและใหความรักความ

อบอุนกับวัยรุนได ซ่ึงชวยสงเสริมใหนักศึกษามีความ

ภาคภู มิใจในตนเอง ม่ันใจในความสามารถและ

ศักยภาพของตนเองจากการศึกษาพบวาปจจัยดาน
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ครอบครัว ไดแกความรักใครผูกพันภายในครอบครัว

การสนับสนุนชวยเหลือจากครอบครัว รวมถึงครอบครัว

ท่ีมีความขัดแยงกันนอย เปนปจจัยท่ีทําใหสามารถ

ปรับตัวไดดี อีกท้ังยังสงผลใหวัยรุนรูสึกวาตนเองมี

คุณคามากยิ่งขึ้น เม่ือรูสึกวาตนเองมีคุณคาแลวจะมี

ความเชื่อ ม่ันในศักยภาพของตนเอง อีกท้ัง มีแรง

ส นับส นุนช วย เหลื อจา กครอบค รัว  ทํ า ให เ กิ ด

ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยา ง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
1. ผลการศึกษาพบวานักศึกษามีคะแนนความ

แข็งแกรงในชีวิตต่ํากวาคาเฉลี่ยรอยละ 49.50 ซ่ึงถือวา

เปนสัดสวนท่ีคอนขางสูง ดัง น้ันจึงควรพัฒนาความ

แข็งแกรงในชีวิตใหกับนักศึกษาท่ีมีคะแนนต่ํากวา

คาเฉลี่ยตอไป 

จากผลการศึกษาพบวานักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา สวนใหญมีสัมพันธภาพ
กับเพ่ือนในระดับปานกลาง ดังน้ัน จึงควรจัดกิจกรรม
เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษาใหมากขึ้น
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2561 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2558 และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2561ดังน้ี 
                ผูท ร ง คุณวุฒิหมายถึ ง ผู ท่ี มีค วาม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
                ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณา
ตีพิมพหมายถึ งผลงานท่ีผ านการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิท่ี
มีความเชี่ยวชาญในบทความท่ีสงขอรับการตีพิมพ 
อยางนอย 2 คนท่ีมีความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพสามารถลงตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิชาการที่รับตีพิมพหมายถึงบทความ
วิจัยบทความวิชาการหรือ บทความปริทรรศน 
 

คําแนะนําของการเตรียมบทความ 
1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาลการสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2. ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ีก  องบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ 

 2.1. กรณีสงตามปกติอัตราคาธรรมเนียม 
3,000 บาท/ 1 บทความ 

 2.2. กรณีสงแบบเรงดวน (Fast track) 
อัตราคาธรรมเนียม 5,000 บาท/ 1 บทความ 

 
 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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โดยชําระคาลงทะเบียนตีพิมพบทความ  โดยการโอน
เงินมาท่ี  บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา เลขบัญชี  
512-0-69285-0   ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 3.2. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract)  
 3.3. ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 
 3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 
 3.6. วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและ
ชัดเจน 
 3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียน
อธิบายกระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีมี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 
 3.8. ผลการวิจัย  เปนการเขียนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 
 3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมาย
ของผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน

ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 
 3.10 . ข อ เสนอแนะในการเ ขียน
ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอด
ในอนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบ
จากการวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการ
โดยท่ัวไป 
 3.11. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชใน
บทความขอใหผู เขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความ
นาเชื่อถือและทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตง
และปพิมพปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลง
หรือเอกสารท่ีเปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมี
การตรวจสอบพบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิ
ในการพิจารณาลงตีพิมพ 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article)มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 

 4 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 4.2  ชื่อผูนิพนธทุกคน และสถานท่ีทํางาน 
โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ(Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
 4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 
 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ีตรง
กับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 

 4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตาง ๆ มาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
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 4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 
 
5. การอางอิงเอกสาร 

การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย
บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของAPAป ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา 
จากหนังสือ Publication Manual of the American 
Psychological Association.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ดังตัวอยาง 

    5.1  หนังสือ 
ชื่อผู นิพนธ. (ป ท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ี

พิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ีพิมพ:
สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สํ าห รับการวิ จัย .  ( พิมพค ร้ั ง ท่ี4 ) . 
กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, 
the person, the world.(2nd ed.). 
Essex, England: Pearson 
Education Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, 
E., Elkind, D., Feshbach, S., 
Geiwitz., P. J.,et al.(1973). 
Psychology: An introduction. 
Lexington, Mass.: Health. 

     5.2 วารสาร 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ีพิมพ ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ  กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี . 

( 2 5 4 5 ) .  ดั ช นี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness Index:E.I.).วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The 
ADA and the hiring process 
inorganizations.Consulting 
Psychology Journal: Practice 
and Research,45(2), 10-36. 

     5.3 หนังสือรวมเรื่อง (Book Review) 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ี พิมพ) . ชื่อเ ร่ือง . ใน ชื่อ

บรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ 
ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน: 
การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นการบูรณาการ ความรูพ้ืนบาน
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือ
ชุมชน:กรณีศึกษาจากแหลงเรียนรูปาปู
ต า .  ใ น  ฉ ล า ด  จั น ท ร ส ม บั ติ 
(บรรณาธิการ),ศึกษาศาสตร วิ จัย 
ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 – 
140). มหาสารคาม: สารคาม-การพิมพ-
สารคามเปเปอร 

Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 
Actions and attitudes: The theory 
of cognitive dissonance. In T. C. 
Brock & M. C. Green (Eds.), 
Persuasion: Psychological insights 
and perspectives (2nd ed., pp. 63-
79). Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

      5.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุงลาสุด). 

ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .  (3 

ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร. 
สืบคนเม่ือ 1มีนาคม 2550,จาก  
http://db.onec.go.th/thaigifted/
lessonplan/index.php 
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Wollman, N. (1999, November 12). 
Influencing attitudes and 
behaviors forsocialchange. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/
wollmanattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตาง ๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตาง  ๆ 
ถูกตองตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ัง
คําศัพททางวิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใชในการพิมพใหใชฟอนตAngsana New  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 
  8. ผลงานทางวิชาการทุกเร่ืองท่ีไดรับการ
ตีพิมพผู นิพนธจะไดรับวารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา 1 ฉบับ ในกรณีท่ีผูนิพนธ
ตองการประสงคจะซ้ือเพ่ิมเปนรายฉบับ ราคาฉบับละ 
150 บาท  

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpyเพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ

ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

9.2. เ ม่ือบทความผ านประเ มินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ
วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ    
ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายนฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – สิงหาคม
และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 
  สมาชิกหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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