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การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยที่สงผล 

ตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณัฐกฤตา งามมีฤทธ์ิ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

กลุมตัวอยางเปนนิสิตคณะศึกษาศาสตรชั้นปท่ี 1 ถึง ชั้นปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2560 จํานวน 597 คน 

โดยการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน

ดวยโปรแกรม SPSS วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยโปรแกรม LISREL 

8.72 ผลการวิจัยพบวา 1) องคประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต ประกอบดวย 5 องคประกอบ 

ไดแก ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ความรับผิดชอบตอเ พ่ือน ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษา             

ความรับผิดชอบตอชุมชนและความรับผิดชอบตอประเทศชาติ มีนํ้าหนักองคประกอบ 0.69 ถึง 0.90 โมเดลมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี คาไค-สแควร เทากับ 1015.26 คา p = 0.00 คา df เทากับ 610 

ดัชนี CFI เทากับ  0.98 ดัชนี RMSEA เทากับ 0.032) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีพัฒนาขึ้นพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรง  

ไดแก สภาพแวดลอมครอบครัว สังคมและสื่อมวลชน คุณลักษณะภายในของนิสิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออม ไดแก สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

อยูในเกณฑดี คาไค-สแควรเทากับ 204.47 คา p = 0.00 คา df เทากับ 104 ดัชนี CFI เทากับ 0.99 ดัชนี RMSEA  

เทากับ 0.04 คาสัมประสิทธ์ิพยากรณตัวแปรตาม (R2) เทากับ 0.79 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรอยละ 79 

คําสําคัญ : องคประกอบเชิงยืนยัน  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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Development of A Causal Relationship Model of Social 

Responsibility for the Students under the Faculty  

of Education, Burapha University 

Natkrita Ngammeerith 

Faculty of Education, Burapha University 

Abstract  
This recent study aims to analyze the confirmatory factors of social responsibility and to 

develop the casual-relation model of social responsibility of students under the Faculty of 

Education, Burapha University. Participants of this study were 597 students of the Faculty of 

Education, Burapha University who enrolled in the first semester of 2017, and were drawn from 

the first year to the fifth year by stratified random sampling. Questionnaires of Students’ Social 

Responsibility were used to collect data. Data were analyzed by using SPSS for basic statistics, 

and LISREL version 8.72 for CFA and causal-relation model analysis. Results showed that 1) 

confirmatory factors of student’s social responsibility consisted of five factors: family 

responsibility, friend responsibility, educational institutions responsibility, community 

responsibility, and nation responsibility. The factor loadings of the model were between 0.69 

and0.90; and the model was well fitted with the empirical data ( 2 = 1015.26; p = 0.00; df = 

610; 2 /df= 1.66; CFI = 0.98; RMSEA =0.03); 2) the model was consisted of two types of effects: 

direct and indirect effects. Direct effects included family settings, social and mass media, 

intrinsic attributes, and learning achievement; indirect effects included educational institution 

settings which were through the intrinsic attributes of the students. The model indicated good 

fit to the empirical data as 2  = 204.47; p = 0.00; df = 104; 2 /df= 1.97; CFI = 0.99; RMSEA 

0=.04; R2 = 0.79, which can explain the variance of the students’ social responsibility at 79 

percent.     

Key words : Confirmatory Factor Analysis, Causal - relation, Social Responsibility 

 

 

 

 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

146 | วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

 

บทนํา 
ปจจุบันประเทศไทยมุงพัฒนาประเทศไปสู

ความทันสมัย ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี การ

สื่อสารโทรคมนาคม การติดตอแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมกับ

ตางประเทศ เขาสูสภาวะโลกไรพรมแดนสงผลให

ประชาชนมีความเปนอยูท่ีสะดวกสบายมากขึ้น ชีวิตมี

ความทันสมัย ท้ังในเร่ืองความคิด ความเชื่อ คานิยม

ตลอดจนวิถีชี วิตความเปนอยู  จากสภาพสังคมใน

ปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มี

การพัฒนาอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว สงผลใหคนใน

สังคมตองปรับตัวเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ทําใหวิถีการดํารงชีวิตและขนบธรรมเนียมเกิด

การเปลี่ยนแปลงตามไปดวย กลายเปนสังคมท่ีมีการ

แขงขันสูง คนในสังคมมุงหาผลประโยชนเขาตนเองและ

พวกพองเกิดการเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนโดยไมคํานึงถึง

ความเดือดรอนท่ีจะเ กิด กับบุคคลรอบขางและ

สิ่งแวดลอม เกิดความไมเปนธรรมในสังคม นํามาซ่ึง

ปญหาต า งๆ เช น ปญหาอาชญากรรม ปญหา

สิ่งแวดลอม การทุจริตคอรัปชั่น เปนตน ปญหาเหลาน้ี

แสดงใหเห็นถึงการหยอนดานคุณธรรมจริยธรรมของ

คนในสังคม คนในสังคมขาดความรับผิดชอบตอการ

กระทําของตนเอง สงผลกระทบท้ังคนและสิ่งแวดลอม

รอบตัว (สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2552) จากสถานการณ

ปญหาท่ีมีความรุนแรงในสังคมไทย ประเด็นท่ีวิกฤต

มากท่ีสุด รอยละ 20.73 คือ ปญหาความซ่ือสัตยสุจริต 

การทุจริตคอรรัปชั่น รองลงมา รอยละ 19.30 ปญหา

ขาดความสามัคคี เกิดความขัดแยงในสังคม และรอยละ 

14.69 ปญหาจิตสํานึกสาธารณะ ขาดความรับผิดชอบ

ตอสังคมเห็นแกประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม 

(สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู, 2559) 

การพัฒนาประเทศตองเร่ิมจากการพัฒนาคน

ใหเปนคนดีมีจริยธรรม มีวินัยท้ังตอตนเองและสังคม 

ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง มีความสามัคคี มี

นํ้าใจ และมีความรับผิดชอบเห็นแกประโยชนสวนรวม

เ ป นห ลั ก ซ่ึ ง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อบ  (Responsibility) 

หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความ

มุงม่ันตั้งใจ เพียรพยายามท่ีจะประสบความสําเร็จใน

งานท่ีทํารวมถึงการยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทําของ

ตนเองพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขการกระทําของตนเอง

ใหดีขึ้น ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอ

สังคม (ชุติมา ไชยสิทธ์ิ, 2554) ความรับผิดชอบตอ

สังคมจึงเปนการแสดงออกของบุคคลในการทําหนาท่ี

ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม เปนการปฏิบัติ

หนาท่ีของตนเองโดยมุงผลประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับ

สวนรวมเปนหลัก ดวยจิตสํานึกท่ีดีตอสาธารณชน ดังท่ี

ฉันทนา จันทรบรรจง, จิตราภรณใยศิลป และสุภาภรณ

กิติรัชดานนท,2554) ไดกลาววา ความรับผิดชอบตอ

สังคม (Social responsibility) คือ การแสดงออกถึง

ความมีจิตสาธารณะ เชน การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

และสิ่งของท่ีใชรวมกันของโรงเรียน ชุมชน สังคม การ

ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืนในการใชสาธารณสมบัติ การ

เคารพกฎหมาย การแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการเมืองระดับ

ทองถิ่นและระดับชาติ การอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่น การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  เปนตน  

ดังน้ัน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ

ตอสังคมและประเทศชาติจึงเปนกระบวนการทางสังคม

ท่ีสําคัญอยางยิ่ง 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

ความรับผิดชอบตอสังคม พบวา งานวิจัยสวนใหญมี

ลักษณะเปนการศึกษาเปรียบเทียบและการพัฒนาแบบ

วัด นอกจากน้ีกลุมตัวอยางอยูในระดับมัธยมศึกษา จาก
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ขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยพบวายังขาดการศึกษาพัฒนา

เก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบความรับผิดชอบตอ

สังคมและการวิ เคราะหปจจัยเชิงสาเหตุ  ความ

รับผิดชอบตอสังคมในระดับอุดมศึกษา เน่ืองจาก

ปจจุบันนิสิต นักศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะ

ออกไปทํางานรับใชประเทศชาติ สอดคลองกับ กําธร 

แจมจํารัสและคณะ (2557) ท่ีกลาววา นักศึกษาเปน

อนาคตท่ีสําคัญของชาติ ดังน้ันการปลูกฝงความดีงาม 

การชวยเหลือผูอ่ืน การปลูกฝงใหรูคุณคาของชาติ จะ

ทําใหนักศึกษาเขาถึงความเปนพลเมืองท่ีดี ผูวิจัยได

สังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบ ความ

รับผิดชอบตอสังคมจากงานวิจัยของดุสิต อุทิศพงษ 

(2547) สาวิตรี แสงศิลปและนีออนพิณประดิษฐ 

(2551) ชุติมา ไชยสิทธ์ิ (2554) ฯลฯ สรุปไดวา 

องคประกอบความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวย 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพ่ือน 

ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษา ความรับผิดชอบ

ตอชุมชน และความรับผิดชอบตอประเทศชาติ จากน้ัน

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฏีและสังเคราะหงานวิจัยปจจัยเชิง

สาเหตุท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคม จากงานวิจัย

ของกมลชนก วงวาฬ (2550) พระมหาสมควร ขุนภิบาล 

(2550) ยุวรี ผลพันธิน (2551) สาวิตรี แสงศิลปและ

นีออนพิณประดิษฐ (2551) ชุติมา ไชยสิทธ์ิ (2554) 

ฯลฯ สรุปไดวาตัวแปรท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอ

สังคม ประกอบดวย ปจจัยสภาพแวดลอมครอบครัว  

ปจจัยสังคมและสื่อมวลชน ปจจัยสภาพแวดลอมของ

สถาบันการศึกษา ปจจัยคุณลักษณะภายในของนิสิต 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ดวยเหตุผลดังกลาวผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ศึกษาองคประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบตอสังคม

และพัฒนาโมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุ  ความ

รับผิดชอบตอสั งคมของ นิสิตคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึง นิสิตจะตองเปนผู ท่ีตองมี

คุณธรรมจริยธรรมสูงเพราะถือวาเปนหนาท่ีท่ีจะตอง

ปฏิบัติตนเปนตนแบบและแบบอยางอันดีตอเด็กและ

เยาวชนในอนาคตซ่ึงในการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาน้ีจะทําใหทราบถึง

ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีจะทําใหนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพาเกิดความรับผิดชอบตอสังคมวามา

จากปจจัยใดบาง เพ่ือจะไดนําไปใชในการพัฒนาและ

สงเสริมใหนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพามี

ความรับผิดชอบตอสังคมกอนท่ีจะออกไปประกอบ

อาชีพเปนตนแบบท่ีดีและใชชีวิตในสังคมสวนรวมตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิต  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคม ของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีมุง

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุความรับผิดชอบ

ตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา 

 

ประชากร  

นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 5 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2560 ซ่ึงประกอบดวย นิสิตชั้นป ท่ี 1 

จํานวน 291 คน  นิสิตชั้นปท่ี 2 จํานวน 341 คน นิสิต

ชั้นปท่ี 3 จํานวน 165 คน นิสิตชั้นปท่ี 4 จํานวน 241 
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คน และนิสิตชั้นปท่ี 5 จํานวน 324 คน รวมท้ังสิ้น 

1,362 คน 

กลุมตัวอยาง  

นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 5 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2560 ท่ีใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ดวยโปรแกรม G*Power version 3.1.9.2 (Effect 

size= 0.30, α err prob =0.05, power= 0.90, 

df=122) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 597 คน 

แบงเปนนิสิตชั้นปท่ี 1 จํานวน  128 คนนิสิตชั้นปท่ี 2 

จํานวน 149 คน นิสิตชั้นปท่ี 3 จํานวน 72คน นิสิตชั้น

ปท่ี 4 จํานวน 106 คนและชั้นปท่ี 5 จํานวน 142 คน 

โดยใช วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 

random sampling)  

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย

เปนแบบสอบถามในลักษณะมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย

คําถามเก่ียวกับเพศ สาขาวิชาท่ีศึกษา ชั้นป และเกรด

เฉลี่ยสะสม (GPA) เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

list) และเติมคําตอบจํานวน 4 ขอ ตอนท่ี 2 

แบบสอบถามเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีเน้ือหา

ครอบคลุมการวัด 5 องคประกอบ คือ 1) ความ

รับผิดชอบตอครอบครัว จํานวน 10 ขอ 2) ความ

รับผิดชอบตอเพ่ือนจํานวน 10 ขอ 3) ความรับผิดชอบ

ตอสถาบันการศึกษา จํานวน 10  ขอ 4) ความ

รับผิดชอบตอชุมชนจํานวน 9 ขอและ 5) ความ

รับผิดชอบตอประเทศชาติจํานวน 11 ขอ เปนขอ

คําถามท่ีมีท้ังทางบวกและทางลบ ประกอบดวยขอ

คําถามทางบวก จํานวน 43 ขอ และขอคําถามทางลบ 

จํานวน 7 ขอ รวมจํานวนท้ังสิ้นจํานวน 50 ขอ ตอนท่ี 

3 แบบสอบถามเ ก่ียว กับปจ จัย ท่ีส งผลตอความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหา วิ ทยา ลั ยบู รพา  ประกอบ ด วย ป จ จั ยด า น

สภาพแวดลอมครอบครัว จํานวน 19 ขอ ปจจัยดาน

สังคมและสื่อมวลชน จํานวน 17 ขอ ปจจัยดาน

สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา จํานวน 17 ขอ  

และปจจัยดานคุณลักษณะภายในของนิสิต จํานวน 17 

ขอ รวมท้ังสิ้นจํานวน 70 ขอสําหรับการแปลผลไดนํา

คะแนนคาเฉลี่ยคําตอบของความคิดเห็นมาเทียบกับ

เกณฑท่ีใชในการแปลความหมายคาเฉลี่ย  (บุญชม   

ศรีสะอาด, 2553) มีดังน้ีคาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 

หมายถึงอยูในระดับมากท่ีสุดคาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 

4.50 หมายถึงอยูในระดับมากคาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 

3.50 หมายถึงอยูในระดับปานกลางคาเฉลี่ยระหวาง 

1.51 – 2.50 หมายถึงอยูในระดับนอย และคาเฉลี่ย

ระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึงอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. ค ว า ม ต ร ง เ ชิ ง เ น้ื อ ห า  ( Content 
validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญทางดาน 
จิตวิทยาและดานการวัดประเมินผลจํานวน 5 ทาน

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิง

เน้ือหาและความครอบคลุมของขอคําถามกับความ

ชัดเจนของภาษาโดยตรวจสอบคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด (Index 

of item-objective congruence: IOC) ผูวิจัยกําหนด

เกณฑคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามตั้งแต 0.50 

ขึ้นไป โดยคาความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม

จํานวนขอคําถามท้ังสิ้น 117 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง

0.60 – 1.00 

2. การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูวิจัย
นําแบบสอบถามไปทดสอบกับนิสิต คณะศึกษาศาสตร 
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มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงเปนกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางจริง 
จํ านวน 30  คน วิ เ ค ร าะห ข อ มู ลด วย วิ ธีห าค า
สัมประสิท ธ์ิแอลฟ าของครอนบัค  (Cronbach’s 
coefficient) ไดขอคําถามผานเกณฑ จํานวน 108 ขอ 
มีคาความเชื่อม่ันเขาใกล 1 และคาอํานาจจําแนกมีคา
ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป (สุรีพร อนุศาสนนันท, 2558) ดังน้ี  
1) ความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 41 ขอ มีคาความ
เชื่อม่ัน เทากับ 0.92 คาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 
0.22 –0.78 ปจจัยดานสภาพแวดลอมครอบครัว 
จํานวน 19 ขอคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.93 คาอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง 0.29 – 0.78  ปจจัยดานสังคมและ
สื่อมวลชน จํานวน 17 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
0.91 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.44 – 0.75  ปจจัย
ดานสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา จํานวน 14 
ขอ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.94 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.39 –0.82 ปจจัยดานคุณลักษณะภายในของ
นิสิต มีจํานวน 17 ขอ คาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.93 คา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24 – 0.84 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับ

นิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงคของการวิจัยและขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอมูล  

 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 

 เสนอโครงรางวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษยมหาวิทยาลัยบูรพา ลงวันท่ี 31 

สิงหาคม พ.ศ. 2560 เลขท่ี 147/2560 การพิทักษสิทธิ

กลุมตัวอยาง  ประกอบดวยเอกสารชี้แจงผูเขารวม

โครงการวิจัยใหม่ันใจวาขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ 

การนําเสนอขอมูลจะเสนอเปนภาพรวม และเอกสาร

แสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1.  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง

เพ่ือใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะการ

แจกแจงตัวแปรโดยเสนอเปนคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก

คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คารอยละ 

คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) คาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดดวยโปรแกรม 

SPSS  

 2.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใชโปรแกรม LISREL 8.72

เกณฑการประเมิน คาสถิติไค-สแควร ( 2 ) มีนัยสําคัญ

ทางสถิติไดเน่ืองจากมีตัวแปรสังเกตไดมากกวา 12 ตัว

แปร และจํานวนกลุมตัวอยางมากกวา 250 คนคาดัชนี

CFI>.90 RMSEAระหวาง 0.03 – 0.08, GFI>.90 (Hair 

and et.al., 2014) 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญเปนนิสิตหญิง จํานวน 351 คนคิดเปน

รอยละ 58.79 รองลงมาเปนนิสิตชาย จํานวน 246 คน 

คิดเปนรอยละ 41.21 นิสิตสวนใหญอยูในระดับชั้นปท่ี 2 

จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 25.04 รองลงมาเปนนิสิต

ชั้นปท่ี 5 จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 23.79 นิสิต

สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.51- 3.00 จํานวน 289 คน 

คิดเปนรอยละ 48.40 รองลงมามีเกรดเฉลี่ยสะสม     

3.01- 3.50 จํานวน 162 คน คิดเปนรอยละ 27.10 

2. องคประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบ

ตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

(Social) ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก ความ
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รับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอเพ่ือน 

ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษา ความรับผิดชอบ

ตอชุมชน และความรับผิดชอบตอประเทศชาติ           

มีนํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.69 ถึง 0.90 มี

จํานวนขอคําถามท้ังสิ้น 38 ขอโดยองคประกอบท่ีมีคา

นํ้าหนักองคประกอบสูงสุดคือ องคประกอบความ

รับผิดชอบตอชุมชน (Community) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 5 ขอ (X25,X26,X27,X29 และ X31) 

มีคานํ้าหนักอยูระหวาง 0.39 – 0.65 รองลงมา คือ 

องคประกอบความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษา 

(Institute) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 9 ขอ 

(X16–X24)  มีนํ้าหนักอยูระหวาง 0.32 – 0.72  

องคประกอบความรับผิดชอบตอเ พ่ือน (Friend) 

ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 7 ขอ (X8 – X14) มี

นํ้าหนัก อยูระหวาง 0.35 – 0.66 องคประกอบความ

รับผิดชอบตอประเทศชาติ (Country) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 10 ขอ (X32–X41) มีนํ้าหนักอยู

ระหวาง 0.43 – 0.72 และองคประกอบความ

รับผิดชอบตอครอบครัว (Family)  ประกอบดวยขอ

คําถามจํานวน 7 ขอ (X1–X7) มีนํ้าหนัก อยูระหวาง 

0.15 – 0.68  ตามลําดับ โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดีคาไค-สแควร ( 2 ) มี

คาเทากับ 1015.26 ;  p = 0.00 ท่ีองศาอิสระเทากับ 

610 คา 2 /df เทากับ 1.66 และดัชนีวัดระดับความ

สอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ0.98 คาดัชนีราก

กําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

คา (RMSEA) มีคาเทากับ 0.03  ดังตารางท่ี 1 และภาพ

ท่ี 1 

 

  

 

ตารางที่ 1 องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร  

   มหาวิทยาลัยบูรพา 

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
ความรับผิดชอบตอสังคม 

น้ําหนัก 

องคประกอบ (β) 

SE t R2 

1. ความรับผิดชอบตอครอบครัว  (Family) 0.69* 0.06 12.17 0.47 
2. ความรับผิดชอบตอเพื่อน (Friends) 0.83* 0.06 14.00 0.69 
3. ความรับผิดชอบตอสถาบันการศึกษา (Institute) 0.86* 0.09 9.90 0.73 
4. ความรับผิดชอบตอชุมชน (Community) 0.90* 0.10 9.49 0.80 
5. ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ (Country) 0.83* 0.06 14.30 0.69 

2 =1015.26, df=610, p=0.00, RMSEA=0.03, CFI=0.98, 2 /df=1.66 

หมายเหตุ  *|t|>1.96 หมายถึง p < 0.05,SE = คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน, t = สถิติทดสอบที 
R2= คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
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ภาพที่ 1 โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา ( 2 =1015.26, df=610, p=0.00, RMSEA=0.03, CFI=0.98, 2 /df=1.66) 

 

3. ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของ
นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวาคา
ไค-สแควร  มีคาเทากับ 204.47; p = .000 ท่ีองศา
อิสระเทากับ 104 คา 2 /dfเทากับ 1.97 และดัชนีวัด

ระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (CFI) เทากับ 0.99
และดัช นีความคลาดเคลื่ อนในการประมาณค า 
(RMSEA) เทากับ 0.040 ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย ดัชนีเหลาน้ี
สนับสนุนวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผล
ตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษอยูในเกณฑดี คาสัมประสิทธ์ิพยากรณความ
รับผิดชอบตอสังคม (R2) มีคาเทากับ 0.79 แสดงวาตัว

แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความ
รับผิดชอบตอสั งคมของ นิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพาไดรอยละ 79 ดังแสดงในสมการ
พยากรณ SOCIAL = 0.21*SIMF + 0.51*FAMF + 
0.23*SMMR + 0.22*GPAS, Errorvar.= 0.21, R2= 
0.79 

เม่ือพิจารณาตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีผลตอ

ความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอม

ครอบครัว (FAMF) ปจจัยดานสังคมและสื่อมวลชน 

(SMMR) ปจจัยคุณลักษณะภายในของนิสิต (SIMF) 

และปจจัยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPAS) มีอิทธิพล

ทางตรงตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต โดยตัว

แปรมีคาอิทธิพลทางตรงเชิงบวกทุกคา ตัวแปรท่ีมี

ข น า ด อิ ท ธิ พ ล ม า ก ท่ี สุ ด  คื อ  ตั ว แ ป ร ป จ จั ย

สภาพแวดลอมครอบครัว (FAMF) มีคาอิทธิพลเทากับ 

0.51 รองลงมาคือตัวแปรปจจัยสังคมและสื่อมวลชน 

(SMMR) มีคาอิทธิพลเทากับ 0.23 ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน (GPAS) มีคาอิทธิพลเทากับ 0.22 และตัว

แปรปจจัยคุณลักษณะภายในของนิสิต มีคาอิทธิพล

เทากับ 0.21 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวานิสิตท่ีมีปจจัย

สภาพแวดลอมครอบครัว ปจจัยสังคมและสื่อมวลชน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะภายในของ

นิสิตสูงก็จะสงผลใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอสังคมสูง 

กลาวคือ  นิสิตท่ีไดรับแบบอยางท่ีดีจากพอแมหรือ

ผูปกครอง การอบรมเลี้ยงดูและการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคม การไดรับขอมูลขาวสารดานความ

รับผิดชอบตอสังคมผานสื่อมวลชน การไดรับแบบอยาง

จากบุคคลในสังคม ตลอดจนทัศนคติท่ีมีตอบทบาท

หนาท่ีของสื่อมวลชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทัศนคติ

ต อการคบ เ พ่ื อน ท่ี มีค วาม รับผิ ด ชอบต อสั ง คม 

บุคลิกภาพ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะสงผลใหนิสิตมี

ความรับผิดชอบตอสังคมสูงตามไปดวย 

 เ ม่ื อพิ จารณาอิทธิพลทางออม ( Indirect 

effect) ท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคม พบวา ตัว

แปรปจจัยสภาพแวดลอมครอบครัว ตัวแปรปจจัยสังคม

และสื่อมวลชน และตัวแปรปจจัยสภาพแวดลอมของ

สถาบันการศึกษาสงผลทางออมตอความรับผิดชอบตอ

สังคมโดยสงผานตัวแปรคุณลักษณะภายในของนิสิตโดย

มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.02,0.09 และ 0.08 ตามลําดับ 

อิทธิพลรวม (Total effect) ท่ีสงผลตอความรับผิดชอบ

ตอสังคม พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมครอบครัวมี

อิทธิพลรวมสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ตัวแปรสังคมและ

สื่อมวลชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะ

ภายในของนิสิต มีขนาดอิทธิพลรวม เทากับ 0.53, 0.32, 

0.22 และ 0.21 ตามลําดับ สวนปจจัยสภาพแวดลอม

ของสถาบันการศึกษามีอิทธิพลรวมต่ําท่ีสุด มีขนาด

อิทธิพลรวมเทากับ .08 แสดงในตารางท่ี 2 และภาพท่ี 2 
 

ตารางที่ 2  คาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหต ุ

    ปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตัวแปรผล SIMF SOCIAL 

ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE 

FAMF 0.12* 

(0.06)  

- 0.12* 

(0.06)   

 0.53* 

(0.08) 

0.02* 

(0.01) 

0.51* 

(0.07) 

SMMR 0.42* 

(0.06)  

- 0.42* 

(0.06) 

 0.32* 

(0.07) 

0.09* 

(0.03) 

0.23* 

(0.08) 

INSF  0.39* 

(0.05) 

- 0.39* 

(0.05)  

0.08* 

(0.03) 

0.08* 

(0.03) 

- 

- 

GPAS - - - 0.22* 

(0.08)  

- 0.22* 

(0.08)  

SIMF - - -  0.21* 

(0.07) 

-  0.21* 

(0.07) 
2 = 204.47 , df=104 , p= 0.0000 , RMSEA=0.040 , CFI= 0.99, 2 /df= 1.97 

หมายเหตุ TE=อิทธิพลรวม  IE = อิทธิพลทางออม  DE = อิทธิพลทางตรง 

ตัวเลขในวงเล็บคือ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  *p<0.05 

สมการโครงสรางตัวแปร   SIMFSOCIAL 

คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2)      0.73            0.79 
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ภาพที่ 2 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
2 = 204.47, df=104, p= 0.0000, RMSEA=0.040, CFI= 0.99, 2 /df= 1.97 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน ผู วิจัย
นํามาอภิปราย 2 ประเด็น ไดแก 1) ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันความรับผิดชอบตอสังคมของ
นิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และ 2) 
การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผล
ตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา มีรายละเอียดดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง (Second order confirmatory factor 

analysis) พบวา โมเดลการวัดความรับผิดชอบตอ

สังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี

โมเดลประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ องคประกอบ

ความรับผิดชอบตอครอบครัวความรับผิดชอบตอเพ่ือน 

ความรับผิดชอบตอชุมชน ความรับผิดชอบต อ

สถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบตอประเทศชาติ

จากขอคนพบดั ง กล าวชี้ ให เห็นว าการ วัดความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิต ควรใหความสําคัญกับท้ัง 

5 องคประกอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบความ

รับผิดชอบตอชุมชนเน่ืองจากเปนองคประกอบท่ีมีคา

นํ้าหนักมากท่ีสุด ตัวบงชี้วัดไดจากการรวมกันรักษา

สิ่งแวดลอม การเปนอาสาสมัครชวยงานตาง ๆ  การ

รวมกันสอดสองดูแลพรอมกับใหความชวยเหลือคนใน

ชุมชน อาจเน่ืองจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

154 | วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

 

บูรพาไดสนับสนุนสงเสริมและจัดกิจกรรมปลูกฝงให

นิสิตมีกิจกรรมรวมกับทางชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความอนุเคราะหชวยเหลือ 

เชน กิจกรรมโครงการรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรม

อาสาสมัครชวยเหลือชุมชนและชาวบาน โครงการคาย

อาสาพัฒนา โครงการสอนหนังสือฟรีใหกับเด็กดอย

โอกาสอยู เปนประจํา  ตลอดจนคณาจารยคณะ

ศึกษาศาสตรมีความใกลชิด เปนกันเอง เอาใจใสดูแล

นิสิตและเปนแบบอยางท่ีดีในเร่ืองของการเสียสละตอ

สังคมและชุมชนทําใหนิสิตตระหนัก และเห็นคุณคาของ

การทําดีชวยเหลือสังคมสอดคลองกับงานวิจัยของ

สาวิตรี แสงศิลปและนีออน พิณประดิษฐ (2551) ได

ศึกษาบทบาทครอบครัวและสถานศึกษาในการพัฒนา

พฤติกรรมรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา โดยใชแบบ

สัมภาษณบทบาทของสถานศึกษาและครอบครัวในการ

พัฒนาพฤติกรรมรับผิดชอบตอสังคมผลการศึกษาพบวา 

บุคคลท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ตอสังคมคือบุคคลท่ีปฏิบัติตนอยูในกรอบ กฎ ระเบียบ

ขอบั งคับของสั งคม โดยงานวิ จัย น้ีไดแบ งความ

รับผิดชอบตอสังคมออกเปน 5 ดาน คือ 1) ความ

รับผิดชอบตอครอบครัว 2) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน 

3) ความรับผิดชอบตอสถาบัน 4) ความรับผิดชอบตอ

สังคมหรือชุมชน และ 5) ความรับผิดชอบตอ

ประเทศชาตินอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ  

ชุติมา ไชยสิทธ (2554) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิง

สาเหตุของความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียน

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า พ บ ว า 

องคประกอบความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายประกอบดวย 4 องคประกอบ 

คือความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอ

เ พ่ือน ความรับผิดชอบตอโรง เ รียน และความ

รับผิดชอบตอชุมชน โดยตัวบงชี้ความรับผิดชอบตอ

ชุมชน คือ การใหความรวมมือแกปญหาสังคม การ

ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม การรักษาทรัพยสมบัติของสวน

รวม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการรักษาสิ่งแวดลอม 

 จากการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา 

โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูใน

เกณฑดีตั วแปรในโมเดลสามารถอธิบายความ

รับผิดชอบตอสังคมของนิสิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรอยละ 79 โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ทางตรงตอความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิต ไดแก 

ปจจัยสภาพแวดลอมครอบครัว ปจจัยสังคมและ

สื่อมวลชนปจจัยคุณลักษณะภายในของนิสิต และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยปจจัยสภาพแวดลอม

ครอบครัวมีขนาดอิทธิพลรวมสูงท่ีสุด เทากับ 0.53

ดังน้ันพอแมควรอบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงในเร่ืองของความ

รับผิดชอบไมวาตอตนเองหรือตอสังคมเปนแบบอยางท่ี

ดีดานความรับผิดชอบใหกับเด็กและเยาวชน ปจจุบัน

ยังพบวาสื่อตาง ๆ เขามามีบทบาทตอพฤติกรรมทาง

สังคมของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน

เด็กและเยาวชนจะใชเวลาอยูกับหนาจอคอมพิวเตอร

หรือมือถือมากกวาการพูดคุยหรือทํากิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับผูคน ชอบเลียนแบบดารานักรอง ดัง น้ัน

สื่อมวลชนจึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรม

ความรับผิดชอบตอสังคมในนิสิต สื่อควรมีจรรยาบรรณ

ของสื่อ นําเสนอแตสิ่งท่ีดีมีประโยชน  ยกยองบุคคลอัน

เปนตนแบบ นอกจากน้ีนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดี  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง  ก็ยอมเปนผู ท่ี มีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมดวยสอดคลองกับงานวิจัย

ของสาวิตรี แสงศิลปและนีออนพิณประดิษฐ (2551) ได

ศึกษาบทบาทครอบครัวและสถานศึกษาในการพัฒนา

พฤติกรรมรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา พบวา 

ค ร อบ ค รั ว มี บ ท บ า ท ใ นก า ร พั ฒ นา พฤติ กรรม    

รับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา การอบรมเลี้ยงดู
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ไดแก การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

หรือการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมสั่งสอน

ปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับพฤติกรรมรับผิดชอบตอสังคม 

นอกจากน้ันผูปกครองยัง เปนแบบอยางให กับลูก

สอดคลองกับงานวิจัยของฉันทนา ปาปดฉาและคณะ 

(2556) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐใน

เขตกรุงเทพมหานคร พบวา พฤติกรรมความรับผิดชอบ

ตอสั ง คมของ นักศึ กษามหา วิทยาลัย ของ รัฐ ใน

กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

มาก นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนตางกันมีพฤติกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมตางกัน นอกจากน้ียังพบวาปจจัย

สวนบุคคลและพฤติกรรมการเปด รับสื่อมีผลตอ

พฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร อยาง มี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสื่อหนังสือพิมพและ

สื่ออินเทอรเน็ตมีผลตอความรับผิดชอบตอสังคมของ

นักศึกษา รอยละ 19.80 และรอยละ 10.30 ตามลําดับ 

 
ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชน 

1. ผลการวิจัยพบวาองคประกอบดานความ
รับผิดชอบตอชุมชนมีความสําคัญตอความรับผิดชอบ
ต อ สั ง คมขอ ง นิ สิ ต /นักศึ กษ าม าก ท่ีสุ ด  ดั ง น้ั น
มหาวิทยาลัยและหนวยงานทางดานการศึกษาท่ี
เก่ียวของควรใหการสงเสริมสนับสนุนนิสิตเขารวม
กิจกรรมในชุมชน ตลอดจนควรกําหนดความรับผิดชอบ
ตอชุมชนเปนพันธกิจและกลยุทธหลัก เพ่ือใหนิสิต/
นักศึกษามีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอสังคมอยาง
แทจริง 

2. บ ท บ า ท ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว ต อ ค ว า ม
รับผิดชอบตอสังคม พอแมและผูปกครองควรเปน
แบบอยางท่ีดีตอนิสิต/นักศึกษา  อบรมเลี้ยงดูและ
ปลูกฝงคานิยมดานความรับผิดชอบตั้งแตเยาววัยท้ัง
ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอ
สังคม 

3. สังคมและสื่อมวลชนควรมีบทบาทดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมมีจรรยาบรรณหรือหลักการ
พ้ืนฐานในการนําเสนอขอมูลขาวสาร ยกยองเชิดชู
บุคคลท่ีทําคุณประโยชนและเปนแบบอยางท่ีดีตอ
ชุมชนและสังคม เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนําไปเปน
แบบอยางเ น่ืองจากสื่ อมีอํานาจตอการ รับรู ของ
ประชาชนผูรับสารและสามารถชี้นําผูรับสารได 

4. สถาบันการศึกษาควรมีการกําหนด
นโยบายตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความ
รับผิดชอบตอชุมชนและสังคม อาจารยควรเปน
แบบอยางท่ีดี สงเสริมและสรางจิตสํานึกท่ีดีตอความ
รับผิดชอบตอสังคมและชุมชนใหกับนิสิต 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2561 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2558 และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2561ดังน้ี 
                ผูท ร ง คุณวุฒิหมายถึ ง ผู ท่ี มีค วาม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
                ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณา
ตีพิมพหมายถึ งผลงานท่ีผ านการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิท่ี
มีความเชี่ยวชาญในบทความท่ีสงขอรับการตีพิมพ 
อยางนอย 2 คนท่ีมีความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพสามารถลงตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิชาการที่รับตีพิมพหมายถึงบทความ
วิจัยบทความวิชาการหรือ บทความปริทรรศน 
 

คําแนะนําของการเตรียมบทความ 
1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาลการสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2. ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ีก  องบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ 

 2.1. กรณีสงตามปกติอัตราคาธรรมเนียม 
3,000 บาท/ 1 บทความ 

 2.2. กรณีสงแบบเรงดวน (Fast track) 
อัตราคาธรรมเนียม 5,000 บาท/ 1 บทความ 

 
 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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โดยชําระคาลงทะเบียนตีพิมพบทความ  โดยการโอน
เงินมาท่ี  บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา เลขบัญชี  
512-0-69285-0   ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 3.2. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract)  
 3.3. ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 
 3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 
 3.6. วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและ
ชัดเจน 
 3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียน
อธิบายกระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีมี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 
 3.8. ผลการวิจัย  เปนการเขียนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 
 3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมาย
ของผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน

ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 
 3.10 . ข อ เสนอแนะในการเ ขียน
ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอด
ในอนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบ
จากการวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการ
โดยท่ัวไป 
 3.11. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชใน
บทความขอใหผู เขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความ
นาเชื่อถือและทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตง
และปพิมพปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลง
หรือเอกสารท่ีเปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมี
การตรวจสอบพบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิ
ในการพิจารณาลงตีพิมพ 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article)มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 

 4 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 4.2  ชื่อผูนิพนธทุกคน และสถานท่ีทํางาน 
โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ(Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
 4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 
 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ีตรง
กับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 

 4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตาง ๆ มาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
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 4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 
 
5. การอางอิงเอกสาร 

การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย
บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของAPAป ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา 
จากหนังสือ Publication Manual of the American 
Psychological Association.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ดังตัวอยาง 

    5.1  หนังสือ 
ชื่อผู นิพนธ. (ป ท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ี

พิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ีพิมพ:
สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สํ าห รับการวิ จัย .  ( พิมพค ร้ั ง ท่ี4 ) . 
กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, 
the person, the world.(2nd ed.). 
Essex, England: Pearson 
Education Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, 
E., Elkind, D., Feshbach, S., 
Geiwitz., P. J.,et al.(1973). 
Psychology: An introduction. 
Lexington, Mass.: Health. 

     5.2 วารสาร 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ีพิมพ ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ  กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี . 

( 2 5 4 5 ) .  ดั ช นี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness Index:E.I.).วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The 
ADA and the hiring process 
inorganizations.Consulting 
Psychology Journal: Practice 
and Research,45(2), 10-36. 

     5.3 หนังสือรวมเรื่อง (Book Review) 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ี พิมพ) . ชื่อเ ร่ือง . ใน ชื่อ

บรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ 
ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน: 
การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นการบูรณาการ ความรูพ้ืนบาน
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือ
ชุมชน:กรณีศึกษาจากแหลงเรียนรูปาปู
ต า .  ใ น  ฉ ล า ด  จั น ท ร ส ม บั ติ 
(บรรณาธิการ),ศึกษาศาสตร วิ จัย 
ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 – 
140). มหาสารคาม: สารคาม-การพิมพ-
สารคามเปเปอร 

Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 
Actions and attitudes: The theory 
of cognitive dissonance. In T. C. 
Brock & M. C. Green (Eds.), 
Persuasion: Psychological insights 
and perspectives (2nd ed., pp. 63-
79). Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

      5.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุงลาสุด). 

ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .  (3 

ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร. 
สืบคนเม่ือ 1มีนาคม 2550,จาก  
http://db.onec.go.th/thaigifted/
lessonplan/index.php 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

192 | วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา 

 

Wollman, N. (1999, November 12). 
Influencing attitudes and 
behaviors forsocialchange. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/
wollmanattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตาง ๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตาง  ๆ 
ถูกตองตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ัง
คําศัพททางวิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใชในการพิมพใหใชฟอนตAngsana New  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 
  8. ผลงานทางวิชาการทุกเร่ืองท่ีไดรับการ
ตีพิมพผู นิพนธจะไดรับวารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา 1 ฉบับ ในกรณีท่ีผูนิพนธ
ตองการประสงคจะซ้ือเพ่ิมเปนรายฉบับ ราคาฉบับละ 
150 บาท  

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpyเพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ

ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

9.2. เ ม่ือบทความผ านประเ มินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ
วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ    
ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายนฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – สิงหาคม
และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 
  สมาชิกหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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