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การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิงแบบปฎิสัมพันธเพ่ือใชในการเรียน
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บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเลิรนน่ิงแบบปฎิสัมพันธ  เพ่ือใชในการเรียนเร่ืองการ

ตรวจสภาพจิต ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี สวนกระบวนการ

ทดลองไดนําไปทดลองใชกับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ปการศึกษา 2560  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จํานวน 

30 คน จากจํานวนนักเรียนท้ังหมด 91 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  กระบวนการนําสื่อการเรียนการสอนไป

ทดลองใช ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1. สุมกลุมตัวอยาง 3 คน ศึกษาบทเรียน และสัมภาษณเพ่ือปรับปรุง 2. สุม

กลุมตัวอยาง 12 คน ศึกษาบทเรียน ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบเพ่ือหาแนวโนมประสิทธิภาพของสื่อ สัมภาษณ

และปรับปรุงแกไขบทเรียน 3.กลุมตัวอยาง 30 คน ศึกษาบทเรียน ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบเพ่ือหา

ประสิทธิภาพของสื่อ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองไดแก ระบบการจัดการเรียนโดย e learning เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ประเมินผลประกอบดวย แบบฝกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิภายหลังเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ 

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูลคือรอยละคาเฉลี่ย ซ่ึงนํามาใชในการคํานวณหาประสิทธิภาพของสื่อโดยคํานวณจาก

คะแนนเฉลี่ยของจํานวนขอท่ีนักศึกษาตอบถูก คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและแบบทดสอบ จํานวนนักศึกษาและ

นํามาคํานวณเปนรอยละ ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวาไดสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพดานเน้ือหาและเทคโนโลยี

การศึกษาอยูในระดับดีมาก และดีตามลําดับโดยมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 82.86/82.00 เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p.001) และมี

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (̅4.21 =ݔ) จากผลการวิจัยเสนอแนะวา สามารถใชเปนสื่อในการเรียนการสอน  

เพ่ือเปนกลไกในการเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนท่ีจะทําใหผูเรียน สามารถพัฒนาความรูของตนเองได

อยางเต็มประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนสื่อเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพรอมในการขึ ้นฝก

ภาคปฏิบัติ 

คําสําคัญ : บทเรียน e-learning แบบปฎิสัมพันธ  การตรวจสภาพจิต  ประสิทธิภาพ 
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The Development of Interactive E-learning of Mental 

Status Examination for the Third Year Nursing Students of 

Boramarajonani College of Nursing, Saraburi  
 

Nongkarn Rangdang 

 Daungdao Ubolyaem 

Boromarajonani College of Nursing, Saraburi   
 

Abstract 
 The purpose of this study was to develop the interactive e-learning of mental status 

examination for the third year nursing students of Boramarajonani College of Nursing, Saraburi. 

From the population 91 third year nursing students, a sample size of 30 nursing students was 

chosen using simple random sampling technique. The process of the study consisted of three 

steps; 1.The three sample of nursing students studied the interactive e-learning of mental status 

examination and were interviewed for improvement; 2. A group of 12 nursing students who 

have been randomly selected studied the interactive e-learning, made the tests and exercises 

to test  the efficiency trend, were interviewed for the second improvement; 3. A group of 30 

nursing students who have been randomly selected studied the interactive e-learning, made the 

exercises and tests to test the efficiency trend. The instrument of this study consisted of the 

interactive e-learning of mental status examination, exercises, achievement test, and satisfaction 

questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics of percentage, mean, standard 

deviation, and paired t-test. The efficiency of the interactive e-learning were calculated as a 

percentage by using the score of students’ answers, full score of the exercises and tests, and 

the number of the students. The results revealed that the quality of the content and 

educational technology was very good and good level, respectively. The efficiency of the 

interactive e-learning of mental status examination (E1/E2) was 82.86/82.00 in accordance to the 

standard. The posttest score was significantly higher than pretest score (p< .001). Satisfaction of 

nursing students after using the interactive e-learning of mental status examination for the third 

year nursing students was at high level (̅4.21 =ݔ). In summary, the interactive e-learning of 

mental status examination for the third year nursing students can be used as a teaching media 

for enhancing the learning achievement and preparing for clinical practice. 

Keywords : Interactive e-learning, Mental Status Examination, Efficiency 
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บทนํา 
การพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหเปนบุคคลท่ีมี

ความรูในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนการสอน

จําเปนตองปรับเปลี่ยนจากการมุงเนนถายทอดความรู

ในสาขาวิชาชีพโดยการสอนในหองเรียน (Teaching) 

มาเปนการสนับสนุนการสรางความรูดวยตัวผูเรียนเอง

ดวยการฝกฝนทักษะการเรียนรู (Teaching and 

learning) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสามารถ

ปรับใชในการพยาบาลไดจริง การพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีแตกตางไปจากเดิม ตองสอดคลองกับ

วิถีชีวิต สภาพสังคมในปจจุบันท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 

โดยเฉพาะในยุคปจจุบัน ท่ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความสําคัญอยางหลีกเลี่ยงไมไดท้ังในการทํางานและ

ชีวีตประจําวัน ซ่ึงเทคโนโลยีท่ีนาสนใจและควรนํามาใช

ในปจจุบันก็คือสื่ อการเ รียนการสอนในรูปแบบ         

e-Learning   เน่ืองจากเปนสื่อท่ีสามารถจะนําเสนอ

ภาพน่ิง  ภาพเคลื่อนไหวท่ีทําใหผูเรียนสามารถเห็น

ภาพท่ีเปนรูปธรรม  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจมาก

ยิ่งขึ้น  และนอกจากน้ันยังสามารถเราความสนใจของ

ผูเรียนไดจากการนําเสนอดวยเทคนิคท่ีดึงดูดความ

สนใจ สามารถโตตอบกับผูเรียน และใหผูเรียนสามารถ

ท่ีจะศึกษาคนควาดวยตนเองได ซ่ึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น (ธัญลักษณ  วจนะวิสิทธ์ิ

, 2557; สิริรัตน ฉัตรชัยสุชา นารีรัตน จิตรมนตรี 

และวรวรรณ วาณิชยเจริญชัย, 2554; ภัทรนฤน     

เจริญลาภ, 2552) ดังน้ันการใชเทคโนโลยีสารสารเทศ

ในการเ รียนการสอนดวยบทเรียนผานเครือขาย

คอมพิวเตอร หรืออีเลิรนน่ิง (e-learning) จะเปนสวน

หน่ึงท่ีจะสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนในยุค

ปจจุบัน และเพ่ือใหบรรลุการเรียนรูท่ีไดกลาวมาขางตน 

ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีทําใหผูเรียนไมวา

จะอยูท่ีไหนก็สามารถเรียนได การเรียนในลักษณะน้ีจึง

เปนอีกตัวชวยหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนสามารถเรียนเน้ือหา

ไดครบถวน ทําใหผูเรียนมีความสะดวกเร่ืองของเวลา

และสถานท่ีและสามารถมีปฏิสัมพันธกับผูสอนผานทาง

อินเทอรเนตได  การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสม ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น  

การตรวจสภาพจิต  เปนหัวขอหน่ึงในการ

รายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิต

การตรวจสภาพจิตเปนการตรวจท่ีสําคัญอยางหน่ึงทาง

จิตเวช  เพ่ือประเมินสภาพจิตของผูท่ีมีปญหาทางจิต

เชนเดียวการตรวจรางกายของผูปวยโรคทางกายเดิม

วิธีการสอนเนนการบรรยายแบบมีสวนรวม และ

อภิปรายกลุมเปนสวนใหญ แตผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนพบวานักศึกษาตรวจสภาพจิตไม

ครบถวน ขาดความตอเน่ืองใชระยะเวลานานในการ

สัมภาษณ   ไมสามารถระบุปญหาท่ีแทจริงของผูปวยได

ครอบคลุม สงผลใหการพยาบาลผูปวยไมตรงตามความ

ตองการท่ีแทจริง การจัดการเรียนการสอนโดยใช      

อีเลิรนน่ิงจึงอาจจะเปนรูปแบบการสอนหน่ึงท่ีจะ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมให 

ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มศักยภาพของ

ตน สามารถเรียนไดตามความแตกตางระหวางบุคคล  

และกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

 บทเรียนอีเลิรนน่ิง (e-leaning) เร่ืองการ

ตรวจสภาพทางจิตใชเพ่ือเปนสื่อในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสามารถชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดเวลาเรียน

ไดดวยตนเอง และเปนวิธีการจัดการสอนท่ีสอดคลอง

กับแนวคิดในการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน  การใชอี

เลิรนน่ิง(e-leaning)เปนการนําเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออยางยิ่ง

ตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการชวยเพ่ิมทักษะ

การใชเทคโนโลยีสนเทศ และทักษะดานการใชสื่อ

สารสนเทศท่ีกวางขึ้น อันจะเปนการพัฒนานักศึกษา

พยาบาลใหเปนผูท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง และมีลักษณะของการเ รียนรูตลอดชี วิต 
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สอดคลองกับความตองการตามปรัชญาของหลักสูตรท่ี

กําหนดไวนอกจากน้ันยังจะชวยพัฒนาความรู ความ

เขาใจของนักศึกษาในการตรวจสภาพจิต  เพ่ือใหมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหา

ทางจิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1).เ พ่ื อพัฒนาบท เ รียน.e-Learning.แบบ

ปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต สําหรับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี… 

2) เ พ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน         

.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจ

สภาพจิต สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี… 

3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษากอนเ รียนและหลัง เ รียนดวย .

บทเรียน e-Learning แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการ

ตรวจสภาพจิต สําหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สระบุรีท่ีเรียนดวยบทเรียน.e-Learning.แบบ

ปฏิสัมพันธ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1) บทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธ

หัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิตมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ  80/80 

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักศึกษาหลังเรียน

โดยใชบทเรียน e-Learning แบบปฏิสัมพันธหัวขอการ

ตรวจสภาพจิตสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

3).นักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียน e-Learning.

แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจสภาพจิตมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
         ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา  คือนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นป ท่ี  3 ของวิทยาลัยพยาบาล    

บรมราชชนนี สระบุรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 

2560 จํานวน  91  คน  

กลุมตัวอยาง 

         กลุมตัวอยาง ท่ีใช ในการศึกษาคนควา คือ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3  ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ป

การศึกษา 2560 จํานวน 45 คนโดยการสุมอยางงาย  

แบงเปนกลุมทดลองตามหลักการของการวิจัยและ

พัฒนาดังน้ี 

 การทดลองคร้ังท่ี 1 ใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน 

การทดลองคร้ังท่ี 2 ใชกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน 

การทดลองคร้ังท่ี 3 ใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 โครงรา ง วิ จัย น้ี ไดผ านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี  สระบุรี  หลังจากน้ันผูวิจัยไดดําเนินการ

เ ก็บขอ มูล   โ ดยการชี้ แจง วัตถุป ระสงค   และ

รายละเอียดของการวิจัยกับกลุมตัวอยาง  พรอมท้ัง

แนบเอกสารประกอบการชี้แจง  และใหขอมูลในสวน

ของสิทธิของกลุมตัวอยางท่ีสามารถท่ีจะปฏิเสธการเขา

รวม  หรือถอนตัวจากการวิจัยในคร้ังน้ี  โดยไม มี

ผลกระทบใดๆท้ังสิ้น  และกลุมตัวอยางจะไดรับการ 
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พิทักษสิทธ์ิโดยจะไมมีการเปดเผยรายชื่อกลุมตัวอยาง  

และขอมูลท่ีไดจากการวิจัยจะถูกเก็บเปนความลับ  

และผลการวิจัยจะถูกนําเสนอในภาพรวมเทาน้ัน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชใน

การศึกษาคนควาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

1. สื่อe-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง

การตรวจสภาพจิต มีการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดย

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3 ทาน คืออาจารยผูสอน

ดานการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชจํานวน  2  ทาน  

แ ล ะอ า จ า ร ย ผู เ ชี่ ย ว ช า ญ ด า นก า ร พั ฒ นา สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสจํานวน  1  ทาน และนํามาปรับแกไข

ตามคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กอนเรียนและหลังเรียน  เปนแบบทดสอบแบบปรนัย
จํานวน  4  ตัวเลือก  จํานวน  10  ขอ โดยแบงเปน 2  
ชุด จัดทําเปนลักษณะขอสอบแบบคูขนาน นําไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน คืออาจารยผูสอนดาน
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชจํานวน  2  ทาน  
และอาจารยผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล
จํานวน  1  ทาน  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียนกอนนําไป
ทดลองใช  แบบทดสอบมีคาความยากงายเทากับ .25-
.72 และ .42-.79  มีคาอํานาจจําแนกเทากับ .20-.32 
และ .20-.68 และมีความเชื่อม่ันเทากับ .72 และ .70  
ตามลําดับ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอสื่อe-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจ
สภาพจิต  เปนแบบสอบถามท่ีผู วิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการเรียนดวย 
สื่อe-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจ
สภาพจิต  โดยแบงความพึงพอใจออกเปน  2  สวน  
สวนท่ี  1 แบบประเมินดานเน้ือหา  และสวนท่ี  2  
แบบประเมินดานสื่อ e-Learning.แบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา โดยแบงระดับความพึง
พอใจเปน 5  ระดับ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา  

และ One group pretest – posttest design เพ่ือ

ศึกษา พัฒนาและทดสอบประสิท ธิภาพของสื่ อ         

e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจสภาพ

จิตสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3  โดยมี

ขั้นตอนการดําเนินการทดลองตามหลักการวิจัยและ

พัฒนา (Walter,R.B., 1981, หนา 222-223)  ดังน้ี 

การทดลองครั้งที่  1   

               ทดลองใชสื่อการเรียนการสอนออนไลน

โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน  3  คนทดลองใช

สื่อการเรียนการสอนออนไลน ผูวิจัยสัมภาษณความ

คิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของสื่อการเ รียนการสอน

ออนไลน และบันทึกไวเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

แกไข 

การทดลองครั้งที่  2   

           ทดลองใชสื่อการเรียนการสอนออนไลนโดยให
นักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน  12  คน เรียนสื่อการ
เ รียนการสอนออนไลน  และใหกลุ มตั วอย าง ทํา
แบบฝกหัด  และแบบทดสอบ นําผลคะแนนแบบฝกหัด
ระหวางเรียน  และผลแบบทดสอบหลังเรียนมาหา
แนวโนมของประสิทธิภาพ  ปรับปรุงแกไขสื่อการเรียน
การสอนออนไลนคร้ังท่ี  2 
การทดลองครั้งที่  3   

ทดลองใชสื่อการเรียนการสอนออนไลนโดยให
นักศึกษากลุมตัวอยางจํานวน  30  คน เรียนสื่อการ
เ รียนการสอนออนไลน   และใหกลุมตัวอยางทํา
แบบฝกหัด  และแบบทดสอบ นําผลคะแนนแบบฝกหัด
ระหวางเรียน  และผลแบบทดสอบหลังเรียนมาหา
ประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะหขอมูล 
1. ผลการประเมินคุณภาพของสื่อ e-Learning.

แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ืองการตรวจสภาพจิตโดย

ผูเชี่ยวชาญ   ใชวิธีการหาคาเฉลี่ยของคะแนน  

2. คุณภาพของแบบทดสอบ หาคาความยาก

งาย  คาอํานาจจําแนก   และหาคาความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบโดยใชสูตรของคูเดอร  ริชารดสัน  KR-20  

3. หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร
โดยใชสูตร E1/E2  

4. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและ
หลังเรียนดวยสถิติทดสอบที (t-test dependent 
samples) 
 5. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ
การเรียนบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอ
เร่ือง การตรวจสภาพจิต โดยการหาคารอยละ  
คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
1) บทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธ

หัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต มีประสิทธิภาพตาม

เกณฑท่ีระดับ  82.86/82.00 

การทดลองครั้งที่  1 

 การทดลองใชสื่อบทเรียน.e-Learning.แบบ

ปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต คร้ังท่ี  1  มี

จุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบหาขอบกพรองของบทเรียน

คอมพิวเตอรมัลติมีเดียจากกลุมตัวอยาง  3  คน  พบวา  

ไมพบขอบกพรองใดๆ 

การทดลองครั้งที่  2  

 การทดลองใชสื่อบทเรียน.e-Learning.แบบ

ปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต คร้ังท่ี  2  มี

จุดมุงหมายเ พ่ือตรวจสอบหาขอบกพรองและหา

แนวโนมของประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน

ออนไลนจากกลุมตัวอยาง  12  คน  พบวา  ไมพบ

ข อบกพร อ ง ใดๆ   ผล การท ดลอง หาแนว โน ม

ประสิทธิภาพมีดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  ผลการทดลองบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 

บทเรียน 
แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

E1/E2 
A M E1 B M E2 

e-learning 14 11.22 80.14 20 16.54 82.70 80.14/82.70 

รวม 14 11..22 80.14 20 16.54 82.70 80.14/82.70 

 
จากตาราง  1 แสดงแนวโนมของประสิทธิภาพของบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การ

ตรวจสภาพจิต สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3  มีประสิทธิภาพเปน  80.14/82.70 มีแนวโนมของ

ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ  80/80 

 

 

 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…… 
 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา | 175  
 

การทดลองครั้งที่  3 

 การทดลองใชบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต คร้ังท่ี  3  มี
จุดมุงหมาย  เพ่ือหาประสิทธิภาพของสื่อออนไลนจากกลุมตัวอยาง  30 คน  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพมีดัง
ตาราง 2 
 
ตาราง 2  ประสิทธิภาพของบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3 

บทเรียน 
แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

E1/E2 
A M E1 B M E2 

ส่ือออนไลน 14 11.60 82.86 20 16.40 82.00 82.86/82.00 

รวม 14 11.60 82.86 20 16.40 82.00 82.86/82.00 

 
จากตาราง  2  แสดงประสิทธิภาพของบทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพ

จิต ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3   มีประสิทธิภาพเปน  82.86/82.00 แสดงวาบทเรียน.e-Learning.

แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี

กําหนดไวคือ  80/80 

 
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักศึกษาหลังเรียนโดยใชบทเรียน e-Learning แบบปฏิสัมพันธหัวขอการ

ตรวจสภาพจิตสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .000 

 

 ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนการเรียนและหลังการเรียนดวยบทเรียน.e-Learning.

แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3    

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย (M) S.D. t 

กอนเรียน 20 9.66 3.48 
6.92** 

หลังเรียน 20 12.99 3.62 

** p .001 
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อภิปรายผล 

จากการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  บทเรียน  e-Learning  
แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การตรวจสภาพจิต ของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี  3   มีประสิทธิภาพ
เปน  82.86/82.00 ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้ง
ไว  คือ  80/80  หมายถึง e-learning เปนสื่อการเรียน
การสอนทางคอมพิวเตอรท่ีไดรับการออกแบบ และ
พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชในการนําเสนอ
เ น้ื อ ห า ค ว า ม รู  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง สื่ อ ป ร ะ ส ม 
(multimedia) มีการเนนความเปน non-linear มีการ
ออกแบบกิจกรรมซ่ึงผูเรียนสามารถโตตอบกับเน้ือหา 
(interaction) รวมท้ังมีแบบฝกหัดและ แบบทดสอบให
ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจได การเรียนใน
ลักษณะ e-Learning สามารถนํามาปรับใชกับการ
เรียนในลักษณะปกติได โดยการแทนท่ีวิธีการสอนใน
ลักษณะบรรยาย (lecture) และสามารถ ใชเวลาใน
หองเรียนใหมีประโยชนสูงสุด และ e-Learning ยัง
สามารถนํามาใชแทนท่ีหรือเสริมในสวนของการ
บรรยาย นอกจากน้ันกระบวนการในการเรียนการสอน
ท่ีใชเคร่ืองมือทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ยัง
กอใหเกิดความยืดหยุนทางการเรียนรู  (flexible 
learning) สนับสนุนการเรียนรูในลักษณะท่ีผูเรียนเปน
ศูนยกลาง (learner-centered) และการเรียนใน
ลักษณะตลอดชีวิต (life-long learning) ซ่ึงอาศัยการ
เปลี่ยนแปลงดานกระบวนทัศน (paradigm shift) ของ
ท้ังกระบวนการในการเรียนการสอนดวย (นิเวศ จิระ
วิชิตชัย, ม.ป.ป.)  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมา
พบวา  การพัฒนาบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย พบวา
บทเรียนอีเลิรนนิง มีประสิทธิภาพท่ี  85.90/80.80 
(ธัญลักษณ  วจนะวิสิทธ์ิ, 2557) และการศึกษาของ  
เกา  จันทรเกษม  นฤมล  จันทรเกษม  และมาลินี   
บุญเกิด (2551) ซ่ึงไดพัฒนาบทเรียน แบบ E – 
learning  วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 
ประสิท ธิภาพ เทา กับ 85.05 /  88.72  ดั ง น้ันจึง
สามารถสรุปไดวา  สื่อการเรียนการสอนออนไลน      
(e-learning) โดยใชระบบการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน   มีประ โยชนตอผู เ รี ยนคื อ  ผู เ รี ยน มี
ปฏิสัมพันธ  (Interactive)  กับบทเรียน  เปนการ
สื่อสารสองทาง  สรางแรงจูงใจและเราความสนใจของ
ผูใชจากสื่อท่ีหลากหลายไมวาจะเปนภาพ  ตัวอักษร   
และภาพวิดีทัศน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ  ผูเรียนเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถาน ท่ี   ส นับ ส นุนกา ร เ รี ยน รู เ ป นร ายบุ คค ล  
(Individual  Learning) เปนการเรียนท่ีผูเรียนแตละ
คน จะไดรับเน้ือหาของบทเรียนเหมือนเดิมทุกคร้ัง  ใน
การทบทวนและทําแบบฝกหัด  เพ่ือเพ่ิมความเขาใจใน
บทเรียน  เน่ืองจากผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง
ตามความสามารถของแตละบุคคล  ไมจํากัดเร่ืองเวลา
ซ่ึงชวยลดปญหาในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล 
และจากการท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
หลังเรียนโดยใชบทเรียน e-Learning แบบปฏิสัมพันธ
หัวขอการตรวจสภาพจิตสูงกวากอนเ รียนอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และนักศึกษาท่ีเรียน
ดวยบทเรียน e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง
การตรวจสภาพจิต มีค า เฉลี่ ยความพึงพอใจตอ
บทเรียน.e-Learning.แบบปฏิสัมพันธหัวขอเร่ือง การ
ตรวจสภาพจิต อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงใหเห็นวา  
บทเรียน  e-learning สามารถนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือเ พ่ิมผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาได  
เพราะ e-learning สามารถจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสใน
การโตตอบกับเน้ือหาในรูปแบบของการทําแบบฝกหัด 
และแบบทดสอบความรู (นิเวศ จิระวิชิตชัย, ม.ป.ป.) 
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาท่ีผานมาพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ตอการเรียนการสอนดวย E-Learning สําหรับนักศึกษา
พยาบาลภายหลัง การทดลองพบวาคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเ รียน  และมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษามี
ความพึงพอใจตอบทเรียน.e-Learning.อยูในระดับมาก 
(ธัญญลักษณ  วจนะวิศิษฐ, 2557; วณิชา  พ่ึงชมภู  
และศิริรัตน  ปานอุทัย, 2557; ภัทรนฤน  เจริญลาภ, 
2552) เชนเดียว กับการศึกษาของ  Elarousy, 
Abdulshakoor, Bafail, และ Shebaili (2014)  ซ่ึงได
ศึกษาประสิทธิภาพของ e-learning ตอการพัฒนาดาน
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ทักษะ  และความรูของนักศึกษาพยาบาล 
พบวากลุมทดลองมีความรู  และทักษะสูงกวากลุม
ควบคุม แตไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ นอกจากน้ันมีการศึกษาถึงขอดีของอีเลิรนน่ิงตอ
การจัดการเรียนการสอนพยาบาล พบวาการเรียนการ
สอนดวย e-learning  เปนวิธีการเรียนการสอนท่ียึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  และเปนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Harerimana และคณะ, 2016) และยังมี
การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจตอการเรียน
แบบ e-learning พบวาประกอบดวยปจจัยดานผูสอน  
ผูเ รียน  และสิ่งสนับสนุนทางดานเทคนิคและการ
จัดการ  โดยเฉพาะทางดานผูเรียนพบวา  อายุระหวาง  
18-25 ปจะมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลองกับ
กลุมตัวอยางในการวิจัยในคร้ังน้ีซ่ึงมีอายุระหวาง 20-
21 ป และการจัดการเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนและผูเรียน จะชวยเพ่ิมความสามารถใน
การเรียนรู  และพัฒนาความสามารถดานการคิดและ
วิเคราะห และนอกจากน้ันการมีปฏิสัมพันธกับผูสอน
นอกจากจะชวยเพ่ิมความเขาใจแลว  ยังชวยลดความ
วิตกกังวลของผูเรียนดวย (Bahramnezhad, Asgari, 
Ghiyasvandian, Shiri, & Bahramnezhad,  2016)   
บทเรียน e-Learning ชวยใหการจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะการถายทอดเน้ือหา
ผานทาง มัลติมีเดียสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีกวาการเรียนจากการสอนภายในหองเรียนของ
ผูสอนซ่ึงเนนการบรรยายเพียงอยางเดียว  ผูเรียนได
เปนผู รับผิดชอบในการจัดการเ รียนรูดวยตนเอง 

(autonomous learning) ไดดียิ่งขึ้น e-Learning ชวย
ทําใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได  e-
Learning ชวยทําใหผูเ รียนสามารถเรียนรูไดตาม
จังหวะของตน (Self-paced Learning)  e-Learning 
ชวยทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูผูสอน 
และกับเพ่ือน ๆ ได e-Learning ชวยสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูทักษะใหม ๆ รวมท้ังเน้ือหาท่ีมีความทันสมัย 
และตอบสนองตอ เร่ืองราวตาง ๆ ในปจจุบันไดอยาง
ทันที  e-Learning ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนท่ี
สามารถจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนในวงกวางขึ้น 
เพราะผูเรียนท่ีใชการเรียนลักษณะ e-Learning จะไมมี
ขอจํากัดในดานการเดินทางมาศึกษาในเวลาใดเวลา
หน่ึงและสถานท่ีใดสถานท่ีหน่ึง ดังน้ัน e-Learning จึง
สามารถนําไปใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) ได (นิเวศ จิระวิชิตชัย, ม.ป.ป.)  
 

ขอเสนอแนะ 
 1.   ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางการศึกษาคนควาดวย

ตนเองจากสื่อการเรียนการสอนออนไลน และการเรียน

ในชั้นเรียน 

 2.   ภายหลังการศึกษาคนควาควรมีการ

ติดตามในการฝกภาคปฏิบัติดวย  เ พ่ือประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมเติม 
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2561 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2558 และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2561ดังน้ี 
                ผูท ร ง คุณวุฒิหมายถึ ง ผู ท่ี มีค วาม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
                ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณา
ตีพิมพหมายถึ งผลงานท่ีผ านการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิท่ี
มีความเชี่ยวชาญในบทความท่ีสงขอรับการตีพิมพ 
อยางนอย 2 คนท่ีมีความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพสามารถลงตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิชาการที่รับตีพิมพหมายถึงบทความ
วิจัยบทความวิชาการหรือ บทความปริทรรศน 
 

คําแนะนําของการเตรียมบทความ 
1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาลการสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2. ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ีก  องบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ 

 2.1. กรณีสงตามปกติอัตราคาธรรมเนียม 
3,000 บาท/ 1 บทความ 

 2.2. กรณีสงแบบเรงดวน (Fast track) 
อัตราคาธรรมเนียม 5,000 บาท/ 1 บทความ 

 
 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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โดยชําระคาลงทะเบียนตีพิมพบทความ  โดยการโอน
เงินมาท่ี  บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา เลขบัญชี  
512-0-69285-0   ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 3.2. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract)  
 3.3. ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 
 3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 
 3.6. วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและ
ชัดเจน 
 3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียน
อธิบายกระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีมี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 
 3.8. ผลการวิจัย  เปนการเขียนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 
 3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมาย
ของผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน

ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 
 3.10 . ข อ เสนอแนะในการเ ขียน
ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอด
ในอนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบ
จากการวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการ
โดยท่ัวไป 
 3.11. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชใน
บทความขอใหผู เขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความ
นาเชื่อถือและทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตง
และปพิมพปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลง
หรือเอกสารท่ีเปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมี
การตรวจสอบพบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิ
ในการพิจารณาลงตีพิมพ 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article)มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 

 4 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 4.2  ชื่อผูนิพนธทุกคน และสถานท่ีทํางาน 
โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ(Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
 4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 
 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ีตรง
กับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 

 4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตาง ๆ มาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
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 4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 
 
5. การอางอิงเอกสาร 

การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย
บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของAPAป ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา 
จากหนังสือ Publication Manual of the American 
Psychological Association.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ดังตัวอยาง 

    5.1  หนังสือ 
ชื่อผู นิพนธ. (ป ท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ี

พิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ีพิมพ:
สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สํ าห รับการวิ จัย .  ( พิมพค ร้ั ง ท่ี4 ) . 
กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, 
the person, the world.(2nd ed.). 
Essex, England: Pearson 
Education Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, 
E., Elkind, D., Feshbach, S., 
Geiwitz., P. J.,et al.(1973). 
Psychology: An introduction. 
Lexington, Mass.: Health. 

     5.2 วารสาร 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ีพิมพ ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ  กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี . 

( 2 5 4 5 ) .  ดั ช นี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness Index:E.I.).วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The 
ADA and the hiring process 
inorganizations.Consulting 
Psychology Journal: Practice 
and Research,45(2), 10-36. 

     5.3 หนังสือรวมเรื่อง (Book Review) 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ี พิมพ) . ชื่อเ ร่ือง . ใน ชื่อ

บรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ 
ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน: 
การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นการบูรณาการ ความรูพ้ืนบาน
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือ
ชุมชน:กรณีศึกษาจากแหลงเรียนรูปาปู
ต า .  ใ น  ฉ ล า ด  จั น ท ร ส ม บั ติ 
(บรรณาธิการ),ศึกษาศาสตร วิ จัย 
ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 – 
140). มหาสารคาม: สารคาม-การพิมพ-
สารคามเปเปอร 

Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 
Actions and attitudes: The theory 
of cognitive dissonance. In T. C. 
Brock & M. C. Green (Eds.), 
Persuasion: Psychological insights 
and perspectives (2nd ed., pp. 63-
79). Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

      5.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุงลาสุด). 

ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .  (3 

ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร. 
สืบคนเม่ือ 1มีนาคม 2550,จาก  
http://db.onec.go.th/thaigifted/
lessonplan/index.php 
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Wollman, N. (1999, November 12). 
Influencing attitudes and 
behaviors forsocialchange. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/
wollmanattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตาง ๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตาง  ๆ 
ถูกตองตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ัง
คําศัพททางวิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใชในการพิมพใหใชฟอนตAngsana New  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 
  8. ผลงานทางวิชาการทุกเร่ืองท่ีไดรับการ
ตีพิมพผู นิพนธจะไดรับวารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา 1 ฉบับ ในกรณีท่ีผูนิพนธ
ตองการประสงคจะซ้ือเพ่ิมเปนรายฉบับ ราคาฉบับละ 
150 บาท  

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpyเพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ

ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

9.2. เ ม่ือบทความผ านประเ มินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ
วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ    
ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายนฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – สิงหาคม
และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 
  สมาชิกหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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