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Abstract 
 This descriptive research aimed to identify stress levels and factors related to stress in 
nursing students during the first clinical practice at Boromrajonani College of Nursing Phayao. 
The participants were 90 second year nursing students studying in the second semester, 
academic year 2016. The research tools consisted of stress evaluation questionnaire, factors 
affecting stress questionnaire. The internal consistency Cronbach’s alpha coefficient of stress 
evaluation questionnaire and factors affecting stress questionnaire were equal  0.81. Results 
showed that in overall the stress level at first time of clinical practice was at moderate level 
(51.1%) and 48.90% were mild level. The study also revealed that there was no nursing student 
who had high level of stress during their first clinical practice. Leaning curriculum was positively 
associated with stress level and the relationship between nursing students and clinical teachers 
was negatively related to stress level. The factors were not associated with stress levels were 
relationship with registered nurses and staffs, relationship with friends, and environment factors. 
Good relationship between nursing faculty and students and the curriculum of clinical nursing 
practice to reduce stress should be promoted in order to achieve learning outcomes. 

Keywords : stress, nursing students, clinical nursing practice 
 
 

บทนํา 
 ความเครียด เปนสถานการณหน่ึงท่ีสามารถ
เกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวันของมนุษยทุกคน ซ่ึง มี
ความหมายรวมถึ งตัวกระตุ นห รือเปนปฏิ กิ ริยา
ตอบสนองของบุคคลท่ีมีตอตัวกระตุนท่ีเกิดขึ้น โดย
ตัวกระตุนน้ันมีสาเหตุ ท้ังทางดานกายภาพ  เคมี 
ชีววิทยา จิตใจอารมณ พัฒนาการ และสังคมวัฒนธรรม  
(Papathanasiou, et. al., 2015) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแต
ละบุคคลน้ันไมอาจจะหลีกเลี่ยงตัวกระตุนให เกิด

ความเครียดได และโดยท่ัวไปมักจะพบวาบุคคลจะมีสิ่ง
เราท่ีทําใหเกิดความเครียดไดจากหลายสาเหตุใน
ชวงเวลาเดียวกัน ดังน้ันสิ่งสําคัญคือ การปรับตัวของ
บุคคลเม่ือเกิดความเครียดขึ้น โดยท่ัวไปบุคคลจะ
พยายามปรับตัวเพ่ือใหตนเองกลับเขาสูภาวะปกติ
โดยเร็วในกรณีท่ีตองเผชิญกับความเครียด แตถาบุคคล
น้ันไมสามารถใชวิธีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม ก็จะ
ทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตได   
(วิไลพร ขําวงษ และคณะ, 2559) หากบุคคลไม
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สามารถปรับตัวเพ่ือเผชิญกับความเครียดได ก็จะ
ผลกระทบแกรางกายได เชน ปวดศีรษะ หัวใจเตนแรง
และเร็ว ความดันโลหิตสูง ทองอืด เปนตน หรือมี
กระทบทางดานจิตใจและอารมณ ท่ีพบบอย คือ 
อารมณหงุดหงิด โกรธงาย ไมมีสมาธิ คิดฟุงซาน 
หลงลืมงาย หรือมีอาการมากจนถึงขั้นรูสึกสิ้นหวัง หดหู 
ซึมเศราและอาจทํารายตนเอง (ศุภวรรณ สีแสงแกว 
และคณะ, 2557)  
 นักศึกษาพยาบาลเปนกลุมนักศึกษาท่ีมี
โอกาสท่ีจะเกิดความเครียดไดงายจากตัวกระตุนหลายๆ
ทาง โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาล
ศาสตรท่ีมีการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏีและฝก
ปฏิบัติควบคูกันไป (Carry, 2013; ทัศนา ทวีคูณและ
คณะ, 2553) การฝกปฏิบัติบนหอผูปวยน้ันพบวาเปน
ตัวกระตุนสําคัญให เ กิดความเค รียดในนักศึกษา
พยาบาล โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติในคร้ังแรก (Turner 
& McCathy, 2017) เน่ืองจากการฝกปฏิบัติน้ันเปน
การกระทําโดยตรงตอชีวิตและความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ (มาลีวัล  เลิศสาครศิริ, 2558) ท่ีนักศึกษา
พยาบาลตองลงมือปฏิบัติจริงกับผูปวย นอกจากน้ัน 
การเตรียมความพรอมในการขึ้นฝกปฏิบัติงาน ความ
ยากลําบากในการประยุกตความรูทฤษฎีมาใชในการ
ดูแลผู ปวย อาจารย นิเทศท่ีใชคําถามซักถามอยู
ตลอดเวลา ความยากลําบากในการอานลายมือแพทย 
ระยะเวลาการฝกท่ียาวนานเกินไป ระยะเวลาในการ
เปด-ปดหองสมุดไมเอ้ืออํานวยตอการคนควา (ชุทิมา 
อนันตชัย และคณะ, 2554) ลักษณะงานท่ีได รับ
มอบหมาย งานท่ีมีความเสี่ยงตอการติดโรค ปริมาณท่ี
ไดรับมอบหมายมากเกินไป สภาพแวดลอมบนหอผูปวย 
อากาศรอนอบอาว ไมระบาย (กลวยไม ธิพรพรรณ 
และคณะ, 2552)  ถือเปนสาเหตุหลักทําใหนักศึกษา
พยาบาลเกิดความเครียดได ซ่ึงจะมีผลกระทบตอ
สภาวะรางกาย  เชน พฤติกรรมสีหนาเครียด ปวด
กลามเน้ือ หนังตากระตุก พฤติกรรมเหงื่ออกมาก
ผิดปกติ หัวใจเตนแรงและเร็ว มือเย็นและชื้น วิงเวียน
ศีรษะ ทองปนปวน  รูสึกหนาวๆรอนๆ ปสสาวะบอย 
ชีพจรเตนเร็วผิดปกติ  และคาดหวังวาจะเกิดเหตุ
เคราะหรายกับตนเองหรือบุคคลใกลชิด โดยผลกระทบ

น้ีจะส งผลตอการปฏิบัติ การพยาบาล (มาลี วั ล        
เลิศสาครศิริ, 2558) ตลอดจนผลกระทบดานลบตอ
สภาพจิตใจ (Reeve, et. al., 2013) ซ่ึงมีผลตอ
ความสามารถในการเรียนรูของนักศึกษาตามมา 
          จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมาพบวา 
ปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 
ไดแก พฤติกรรมท่ีเกิดจากนักศึกษาเอง ไดแก การ
เตรียมความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาล
บนหอผูปวย ความสัมพันธระหวางบุคคล ไดแก  
อาจารยนิเทศ  พ่ีพยาบาล  บุคลากรบนหอผูปวย  
เพ่ือน และปจจัยดานสภาพแวดลอมของการฝก
ปฏิบัติงาน เชน รอนอบอาว การระบายอากาศไมดี  
คับแคบ อุปกรณไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ปริมาณ
งานท่ีไดรับมอบหมายมากเกินไป (กลวยไม ธิพรพรรณ 
และคณะ, 2552; ชุทิมา อนันตชัย และคณะ, 2554; 
Zhao, et. al., 2014; Pulido, 2011) ความเครียดท่ี
เกิดจากสุขภาพจิตของนักศึกษาเองและการใชชีวิต 
ทักษะทางการพยาบาล (จิราภรณ สรรพวีรวงศ และ
คณะ, 2559; Rajieswaran, 2016; Pulido, Augusto 
& Lopez, 2011; Najafi, et. al., 2015) เม่ือเกิด
ความเครียด นักศึกษาพยาบาลมีวิธีการจัดการกับ
ความเครียดหลากหลายวิธี  เชน การจัดการโดยมุง
แกปญหา  แบบมุงแกไขอารมณ แบบใหประโยชนหรือ
ความหมายกับปญหาน้ันนอยลง การจะเลือกใชวิธีไหน
ขึ้นอยูกับความรุนแรงของปญหาน้ันๆ  (จิราภรณ สรรพ
วีรวงศ และคณะ, 2559; มณฑา ลิ้มทองกุลและสุภาพ 
อารีเอ้ือ, 2552) 
       ดังท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การขึ้น
ฝกปฏิบัติการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวย นักศึกษา
จะเกิดความกดดันหลายดาน ซ่ึงอาจมีผลทําใหเกิด
ความเครียดแกนักศึกษาท่ีก็จะเกิดผลกระทบทางดาน
ลบตามมาท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ และผลการ
เรียนรู การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาระดับความเครียดและ
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความเครียดของนักศึกษา
พยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรก
บนหอผูป วย เ พ่ือเปนแนวทางในการจัดการ
ความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรก
บนหอผูปวยในการฝกคร้ังตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เ พ่ือศึกษาระดับความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา ขณะขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบน
หอผูปวย 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความเครียด
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา ขณะขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบน
หอผูปวย            

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
ก า ร วิ จั ย น้ี เ ป น วิ จั ย แ บ บ พ ร ร ณ น า 

(descriptive research) หาความสัมพันธระหวางตัว
แปร 
 ประชากรคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จํานวน 90 คน 
 เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย 

1. แบบสอบถามขอมูล ท่ัวไป เป น
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา ไดแก เพศ อายุ 
ศาสนา เกรดเฉลี่ย และปญหาสุขภาพ  

2. แบบวัดระดับความเครียดของนักศึกษา
ขณะขึ้นฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ปรับปรุงจาก 
กลวยไม ธิพรพรรณ, นงลักษณ แกวศรีบุตร และจารุ
วรรณ ศิลา (2552) มีจํานวน 20 ขอ เปนแบบสอบถาม
ใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 3. แบบสอบถามปจจัยท่ีมีผล
ตอความเครียดขณะขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวย ปรับปรุง
จาก กลวยไม ธิพรพรรณ, นงลักษณ แกวศรีบุตร และ
จารุวรรณ ศิลา (2552) เปนมาตราสวนประมาณคา 4 
ระดับ จํานวน 28 ขอ  

                เคร่ืองมือไดผานการตรวจสอบความตรง
ของเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิทางการพยาบาลจิตเวช
จํานวน 3 ทาน และทําการตรวจสอบหาความเชื่อม่ันกับ
กลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติคลายกลุมตัวอยางจํานวน 15 
คน โดยมีคาความเชื่อม่ันของ แบบวัดความเครียด และ
แบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอความเครียด เทากัน 
เทากับ 0.81 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง โดยเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางฝกปฏิบัติงาน
ถึง 3 สัปดาหหลังฝกปฏิบัติงานเรียบรอยแลว 

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีได
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังน้ี 

1. ขอมูลท่ัวไปใชการหาคาความถี่ รอยละ 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ระดับความเครียดและปจจัยท่ีสงผลตอ
ความเครียด ใชคาความถี่  รอยละ และแบงระดับ
ความเครียด โดยใชหลักการแบงอันตรภาคชั้น 

3. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ี
เก่ียวของกับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการ
ขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวยโดย
ใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

 

จริยธรรมในการวิจัย 
ก า ร วิ จั ย น้ี ไ ด รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี พะเยา เลขท่ี 07/60 ลว. 22 
กุมภาพันธ 2560 
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ผลการวิจัย 
             1. จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2 สวนใหญเปน เพศหญิง 
รอยละ 93.30  อายุเฉลี่ย 20.10 ป (SD = 0.77) นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 90 เกรดเฉลี่ยท้ังชั้นป 2.98 (SD = 
0.30) และสวนใหญไมมีปญหาสุขภาพ รอยละ 90 
             2. ระดับความเครียดของนักศึกษา ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการ
พยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวยสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รอยละ 51.10 ไมพบนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
ความเครียดระดับสูง ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1   คะแนนความเครียด จํานวน รอยละ และระดับความเครียดของนักศึกษา  
  ชวงคะแนน                                  จํานวน                       รอยละ                              ระดับความเครียด 

  47-60                                            0                             
  34-47                                           46                                                        
  20-33                                           44 

0 
      51.10 
      48.90                                       

         สูง 
  ปานกลาง 
        ต่ํา 

 
 3. ความสัมพันธระหวางความเครียดกับปจจัยดานตางๆขณะขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรก
หอผูปวย 

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวย มี
ความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนในระดับต่ํา (r= 0.219) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และมีความสัมพันธกันในทางลบกับปจจัยดานสัมพันธภาพของนักศึกษากับอาจารยในระดับต่ํา (r= -
.271)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานสัมพันธภาพนักศึกษากับพยาบาลพ่ี
เลี้ยง  สัมพันธภาพนักศึกษากับเพ่ือนในกลุม และดานสิ่งแวดลอม ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางที่ 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ระหวางความเครียดของนักศึกษาพยาบาลกับปจจัยดานตางๆ 
ขณะขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวย (n=90) 
  ปจจัยที่สงผลตอความเครียด                                     Correlation coefficient (r)                     p-value 

สัมพันธภาพนักศึกษากับอาจารยนิเทศ                                                                      
สัมพันธภาพนักศึกษากับพยาบาลพี่เล้ียง 
สัมพันธภาพนักศึกษากับเพื่อนในกลุม 
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
ส่ิงแวดลอม                                                                                                                             

         -.271 
         -.055 
         -.016 
           .219 
           .190 

                 .010* 
                .604 
                .883 
                .038*  
                .072 

 
 

อภิปรายผล 
 ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2 ขณะขึ้นฝกปฏิบัติงานคร้ังแรกบน
หอผูปวยสวนใหญอยูในระดับปานกลาง รองลงมามี

ความเครียดอยูในระดับต่ํา และแมวาจะไมพบนักศึกษา
ท่ีมีความเครียดระดับสูง แตก็สามารถอธิบายไดวา การ
ขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวยเปนประสบการณคร้ังแรกของ
นักศึกษาพยาบาล เปนความแปลกใหม  ทําใหเกิด
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ความตื่นเตน ประกอบกับตองนําความรูภาคทฤษฎีมา
ปรับใชในการฝกภาคปฏิบัติ และตองฝกปฏิบัติจริงกับ
ผูปวย ฝกทักษะการแกปญหา เม่ือนักศึกษาพยาบาล
ตองเผชิญกับสถานการณท่ีทาทายความสามารถ อาจ
ทําใหเกิดความเครียดได สอดคลองกับผลการศึกษาท่ี
พบวา นักศึกษาท่ีขึ้นฝกปฏิบัติงานคร้ังแรกบนหอผูปวย
มีความเค รียดอยู ในระดับปานกลาง  (กล วย ไม           
ธิพรพรรณ และคณะ, 2552; ชุทิมา อนันตชัยและคณะ
, 2553)                   
               ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการ
ขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวย มี
ความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดานการจัดการเรียน
การสอน อธิบายไดวา การจัดการเรียนการสอนสาขา
พยาบาลศาสตร  มีการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏีและ
ฝกปฏิบัติควบคูกันไป การฝกปฏิบัติบนหอผูปวยน้ัน มี
การศึกษา พบว า  เป นตั วกระตุ นสํ าคัญให เ กิ ด
ความเครียดในนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะการฝก
ปฏิบัติในคร้ังแรก  เน่ืองจากการฝกปฏิบัติน้ันเปนการ
กระทําโดยตรงตอชี วิตและความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ  ท่ีนักศึกษาพยาบาลตองลงมือปฏิบัติจริง
กับผูปวย (Carry, 2013; ทัศนา ทวีคูณและคณะ, 
2553;มาลีวัล เลิศสาครศิริ , 2558; Turner & 
McCathy, 2017) อีกเร่ืองหน่ึงท่ีสงผลตอความเครียด
ของนักศึกษาพยาบาล คือ การเขียนแผนการพยาบาล
ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจะตองทําควบคูไปกับการฝกภาคปฏิบัติ 
เปนการนําความรูภาคทฤษฎีมาบูรณาการใชในการขึ้น
ฝกภาคปฏิบัติในการดูแลคนไขท่ีไดรับผิดชอบ ซ่ึงเปน
เร่ืองยากในการขึ้นฝกปฏิบัติคร้ังแรก รวมท้ังการ
ประชุมกอนและหลังการพยาบาล ท่ีใชเวลานานและ
นักศึกษาขาดองคความรูทางการพยาบาล  ทําใหไมมี
ความม่ันใจในการฝกปฏิบัติ สงผลใหเกิดความเครียดได  
สอดคลองกับการศึกษาของ มณฑา ลิ้มทองกุล และ
สุภาพ อารีเอ้ือ (2552) กลาวไววา การเรียนการสอน การ
เขียนแผนการพยาบาลตองใชเวลามาก การประชุมปรึกษา
กอนและหลังการฝกปฏิบัตงิาน ตองมีการเตรียมตัวมาก มี
งานท่ีตองรับผิดชอบมาก การเขียนรายงานไมเสร็จตาม

กําหนดเวลา ใช เวลาในการปฏิบัติการพยาบาลนาน 
กอใหเกิดความเครียดได  
 ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการขึ้น
ฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ังแรกบนหอผูปวย มี
ความสัมพันธกันทางลบกับปจจัยดานสัมพันธภาพของ
นักศึกษากับอาจารยนิเทศ อธิบายไดวา ในการขึ้นฝก
ปฏิบัติคร้ังแรกบนหอผูปวยน้ัน แหลงความเครียดท่ีสําคัญ
ของนักศึกษา ไดแก ลักษณะการนิเทศของอาจารย ไดแก 
อาจารยใชคําถามซักถามอยูตลอดเวลา และนักศึกษาไม
สามารถตอบคําถามไดในขณะน้ัน นอกจากน้ีสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศ เชน อาจารยคอนขาง
ดุทําใหนักศึกษาไมกลาซักถาม เกิดความคับของภายใน
จิตใจ ตองอดทนกับความลังเลสงสัย  หรือไดรับการสงตอ
ในทางลบเก่ียวกับอาจารยนิเทศ จากเพ่ือนหรือรุนพ่ี เชน 
ลักษณะการนิเทศของอาจารยบางทาน ท่ีสงตอๆกันมา  
จนอาจเกิดแรงกดดันจนกลายเปนความเครียดเพ่ิมขึ้น 
(มณฑา ลิ้มทองกุล และสุภาพ อารีเอ้ือ, 2552; ชุทิมา 
อนันตชัย และคณะ, 2553)  สําหรับปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือนในกลุมและ
พยาบาลพ่ีเลี้ยง บุคลากรบนหอผูปวย ไมมีความสัมพันธ
กับความเครียด อธิบายไดวา  เน่ืองจากเพ่ือนในกลุมมีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไดการกระตุนและสงเสริมใหมี
ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและ
งานส วนบุคคล และทุกคนในกลุมมักจะเผชิญกับ
สภาพการณท่ีคลายกัน ดังน้ัน การไดรับแรงกดดันจาก
เพ่ือนในกลุมจึงมีไมมาก ผลการวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จิราภรณ สรรพวีรวงศ และคณะ (2559) 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะสวนมากเพ่ือนจะอยูในสถานการณท่ี
คลายคลึงกัน ท้ังการใชชีวิต การเรียน และสิ่งแวดลอม จึง
เข าใจในสถานการณความเครียดท่ี ใกล เคี ยง กัน 
นอกจากน้ันผลการวิจัยยังพบวา ความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาล
คร้ังแรกบนหอผูปวยไมมีความสัมพันธกับปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม อธิบายไดวา จากสภาพอากาศ ความคับแคบ
ของหอผูปวย จํานวนผูปวยท่ีมากเกินจํานวนเตียง เสียงท่ี
ดังหรือเบาเกินไป กลิ่นของสิ่งปฏิกูล และเคร่ืองมือ
ทางการแพทย ท่ีไม เพียงพอ ซ่ึงนักศึกษาเผชิญกับ
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สภาพแวดลอมเหลาน้ีจนเกิดความเคยชิน ทําใหสามารถ
ปรับตัวกับสิ่ งแวดลอมบนหอผูปวยได  ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมจึงไมสงผลตอความเครียดของนักศึกษา             
 

ขอเสนอแนะ 
                 1. จากผลการวิจัยพบวา ระดับความเครียด
ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ขณะขึ้นฝก
ปฏิบัติงานคร้ังแรกบนหอผูปวยสวนใหญอยูในระดับปาน
กลาง ทางฝายวิชาการควรมีการประเมินความเครียด 
รวมทั้งการสํารวจถึงปญหาและความตองการของนักศึกษา
พยาบาลทุกคร้ังกอนระหวางฝกปฏิบัติ และหลังขึ้นฝก
ปฏิบัติการพยาบาลและหาแนวทางแกไขอยางตอเน่ืองเพื่อ
ไม ให นักศึกษาเกิดความเครียดเพิ่มมากขึ้นจนถึ งมี
ความเครียดในระดับรุนแรง 
                 2. จากผลการวิจัยพบวา  ความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ัง
แรกบนหอผูปวย มีความสัมพันธทางบวกกับปจจัยดานการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ันในการประเมินผลการฝก

ภาคปฏิบัติ ควรประเมินผลปจจัยดานการเรียนการสอนทุก
ดาน และทางฝายวิชาการ จะตองหาแนวทางแกไขปญหา
รวมกับนักศึกษา เพื่อลดความเครียดดานการฝกภาคปฏิบัติ
งานในหอผูปวยคร้ังแรกและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในภาคปฏิบัติที่ไมกดดันหรือเพิ่มความเครียดแกนักศึกษา
มากเกินไป 
                3. จากผลการวิจัยพบวา ความเครียดของ
นักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝกปฏิบัติทางการพยาบาลคร้ัง
แรกบนหอผูปวย มีความสัมพันธทางลบกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพของนักศึกษากับอาจารยนิเทศ  ดังน้ันอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาควรรวมกับฝายวิชาการจัดการประชุม
ระหวางอาจารย นิเทศ เร่ืองการหาแนวทางพัฒนา
ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและอาจารยนิเทศ เพื่อลด
ความเครียดของนักศึกษาระหวางฝกภาคปฏิบัติคร้ังแรกใน
หอผูปวย  และจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อลดความเครียดดาน
สั มพั นธภาพระหว า ง นั กศึ กษา กับอาจา รย นิ เทศ
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การสงผลงานวิชาการลงตีพิมพ  

ในวารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และการศึกษา พ.ศ.2561 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เพ่ือใหการจัดทําวารสารการพยาบาล  การ
สาธารณสุข  และการศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีคุณภาพ  จึงขอใหยกเลิกคําแนะนําป 2558 และ
ใชคําแนะนําน้ีตั้งแต  1 มกราคม  2561ดังน้ี 
                ผูท ร ง คุณวุฒิหมายถึ ง ผู ท่ี มีค วาม รู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
                ผลงานวิชาการที่ไดรับการพิจารณา
ตีพิมพหมายถึ งผลงานท่ีผ านการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิท่ี
มีความเชี่ยวชาญในบทความท่ีสงขอรับการตีพิมพ 
อยางนอย 2 คนท่ีมีความเห็นตรงกันวาเปนผลงานท่ีมี
คุณภาพสามารถลงตีพิมพเผยแพรในวารสารได 

ผลงานวิชาการที่รับตีพิมพหมายถึงบทความ
วิจัยบทความวิชาการหรือ บทความปริทรรศน 
 

คําแนะนําของการเตรียมบทความ 
1. ขอกําหนดการตีพิมพผลงานวิชาการใน

วารสารการพยาบาล  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
มีดังตอไปน้ี 

 1.1.  เปนผลงานวิชาการท้ังภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษในสาขาการพยาบาลการสาธารณสุขและ
การศึกษา   

 1.2. ผลงานวิชาการตองไมเคยลงตีพิมพใน
หนังสือและวารสารใดมากอนยกเวนเปนผลงาน 

วิชาการท่ีไดนําเสนอในการประชุมทางวิชาการท่ีไมมี 
Proceedings และผูเขียนจะตองไมสงบทความเพ่ือไป
ตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

 1.3. ผลงานวิชาการจะไดรับการพิจารณา
กลั่ นกรองจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ีก  องบรรณาธิการ
เห็นสมควร  ไมนอยกวา  2  คน 

 1.4.กองบรรณาธิการจะแจ งผลการ
พิจารณาการลงตีพิมพในวารสารหลังจากผานการ
ประเมินจากโดยผูทรงคุณวุฒิและกองบรรณาธิการเปน
ท่ีเรียบรอยแลว 

 1.5. หากผลงานวิชาการใดได รับการ
พิจารณาตีพิมพ เจาของผลงานวิชาการจะตองแกไข
ตนฉบับใหเสร็จและสงคืนกองบรรณาธิการภายในเวลา
ท่ีกําหนดมิฉะน้ันจะถือวาสละสิทธ์ิการตีพิมพ 

 1.6.  ผลงานวิจัยตองไดรับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากสถาบัน
ใดสถาบันหน่ึง (เฉพาะวิจัยในมนุษย) 

2. อัตราคาบํารุงวารสารฯ / คาธรรมเนียมใน
การนําผลงานวิชาการลงตีพิมพในวารสารฯ 

 2.1. กรณีสงตามปกติอัตราคาธรรมเนียม 
3,000 บาท/ 1 บทความ 

 2.2. กรณีสงแบบเรงดวน (Fast track) 
อัตราคาธรรมเนียม 5,000 บาท/ 1 บทความ 

 
 

   คําแนะนําคําแนะนําคําแนะนํา   
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โดยชําระคาลงทะเบียนตีพิมพบทความ  โดยการโอน
เงินมาท่ี  บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา พะเยา เลขบัญชี  
512-0-69285-0   ชื่อบัญชี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี(งานวารสาร) 

3. การเตรียมตนฉบับบทความวิจัยมีแนว
ปฏิบัติตามลําดับการเขียน  ดังน้ี 
 3 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 3.2. บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(Abstract)  
 3.3. ชื่อ-สกุลและสถานท่ีทํางานของผูแตง  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 3.4. คําสําคัญ (Keywords) ใหผูเขียน
พิจารณา คําสําคัญท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จํานวน3-5  คํา 
 3.5. บทนําเปนการเขียนความเปนมาหรือ
ความสําคัญ  ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปน
ประเด็นหลักการวิจัยเขียนใหกระชับตรงประเด็นและ
แสดงถึงความสําคัญหรือปญหาท่ีตองทําการศึกษา 
 3.6. วัตถุประสงคการวิจัย  กระชับและ
ชัดเจน 
 3.7. ระเบียบวิธีการวิจัยเปนการเขียน
อธิบายกระบวนการทําวิจัยตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีมี
คุณภาพ  โดยมีรายละเอียดพอสังเขปท่ีแสดงใหเห็นถึง
รายละเอียดของกระบวนการ 
 3.8. ผลการวิจัย  เปนการเขียนผลการ
วิเคราะหขอมูลหรือขอคนพบจากการวิจัยหากจะมีการ
นําเสนอขอมูลดวยตารางควรออกแบบตารางให
เหมาะสมและใหนําเสนอขอมูลใตตารางตามท่ีจําเปน
การอธิบายขอมูลควรหลีกเลี่ยงการกลาวซํ้ากับสิ่งท่ี
แสดงในตาราง 
 3.9. อภิปรายผลเปนการแปลความหมาย
ของผลการวิจัยและอธิบายเหตุผลวาขอคนพบหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นสามารถอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีใดบาง
ผลการวิจัยสอดคลองหรือขัดแยงกับผลการวิจัยของคน
อ่ืนหรือไมอยางไรท้ังน้ีในการอภิปรายควรสนับสนุน

ดวยขอมูลท่ีเปนเหตุ เปนผลและอธิบาย  โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ 
 3.10 . ข อ เสนอแนะในการเ ขียน
ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรเขียนขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําผลการวิจัยไปใช  หรือสําหรับการทําวิจัยตอยอด
ในอนาคตท้ังน้ีขอเสนอแนะควรสืบเน่ืองจากขอคนพบ
จากการวิจัยคร้ังน้ีไมใชขอเสนอแนะตามหลักการ
โดยท่ัวไป 
 3.11. ในการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชใน
บทความขอใหผู เขียนใชขอมูลจากแหลงท่ีมีความ
นาเชื่อถือและทันสมัยไมเกิน 10 ปมีการระบุชื่อผูแตง
และปพิมพปรากฏอยางชัดเจนควรอางอิงจากแหลง
หรือเอกสารท่ีเปนตนตอของขอมูลและบทความใดท่ีมี
การตรวจสอบพบวาเขาขาย Plagiarism จะถูกตัดสิทธ์ิ
ในการพิจารณาลงตีพิมพ 

4. การเตรียมตนฉบับบทความปริทัศน
(Review  Article)มีแนวปฏิบัติตามลําดับการเขียน  
ดังน้ี 

 4 . 1  ชื่ อ เ ร่ื อ ง  ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 4.2  ชื่อผูนิพนธทุกคน และสถานท่ีทํางาน 
โดยใชภาษาไทย 

 4.3  บทคัดยอ (Abstract) ใหเขียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนความเรียงยอหนาเดียว 
ประกอบดวยสาระสังเขปท่ีสําคัญและครบถวน  คํา
สําคัญ(Key words) มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวน 3-5 คํา 
 4.4  บทนํา เปนการเขียนความสําคัญ  
ควรเขียนสาระหรือขอมูลสําคัญท่ีเปนประเด็นหลักของ
เร่ืองท่ีนําเสนอ เขียนใหกระชับตรงประเด็นและแสดง
ถึงความสําคัญวาทําไมจึงนําเสนอบทความน้ี 
 4.5  สาระปริทัศนในประเด็นตางๆ  ท่ีตรง
กับชื่อเร่ือง  โดยประเด็นท่ีนําเสนอจะตองกระชับ 
 ตรงประเด็น ไมซํ้าซอน 

 4.6  วิจารณ  เปนการสรุปสาระ และ
แสดงความคิดเห็นของผูเขียนโดยจะอางอิงวรรณกรรม 
ตาง ๆ มาเพ่ิมเติมหรือไมก็ได 
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 4.7.  กิตติกรรมประกาศ (หากมี)  
  4.8   เอกสารอางอิง 
 
5. การอางอิงเอกสาร 

การเขียนเอกสารอางอิง (References) ทาย
บทความสําหรับแนวทางของการเขียนเอกสารอางอิง
โดยใชระบบของAPAป ค.ศ. 2011 รายละเอียดศึกษา 
จากหนังสือ Publication Manual of the American 
Psychological Association.  มีรายละเอียด ดังน้ี 

ผูแตงเปนชาวตางประเทศใหลงนามสกุลตาม
ดวยเคร่ืองจุลภาค และตอดวยอักษรยอของชื่อตน และ
ชื่อรอง ดังตัวอยาง 

    5.1  หนังสือ 
ชื่อผู นิพนธ. (ป ท่ีพิมพ). ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ี

พิมพ ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป). เมืองท่ีพิมพ:
สํานักพิมพ 

บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติ
สํ าห รับการวิ จัย .  ( พิมพค ร้ั ง ท่ี4 ) . 
กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 

Kosslyn, S. M., & Rosenberg, R. S. 
(2004).Psychology: The brain, 
the person, the world.(2nd ed.). 
Essex, England: Pearson 
Education Limited. 

Mussen, P., Rosenzweig, M. R., Aronson, 
E., Elkind, D., Feshbach, S., 
Geiwitz., P. J.,et al.(1973). 
Psychology: An introduction. 
Lexington, Mass.: Health. 

     5.2 วารสาร 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ีพิมพ ). ชื่อบทความ. ชื่อ

วารสาร, ปท่ี(ฉบับท่ี), หนา. 
เผชิญ  กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี . 

( 2 5 4 5 ) .  ดั ช นี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness Index:E.I.).วารสาร
การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 8(1), 30-36. 

Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The 
ADA and the hiring process 
inorganizations.Consulting 
Psychology Journal: Practice 
and Research,45(2), 10-36. 

     5.3 หนังสือรวมเรื่อง (Book Review) 
ชื่อผู นิพนธ .  (ป ท่ี พิมพ) . ชื่อเ ร่ือง . ใน ชื่อ

บรรณาธิการ (บรรณาธิการ), ชื่อหนังสือ (คร้ังท่ีพิมพ 
ตั้งแตพิมพคร้ังท่ี 2 เปนตนไป, หนา). เมืองท่ีพิมพ: 
สํานักพิมพ 

ประสม เนืองเฉลิม. (2549). วิทยาศาสตรพ้ืนบาน: 
การจัดการเรียนรูมิติทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นการบูรณาการ ความรูพ้ืนบาน
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือ
ชุมชน:กรณีศึกษาจากแหลงเรียนรูปาปู
ต า .  ใ น  ฉ ล า ด  จั น ท ร ส ม บั ติ 
(บรรณาธิการ),ศึกษาศาสตร วิ จัย 
ประจําป2548 – 2549 (หนา 127 – 
140). มหาสารคาม: สารคาม-การพิมพ-
สารคามเปเปอร 

Coopper, J., Mirabile, R., &Scher, S. J. (2005). 
Actions and attitudes: The theory 
of cognitive dissonance. In T. C. 
Brock & M. C. Green (Eds.), 
Persuasion: Psychological insights 
and perspectives (2nd ed., pp. 63-
79). Thousand Oaks,CA, US: Sage 
Publications, Inc. 

      5.4 ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ชื่อผูนิพนธ. (วันท่ี เดือน ปท่ีปรับปรุงลาสุด). 

ชื่อเร่ือง. วันท่ีทําการสืบคน, ชื่อฐานขอมูล 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา .  (3 

ธันวาคม 2548). ธนาคารหลักสูตร. 
สืบคนเม่ือ 1มีนาคม 2550,จาก  
http://db.onec.go.th/thaigifted/
lessonplan/index.php 
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Wollman, N. (1999, November 12). 
Influencing attitudes and 
behaviors forsocialchange. 
Retrieved July 6, 2005, from 
http://www.radpsynet.org/docs/
wollmanattitude.html 

6. โปรดตรวจสอบ ตนฉบับดูวา ทานไดเขียน
หัวขอตาง ๆ และใหขอมูลครบถวน ใชคําตาง  ๆ 
ถูกตองตามพจนานุกรมไทย และอังกฤษ รวมท้ัง
คําศัพททางวิชาการ และระบบการอางอิง ไดถูกตอง 

7. การตั้งคาหนากระดาษใหตั้ งคาขนาด
กระดาษ A4  จัดหนาใหมีชองวางดานบน 1 น้ิว
ดานลาง  1 น้ิว ดานซาย 1.25  น้ิวดานขวา  1  น้ิว
อักษรท่ีใชในการพิมพใหใชฟอนตAngsana New  
ขนาด 16 และ  single space และมีเน้ือหารวม
บทคัดยอและเอกสารอางอิงไมเกิน 15 หนา 
  8. ผลงานทางวิชาการทุกเร่ืองท่ีไดรับการ
ตีพิมพผู นิพนธจะไดรับวารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา 1 ฉบับ ในกรณีท่ีผูนิพนธ
ตองการประสงคจะซ้ือเพ่ิมเปนรายฉบับ ราคาฉบับละ 
150 บาท  

9. การสงตนฉบับใหดําเนินการตามขั้นตอน
ตอไปน้ี 

 9.1. สงตนฉบับบทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยเปนอิเลคทรอนิคสไฟล (.docx) ไปท่ีเวบ
ไ ซ ต ข อ ง ว า ร ส า ร ท่ี https://www.tci-
thaijo.org/index.php/bcnpyเพ่ือทําการลงทะเบียน
สมาชิกวารสารและดําเนินการสงบทความผานระบบ

ออนไลนของ TCI  ท้ังน้ีผูเขียนสามารถศึกษาขอมูล
คําแนะนําเบื้องตนสําหรับผูนิพนธท่ีเมนูดานขวามือของ
หนาเว็บไซต  หรือตามคูมือแนบทาย 

9.2. เ ม่ือบทความผ านประเ มินจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวจะมีหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ
วา ร ส าร ใ ห ผู เ ขี ย นดํ า เ นิ นก า รป รั บ แ ก ไ ข ต า ม
ขอเสนอแนะ 

9.3. ชําระเงินคาธรรมเนียมการตีพิมพใน
วารสารเม่ือไดรับหนังสือแจงจากกองบรรณาธิการ    
ขอ 8. วารสารฯมีกําหนดออกปละ 3 ฉบับคือฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายนฉบับท่ี 2  พฤษภาคม – สิงหาคม
และฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
 
  สมาชิกหรือผูอานทานใดประสงคจะขอขอมูล
หรือรายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดติดตอกองบรรณาธิการ 
ไดดังน้ี 
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