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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาทศันคตเิชงิจรยิธรรมและเปรยีบเทยีบทศันคตเิชงิจรยิธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในแต่ละ

ชั้นปี กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ�ำนวน 745 คน ได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจ�ำนวน 1 ชุดแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรมตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและหาค่า

ความเที่ยงของแบบสอบถามโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคได้ 0.83 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การ

แจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน  

	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1.	นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีมีทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความยุติธรรม  ด้านความอุตสาหะ  ด้านความ

มีระเบียบวินัยและด้านความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับดีมาก ส่วนทัศนคติ เชิงจริยธรรม

ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณาและด้านความเสียสละอยู่

ในระดับปานกลาง

	 2.	นกัศกึษาพยาบาลทุกชัน้ปีมีทัศนคตเิชงิจรยิธรรมแตกต่างกันในด้านความรบัผิดชอบ ด้านความเมตตา

กรุณา ด้านความอุตสาหะ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ และด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 แต่ทศันคตเิชงิจริยธรรมด้านความยุตธิรรม ด้านความซือ่สตัย์

ด้านความสามัคคีไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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Abstract

	 The purpose of this deseriptive study as to compare ethical attitude of nursing students registered at 

nursing colleges under the jurisdiction of Praboromarajchanok Institute, the Ministry of Public Health. A 

total of 745 nursing students of bachelor of nursing science program, who were studying in the academic 

year of 2554 B.E., were randomly selected. Data were collected by using a set of questionnaire with 2 

parts: demographic data and ethical attitude.  The questionnaires were tested for content validity and 

reliability, Cronbach’s alpha coefficient was .83. Data were analyzed by using descriptive statistics and 

One Way Analysis of Variance  with the level of significant at .05.

	 The major findings were as follows:

	 1.	Students year one to four had good level of ethical attitude in justie, diligent, discipline, and 

respect of human dignity. The rest of ethical attitude including responsibility, faithfulness, unity, kindness, 

and sacrifice were at moderate level.

	 2.	The ethical attitude of students year one to four was significantly differen (p < .05) for responsibility, 

kindness, diligent, discipline, sacrifice, and respect to human dignity; on the other hand, the justie, honesty, 

unity were not statistically difference.

Keywords:	 ethical attitude, nursing students 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 จริยธรรมเป็นหลักของการประพฤติท่ีดีงาม

ของบุคคลท้ังกายวาจาและใจบุคคลที่มีจริยธรรมย่อม

ปฏิบติัตามหลกัทีด่งีามของสงัคมและเมือ่อยูใ่นวชิาชพีใด

ย่อมปฏิบัติตามหลักที่ดีงามของวิชาชีพนั้น วิชาชีพ

พยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้การบริการที่เกี่ยวข้องกับชีวิต

มนษุย์ต้องยึดคณุธรรมจรยิธรรมเป็นหลักในการปฏบิตั ิ

ซึ่งสังคมให้ความคาดหวังว่าผู ้ที่ประกอบวิชาชาชีพ

พยาบาลต้องมีเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมประจ�ำใจ  ถ้า

ผู ้ประกอบวิชาชีพพยาบาลขาดซึ่งการมีจริยธรรม 

การช่วยเหลือผู้ป่วยจะเป็นเพียงการช่วยเหลือทางกาย

เท่าน้ัน แต่ไม่สามารถเข้าถงึความต้องการทางด้านจิตใจ

ของผู้ป่วยได้เลย  จริยธรรมจึงเปรียบเสมือนกฎที่คอย

ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ ให้มีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและมีคุณภาพ หน้าท่ีส�ำคัญของ

พยาบาลคือ การช่วยเหลือบุคคลท่ีปกติธรรมดา หรือ

ผู้ที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้หายคืนสู่

สภาพของการมสุีขภาพสมบรูณ์ ช่วยประคบัประคองให้

ผูป่้วยวาระสดุท้ายได้พบกบัความตายอย่างสงบ พ้นจาก

ความทุกข ์ทรมานอย่างดีที่ สุดเท ่าที่จะกระท�ำได ้ 

(อุบลรัตน์  โพธิ์พัฒนชัย, 2550)ดังนั้นการปฏิบัติงาน

ของพยาบาลจึงเป็นการปฏบิตังิานทีม่คีณุค่าทัง้ทางตรง

และทางอ้อม ต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ความ

เอือ้อาทร  ความเสยีสละ  และหลกัจรยิธรรมทีส่�ำคญัคอื 

ความเมตตากรุณา ความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ของ

ผู้ป่วยและการตอบสนองความต้องการของผู้ป่วย

	 วิทยาลัยพยาบาลคือองค์กรที่ผลิตบัณฑิต

พยาบาลเพื่อให้บริการด้านสุขภาพแก่สังคม จึงต้อง

ค�ำนึงถึงการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้

กับนักศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นปัจจัย

ส�ำคัญของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราช
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บัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังความคาดหวังของผูใ้ช้

บัณฑิตและสังคม  ดังนั้นสถาบันจึงควรมีการวัดระดับ

ความส�ำเรจ็ของการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรมท่ีสถาบัน

จัดให้กับนักศึกษา (สถาบันพระบรมราชชนก, 2553)	

	 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาทัศนคติ

เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล 

สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกเพ่ือน�ำผลการวิจัยมาเป็น

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้นกัศกึษาพยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1.	 เ พ่ือศึกษาทัศนคติ เชิ งจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

	 2.	 เพ่ือเปรยีบเทียบทัศนคตเิชงิจรยิธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแต่ละ

ชั้นปี

ค�ำถามการวิจัย

	 1.	 ทศันคติเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลสังกดั

สถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในระดับใด

	 2.	 ทศันคติเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลสังกดั

สถาบนัพระบรมราชชนกแต่ละช้ันปีมีความแตกต่างกนั

หรือไม่

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	 ทศันคติเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลสังกดั

สถาบนัพระบรมราชชนกแต่ละช้ันปีมีความแตกต่างกนั

ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้  เป็นการศึกษาทัศนคติเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก ในปีการศึกษา 2554 ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1- 4

นิยามค�ำศัพท์เฉพาะ 

	 ทศันคติ จรยิธรรม หมายถึง ความรูส้กึหรอื

การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบ

ลักษณะนั้นๆมากน้อยเพียงใด โดยแบ่งระดับทัศนคติ

เชิงจริยธรรมเป็น 3 ระดับ  คือ

	 1.	 ทัศนคติเชิงจริยธรรมที่ไม่ดี  หมายถึง  

ความรู้สึกหรือการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับ

ลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆที่ขัดต่อ

กฎเกณฑ์ของสงัคม หลกัศาสนา เป็นทศันคตทิีแ่สดงถงึ

การท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

	 2.	 ทศันคตเิชิงจรยิธรรมดปีานกลาง  หมายถงึ  

ความรู้สึกหรือการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับ

ลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆที่แสดงถึง

การกระท�ำทีเ่หน็ความส�ำคญัของผูอ้ืน่ ค�ำนงึถงึกฎเกณฑ์

ของผู้อ่ืนแม้ว่ากฎเกณฑ์อาจจะ/หรือไม่สอดคล้อง

ลักษณะจริยธรรมที่ต้องการวัดแต่เป็นสิ่งที่สังคมพอ

ยอมรับได้

	 3.	 ทั ศ น ค ติ เ ชิ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ ดี  ห ม า ย ถึ ง  

ความรู้สึกหรือการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับ

ลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ ที่แสดงถึง

การท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักในหน้าที่ความ

สงบสขุในสงัคม เหน็คณุค่าในความเป็นคน มมีโนธรรม

สอดคล้องกบัจรรยาบรรณวชิาชพี  ค�ำนงึถงึผลประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน แสดงออกถึงความเป็นผู้มี

วิจารณญาณ มีการไตร่ตรอง รอบคอบด้วยปัญญาและ

เหตุผล
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	 ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักศึกษา

พยาบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด รอบคอบ

พร้อมทีจ่ะรับผดิชอบในผลงานของตน มีความพยายาม

ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  

	 ความยุติธรรม  หมายถึง การท่ีนักศึกษา

พยาบาลปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงตรง สอดคล้องกับ

ความเป็นจริงและเหตุผล ไม่มีความล�ำเอียง

	 ความซ่ือสัตย ์  หมายถึง การที่ นักศึกษา

พยาบาลประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม ตรงต่อ

ความเป็นจริงทั้งตนเองและผู้อื่น

	 ความสามัคคี  หมายถึง การที่นักศึกษา

พยาบาลให้ความร่วมมือกระท�ำกิจกรรมใดๆ โดยถือ

ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง

	 ความเมตตา กรณุา  หมายถงึ  การท่ีนักศกึษา

พยาบาลมีความปรารถนาจะให้ผู้อื่นเป็นสุขและคิดจะ

ช่วยเหลือให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

	 ความอุตสาหะ  หมายถึง การท่ีนักศึกษา

พยาบาลมคีวามพยายามในการปฏบิตัหิน้าท่ีเพือ่ให้เกดิ

ความส�ำเร็จของงาน

	 ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การทีน่กัศกึษา

สามารถควบคมุตนเองให้ปฏิบตัถิกูต้องตามกฎระเบยีบ

ข้อบังคับ

	 ความเสียสละ หมายถึง การที่นักศึกษารู้จัก

แบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นที่ควรให้ด้วยความเต็มใจ

	 ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย  ์  

หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลมีการประพฤติปฏิบัติ

โดยค�ำนึงถึงสิทธิที่บุคคลอื่นควรจะได้รับ 

	 นกัศึกษาพยาบาล  หมายถงึนักศกึษาพยาบาล

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 1 – 4 ปี

การศึกษา 2554 ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน-

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประ กรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1 – 4 ที่ศึกษา

อยู่ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุขในปีการศึกษา  2554

	 กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มอย่างง่าย (simple 

random sampling) โดยเริ่มจากการสุ่มตัวแทนรายชื่อ

วทิยาลยัพยาบาลทกุแห่งทีส่งักดัสถาบนัพระบรมราชชนก

จากจ�ำนวนทัง้หมด 29 แห่ง ซึง่ใช้สดัส่วน 1: 2 ได้จ�ำนวน

วทิยาลัยทัง้หมด 14 แห่ง โดยก�ำหนดกลุม่ตัวอย่างแต่ละ

วทิยาลยัจ�ำนวน 50 คน จากนัน้ท�ำการจบัฉลากเลขทีข่อง

นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปี แยกตามชั้นปี ได้กลุ ่ม

ตัวอย่างทั้งหมดจ�ำนวน  745 คน 

	 เครื่องมือที่ ในการวิจัย

	 เครื่ องมือที่ ใช ้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ได ้แก ่ 

แบบสอบถามทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งดัดแปลง

มาจากแบบสอบถามของ ศิริวรรณ  แซ่เตียว และคณะ 

(2548) มีข้อค�ำถามครอบคลุมทั้งหมด 9  ด้าน ด้านละ 

3  สถานการณ์ รวมทัง้หมด 27 สถานการณ์ โดยในแต่ละ

สถานการณ์มีจ�ำนวนค�ำตอบให้ตอบ 2 ข้อ นักศึกษา

ต้องตอบทัง้ 2 ข้อ ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

ตามแบบของ ลิเกิร์ตมี 5 ระดับ คะแนน 1 – 5 คือ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และ

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

	 แบบสอบถามมข้ีอความทัง้ทางบวกและทางลบ 

ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ ช่วงคะแนนเฉลี่ย > 22 

หมายถึง ทัศนคติเชิงจริยธรรมอยู ่ ในระดับมาก 

อยู่ระหว่าง 15 – 22 หมายถึง   ทัศนคติเชิงจริยธรรม

อยู่ในระดับปานกลาง และ <15  หมายถึง ทัศนคติ

เชิงจริยธรรมอยู่ในระดับน้อย
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	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 คณะผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามของ

ศริิวรรณ   แซ่เตยีว และคณะ (2548) และน�ำไปให้ผูท้รง

คุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

หลังจากนั้นน�ำมาแก้ไขและตรวจสอบความเที่ยง 

(Rel iabi l i ty) ของแบบสอบถาม โดยน�ำไปใช ้

กับนักศึกษาพยาบาลท่ีไม่ใช ่กลุ ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

30 คน เพ่ือดูค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยวิธีการแจกแจงท ี

(t-distribution) และท�ำการคัดเลือกข้อที่มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ท่ีระดับนัยส�ำคญัทางสถติ ิ.05  

ได้ข้อค�ำถามทีใ่ช้ได้จรงิท้ัง 27 ข้อ  และหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ของแบบสอบถามท้ังฉบบัได้ค่าความเชือ่ม่ันเท่ากับ .83  

	 โดยมีค่าความเชื่อมั่นรายด้านดังนี้  ด้านความ

รับผิดชอบเท่ากับ .83 ด้านความยุติธรรมเท่ากับ .83, 

ด้านความซือ่สตัย์เท่ากบั .81, ด้านความสามคัคเีท่ากบั   

.82,  ด้านความเมตตา เท่ากบั  .84, ด้านความอตุสาหะ

เท่ากับ .83, ด้านความมีระเบียบวินัยเท่ากับ .82, ด้าน

ความเสียสละเท่ากับ .84  และด้านความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เท่ากับ .83   

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 คณะผู้วิจัยท�ำหนังสือถึงผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย

พยาบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาพยาบาลหลังได้รับอนุญาต

จึงส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ถึงผู ้อ�ำนวยการ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีแต่ละแห่งท่ีเป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง ขอความอนุเคราะห์ในการแจกและรวบรวม

แบบสอบถามเมือ่ได้แบบสอบถามกลับคนืได้ตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับจ�ำนวน 745 

ฉบับ และน�ำมาวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ

	 การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ร่วมวิจัย

	 งานวจิยันีไ้ด้ผ่านการรบัรองจรยิธรรมการวิจยั

ในมนษุย์วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบรุเีอกสาร

หมายเลข EC 1-015/2554 คณะผู้วิจัยพิทักษ์สิทธิ์

โดยเขียนอธบิายวตัถุประสงค์ของการท�ำวิจยั ประโยชน์

ที่คาดว ่าจะได ้รับจากการท�ำวิจัยแนบพร ้อมกับ

แบบสอบถาม และให้กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจในการ

เข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมการวิจัยและมีสิทธิ์ในการขอ

ถอนตัวจากการเข้าร่วมการวิจัยเมื่อใดก็ได้

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเร็จรูปของ SPSS (Statistical Package the Social 

Sciences) โดยวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปโดยใช้สถิติเชิง

บรรยายหาจ�ำนวนและร้อยละ ส่วนข้อค�ำถามทัศนคติ

เชิงจริยธรรมรายข้อวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบ

พฤติกรรมจริยธรรมแยกตามช้ันปี โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวน (One Way Analysis of Variance) และ

ถ้ามีนัยส�ำคัญทางสถิติจะทดสอบความแตกต่างรายคู่

โดยใช้วิธีของ Least Significant Difference (LSD)

ผลการวิจัย

	 1.	 นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

คิดเป็นร้อยละ 94.60  เพศชาย ร้อยละ 5.4 ส่วนใหญ่

มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในระหว่าง 2.51-3.00 คิดเป็น

ร้อยละ 39.9 รองลงมาคือ 3.01 – 3.50 ร้อยละ 

30.6นกัศกึษาส่วนใหญ่เข้ามาศกึษาในวชิาชีพพยาบาล

ด้วยเป็นความประสงค์ของผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ  

70.60  รองลงมาสมัครใจมาเรียนเพราะชอบ/รักใน

วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ  60.80  

	 2.	 นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์ทกุชัน้ปีมทีศันคติ

เชิงจริยธรรมด้านความยุติธรรม ด้านความอุตสาหะ  

ด้านความมีระเบียบวินัย และด้านความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับมาก ส่วนทัศนคติ

เชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ 

ด้านความสามคัค ีด้านความเมตตากรณุา และด้านความ

เสียสละอยู่ในระดับปานกลาง โดยนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ชั้นปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  = 21.87 , S.D. = 

1.77) รองลงมาคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 



  ปีที่ 31  ฉบับที่ 1  มกราคม - เมษายน 2558 55

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4  

จ�ำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม

ปีที่ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 รวมทุก ปี
ทัศนคติ จริยธรรม S.D. S.D. S.D. S.D. S.D.

ด้านความรับผิดชอบ 21.38 2.82 20.76 2.91 20.76 2.56 20.48 2.80 20.89 2.80
ด้านความยุติธรรม 24.48 3.51 24.23 3.53 24.74 3.35 24.05 3.97 24.37 3.59
ด้านความซื่อสัตย์ 21.66 3.10 21.73 3.28 22.37 3.55 21.83 4.22 21.86 3.52
ด้านความสามัคคี 20.68 2.87 20.34 2.71 20.26 2.76 20.89 3.14 20.55 2.87
ด้านความเมตตากรุณา 19.75 2.49 18.95 3.01 19.30 2.55 18.75 2.96 19.22 2.78
ด้านความอุตสาหะ 21.84 3.04 22.12 3.34 22.91 3.15 23.01 3.59 22.39 3.30
ด้านความมีระเบียบวินัย 23.38 3.67 23.00 3.79 24.11 3.73 23.58 4.06 23.47 3.81
ด้านความเสียสละ 17.40 2.85 18.00 2.47 18.65 2.82 17.59 3.37 17.87 2.90
ด้านความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์

22.42 3.56 22.94 4.01 23.71 3.88 22.83 4.15 22.92 3.90

ค่าเฉล่ียทัศนคติเ งิจริยธรรม 

โดยรวมทุกด้าน

21.44 1.81 21.34 1.90 21.87 1.77 21.45 	2.13 21.50 1.90

(  =  21.45, S.D.= 2.13)  นักศึกษาพยาบาลศาสตร์

ชั้นปีที่ 1 (  =  21.44, S.D.= 1.81)  ส่วนนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที ่2 มค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ (  = 21.06, 

S.D.= 1.84) (ดังตารางที่ 1 )

	 3.	 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ

ทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วิทยาลัยพยาบาลสังกดั

สถาบนัพระบรมราชชนกพบว่า นกัศกึษาพยาบาลศาสตร์

ทุกชั้นปีมีทัศนคติเชิงจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

แต่พิจารณารายด้านพบว่า  ด้านความรับผิดชอบ ด้าน

ความเมตตากรุณา  ด้านความอุตสาหะ ด้านความ

มีระเบียบวนิยั ด้านความเสยีสละ และด้านความเคารพ

ในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ มีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 ส่วนทศันคตเิชิงจรยิธรรม 

ด้านความยตุธิรรม ด้านความซ่ือสตัย์ ด้านความสามคัคี 

และโดยรวมไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคัญทาง

สถิติ (ดังตารางที่ 2 )

ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบความแตกต่างทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ระหว่างชั้นปี 1 - 4 

ตัวแปร SSb MS F

ด้านความรับผิดชอบ 88.30 29.43 3.79*
ด้านความยุติธรรม 44.11 14.70 1.14
ด้านความซื่อสัตย์ 53.47 17.82 1.45
ด้านความสามัคคี 45.55 15.18 1.85
ด้านความเมตตากรุณา 114.60 38.20 5.04*
ด้านความอุตสาหะ 186.87 62.29 5.83*
ด้านความมีระเบียบวินัย 113.60 37.87 2.62*
ด้านความเสียสละ 159.53 53.18 6.47*
ด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

โดยรวม

153.45

2204.45

51.15

734.82

3.39*

2.52

* p < .05
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ตารางที่ 4	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา

	 ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 - 4

ทัศนคติเ จริยธรรม

ด้านความเมตตากรุณา
x ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 19.75 - .8001* .4498 1.0011*

ชั้นปีที่ 2 18.95 - - -.3503 .2010

ชั้นปีที่ 3 19.30 - - - .5513

ชั้นปีที่ 4 18.75 - - - -

* p < .05

	 จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 1  มีค่าเฉล่ียมากกว่าช้ันปีที่ 4 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 3	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ

	 ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1- 4 

ทัศนคติเ จริยธรรมด้านความรับผิด บ ปีที่ 1 ปีที่ 3 ปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 21.38 - .6224 .6258 .9072*

ชั้นปีที่ 2 20.76 - .0034 .2848

ชั้นปีที่ 3 20.76 - .2814

ชั้นปีที่ 4 20.48 -

* p < .05

	 จากตารางท่ี 4 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 1  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าช้ันปีที่ 2  และ ช้ันปีที่ 4 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 5	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความอุตสาหะ

	 ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ในชั้นปีที่ 1 - 4

ทัศนคติ งจริยธรรม

ด้านความอุตสาหะ
x ปีที่ 1 นปีที่ 2 นปีที่ 3 นปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 21.84 - -.2825 -1.0703* -1.1725*

ชั้นปีที่ 2 22.12 - - -.7877 -.8900*

ชั้นปีที่ 3 22.91 - - - -.1022

ชั้นปีที่ 4 23.01 - - - -

* p < .05

	 จากตารางที่ 5 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยมากกว่าชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 นอกจาก

นี้ยังพบว่าชั้นปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าชั้นปีที่ 1 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตารางที่ 6 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 มีค่าเฉล่ียมากกว่าช้ันปีที่ 2 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ

ตารางที่ 6	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัย

	 ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1- 4

ทัศนคติเ งจริยธรรม

ด้านความมีระเบียบวินัย
x นปีที่ 1 นปีที่ 2 นปีที่ 3 นปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 23.38 - .3827 -.7312 -.2035

ชั้นปีที่ 2 23.00 - - -1.1139* .5862

ชั้นปีที่ 3 24.11 - - - .5277

ชั้นปีที่ 4 23.58 - - - -

* p < .05

ตารางที่ 7	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความเสียสละ

	 ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1- 4

ทัศนคติเชิ จริยธรรม

ด้านความเสียสละ
x นปีที่ 1 ั้นปีที่ 2 นปีที่ 3 นปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 17.40 - .6005 -1.2430* -.1831

ชั้นปีที่ 2 18.00 - - -.6425 .4174

ชั้นปีที่ 3 18.65 - - - 1.0599*

ชั้นปีที่ 4 17.59 - - - -

* p < .05

	 จากตารางที่ 7 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยมากกว่าชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 8	 เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคูข่องทศันคตเิชงิจรยิธรรมด้านความเคารพในศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์

ในนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1 - 4  

ทัศนคติเ งจริยธรรม

ด้านความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
x นปีที่ 1 นปีที่ 2 นปีที่ 3 นปีที่ 4

ชั้นปีที่ 1 22.42 - -.5190 -1.2829* -.4028

ชั้นปีที่ 2 22.94 - - -.7640 .1162

ชั้นปีที่ 3 23.71 - - - -.8801

ชั้นปีที่ 4 22.83 - -

* p < .05

	 จากตารางที่  8 พบว่า นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 3  มีค่าเฉลี่ยมากกว่าชั้นปีที่ 1 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05
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การอภิปผลการวิจัย

	 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้ดังนี้

	 1.	ทัศนคติ งจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์

	 จากผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษาพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1– 4 ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบนัพระบรมราชชนก  มทัีศนคตเิชงิจรยิธรรมอยูใ่น

ระดบัมาก ได้แก่ ด้านความยตุธิรรม ด้านความมีระเบยีบ

วินัย  ด้านความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ด้าน

ความอตุสาหะและส่วนด้านความรบัผดิชอบ ด้านความ

ซือ่สตัย์   ด้านความสามัคค ี ด้านความเมตตากรณุา และ

ด้านความเสียสละอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกับ

ผลการศึกษาของ ศิริวรรณ  แซ่เตียวและคณะ (2548)

ที่พบว่า ทัศนคติเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมาก อภิปรายได้ว่า  การได้รับการปลูกฝังค่านิยม

วิชาชีพที่ต้องให้การพยาบาลต่อผู้รับบริการทุกคนเท่า

เทียมกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้ป่วย 

ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการ

เรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทั้งในหอผู้ป่วยและ

ในชมุชน อกีทัง้หลกัสตูรปัจจบุนัท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนเหน็

คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ให้การดูแลอย่างเอื้ออาทร

สิ่งเหล่านี้คือส่วนหนึ่งของวิธีการปลูกฝังจริยธรรม 

(อภิวันท์  แก้ววรรณรัตน์, 2547) ที่อาจก่อให้เกิดการ

พัฒนาจริยธรรมด้านดังกล่าวให้อยู่ในระดับดี

	 ทัง้นีท้ศันคตเิชงิจรยิธรรมด้านความรบัผดิชอบ 

ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความสามัคคี ด้านความเมตตา

กรณุา  และด้านความเสยีสละอยูใ่นระดบัปานกลาง อาจ

กล่าวได้ว่าในการเรยีนวชิาชพีพยาบาลนัน้จะต้องเผชญิ

กับปัญหาและใช้ความอดทนในการเรียนเนื้อหาที่มี

ความซับซ้อนในภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติที่

ต้องมีบทบาทรับผิดชอบมากขึ้น มีการขึ้นเวรบ่าย ดึก 

อาจท�ำให้เกิดความเหนื่อยล้าและมุ่งแต่จะคาดหวังให้

ผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้จนขาดความเอ้ืออาทร การ

เอาใจใส่ความรู้สึกบุคคลอ่ืนๆ ทั้งนี้นักศึกษาพยาบาล

เมือ่เริม่เรยีนวชิาชพีพยาบาลครัง้แรกจะมคีวามส�ำนกึที่

เต็มเปี่ยมไปด้วยจิตใจที่เสียสละเพ่ือผู้อื่นหรือปรัตถ

นิยม(altruism) ความเมตตากรุณา ความกระตือรือร้น

และการตระหนักถึงศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ แต่

เมื่อส�ำเร็จการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อย่างสมบูรณ์

ภาพลกัษณ์จะเปลีย่นไป มกัมคีวามเฉยชา ไม่อาทร อาจ

มเีหตุมาจากภาระงานทีห่นกั ความเคยชิน และมุง่ท�ำงาน

เฉพาะหน้ามากกว่าค�ำนึงจิตใจ (สิวลี ศิริไล, 2551)

	 2.	การเปรียบเทียบทัศนคติ งจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลทุก นปี

	 ผลการวจิยัพบว่า ค่าเฉลีย่ทศันคตเิชงิจรยิธรรม

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  ( x  = 21.44,  S.D. 1.81) ชั้น

ปีที ่2 (x  = 21.34,  S.D. 1.90)  ช้ันปีที ่3  ( x  = 21.87,  

S.D. 1.77)  ช้ันปีที่ 4  ( x  = 21.45, S.D. 2.13) มี

ค่าเฉลีย่ทศันคติเชิงจรยิธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกันนัน้

อาจกล่าวได้ว่า ด้วยปรชัญาและลกัษณะของหลกัสตูร วธิี

การจัดการเรียนการสอนของสถาบันพระบรมราชชนก

ที่มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตพยาบาลทุกช้ันปีให้มีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามจรรยา

บรรณวิชาชีพพยาบาล ประกอบกับการใช้ชีวิตอยู่ใน

สิ่งแวดล้อมที่มีบริบทลักษณะเดียวกัน เช่น หอพัก 

สถานทีเ่รยีน จงึอาจท�ำให้นกัศกึษาแต่ละชัน้ปีมทีศันคติ

เชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง ดวงเดือน พันธุมนาวิน 

2524: 23 อ้างใน ศิริวรรณ แซ่เตียวและคณะ, 2548  

กล่าวว่า ทศันคตเิชงิจรยิธรรมของบคุคลเกีย่วข้องกบัค่านยิม

ในสงัคมนัน้ๆ และทศันคตจิะเปลีย่นไปเมือ่เวลาเปลีย่นไป 

จึงเห็นได้ว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 มีแนวโน้มค่าเฉลี่ย

ทัศนคติเชิงจริยธรรมลดลง นอกจากนี้สิ่งที่ท�ำให้

ทศันคตหิรอืความรูส้กึต่อวชิาชพีพยาบาลเปลีย่นแปลง

ไปคือการได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์มากข้ึนในช้ันปี

ที่สูงข้ึน  ซึ่ง Bandura (1977) เช่ือว่าพัฒนาการทาง
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จริยธรรมเป็นพัฒนาการพฤติกรรมของบุคคลเป็นผล

มาจากการปรับตัวเข้าสังคมและอิทธิพลสิ่งแวดล้อม

ภายนอก ประสบการณ์ที่ได้จากการแสดงพฤติกรรมที่

ผ่านมามีผลต่อการเลือกแสดงพฤติกรรมในครั้งต่อไป 

	 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยทัศนคติเชิงจริยธรรม

รายด้านพบว่า มีทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความ

รับผิดชอบ  ด้านความเมตตากรุณา ด้านความอุตสาหะ   

ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความเสียสละ และด้าน

การเคารพในศกัด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์แตกต่างกนัอย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05   ส่วนด้านความยติุธรรม  

ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความสามัคคีไม่มีความ

แตกต่างกัน    

	 ด้านความรับผิดชอบและด้านความเมตตา

กรุณา นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 – 4 มีค่าเฉลี่ยทัศนคติเชิง

จริยธรรมอยู่ในระดับปานกลางแต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่า

นักศกึษาชัน้ปีที ่1 มค่ีาเฉล่ียสูงสุดใน 2 ด้านน้ี สอดคล้อง

กบั อรวรรณ  บ�ำรงุ (2544) อ้างถงึใน ศริวิรรณ  แซ่เตยีว 

และคณะ (2548) ศกึษาวิจัยเชงิคณุภาพพฤตกิรรมทาง

จรยิธรรมกบัทศันคตต่ิอวชิาชพีพยาบาลพบว่า พฤตกิรรม

จรยิธรรมของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 สูงข้ึนน้ันส่วนใหญ่เนือ่ง

มาจากความกลัวต่อกฎระเบียบ กลัวอาจารย์ และกลัว

รุ่นพี่ จึงมีความตั้งใจที่จะกระท�ำพฤติกรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมมากกว่า  นอกจากน้ีแล้วประสบการณ์ทีไ่ด้จาก

การเรียนรู ้และการฝึกปฏิบัติเชิงวิชาชีพอาจท�ำให้

นักศึกษามีทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไป จากผลการศึกษา

ของ สร้อย อนุสรณ์ธีรกุล, เกษราวัลณ์  นิลวรางกูล และ 

สมพร  วัฒนนุกูลเกียรติ (2543)  พบว่า ทัศนคติของ

นักศึกษาต่อการพยาบาลเชิงบวกเริ่มลดลงตามล�ำดับ

ชั้นปีที่สูงขึ้น เนื่องจากเห็นว่าการพยาบาลเป็นงานที่น่า

เบื่อหน่าย เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและความรู้สึก เช่น 

ท�ำให้สุขภาพทรุดโทรม ไม่สดชื่น และรู้สึกเป็นทุกข์ใน

การท�ำงาน

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไป

	 จากผลการวิจัยนี้พบว่า ทัศนคติเชิงจริยธรรม

ด้านความเมตตากรุณาและด้านความเสยีสละมค่ีาเฉลีย่

อยู่ในระดับปานกลางและมีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าด้านอื่นๆ 

และนักศึกษาช้ันปีสูงขึ้นมีแนวโน้มค่าเฉลี่ยลดลง ซึ่ง

ทัศนคติเชิงจริยธรรมทั้งสองด้านนี้แสดงถึงเอกลักษณ์

ทีส่�ำคญัของวชิาชีพพยาบาล ดงันัน้ ครผููส้อนในรายวชิา

ทฤษฎีและปฏิบัติควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หรือสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ดังกล่าวให้มากข้ึนในทุกช้ันปี อีกทั้งต้องให้ความสนใจ

กับพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเอื้ออาทร และ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัย

	 ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติเชิง

จริยธรรมของนักศึกษา เพื่อให้ทราบแนวทางในการส่ง

เสริมหรือพัฒนาทัศนคติเชิงจริยธรรมได้ตรงประเด็น

มากขึ้น

สรุป

	 นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ีมีทัศนคติเ ชิง

จริยธรรมด้านความยุติธรรม  ด้านความอุตสาหะ                   

ด้านความมรีะเบยีบวนิยัและด้านความเคารพในศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์อยู ่ในระดับมาก ส่วนทัศนคติเชิง

จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน

ความสามัคคี ด้านความเมตตากรุณาและด้านความ

เสยีสละอยูใ่นระดบัปานกลางซึง่ด้านทีม่คีวามแตกต่างกนั 

คือ ด้านความรับผิดชอบด้านความเมตตากรุณา  ด้าน

ความอตุสาหะ  ด้านความมรีะเบยีบวนิยั  ด้านความเสยีสละ 

และด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ทั้งนี้

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยทัศนคติ

เชิงจริยธรรมโดยรวมสูงกว่าชั้นปีอื่น
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