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บทคัดย่อ

	 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน มุ่งให้บัณฑิตเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งผู้สอนต้องวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำ�หนดไว้ แผนการสอน เป็นเครื่องมือที่สำ�คัญสำ�หรับผู้สอนในการวางแผน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน วัตถุประสงค์ของการเขียนบทความนี้เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
เขยีนแผนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒบิณัฑติ ระดับอดุมศกึษา โดยจะนำ�เสนอหลกัการ และตวัอยา่ง
การเขียนแผนการสอน เพ่ือใหอ้าจารยพ์ยาบาลผูส้อนในระดบัอดุมศกึษาสามารถใชเ้ปน็แนวทางในการเขยีน
แผนการสอนต่อไป

Abstract

	 Teaching and learning management in undergraduate level currently places emphasis on learning 
outcomes as defined by Thailand Qualification Framework. Nurse instructors must plan for teaching and 
learning activity according to defined learning outcomes. Therefore, teaching plan is an important instrument 
for instructors to plan learning activity for students. This article intends to provide recommendation and 
guidelines for writing teaching plan for  nurse faculties of undergraduate level.

บทนำ�

	 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิระดบัอดุมศกึษาของ
ประเทศ ทั้งนี้เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพ และมาตรฐาน
เทยีบเคยีงนานาประเทศได ้ซึง่ครผููส้อนเปน็ปจัจยัสำ�คญั
ในระบบที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ หรือผลลัพธ์
คุณภาพเป็นไปตามความต้องการของสังคม ดังนั้นใน
การดำ�เนนิการสอน ครตูอ้งมกีารวางแผนการสอน เพ่ือ
ให้การเรียนการสอนเกิดผลลัพธ์ดังกล่าว

	 แผนการสอน เป็นส่ิงสำ�คัญของครูท่ีจะขาดไม่ได้ 
เน่ืองจากเป็นการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ซึง่เปรยีบไดก้บัพมิพเ์ขยีวของวศิวกรหรอืสถาปนกิทีใ่ช้

เป็นหลักในการควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งวิศวกร หรือ

สถาปนิกขาดพิมพ์เขียวไม่ได้ฉันใด ผู้สอนก็จะขาด

แผนการสอนไม่ได้ฉันนั้น ยิ่งผู้สอนได้จัดทำ�แผนการ

สอนด้วยตัวเอง ก็ย่ิงให้ประโยชน์แก่ตนเองมากเพียงน้ัน  

ในปัจจุบันการเขียนแผนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด

ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน  ซึ่งผู้เขียนขอ

เรยีกวา่ ยคุ TQF จากประสบการณก์ารของผูเ้ขยีนทัง้ใน

ฐานะผู้สอน และวิทยากร จะพบว่าครูหลายท่านมีความ

กังวล และมีความเครียดมากในการเขียนแผนการสอน 

ว่าจะเขียนอย่างไร ต่างจากของเดิมที่เขียนอยู่หรือไม่ 

เขยีนอยา่งไรใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้หรอืจะ
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เขยีนกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลอยา่งไรให้
สอดคลอ้งกนั ดงันัน้ผูเ้ขียนจึงขอเสนอแนวทางการเขียน
แผนการสอนในยุค TQF เพื่อเป็นแนวทางการจัดทำ�
แผนการสอนของครูให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียน
รู้ที่กำ�หนดไว้อย่างมีคุณภาพ 

แนวทางการเขียนแผนการสอน

	 การเขียนแผนการสอนในยุค TQF มีหลักการ
ที่สำ�คัญ คือ การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียน
รู้ตามที่วางแผนไว้ในแผนการสอน ดังนั้นการเขียน
แผนการสอนตอ้งมคีวามชดัเจน มคีวามสอดคลอ้ง และ
มีประสิทธิภาพ โดยก่อนวางแผนการสอน ผู้สอนควร
ปฎิบัติ ดังนี้

	 1.	 ศึกษาหลักสูตร ลักษณะวิชา ผลลัพธ์การ
เรียนรูท้ีต่อ้งเกดิขึน้ในการสอนบทเรยีนน้ันๆ โดยผูส้อน
นำ�ผลลัพธ์การเรียนรู้มากำ�หนดในรายละเอียดวิชา 
(มคอ.3-4) และนำ�มาวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นๆ 

	 2.	พิจารณาเนื้อหาที่จะสอน ศึกษาหาความรู้
และหลกัฐานการเรยีนท่ีสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนการ
สอนเพิ่มเติม รวมทั้งจำ�นวนชั่วโมงสอน

	 3	 ศึกษาผู้เรียน ภูมิหลัง พ้ืนฐานและประสบ 
การณ์ของผู้เรียน

	 4.	 เลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา และ
ผู้เรียน ทั้งนี้ควรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลาก
หลาย เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และไม่เบื่อ
หน่ายต่อการเรียน โดยในการเลือกเทคนิคและวิธีการ
สอนนัน้ ผูส้อนตอ้งวิเคราะหว่์าบทเรยีนน้ันมีจุดประสงค์
การเรียนรู้อย่างไร ต้องการให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การ
เรยีนรูร้ะดบัใด ผูเ้รยีนกลุม่นัน้มพีืน้ฐานและประสบการณ์
มากน้อยเพียงใด ชอบการเรียนแบบใด และในขณะ
ที่สอน ผู้สอนต้องประเมินผลว่าเทคนิคและวิธีการสอน
น้ันเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ ถ้าไม่เหมาะสมหรือไม่
กระตุน้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ผูส้อนควรปรบัหรอืเปล่ียน
เทคนิคการสอนใหม่

	 5.	 กำ�หนดวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะ
สม สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

องค์ประกอบในการเขียนแผนการสอน

	 ในการจัดทำ�แผนการสอน ผู้สอนต้องระลึกไว้
เสมอว่า สอนไปเพื่ออะไร จะสอนอย่างไร หลังจากสอน
แลว้จะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รยีนเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรู้
เป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ ซึ่งจากคำ�ตอบนั้นเป็นที่มาของ
องค์ประกอบในการเขียนแผนการสอน ประกอบด้วย 
(วัฒนาพร ระงับทุกข์,2542)

	 1.	 จุดประสงค์การเรียนรู ้(Objective : O)

	 2.	 การเรียนการสอน  (Learning : L)

	 3.	 การประเมินผล (Evaluation: E)

	 ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 3 ข้อข้างต้น จะมีความ
สมัพนัธก์นั และมคีวามสำ�คญัในการเขยีนแผนการสอน 
โดยเริ่มต้นผู้สอนจะกำ�หนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ว่า
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือผลลัพธ์การเรียน
รู้อะไร หลังจากนั้นผู้สอนต้องกำ�หนดวิธีการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และหลัง
จากนั้นผู้สอนต้องประเมินผลว่าผู้เรียนบรรลุหรือเกิด
พฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ปน็ไปตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู้
หรือไม่ ซึ่งกระบวนการดังกล่าว เรียกย่อๆ ว่า OLE

ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน

	 1.	กำ�หนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการ
กำ�หนดพฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นใด ดา้นหนึง่ โดยทัว่ไป
จะเขียนครอบคลุมพฤติกรรม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่

	 	 -	 ด้านพุทธพิสัย (Cognitive domain or 
knowledge : K) เป็นการวัดความสามารถทางสมอง 
ต้ังแต่ระดับความจำ�  ความเข้าใจ นำ�ไปใช้ วิเคราะห์ 
ประเมินค่า และสร้างสรรค์ 

	 	 -	 ด้านจิตพิสัย (Affective domain or 
attitude : A) จะเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม การให้

คุณค่า ตระหนักรู้
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	 	 -	 ด้านทักษะ (Skills or Psychomotor 

domain : P) จะเน้นการลงมือปฏิบัติ

	 ซึง่จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้แบง่ออกเปน็ 2 ระดบั 

ได้แก่

		  1.1	 จุดประสงค์ปลายทาง เป็นความคาดหวัง

ของผู้สอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการเรียนรู้ แต่ละเร่ืองหรือบท มีลักษณะดังน้ี

	 	 	 -	 สามารถตอบสนองความต้องการ

ของหลักสูตร สอดคล้องกับลักษณะวิชา ผู้เรียนเกิด

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 	 -	 สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้  โดย

ครอบคลมุทัง้ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความรู ้ทกัษะทาง

ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิด

ชอบ การสื่อสาร และความสามารถในการปฏิบัติ

	 	 	 -	 การเขียนจะใช้คำ�กว้าง จะเป็นการ

คาดหวัง คาดการณ์ว่าจะเกิดพฤติกรรมเหล่านี้ เมื่อจบ

การเรียนการสอน เช่น 

	 	 	 	 * มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการ

เขียนแผนการสอน (K)

	 	 	 	 *ตระหนักถึงความสำ�คัญของการ

เขียนแผนการสอน (A)

	 	 	 	 *สามารถเขยีนแผนการสอนได ้(P)

	 	 1.2 จดุประสงคน์ำ�ทาง เปน็จดุประสงคย์อ่ย

ท่ีนำ�ไปสู่จุดประสงค์ปลายทาง โดยการแตกย่อยจุดประสงค์

ปลายทาง ออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและ

สงัเกตเหน็ได ้เช่น สามารถสง่เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการผา่ตดั

ลอกต้อกระจกได้ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว เป็นต้น

จุดประสงค์ปลายทาง/ผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์น�ำทาง

1.	มคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการพยาบาลมารดา

ที่ได้รับการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง

	 (มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่2)

2.	ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพยาบาลมารดา

ทีไ่ด้รบัการผ่าตดัคลอดทางหน้าท้องทีค่รอบคลมุ

กาย จิต สังคม

	 (มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่1)

3.	สามารถปฏิบัติการพยาบาลมารดาที่ได้รับการ

ผ่าตัดคลอดทางหน้าท้องท้องที่ครอบคลุมกาย

จิต สังคม

	 (มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่6)  

1.	บอกความหมายของการผ่าตดัคลอดทางหน้าท้องได้ถกูต้อง

2.	อธิบายสาเหตุของการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้องได้ถูก

ต้อง

3.	อธิบายกระบวนการพยาบาลมารดาท่ีได้รับการผ่าตัด

คลอดทางหน้าท้องได้ถูกต้อง ครบถ้วน

4.	อธบิายความรู้เกีย่วกบัการปฏิบตัตินก่อนและหลังผ่าตดั

คลอดทางหน้าท้องได้ถูกต้อง

1.	บอกคณุค่าและความส�ำคญัของการพยาบาลมารดาทีไ่ด้

รับการผ่าตัดคลอดทางหน้าท้องได้ถูกต้อง

2.	วางแผนการพยาบาลมารดาที่ได้รบัการผ่าตัดคลอดทาง

หน้าท้องได้ครอบคลุมทั้งกาย จิต และสังคม

1.	ให้การพยาบาลใกล้ชิด ปลอบโยนให้ก�ำลังใจมารดา

2.	ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความนุ่มนวล

3.	ประเมินแผลและให้การดูแลแผลผ่าตัดได้ถูกต้อง 

ตามหลักปราศจากเชื้อ

4.	ปฏิบัติการพยาบาลได้ถูกต้องตามแผนการพยาบาล

ตัวอยา่งการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
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	 จะเห็นได้จากตัวอย่าง จุดประสงค์ปลายทาง

เป็นผลที่ผู้สอนคาดหวังให้เกิด ท้ังในด้าน KAP และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  และ

ด้านทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชพี ซึง่แนวทางการเขยีนผู้

เขียนจะกล่าวต่อไป

	 2.	การกำ�หนดแนวทางการจดัการเรยีนการ
สอน ซึ่งประกอบด้วย สาระสำ�คัญ เนื้อหาสาระ วิธีการ
สอน และสื่อการสอน 

	 	 2.1	 การเขียนสาระสำ�คัญ ผู้สอนต้อง
พจิารณาจดุประสงค์การเรยีนรู ้เนือ้หาสาระ แลว้จงึเขยีน
สรุปเป็นแนวคิดรวบยอด โดยอาจเขียนในลักษณะของ
ความหมาย ความสำ�คญั หรอืองคป์ระกอบ ทีค่รอบคลมุ
เนื้อหานั้นๆ ดังตัวอย่าง

จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สาระสำ�คัญ

1.	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการสอน

2.	ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

เขียนแผนการสอน

3.	เขียนแผนการสอนได้

การเขียนแผนการสอน การเขยีนแผนการสอน เป็นการวางแผนกอ่นสอน 

โดยผู้สอนต้องกำ�หนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ออกแบบการเรียนการสอน และวัดประเมินผลผู้

เรียนว่ามีพฤติกรรมบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้

หรือไม่ ดังนั้น ผู้เรียนจึงต้องมีความรู้ความเข้าใจ 

ตระหนักถึงความสำ�คัญของการเขียนแผนการ

สอน เพื่อวางแผนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์ที่

กำ�หนดไว้

ตัวอยา่งการเขียนสาระสำ�คัญ

	 	 2.2	 เนื้อหาสาระ หลังจากที่ผู้สอนได้เขียน

หรือเตรียมวัตถุประสงค์ของบทเรียนที่จะสอน ต่อจาก

นั้นผู้สอนก็เร่ิมพิจารณาเนื้อหาวิชาว่าจะต้องสอนกี่

หัวข้อ และเตรียมหารายละเอียดของเน้ือหาวิชาโดย

ผู้สอนต้องพิจารณาตนเองด้วยว่า มีความรู้ในเรื่องที่

จะสอนเพียงใด จากการสำ�รวจตนเอง จะเป็นเครือ่งชีบ้ง่

ว่าผู้สอนควรจะต้องค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติมในเรื่อง

อะไรอกีบา้ง ในการเขียนเน้ือหาสาระไม่จำ�เปน็ตอ้งเขียน

ละเอียด แต่ให้เขียนเนื้อหาโดยสังเขป ส่วนรายละเอียด

สามารถนำ�ไปไว้เป็นเอกสารแนบท้ายแผนการสอน

	 	 2.3	 ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนที่

เหมาะสม หลังจากกำ�หนดเรื่องที่จะสอน ผู้สอนจะต้อง

เลือกวิธีสอน ที่มีความหลากหลาย เช่น การบรรยาย   

การสอนแบบสาธิตและปฏิบัติ การนำ�อภิปราย การ

สัมภาษณ์ การสอนในคลินิกโดยใช้ผู้ป่วยเป็นสื่อใน    

การสอน เป็นต้น การที่ผู้สอนจะเลือกวิธีสอนวิธีใด ควร

คำ�นึงถึงสิ่งต่อไปนี้

	 	 ก.	ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์

	 	 ข.	เลอืกวธิกีารสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

วิธีการสอนที่ผู้สอนเลือกใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน

รูอ้ยา่งหนึง่อาจจะแตกตา่งจากวธิกีารสอนทีต่อ้งการให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้กีอยา่งหนึง่ ทัง้ๆทีอ่ยูใ่นบทเรยีน

เดียวกัน ผู้สอนจึงอาจจะเลือกใช้วิธีสอนที่แตกต่างกัน

ออกไปในแต่ละสิ่งที่ต้องการให้เรียนรู้ ดังนั้น สิ่งสำ�คัญ

อันเป็นพื้นฐานประการแรกที่ผู้สอนจะต้องกระทำ�ก็คือ 

การวางแผนเลอืกวธิสีอนทีเ่หมาะสมทีส่ดุเพือ่ใหผู้เ้รยีน

สมัฤทธิผ์ลในสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้มปีจัจยัสำ�คญัทีจ่ะตอ้ง

พิจารณาประกอบ ดังนี้
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1.	คุณธรรม จริยธรรม

	 1.1	 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกั

ศาสนา หลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ รวมท้ังสิทธิมนุษยชน สิทธิ

เด็ก  สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิ

ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มี

ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล 

สิทธิผู้บริโภค

	 1.2	 สามารถแยกแยะความ

ถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ 

-	การบรรยาย (Lecture) 

-	การใช้คู่คิด (Think pair share)

-	การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

-	การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

	 (Cooperative learning)

-	ผังความคิด 

	 (Concept mapping)

-	การใช้กรณีตัวอย่าง (Case based 

learning)

-	การอภิปราย (Discussion) 

ประเมินจากความรู้ความเข้าใจ และ

พฤติกรรมการแสดงออกด้านคุณธรรม

จริยธรรม 

-	ประเมินความรู้จากการสอบ (LO 

1.1)  /การตอบคำ �ถาม/การ

อภิปราย (LO 1.1,1.2,1.3)

-	ประเมินความรู้ความเข้าใจโดยใช้

แบบประเมิน ผงัความคดิ (LO 1.5)

-	แบบประเมินการนำ�เสนอ

	 (LO 1.4,1.5,1.7)

	 	 -	 ส่ิงท่ีกำ�หนดให้ผู้เรียนเรียนรู้  ไม่ว่าจะเลือก

วิธีสอนแบบใด ผู้สอนต้องไม่ลืมว่า อะไรคือสิ่งที่ผู้สอน

ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการสอนแต่ละครั้ง 

ซึง่จะเปน็เครือ่งเตอืนผูส้อนใหเ้ลือกวิธสีอนไดเ้หมาะสม

	 -	 กจิกรรมทีผู่เ้รยีนยอมรบัหรอืสามารถปฏบิตัิ

ได้ กิจกรรมที่ผู้สอนให้ผู้เรียนกระทำ�เป็นสิ่งสำ�คัญที่จะ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ดังนั้นผู้สอนต้องพิจารณาว่า

กจิกรรมนัน้เปน็ทีย่อมรบัหรอืผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัไิด้

หรือไม่

	 ตัวอย่าง

	 ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการเรียนรู้

กต้็องเนน้ใหผู้เ้รยีนสะท้อนคดิ หรอืวิเคราะหก์รณศีกึษา

ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น การตัดสินใจ

ทำ�แท้งในวัยรุ่น การปล่อยให้ญาติที่กำ�ลังใกล้เสียชีวิต

จากไป โดยไมต่อ้งใช้การรกัษาท่ีเปน็การยดึชิวิีต เปน็ตน้ 

ประเด็นคำ�ถามจะเป็นลักษณะให้ผู้เรียนตีความหมาย    

วิคราะห์ สะท้อนความรู้สึกต่อเหตุการณ์นั้น นำ�ข้อคิด   

ที่เกิดขึ้นไปเป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินชีวิต หรือ        

แก้ปัญหา 

  	 	 2.4	 สื่อหรืออุปกรณ์การสอน (Visual 

Support) เป็นสิ่งกระตุ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรยีนรู ้โดยการเลอืกสือ่และอปุกรณก์ารสอนตอ้งคุม้คา่ 

มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น ผู้ป่วย แฟ้มประวัติผู้ป่วย หุ่นจำ�ลอง 

รูปภาพ สไลด์ ฯลฯ ซึ่งผู้สอนจะเลือกนำ�ไปใช้ได้

ตามความเหมาะสม การใช้อุปกรณ์การสอนมีหลักการ 

ดังนี้

		  -	 ตอ้งแนใ่จวา่อปุกรณน์ัน้มขีนาด เหมาะสม 

ผู้เรียนมองเห็นได้อย่างทั่วถึง

	 	 -	 ขณะสอน ผู้สอนต้องสอนให้ผู้เรียนดู

อุปกรณ์การสอน มิใช่ผู้สอนดูเสียเอง

	 	 -	 สือ่และอปุกรณส์อดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระ

ที่สอน และกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 3.	การกำ�หนดวธิกีารวดัและประเมินผล ตอ้ง

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาสาระ                

ที่สอน โดยสามารถประเมินได้จากการถาม-ตอบ การ

ใหผู้้เรยีนสาธติยอ้นกลบั การปฏบิตักิารพยาบาล ผลการ

บันทึกการเรียนรู้ แผนการพยาบาล เป็นต้น

	 ตัวอย่าง การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการสอน และการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผล
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	 1.3	 เคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รี

ความเป็นมนุษย์ 

	 1.4	 มีความรับผิดชอบต่อการก

ระทำ�ของตน

	 1.5	 มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์

	 1.6	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพและมีความสามารถจัดการ

กับปัญหาจริยธรรม

	 1.7	 เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น

ทั้งในการดำ�รงตนและการปฏิบัติ

งาน

	 1.8	 ส่ ง เสริม ให้ผู้ ป่ วย/ผู้ ใ ช้

บริการได้รับรู้และเข้าใจสิทธิของ

ตนเองเพือ่ปกปอ้งสทิธขิองตนเองที่

จะถูกละเมิด

2.	ความรู้

	 2.1	 มีความรู้และความเข้าใจใน

สาระสำ�คญัของศาสตรท์ีเ่ปน็พืน้ฐาน

ชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

สขุภาพ ทีค่รอบคลมุทัง้วทิยาศาสตร ์

มนุษศาสตร์ สังคมศาสตร ์กฎหมาย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

	 2.2	 มีความรู้และความเข้าใจใน

สาระสำ�คัญของศาสตร์ทางวิชาชีพ

การพยาบาล ระบบสุขภาพและ

ปจัจัยท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผล

-	การแสดงบทบาทสมมต ิ

	 (Role playing)

-	การใช้สถานการณ์จำ�ลอง 

	 (Simulation)

-	การสะท้อนความคิด 

	 (Reflective thinking)

 

-	การฝึกปฏิบัติการพยาบาล

-	การบรรยาย (Lecture) 

-	การอภิปราย (Discussion) 

-	การศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 

	 (Independent study) 

-	มอบหมายงาน (ให้ศึกษาค้นคว้า...)

-	การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooper-

ative learning)

-	การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิคจิกซอว์ (Jigsaw cooper-

ative learning technique)

-	สะท้อนคิดเกี่ยวกับความถูกต้อง 
ความดีงาม การเคารพในคุณค่าฯ 
การรับผิดชอบต่อการกระทำ�ของ
ตน การเปน็แบบอย่างทีด่ ีฯลฯ โดย
ใชแ้บบประเมินการสะท้อนคดิ (LO 
1.2-1.8)

-	ผลงาน/ใบงานที่ให้นักศึกษาทำ� 
ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับหัวข้อคุณธรรม 
จริยธรรม 1.2-1.8

-	แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม (LO 
1.2,1.3, 1.4 ,1.7)

-	การสังเกตพฤตกิรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน (LO 1.4,1.5)

-	แบบประเมิน/แบบวัดที่มีหัวข้อ 
ความซื่อสัตย์ เช่น ไม่ลอกข้อสอบ 
ไมล่อกงานผูอ้ืน่มาเปน็ของตน การ
สง่งานตรงเวลา ความมรีะเบยีบวนิยั 
เช่น เข้าห้องเรียนตรงเวลา ส่งงาน
ตรงเวลา (LO 1.2,1.4,1.5,1.7)

-	แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 
(LO 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.8)

-	แบบประเมินการวางแผนการ
พยาบาล (LO 1.5)

ประเมินในด้านความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสาระเนื้อหา

-	การสอบ (LO 2.1,2.2,2.3)

-	การตอบคำ�ถาม/การอภิปรายกลุ่ม           

(LO 2.1,2.2,2.3,2.6)

-	ชิน้งาน/ใบงาน (LO 2.1,2.2,2.3)

-	แบบประเมินการสรุปสาระการ

เรียนรู ้(LO 2.1,2.2,2.3,2.6)

-	แบบประเมนิผงัความคดิ (LO 2.1, 

2.2,2.3,2.6)

-	ประเมินผลของการสืบค้นที่ได้รับ
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สังคมและต่อระบบสุขภาพ

	 2.3	 มีความรู้และความเข้าใจใน

ความสำ�คญัของกระบวนการพยาบาล

และการนำ�ไปใช้

	 2.4	 มีความรู้และความเข้าใจใน

สาระสำ�คญัของกระบวนการแสวงหา

ความรู้ การจัดการความรู้กระบวนการ

วิจัย กระบวนการบริหารและจัดการ

องค์กร

	 2.5	 มีความรู้และความเข้าใจใน

สาระสำ�คัญ เกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการพยาบาลและ

ระบบจำ�แนกขอ้มลูทางการพยาบาล

	 2.6	 มีความรู้และความเข้าใจใน

วฒันธรรม สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง

ของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลก

ระทบตอ่ภาวะสขุภาพและประชาชน

3.	ทักษะทางปัญญา

	 3.1	 ตระหนักรู้ในศักยภาพและ

สิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนเพื่อพัฒนา

ตนเองใหม้คีวามสามารถเพิม่มากขึน้ 

สามารถนำ�ไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล 

การสอน การแสวงหาความรู้ ที่มี

ประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำ�ที่

เข้มแข็ง

	 3.2	 สามารถสบืคน้และวเิคราะห์

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอย่างหลากหลาย

	 3.3	 สามารถนำ�ข้อมูลและหลักฐาน

ไปใช้ในการอ้างอิงและแก้ไขปัญหา

อย่างมีวิจารณญาณ 

	 3.4	 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ

ที่รวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน
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-	การสอนที่ ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning)

-	วิธีสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project Based learning)

-	การสอนโดยใช้วิจัย เป็นฐาน 

(Research-based Practice) 

-	การฝึกปฏิบัติการพยาบาล

-	การสอนที่ ใช้ปัญหาเป็นฐาน

(Problem-based Learning)

-	กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่าง (Case 

based learning)

-	ก า ร ใ ช้ ส ถ า น ก า รณ์ จำ � ล อ ง 

(Simulation)

-	ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช้ โ ค ร ง ง า น 

(Project-based learning)

-	การสัมมนา (Seminar)

-	การสอนโดยใช้วิจัย เป็นฐาน 

(Research-based instruction)

-	การระดมสมอง (Brain storming) 

-	การฝึกปฏิบัต ิ(Practice)

-	การสอนในคลนิกิในรปูแบบตา่งๆ 

เชน่Nursing Conference การสอน

ข้างเตียงหรือเรียนจากผู้ป่วย 

(Clinical bed-side teaching or 

patient-based learning) เป็นต้น

มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน

การนำ�เสนอ(LO 2.1,2.2,2.3, 

2.6)

- การตอบคำ�ถาม/การนำ�เสนอ/แบบ

ประเมินการทำ �รายงาน/แบบ

ประเมินการจัดทำ�โครงการ (LO 

2.1,2.2,2.3,2.5,2.6)

 

-	แบบประเมนิการปฏบิตักิารพยาบาล 

(LO 2.2,2.3,2.4)

-	แบบประเมินการวางแผนการ

พยาบาล (LO 2.1,2.2,2.3,2.5, 

2.6)

ประเมินด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ 

กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

-	แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม (LO 

3.4,3.5,3.6) 

-	ประเมินกระบวนการแก้ปัญหา

โดยใช้แบบประเมินการนำ�เสนอ 

(LO 3.3)

-	ประเมนิการคดิวเิคราะห ์การสบืคน้

และการการพฒันาวธิกีารแกป้ญัหา

โดยใชแ้บบประเมินการทำ�รายงาน/

แบบประเมินการจัดทำ�โครงการ

(LO 3.2, 3.4,3.6)

-	ใบงาน/แบบฝึกหัด (LO 3.2,3.3, 

3.4,3.5,3.6)

-	จากการตอบคำ�ถาม/การอภิปราย

กลุ่ม (LO 3.4)
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	 3.5	 สามารถใช้กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์ทางวจิยัและนวตักรรม 

ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา

	 3.6	 สามารถพัฒนาวิธีการแก้

ปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้อง

กับสถานการณ์และบริบททาง

สุขภาพที่เปลี่ยนไป  

4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ	

	 4.1	 มีความสามารถในการปรับ

ตัวเชิงวิชาชีพ และปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน 

และผู้บังคับบัญชา 

	 4.2	 สามารถทำ�งานเป็นทีมใน

บทบาทผู้นำ�และสมาชิกในทีมการ

พยาบาลทมีสขุภาพและทมีในชมุชน

ของระบบบริการสาธารณสุขทุก

ระดบั และในบรบิทหรอืสถานการณ์

ที่แตกต่าง

	 4.3	 สามารถแสดงออกซึ่งภาวะ

ผูน้ำ�ในการผลกัดนัใหเ้กดิการเปลีย่น 

แปลงท่ีดีในองค์กรในสถานการณ์

ทีห่ลากหลายและสถานการณเ์ฉพาะ

หน้า

	 4.4	 มคีวามรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่

ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ

พัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กร และ

สังคมอย่างต่อเนื่อง

5.	 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

-	การสอนแบบสัมมนา (Seminar)

-	การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning) 

-	การจัดนิทรรศการ 

-	การสอนโดยใช้โครงงาน 

	 (Project-based learning) 

-	การมอบหมายงาน (เป็นกลุ่ม)

-	การฝึกปฏิบัต ิ(Practice)

-	การสอนในคลินิกรูปแบบต่างๆ 

เช่น การสอนข้างเตียงหรือเรียน

จากผู้ป่วย (Clinical bed-side 

teaching or patient-based 

learning) 

-	การจัดนิทรรศการ 

-	การสอนโดยใช้โครงงาน

	 (Project-based learning) 

-	ประเมินการแก้ปัญหาและการ

ตัดสินใจโดยใช้แบบประเมินการ

ปฏิบัติการพยาบาล (LO 3.3,3.4, 

3.5 ,3.6)

-	ประเมินการสืบค้นและกระบวน 

การแก้ปัญหาโดยใช้แบบประเมิน

การวางแผนการพยาบาล (LO 

3.2-3.6)

ประเมินความสามารถในการทำ�งาน

เปน็กลุม่ การแสดงถงึภาวะผูน้ำ� ความ

รับผดิชอบตอ่ตนเองและสังคม ความ

สามารถในการวางแผนและรับผดิชอบ

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

-	ประเมินพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม 

การแสดงบทบาทผู้นำ� ผู้ตาม การมี

ปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในกลุ่มโดย

ใช้แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 

(LO 4.1-4.4) 

-	ประเมินความสามารถในการปรับ

ตัวและการทำ�งานเป็นทีมโดยใช้

แบบประ เมิ นก า รปฏิ บั ติ ก า ร

พยาบาล (LO 4.1,4.2)

-	ประเมินความรับผิดชอบโดยใช้

แบบประเมินการวางแผนการ

พยาบาล (LO 4.4)

ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช้

เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความ



  ปีที่ 30  ฉบับที่ 2  พฤษภาคม - สิงหาคม 2557 99

ผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผล

	 5.1	 สามารถประยกุตใ์ช้

หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ 

ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

	 5.2	 สามารถแปลงข้อมูลเป็น

ข่าวสารท่ีมีคุณภาพรวมทั้งสามารถ

อ่านวิเคราะห์และถ่ายทอดข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ

	 5.3	 สามารถสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การ

อ่าน การเขียนและการนำ�เสนอ รวม

ทั้งสามารถอ่าน  

	 5.4	 สามารถใช้โปรแกรมคอม 

พิวเตอร์พื้นฐานที่จำ�เป็น

	 5.5	 สามารถเลอืกและใชร้ปูแบบ

การนำ�เสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับ สถานการณ์

6.	 ทักษะด้านการปฏิบัติวิชาชีพ

	 6.1	 สามารถปฏิบัติทักษะการ

พยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดย

ประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการ

พยาบาลรวมทั้งการใช้กระบวนการ

พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และ

การสือ่สารเชงิบำ�บดัในการพยาบาล

บุคคล ครอบครัวและชุมชน 

	 6.2	 สามารถปฏบิตักิารการสรา้ง

เสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ

รักษาพยาบาล การบำ�บัดและการ

บรรเทาอาการ และการฟืน้ฟสูขุภาพ

แก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพ และ

ทุกช่วงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ์ใน

สามารถในการส่ือสารท้ังการพูด การ

เขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-	การทำ�แบบฝึกหัด (LO 5.1)

-	ประเมินความสามารถในการนำ�

เสนอโดยใช้แบบประเมินการนำ�

เสนอ (LO 5.2-5.5)

-	ประเมินความสามารถในการส่ือสาร

และการใช้รูปแบบในการนำ�เสนอ

โดยใช้แบบประเมินการทำ�รายงาน 

(LO 5.2,5.3,5.5)

-	ประเมินการวิเคราะห์และการนำ�

เสนอข้อมูลโดยใช้แบบประเมินผัง

ความคิด (LO 5.1,5.2,5.5)

-	การตอบคำ�ถาม/การอภิปราย 

	 (LO 5.1,5.2,5.3)

-	ประเมินทักษะการส่ือสารโดยใช้แบบ

ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 

(LO 5.3)

ประเมินทักษะในการปฏิบัติการ

พยาบาล

-	ประเมินทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลโดยใช้แบบประเมินการ

ปฏบิตักิารพยาบาล (LO 6.1-6.5)

-	การสาธติย้อนกลับ (LO 6.1-6.5)

-	การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

	 (Research-based  learning)

-	การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning) 

-	การสอนแบบสืบสอบ (Inquiry) 

-	การอภิปราย (Discussion) 

-	การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

-	การมอบหมายงาน (จัดทำ�รายงาน

และนำ�เสนอ)

-	การฝึกปฏิบัต ิ(Practice)

-	การฝึกปฏิบัต ิ(Practice) 

-	การใช้สถานการณ์จำ�ลอง

	 (Simulation) 

-	การสาธิต (Demonstration)
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ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ 

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

	 6.3	 สามารถปฏบิตักิารพยาบาล

ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร

โดยยดึมัน่ในคณุธรรม และจรยิธรรม 

กฎหมายและสิทธิของผู้ป่วย

	 6.4	 สามารถปฏบิตักิารพยาบาล

โดยคำ�นึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

และความหลากหลายทางวฒันธรรม 

	 6.5	 แสดงภาวะผูน้ำ�ในการปฏบิตัิ

งาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ และการทำ�งาน

ในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพ

บริการสุขภาพ

	 4.	การเตรียมการนำ�เข้าสู่บทเรียนและการ

สรุปบทเรียน

	 หลังจากที่ได้เรียบเรียงเนื้อหาของบทเรียน

เลือกอุปกรณ์การสอนและหลักฐานสนับสนุนได้แล้ว 

ผูส้อนกพ็รอ้มทีจ่ะเขยีนเนือ้หาโครงรา่ง ซึง่เปน็ขัน้ตอน

สุดท้ายของแผนการสอน อย่างไรก็ตามก่อนถึงขั้นนั้น 

ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาโดยรอบคอบว่า ขณะเข้าไปทำ�การ

สอนจริง ผู้สอนจะเริ่มต้นและลงท้ายอย่างไร จึงจะ

เหมาะสม 

	 ก.	 การนำ�เข้าสู่บทเรียน มีจุดประสงค์เพื่อ

      	 	 -	 วางพื้นฐานความเข้าใจร่วมกันระหว่าง

ผู้สอนและผู้เรียน

     	 	 -	 กระตุ้นความสนใจและคงความสนใจ

นั้นไว้

      	 	 -	 นำ�ผู้เรียนเข้าสู่เนื้อหาของบทเรียน

	 	  -	สร้างความพร้อมของความคิดด้วยการ

กล่าวถึงสิ่งที่ผู้เรียนเคยพบ เคยเห็นมาก่อน

	 	 -	นำ�เอาประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมา

สัมพันธ์กับแนวคิดใหม่

 	 	 -	 สร้างบรรยากาศ ความอยากรู้อยากเห็น

และอยากทำ�งานร่วมกัน

	 การนำ�เขา้สู่บทเรียน แบ่งออกเป็น 3 ขั้น 

		  1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ

		  ในการนำ�เข้าสู่บทเรียนควรใช้สิ่งที่เป็น

รปูธรรมซึง่จะกระตุน้และเรา้ใจผูเ้รยีนไดด้กีวา่สิง่ทีเ่ปน็

นามธรรม และควรจะตอ้งใหส้อดคลอ้งกับบทเรยีนทีจ่ะ

สอนดว้ย เช่น การเล่าเรือ่ง การยกตวัอยา่ง ประสบการณ ์

หรอืการกลา่วถงึเนือ้หาทีผู่เ้รยีนเรยีนมาแลว้ และนำ�มา

เช่ือมโยงในหวัขอ้ทีจ่ะสอน ในขัน้นีผู้เ้รยีนจะไดท้ราบวา่

ในชั่วโมงนี้ผู้สอนจะสอนเรื่องอะไร โดยผู้สอนจะเป็น
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ผู้บอกชื่อเรื่องหรือบทเรียนที่จะสอน และผู้สอนควรจะ

ใช้สื่อประกอบการบอกชื่อเรื่องหรือบทเรียนด้วย เพื่อ

ทำ�ให้ผู้เรียนได้ทราบอย่างชัดเจน

		  2. ขั้นกระตุ้นให้อยากเรียน

	 	 โดยปกติในการเรียนการสอน ถ้าผู้เรียน

ไมท่ราบจดุมุง่หมาย หรอืประโยชนข์องบทเรยีนท่ีจะได้

รับก่อนเริ่มมีการเรียนการสอนแล้ว มักจะทำ�ให้ผู้เรียน

ไม่สนใจอยากจะเรียน ดังนั้นเมื่อผู้สอนบอกเรื่องที่จะ

สอนในตอนท้ายของขั้นกระตุ้นความสนใจแล้ว ในขั้น

กระตุน้ใหอ้ยากเรยีนน้ี ผูส้อนกค็วรบอกผูเ้รยีนใหท้ราบ

ถึงจุดประสงค์ของบทเรียน คือ ประโยชน์ทางตรง ที่

ผู้เรียนจะได้รับหลังจากผู้สอนจบการเรียนการสอนใน

ชั่วโมงนี้ นอกจากนั้น ผู้สอนควรจะต้องบอกผู้เรียนให้

ทราบถงึประโยชนท์างออ้มของบทเรยีนทีผู่เ้รยีนสามารถ

นำ�ไปใช้นอกเหนือจากประโยชน์ทางตรง ต่อไปผู้สอน

ควรจะใช้ทักษะการเสริมกำ�ลังใจแก่ผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนเห็นว่า เรื่องที่จะได้เรียนต่อไปนี้นั้น เป็นเรื่องที่

งา่ย หรอืเป็นเร่ืองทีท่กุคนสามารถทำ�ได ้เปน็ตน้ จากนัน้

ผู้สอนควรจะบอกถึงแนวทางในการเรียนการสอนหรือ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนจะต้อง

ปฏิบัติร่วมกันในการสอนครั้งนี้

		  3. ขั้นบอกเนื้อหาวิชา (หัวข้อสำ�คัญ)

	 	 เมือ่ผูเ้รยีนไดท้ราบแนวทางในการเรยีนการ

สอน ในตอนท้ายของขัน้กระตุน้ใหอ้ยากเรยีนแล้ว ตอ่ไป

ผู้สอนควรจะต้องบอกว่าเรื่องท่ีจะนำ�มาสอนในครั้งนี้  

เนือ้หาวชิามอีะไรบา้ง ในการบอกเนือ้หาวิชาแตล่ะหวัขอ้

นั้น ผู้สอนควรบอกอย่างชัดเจน ควรใช้สื่อประกอบการ

บอกเนือ้หาวชิา และควรเนน้สาระสำ�คญัของเนือ้หาวชิา

แต่ละข้อ เช่น ขยายความแต่ละเน้ือหาวิชาอย่างย่อๆ 

เพื่อชวนให้ผู้เรียนอยากติดตามในรายละเอียดต่อไป  

		  การสรุปบทเรียน

	 	 	 เปน็การรวบรวมใจความหรอืเน้ือเรือ่ง

ที่สำ�คัญๆ ที่ผู้สอนต้องการจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

เข้าด้วยกัน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนตามลำ�ดับ

ขั้นตอนที่ถูกต้องและสมบูรณ์ขึ้นโดยทั่วๆ ไปการสรุป

บทเรยีนจะทำ�หลงัจากทีผู้่สอนสอนจบบทเรยีนแลว้ โดย

ทั่วไปมักทำ�กันอยู่ 2 แบบ คือ

	 	 	 1. การสรุปเรื่องหรือใจความที่สำ�คัญ

เข้าด้วยกันเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างถูกต้อง 

ตลอดจนเป็นการเชื่อมความรู้เก่ากับใหม่เข้าด้วยกัน

	 	 	 2. การสรุปแนวความคิดเห็นของ

ผู้เรียนที่เกี่ยวกับการเรียนในแง่ที่เกี่ยวกับความสำ�เร็จ

ในการเรียน ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคที่ประสบ

ในการเรียน เพื่อจะได้เป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าต่อไป

	 	 	 ลักษณะของการสรุปบทเรียนอาจจะ

สรปุไดใ้นลกัษณะทีแ่ตกตา่งกันออกไปตามทีผู้่สอนเหน็

วา่เหมาะสม เชน่ ผูส้อนสรปุเอง ผูเ้รยีนช่วยกันสรปุ หรอื

ผู้สอนถามคำ�ถามเพื่อให้ ผู้เรียนตอบ เป็นต้น  

	 5. การเตรียมโครงรา่งครั้งสุดท้าย   

	 หลงัจากทีไ่ดพ้จิารณาเนือ้หาวชิา  เลอืกวธิสีอน

ที่เหมาะสม  กำ�หนดรูปแบบของแผนการสอนที่จะใช้ 

จัดเรียงลำ�ดับเนื้อหาวิชา เลือกหลักฐานสนับสนุนและ

ได้ตกลงใจว่าจะนำ�เข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีใดแล้ว ผู้สอน

ก็พร้อมที่จะเตรียมเขียนแผนการสอนได้แล้ว ผู้สอน

อาจจะเตรียมเขียนแผนการสอน 2 แบบ ได้แก่

 	 	 แบบที่ 1 แผนการสอนที่สมบูรณ์ชนิดที่ใช้

เป็นต้นฉบับได้ เนื่องจากอาจจะต้องกลับมาสอนอีกใน

หลายสัปดาห์ หลายเดือนต่อมา หรือในกรณีที่มีกิจธุระ

จำ�เป็นมาสอนไม่ได้ เมื่อผู้สอนอื่นมาสอนแทน จะได้ใช้

แผนการสอนนี้ได้  

		  แบบที่ 2 แผนการสอนฉบับย่อ อาจจะยาว

เพียงหน้ากระดาษเดียว หรืออาจจะเขียนในกระดาษ            

แผ่นเล็กๆ ซึ่งผู้สอนสามารถนำ�ติดตัวเข้าไปในชั้นเรียน 

และใช้เป็นแนวสอนได้ ซึ่งเป็นโครงร่างของแผนการ
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สอนแบบสัน้ๆ แบบนี ้น้ีถอืเปน็เสมือนโครงรา่งข้อความ

สำ�คญั ซึง่ในโครงรา่งแบบน้ีจะมีเฉพาะถอ้ยคำ�ท่ีสำ�คญัๆ 

ซึง่จะชว่ยเตอืนผูส้อนใหร้ะลึกถงึเน้ือหาวิชาของบทเรยีน 

หัวข้อย่อย หลักฐานสนับสนุนที่ผู้สอนเตรียมจะใช้และ

คำ�ถามที่ผู้สอนเตรียมไว้ถามผู้เรียน ตลอดจนเรื่องราว

หรอืคำ�พูดทีผู่ส้อนจะใชใ้นการนำ�เขา้สูบ่ทเรยีนและการ

ลงท้ายบทเรียนด้วย

	 6. การทดลองใช้แผนการสอน (การซ้อมสอน) 

เมื่อผู้สอนได้เขียนแผนการสอนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ผู้สอนควรนำ�เอาแผนการสอนนั้นมาทดลองซ้อมสอน 

เพือ่ทีจ่ะไดแ้กไ้ขข้อบกพรอ่ง กอ่นนำ�ไปใชส้อนจรงิ เมือ่

ลองซ้อมสอนแล้วอาจจะพบปัญหาบางอย่างเกิดขึ้นได้ 

เช่น ผู้สอนสอนจบก่อนเวลาที่กำ�หนดในแผนการสอน 

บางครั้งเนื้อหาวิชามากไป ทำ�ให้สอนไม่ทันตามเวลาที่

กำ�หนดในแผนการสอน ผู้สอนอาจจะต้องพิจารณาหา

สื่อการสอนหรือกิจกรรมมาประกอบการเรียนการสอน

ในบางตอน เป็นต้น เพื่อเสริมความเข้าใจให้กับผู้เรียน 
และเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน 

สรุป

	 การสอนทางการพยาบาลจะประสบความสำ�เรจ็ 
เมือ่ผูเ้รยีนเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีเ่ปน็ไปตามมาตรฐาน
การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
ของประเทศ นอกจากต้องมรีะบบ กลไก และสิง่สนบัสนนุ
ทีช่ดัเจน และผูบ้รหิารใหค้วามสำ�คญัแลว้ ผูส้อนจำ�เปน็
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และความชำ�นาญในศาสตร์
ของการสอน รวมทั้งมีรูปแบบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย โดยคำ�นึงถึงความสำ�คัญที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศนูยก์ลาง การวางแผนการสอนแตล่ะหวัขอ้โดยจะเขยีน
ไว้ในแผนการสอน เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้สอนในการ
จัดการเรียนการสอนในหัวข้อนั้นๆ ดังนั้นการเขียน
แผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นเครื่องมือที่
สำ�คญัในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหด้ำ�เนนิไป
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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