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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาตรบัณฑิต 

THE FACTORS INFLUENCE TO THE MORAL ETHICS OF THE STUDENT

WHO ARE FINISH GRADUATE BACHELOR OF NURSING

 วรัญญา  แสงพิทักษ์  (Waralya  Sangpithak)*

บทคัดย่อ

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) ชั้นปีที่ 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ ปีการศึกษา 2552 จำ�นวน 143 คน ซึ่งใช้การสุ่มตัวอย่างเฉพาะเจาะจง สามารถเก็บข้อมูล

ได้ร้อยละ 100 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ซึ่งตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเนื้อหาและ

ค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า พบว่า แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีค่าความตรงตามเนื้อหา และ

ค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าเท่ากับ 0.87 และ 0.68 ตามลำ�ดับ ส่วนแบบสอบถามคุณธรรม 

จริยธรรมมีค่าความตรงตามเนื้อหา และค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ 0.91 และ 0.94 

ตามลำ�ดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

การวิเคราะห์ถดถอย แบบ stepwise

	 ผลการศึกษาวิจัยนี้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ รองลงมา คือ

ความเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร และการพึ่งตนเอง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.52 3.41 3.24 และ 3.21 ตาม

ลำ�ดับ และปัจจัยที่มีอำ�นาจการพยากรณ์ คุณธรรมจริยธรรมเมื่อสำ�เร็จการศึกษา ได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p < .05 ) ได้แก่ อาชีพมารดา (β = -0.159 ) การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (β =0.137 ) คุณธรรมจริยธรรม

ก่อนการศึกษา (β =0.562 ) โดยปัจจัยทั้ง 3 สามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณธรรมจริยธรรมเมื่อ

สำ�เร็จการศึกษา ได้ร้อยละ 43.5 พบความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.est) 0.220 

	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนผู้ใหญ่ตอนต้น ควรรู้ระดับ

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนก่อนพัฒนา จะทำ�ให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ

คำ�สำ�คัญ :	คุณธรรม จริยธรรม /ผู้สำ�เร็จการศึกษา

* พยาบาลวิชาชีพ ชำ�นาญการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ
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ความสำ�คัญของปัญหา

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ

การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ียึด “คนเป็นศูนย์ 

กลางการพัฒนา” มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ท่ีเน้น

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต ส่งผลให้อยู่ร่วม

กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2542)

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เป็น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่

ผลิตบุคลากรสาธารณสุขในวิชาชีพพยาบาล ให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังคำ�ขวัญท่ีว่า “วิชาการดี วิชาชีพ

เด่น เน้นคุณธรรม” จากคำ�ขวัญดังกล่าว เป็นแนวทางใน

การดำ�เนินการพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะคุณธรรมท่ีเป็น

พ้ืนฐานของวิชาชีพ ได้รับอิทธิพลของสังคมมากกว่าอิทธิพล

ของพันธุกรรม ได้แก่ การเลียนแบบ การลอกแบบ 

การอบรมสั่งสอน และเกิดจากการสร้างจริยธรรมของ

ตนเอง นอกจากน้ันแล้ว ความกลัว ความต้องการ และความ

มีปัญญา ก็เป็นปัจจัยที่ทำ�ให้เกิดจริยธรรมขึ้นในบุคคล

ได้เช่นกัน (ศิริพร พูลรักษ์.2539; สมบูรณ์ ชิตพงษ์. 

2544 ) ถือว่า คุณธรรมเป็นประเด็นที่ต้องพัฒนา โดย

วิทยาลัยเป็นส่วนหน่ึงของแหล่งกำ�เนิดคุณธรรม จริยธรรม 

ท้ังการอบรมส่ังสอน การสร้างจริยธรรมจากสถานการณ์จริง 

การเสริมสร้างปัญญารู้คิดต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็น 

การขัดเกลานักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 ให้มี

Abstract
	 The purpose of this study focus on the characteristic of moral , ethics and the valuable factors that 

influence to graduated student’s moral and ethics in 2009. The instrument was a questionnaire with rating 

scale are used as a tool for gathering the data. The sample were 143 fourth-year undergraduates in regular 

programs ( four –year curriculum) who received bachelor degree of nursing in 2009 at Boromarajonani 

College of Nursing, Bangkok, selected by purposive sampling.The collection of data was 100 percent.

The content validity and reliability value of parenting styles were 0.87and 0.68 etc. The content validity 

and reliability value of moral were 0.91 and 0.94 etc. The statistics used for data analysis includes 

calculations of frequency, percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression analysis.

	 The findings revealed that the most of the samples have moral honest, sacrifice, self-reliance and 

diligence with average of 3.52 3.41 3.24 และ 3.21 respectively. Predictive power of mother’s occupation, 

reasoned parenting , moral and ethics in preeducation state, difference of moral and ethics that effect to 

moral and ethics after graduation with statistical significant at P value <0 .05. As the result, four parameter 

predict the moral and ethics after graduation 43.50 percent with standard error of prediction (S.E.
est

) 0.220.

	 The recommendations from the research were that the development of moral for student nurse 

should be the level of moral before the development of moral 

Key word :	 Moral / The student who are finish graduate Bachelr of Nursing
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คุณลักษณะของวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงจัดว่าเป็นผู้ท่ีมีวินัยใน

ตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกังวลน้อย 

มีความอดทนมาก มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุ่น

ในความคิดและพฤติกรรมสังคม และมีสุขภาพดีกว่าผู้ท่ี

ขาดวินัยในตนเอง (กนกวรรณ วิวัฒน์ธนศิษฐ์, 2545) 

ถือว่า วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องมี ความรับผิดชอบ 

มีวินัยในตนเอง การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการเสียสละ 

แก่ผู้รับบริการท้ังกายและจิต ผู้วิจัยเกิดคำ�ถามว่าระยะเวลา 

4 ปี ท่ีนักศึกษาได้รับการเรียนรู้ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

ท้ังจากวิชาการ กิจกรรมท้ังในและนอกสถาบันน้ัน สามารถ

ส่งผลต่อการบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรมได้หรือไม่ ทำ�ให้วิทยาลัยได้รับทราบปัจจัยที่

มีอิทธิพลต่อการก่อคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

สามารถนำ�ผลการวิจัยมาใช้ในการออกแบบการเรียน

การสอนและกิจกรรมนอกชั้นเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าว

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงเสนองานวิจัยเพ่ือศึกษา คุณธรรม จริยธรรม

ของผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพ่ือศึกษาลักษณะคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

	 2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

สมมติฐานการวิจัย

	 ปัจจัยด้าน อายุ เกรดเฉลี่ย อาชีพบิดา อาชีพ
มารดา รายได้ การอบรมเล้ียงดู คุณธรรมจริยธรรมก่อน
สำ�เร็จการศึกษา มีอิทธิพลต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม

ของผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้จากการทบทวน
วรรณกรรมในตัวแปรข้อมูลส่วนบุคคล ส่วน ตัวแปรคุณธรรม

จริยธรรมศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีความต้องการของ
มาสโลว์ (1943 อ้างถึงใน กรมวิชาการ, 2541) ที่มี
ความเชื่อว่า มนุษย์มีความดีและมีคุณค่าการยอมรับ 
ถ้าสิ่งแวดล้อมเอื้ออำ�นวย แรงจูงใจของมนุษย์และ
กระบวนการพัฒนามุ่งสู่สัจจะแห่งตนเป็นลำ�ดับข้ันดังข้ัน
ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ ขั้นความ
ต้องการได้รับความนับถือยกย่อง และข้ันครองคุณธรรม 
คือค่านิยมสูงสุดของมนุษย์ ท่ีมีความรักและศักด์ิศรีในตน 
วินัย มีจริยธรรม และมีประสิทธิผลในการดำ�เนินชีวิต
และอาชีพ และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของ ศ. ดร. ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2543) ที่เชื่อว่าบุคคลจะต้องมีลักษณะ
พ้ืนฐานทางจิตใจ 3 คือ ด้านสติปัญญา ประสบการณ์ทาง
สังคม สุขภาพจิต ในปริมาณท่ีสูงพอเหมาะกับอายุ จึงจะ
เป็นผู้ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง 5 ประการ 
ได้แก่ เหตุผลเชิงจริยธรรม มุ่งอนาคตและการควบคุม
ตนเอง ความเช่ืออำ�นาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ
ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยมท่ีลำ�ต้นของต้นไม้ โดยท่ีจิต
ท้ัง 5 ลักษณะน้ีจะพัฒนาโดยอัตโนมัติ ฉะน้ันจิตลักษณะ
พ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี
และของคนเก่งนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะพื้นฐาน 
3 ประการที่รากนี้ อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 
ประการที่ลำ�ต้น หากบุคคลมีพื้นฐานทางด้านจิตใจเป็น
ปกติและได้รับประสบการณ์ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
บุคคลน้ันก็จะสามารถพัฒนาโดยธรรมชาติ การวิจัยคร้ังน้ี
มีเป้าหมายเพื่อศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของผู้สำ�เร็จ
การศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและปัจจัย
ที่ส่งผลให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นพื้นฐานผู้สำ�เร็จ
การศึกษาพึงมีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแบบบรรยายเชิงทำ�นาย 
(Descriptive Predictive Research) เพ่ือศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรมและปัจจัยการทำ�นายคุณธรรม จริยธรรม ของ

ผู้สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ประ ากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้สำ�เร็จ
การศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สำ�เร็จการศึกษา หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำ�ปีการศึกษา 2552 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จำ�นวน 143 คน 

เครื่องมือที่ ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็น
แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ตอน คือ

	 ตอนที่ 1	 ข้อมูลท่ัวไปของผู้สำ�เร็จการศึกษา 
ประกอบด้วย เพศ อายุ ค่าใช้จ่ายต่อเดือน อาชีพของ
บิดามารดา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

	 ตอนที่ 2	 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู
ดัดแปลงจากแบบสอบถามของวิวาห์วัน มูลสถาน ( 2523) 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 
(Rating scale) 6 ระดับ คือ บ่อยครั้งที่สุด บ่อยครั้ง 
ค่อนข้างบ่อยคร้ัง ค่อนข้างน้อยคร้ัง น้อยคร้ัง น้อยคร้ังท่ีสุด 
ซ่ึงมีคะแนน ระหว่าง 1 คะแนน ถึง 6 คะแนน จำ�นวน 20 ข้อ 
มีค่าคะแนนระหว่าง 20-120 คะแนน แบ่งเป็น 3 แบบ 
ได้แก่ แบบรักสนับสนุนมีค่าคะแนนระหว่าง 6 คะแนน ถึง 
36 คะแนน ผู้ตอบที่ได้ คะแนนสูงกว่าแสดงว่าผู้ตอบได้
รับการเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนมากกว่าผู้ตอบท่ีได้คะแนน
ต่ํากว่า แบบมีเหตุผล มีค่าคะแนนระหว่าง 8 คะแนน 
ถึง 48 คะแนนผู้ตอบที่ได้ คะแนนสูงกว่าแสดงว่าผู้ตอบ
ได้รับการเล้ียงดูแบบมีเหตุผลมากกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนน
ต่ํากว่าและ แบบปล่อยปละละเลย มีค่าคะแนนระหว่าง 
6 คะแนน ถึง 36 คะแนนผู้ตอบท่ีได้ คะแนนสูงกว่าแสดงว่า
ผู้ตอบได้รับการเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยมากกว่าผู้ตอบ
ที่ได้คะแนนตํ่ากว่า แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูมีค่า
ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) เท่ากับ 0.87 
และค่าความเช่ือม่ันด้วยสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient 
Alpha) เท่ากับ 0.68

	 ตอนที่ 3	 แบบสอบถามคุณธรรม จริยธรรม 

ดัดแปลงจากแบบสอบถามของประพรทิพย์ คุณากรพิทักษ์ 

(2547)และพิณทิพย์ วังเกล็ดแก้ว (2547) ลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า (Rating scale) 

4 ระดับ คือ บ่อยคร้ังท่ีสุด ค่อนข้างบ่อย ค่อนข้างน้อยคร้ัง 

น้อยคร้ังท่ีสุด ซ่ึงมีคะแนน ระหว่าง 1 คะแนน ถึง 4 คะแนน 

จำ�นวน 52 ข้อ รวมเป็นค่าคะแนนระหว่าง 52-208 คะแนน 

แบ่งเป็นด้านความมีวินัยในตนเอง มีข้อความแสดงถึง

ความมีวินัย จำ�นวน 9 ข้อ มีคะแนนระหว่าง 9 คะแนน 

ถึง 54 คะแนน ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีวินัยใน

ตนเองสูงกว่าผู้ตอบที่ได้คะแนนตํ่ากว่าด้านความรับ

ผิดชอบ มีข้อความแสดงถึงความรับผิดชอบ จำ�นวน 

11 ข้อ มีค่าคะแนน ระหว่าง 11 คะแนน ถึง 44 คะแนน 

ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีความรับผิดชอบสูงกว่า

ผู้ตอบที่ได้คะแนนตํ่ากว่า ด้านความขยันหมั่นเพียร 

มีข้อความแสดงถึงความขยันหมั่นเพียร จำ�นวน 7 ข้อ 

มีค่าคะแนนระหว่าง 7 คะแนน ถึง 28 คะแนน ผู้ตอบท่ีได้ 

คะแนนสูงแสดงว่ามีความพึ่งตนเองสูงกว่าผู้ตอบที่ได้

คะแนนตํ่ากว่า ด้านความซื่อสัตย์ มีข้อความแสดงถึง

ความซ่ือสัตย์ จำ�นวน 8 ข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง 8 คะแนน 

ถึง 32 คะแนน ผู้ตอบที่ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีความ

ซ่ือสัตย์สูงกว่าผู้ตอบท่ีได้คะแนนต่ํากว่า ด้านความเสียสละ 

มีข้อความแสดงถึงความเสียสละ จำ�นวน 8 ข้อ มีค่าคะแนน

ระหว่าง 8 คะแนน ถึง 32 คะแนน ผู้ตอบท่ีได้คะแนนสูง

แสดงว่ามีความเสียสละสูงกว่าผู้ตอบท่ีได้คะแนนต่ํากว่า 

และด้านความพึ่งตนเอง มีข้อความแสดงถึงความพึ่ง

ตนเอง จำ�นวน 9 ข้อ มีค่าคะแนนระหว่าง 9 คะแนน ถึง 

36 คะแนน ผู้ตอบท่ีได้คะแนนสูงแสดงว่ามีความพ่ึงตนเอง

สูงกว่าผู้ตอบท่ีได้คะแนนต่ํากว่า แบบสอบถามคุณธรรม 

จริยธรรมมีค่าความตรงตามเน้ือหา (Content validity) 

เท่ากับ 0.91 ค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

(Coefficient Alpha) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามลำ�ดับขั้นตอน ดังนี้ 

	 1.	 ผู้วิจัยดำ�เนินการเสนอโครงร่างการวิจัยผ่าน

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย เมื่อได้รับ

การอนุญาตให้ดำ�เนินการวิจัยจึงได้ประสานงานกับอาจารย์

ประจำ�ช้ัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 

2549 เพื่อนำ�เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล การอบรม

เล้ียงดู และคุณธรรมจริยธรรมก่อนสำ�เร็จการศึกษาและ

ติดตามพฤติกรรมนักศึกษา

	 2.	 เม่ือนักศึกษาศึกษาเรียนรู้หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตครบ 4 ปี ในปีการศึกษา 2552 ผู้วิจัยประสาน

งานอาจารย์ประจำ�ชั้น เพื่อพบนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 

	 3.	 ผู้วิจัยพบนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างใน

การศึกษา พร้อมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและ

อธิบายให้นักศึกษาทราบว่าการตอบแบบสอบถามไม่มีผล

ใดๆ ต่อการสำ�เร็จการศึกษา โดยพบว่านักศึกษาทุกคน

ยินดีเข้าร่วมการวิจัย นอกจากนี้ยังอธิบายวิธีการตอบ

แบบสอบถามต่างๆ และให้หัวหน้าช้ันรวบรวมแบบสอบถาม

คืนภายใน 2 สัปดาห์ 

	 4.	 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลจาก

แบบวัดทั้งหมด ในการวิจัยครั้งนี้ได้ส่งแบบวัด จำ�นวน 

143 ฉบับ และได้รับตอบกลับมา จำ�นวน 143 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม

สำ�เร็จรูป โดยกำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติ ที่ .05 

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล การอบรมเล้ียงดู 

และคุณธรรมจริยธรรม ด้วยวิธีการหาค่าสถิติพื้นฐาน 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

	 2.	 วิเคราะห์ปัจจัยทำ�นายคุณธรรม จริยธรรม 

ของผู้สำ�เร็จการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบ stepwise 

ผลการวิจัย 

	 ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง

มากกว่าเพศชาย 87.4% มีอายุเฉลี่ย 22 ปี (SD=0.46) 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตลอด 4 ปี เท่ากับ 2.34 

(SD=0.595) อาชีพของบิดาและมารดาของกลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (36.4% และ  43.4% 

ตามลำ�ดับ) รายได้ต่อเดือนขณะกำ�ลังศึกษา เฉล่ียต่อเดือน 

เท่ากับ 3,525.87 บาท ( SD = 1.255 ) กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล (35.92%) 

รองลงมา คือการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน (38.97%) 

และการอบรมเลี้ยงดูแบบปล่อยปละละเลย (25.10%) 

และคุณธรรม จริยธรรมของกลุ่มตัวอย่างทั้งก่อนสำ�เร็จ

การศึกษาและเมื่อสำ�เร็จการศึกษา ด้านที่สูงที่สุด คือ 

ความซื่อสัตย์ รองลงมา คือ ความเสียสละ

	 ปัจจัยท่ีมีอำ�นาจการพยากรณ์ คุณธรรมจริยธรรม

เมื่อสำ�เร็จการศึกษา ได้แก่ อาชีพมารดา (Occm
1
) การ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล (Reason) คุณธรรมจริยธรรม

ก่อนการศึกษา (Preethic) ท่ีมีผลต่อคุณธรรมจริยธรรม

เม่ือสำ�เร็จการศึกษา (Y) ได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ดังตารางท่ี 1 โดยตัวแปรท้ังสามร่วมกันพยากรณ์

คุณธรรมจริยธรรมเม่ือสำ�เร็จการศึกษา ได้ร้อยละ 43.5 

มีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ (S.E.
est

) 

0.219 และสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้

	 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

	 Y = 1.192 +( -0.154) Occm
1
 + 0.071 Reason + 

0.523 Preethic

	 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

	 Zr = -0.159 Occm
1 
+ 0.137 Reason + 0.562 

Preethic
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์อำ�นาจพยากรณ์ของอาชีพมารดา (Occm1) การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (Reason) 

คุณธรรมจริยธรรมก่อนการศึกษา (Preethic)ที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมเมื่อสำ�เร็จการศึกษา (Y)

ตัวแปร
พยากรณ์

R R2 Adjusted 
R2

b S.E.
est

t Sig

Occm
1

.187 .035 .035 -.154 .062 -.159 -.2.498 .014**

Reason .420 .176 .141 -071 .036 .137 1.938 .055*

Preethic .659 .435 .258 .523 .066 .562 7.972 .000***

a = 1.192 S.E.
est

 Y = .220

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05

** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

*** มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .001

อภิปรายผล

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลคุณธรรม จริยธรรมของ

ผู้สำ�เร็จการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ประจำ�ปีการศึกษา 2552 มีประเด็นการอภิปรายผล ดังน้ี 

	 สมมติฐานการวิจัย อายุ เกรดเฉล่ีย อาชีพบิดา 

อาชีพมารดา รายได้ การอบรมเล้ียงดู คุณธรรม จริยธรรม 

มีอำ�นาจทำ�นายคุณธรรมจริยธรรมของผู้สำ�เร็จการศึกษา 

	 ผลการวิจัยพบว่า อาชีพมารดา (Occm
1
) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล (Reason) คุณธรรม

จริยธรรมก่อนการศึกษา (Preethic) ที่มีต่อคุณธรรม

จริยธรรมเมื่อสำ�เร็จการศึกษา (Y) ได้อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยตัวแปรท้ังสามร่วมกันพยากรณ์

คุณธรรมจริยธรรมเม่ือสำ�เร็จการศึกษา ได้ร้อยละ 43.5 

แสดงให้เห็นว่า อายุ เกรดเฉล่ีย อาชีพบิดา ไม่มีอิทธิพล

ในการพยากรณ์คุณธรรม จริยธรรมเม่ือสำ�เร็จการศึกษา 

เม่ือพิจารณาอายุท่ีไม่มีอิทธิพลในการพยากรณ์คุณธรรม 

จริยธรรม สอดคล้องกับชมพูนุท ศรีเสาวลักษณ์ (2530) 

ศึกษาการอบรมเล้ียงดูกับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา

ส่วนกลางที่ 11/7 กรุงเทพมหานคร พบว่า การอบรม

เลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลและแบบไม่ใช้เหตุผลไม่มีความ

สัมพันธ์กับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ในนักเรียนอายุ 
16 ปี อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี .05 แต่ไม่สอดคล้อง 
ในนักเรียนอายุ 12 ปี และ 14 ปี การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ .05 และ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบไม่ใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์
ทางลบกับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมในนักเรียนอายุ 
12 ปี และ14 ปี 

	 เมื่อพิจารณาอาชีพบิดาไม่มีอิทธิพลในการ
พยากรณ์คุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับการศึกษา 
ของวิวาห์วัน มูลสถาน (2523) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง พบว่า 
อาชีพของพ่อแม่และการอบรมเล้ียงดูแบบเข้มงวด
กวดขัน ไม่มีความสัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเอง
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ .05 สอดคล้องกับ สุนันท์ 
พรมดี (2540) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมผิดระเบียบ
วินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดู
และมีสิ่งแวดล้อมแตกต่างกัน พบว่า นักเรียนที่ได้รับ
วิธีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเข้มงวดกวดขัน 
แบบปล่อยปละละเลย มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยไม่
แตกต่างกัน และนักเรียนชายมีพฤติกรรมผิดระเบียบ
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วินัยมากกว่านักเรียนหญิง อย่างนัยสำ�คัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคล้องกับนรยศ ไชยศีพรหม (2545) 
ได้ศึกษาเร่ือง ลักษณะบุคลิกภาพและตัวแปรท่ีเก่ียวข้อง
กับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือศึกษาลักษณะบุคลิกภาพ
และตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2544 จำ�นวน 381 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นิสิตปริญญาตรีที่มีลักษณะบุคลิกภาพ อาชีพของบิดา
มารดาและรายได้ของบิดามารดาแตกต่างกัน มีการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับนภดล เทียนเพ่ิมพูน 
(2546) ได้ศึกษาเรื่อง การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
สำ�หรับนักเรียนนายร้อยตำ�รวจ ผลการวิจับพบว่า อายุ 
ภูมิลำ�เนา อาชีพบิดา อาชีพมาดา รายได้ครอบครัว 
และเหตุผลของการมาเป็นตำ�รวจที่แตกต่างกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝังให้แก่
นักเรียนนายร้อยตำ�รวจแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

	 เมื่อพิจารณาเกรดเฉลี่ย (ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน) ไม่มีอิทธิพลในการพยากรณ์คุณธรรม จริยธรรมไม่
สอดคล้องกับอนุศักด์ิ จินดา (2548) ศึกษาความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดสระบุรี 
ผลวิจัยอิทธิพลทางตรงของตัวแปรสาเหตุต่อพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอบรม
เลี้ยงดู สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน ลักษณะ
มุ่งอนาคต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการรับข่าวสารจาก
ส่ือสารมวลชน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมผ่าน ลักษณะมุ่งอนาคต ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ สัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดู แต่สอดคล้องกับ 
อุบลรัตน์ โพธิ์โกสุม (2524) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความซื่อสัตย์ของเด็กไทย 
พบว่า เด็กท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันจะมีความ
ซื่อสัตย์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 สอดคล้องกับ นรยศ ไชยศีพรหม (2545) ได้ศึกษา
เรื่อง ลักษณะบุคลิกภาพและตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือศึกษาลักษณะบุคลิกภาพ
และตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ
นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2544 จำ�นวน 381 คน ผลการวิจัยพบว่า 
นิสิตปริญญาตรีที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างมี
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับจารุวรรณ พานทอง 
(2536) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
ปานกลาง และตํ่า มีเหตุผลเชิงจริยธรรมที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 ผลการวิจัยพบว่า อาชีพมารดา (Occm
1
) การ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล (Reason) คุณธรรมจริยธรรม
ก่อนการศึกษา (Preethic) ที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรม
เม่ือสำ�เร็จการศึกษา (Y) มีอำ�นาจการพยากรณ์ได้อย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ สถิดาพร 
คำ�สด (2546) ศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่า นิสิตท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูท่ีต่างกัน มีพฤติกรรม
ความมีวินัยในตนเองโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นิสิต
มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ 
ความเป็นผู้นำ� ความอดทน และความซ่ือสัตย์แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิตท่ีระดับ .05 นอกจากน้ี การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสามารถพยากรณ์พฤติกรรม
การมีวินัยในตนเองร่วมกับปัจจัยอื่นดังการศึกษาของ 
วิวาห์วัน มูลสถาน (2523) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การอบรมเลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง พบว่า ตัว
พยากรณ์ทุกตัว ได้แก่ จำ�นวนพี่น้อง ลำ�ดับการเกิด 
สถานภาพสมรสของพ่อแม่ ระดับการศึกษาของพ่อแม่ 
อาชีพของพ่อแม่ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
แบบเข้มงวดกวดขัน และแบบปล่อยปละละเลย สามารถ
ร่วมพยากรณค์วามมีวินัยในตนเองได้ และมีอำ�นาจใน
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การพยากรณ์ ร้อยละ 14.95 และตัวพยากรณ์ที่ส่งเสริม
ความมีวินัยในตนเองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ .01 
ได้แก่ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ระดับการศึกษา
ของแม่ อาชีพของแม่ และสถานภาพสมรสของพ่อแม่ 
ซึ่งสอดคล้องกับสุภาวดี สองเมือง (2546) ศึกษา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 
นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมด้านความซื่อสัตย์ 
ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความมีระเบียบวินัย ด้าน
ความมีเหตุผลและด้านความเสียสละ มากกว่านักเรียน
ที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันและแบบ
ปล่อยปละละเลย อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ .05 
สอดคล้องกับ บุญสม โพธิ์เงิน (2537) พบว่า นักเรียน
ที่ผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน จะมีคุณธรรมด้านความ
สามัคคี ความเสียสละ การให้อภัย ความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนและความเห็นอกเห็นใจ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยนักเรียนท่ีผู้ปกครองประกอบอาชีพรับราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจจะมีคุณธรรมทั้ง 6 ด้านดังกล่าวมากกว่า
นักเรียนที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
หรือรับจ้าง สองคล้องกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ์ 
เรืองณรงค์ (2537) ที่ได้ศึกษาค่านิยมด้านจริยธรรม
ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคใต้ โดยศึกษากับ
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ปีการศึกษา 2536 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้ รวม 580 คน 
พบว่า นิสิตนักศึกษาท่ีผู้ปกครองมีอาชีพหลักแตกต่างกัน 
มีค่านิยมด้านจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 สอดคล้องกับการศึกษาของ ของ 
นริศรา ริชาร์ดสัน (2546) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเสียสละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จำ�นวน 235คน กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ของวัดธาตุทอง พบว่า อาชีพรับจ้างมีความสัมพันธ์เชิงลบ 
กับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ด้านความเสียสละ อย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่.01 ดังผลการวิจัยครั้งนี้ที่อาชีพ

มารดา การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม

ก่อนการศึกษา ที่มีผลต่อคุณธรรมจริยธรรมเมื่อสำ�เร็จ

การศึกษา (Y)

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ไป

	 1.	 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม แก่เยาวชน 

ผู้ใหญ่ตอนต้น ควรรู้พ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมของ

วัยน้ันก่อนท่ีพัฒนา จะทำ�ให้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

มีประสิทธิภาพ

	 2.	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน 

ควรมีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกการเรียนการสอนใน

แต่ละรายวิชาโดยเฉพาะความมีวินัยในตนเองและความ

รับผิดชอบ นอกจากน้ีสามารถจัดกิจกรรมนอกช้ันเรียน

ด้วยการเข้าค่ายฝึกวินัย ค่ายจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม

สามารถเสริมสร้างความมีวินัยและความรับผิดชอบแก่

เยาวชน

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

	 1.	 ควรมีการติดตามวัดคุณธรรม จริยธรรม ตาม

รายช้ันปี พร้อมท้ังบันทึกกิจกรรมท่ีนักศึกษาแต่ละบุคคล

ได้ร่วม โดยต้องรู้ว่ากิจกรรมนั้นก่อให้เกิดคุณธรรม 

จริยธรรมที่พึงประสงค์

	 2.	 ควรขยายกลุ่มตัวอย่างนอกเหนือหน่วยงาน 
โดยกระจายให้ครอบคลุมทั้งประเทศ จะทำ�ให้ทราบถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมแก่วิชาชีพและได้สิ่งที่มี
อิทธิพลพยากรณ์ต่อคุณธรรมจริยธรรมนำ�สู่การสร้าง
รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

	 3.	 ควรมีบันทึกประสบการณ์การทำ�กิจกรรม 
และการสนทนากลุ่มตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ

	 4.	 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
การวิจัยในครั้งนี้ เช่น ศึกษาตัวแปรทางจิต ได้แก่ การ
ควบคุมตน ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น ตัวแปร
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย การศึกษาก่อนอุดมศึกษา 
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