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Abstract 

 Introduction: Clinical practice is a source of stress for nursing students.  High stress level can lead 

to health problems and academic failure.  

 Research objectives:  To determine the level of stress and examine factors affecting the stress 

experienced by nursing students during clinical practice in maternal and newborn nursing and midwifery. 

 Research methodology: This study was a descriptive research design.  The sample consisted of 

47 third - year nursing students. The research instruments utilized in this study included a personal 

information questionnaire and the Perceived stress scale in clinical practice for nursing students. 

The content validity and the Cronbach's alpha coefficient were .93 and .96. Descriptive statistics, t - tests, 

and ANOVA were conducted to analyze the data. 

Results:  Overall stress during clinical practice in the antenatal clinic and postpartum ward were 

rated at a moderate level. Grade point average was found to have a negative relationship with stress 

from teachers and nursing staff (r= -.359, p < .05) during clinical practice in the antenatal clinic setting 

and also with stress from patient care (r = -.285, p < .05) and the stress from assignments and workload 

(r = -.285, p< .05) during clinical practice in the postpartum ward. Differences in hometown did not affect 

students’ stress levels. Differences in hospitals for clinical practice had effects on stress only during 

practice at the antenatal clinic (F = 3.93, p < .05). Practicing at the postpartum ward caused more stress 

than practicing at the antenatal clinic (t = -2.42, p < .05). 

Conclusion:  Students perceived stress during clinical practice at a moderate level. Grade point 

average and clinical practice settings were found to be factors affecting the students’ stress during clinical 

practice in maternal and newborn nursing and midwifery. 

 Implications:  Students’ stress during clinical practice should be assessed all nursing departments. 

Decreasing stressors and encouraging nursing students to use appropriate coping strategies in students 

are needed.  
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ปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาล 

ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 
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                                            วรรณี  เดียวอิศเรศ ปร.ด.3 

บทคัดยอ 

บทนำ: การฝกปฏิบัติการพยาบาลเปนสิ่งเราที่กอใหเกิดความเครียดแกนักศึกษาพยาบาล ซึ่งความเครียดระดับสูง

สงผลกระทบตอสุขภาพของนักศึกษาและอาจนำไปสูการเรียนที่ไมประสบความสำเร็จ 

วัตถุประสงคการวิจัย: เพื่อศึกษาระดับความเครียดและปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาลระหวาง

การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ  

ระเบียบวิธ ีวิจ ัย: การศึกษาครั ้งนี ้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลชั ้นปที่ 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  จำนวน 47 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคลและแบบวัดความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลสำหรับนักศึกษาพยาบาล ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา

และคาความเชื่อมั ่นเทากับ .93 และ .96 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

การทดสอบที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัย: นักศึกษามีความเครียดในการฝกปฏิบัตกิารพยาบาลแผนกฝากครรภและหลังคลอดโดยรวมในระดับ

ปานกลาง เกรดเฉลี่ยมีความสัมพันธในทางลบกับความเครียดในดานอาจารยและพยาบาล (r = -.359, p < .05) 

ขณะฝกปฏิบัติที่แผนกฝากครรภ และความเครียดดานการดูแลผูปวย (r = -.285, p < .05) กับดานงานที่ไดรับมอบหมาย 

(r = -.285, p < .05) ขณะฝกปฏิบัติที่แผนกหลังคลอด ภูมิลำเนาไมมีผลตอระดับความเครียด โรงพยาบาลแหลงฝก 

ที่ตางกันมีผลตอความเครียดโดยรวมของนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติที่แผนกฝากครรภ (F = 3.93, p < .05) การฝกที่แผนก 

หลังคลอดมีความเครียดโดยรวมสูงกวาการฝกปฏิบัติงานในแผนกฝากครรภ (t = -2.42, p < .05)  

สรุปผล:  นักศึกษามีความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลแผนกฝากครรภและหลังคลอดโดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง ปจจัยเกรดเฉลี่ย โรงพยาบาลและแผนกที ่ฝกปฏิบัติสงผลตอความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

ของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะ: ควรมีการประเมินความเครียดระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 

และลดสิ่งเราที่กอใหเกิดความเครียดรวมทั้งสงเสริมการจัดการกับความเครียดที่เหมาะสมแกนักศึกษา

คำสำคัญ: ความเครียด นักศึกษาพยาบาล ฝกปฏิบัติ การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 

แหลงทุน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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บทนำ 

การศึกษาวิชาชีพพยาบาล ประกอบดวยการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนักศึกษา

มีสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ โดยมีรายวิชาที่ศึกษา ไดแก รายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และรายวิชา

วิชาชีพการพยาบาล ซึ่งรายวิชาเฉพาะวิชาชีพ มีลักษณะเนื้อหาเปนการเรียนรูเกี่ยวกับมนุษยในดานกายภาพ 

และดานจิตสังคม ทั้งในภาวะปกติและเจ็บปวย การฝกปฏิบัติสอดคลองกับหลักการพยาบาลที่เรียนในภาคทฤษฎี 

ถือเปนการเตรียมพยาบาลใหมีความสามารถทางดานวิชาการตามลักษณะของวิชาชีพ และความสามารถ 

ในการปฏ ิบ ัต ิงานทางการพยาบาล การศ ึกษาภาคปฏ ิบ ัต ินั้นเป นห ัวใจสำค ัญของว ิชาช ีพพยาบาล1 

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที ่ด ีเกิดขึ ้นไดจากการมีประสบการณในการขึ ้นปฏิบัติงาน เพราะการปฏิบัติ 

การพยาบาลในแตละครั ้งตองใชความรู  ความสามารถในดานตาง ๆ ตลอดจนการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

และปญหาอื ่น ๆ ท่ีเกิดขึ ้น สิ ่งเหลานี ้ชวยใหพยาบาลมีความชำนาญ และสงผลใหเกิดการตัดสินใจปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีมีคุณภาพ  

 การปฏิบัติการพยาบาลที่เผชิญสภาพแวดลอมทั้งสถานที่ปฏิบัติงาน ลักษณะของหอผูปวย รวมถึงปจจัย

สวนบุคคล การยายจากภูมิลำเนาเดิม ลวนกอใหเกิดความเครียด ซึ่งเปนกระบวนการประเมินการตัดสินใจ 

ตอเหตุการณใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนของบุคคลวามีความสมดุลระหวางความตองการกับแหลงประโยชนท่ีมีอยู การประเมิน

ตัดสินใจมี 3 อยาง2-3 ไดแก 1) การประเมินชนิดปฐมภูมิ (Primary appraisal) เนนที่ความสำคัญและความรุนแรง

ของเหตุการณนั ้นตอสวัสดิภาพของตนเอง มี 3 ลักษณะ คือ ไมมีความสำคัญกับตนเอง มีผลในทางดีกับตนเอง 

และประเมินวาตนเองมีความเครียด แบงเปน 3 แบบ คือ เปนอันตรายหรือสูญเสีย เปนภาวะคุกคาม และเปนความทาทาย 

2) การประเมินชนิดทุติยภูมิ (Secondary appraisal) เนนที่การประเมินแหลงประโยชนและทางเลือกที่จะชวย

จัดการกับปญหา ท้ังนี้การประเมินตัดสินใจวามีความเครียด ข้ึนกับ 2 ปจจัย คือ ปจจัยสถานการณเฉพาะหนา เชน

ระดับความรุนแรง ความสามารถในการทำนาย และความไมแนนอนของเหตุการณ ปจจัยดานบุคคล เชน ขอผูกพัน

กับเหตุการณ ความเชื่อ และระดับสติปญญา 3) การประเมินตัดสินใหม (Reappraisal) เปนการเปลี่ยนแปลง

การประเม ินหล ังจากม ีการประเม ินใหม  ท ั ้ งนี้ป จจ ัยท่ีก อให  เก ิดความเคร ียดของน ักศ ึกษาพยาบาล

ในการฝกปฏิบัติงานบนหอผู ปวยมีหลายดาน ไดแก ปจจัยดานความรู และทักษะ ปจจัยดานสุขภาพในชวง

ฝกปฏิบัต ิงาน ปจจัยดานงานที ่ได ร ับมอบหมายขณะฝกปฏิบัติงาน ปจจัยดานสิ ่งแวดลอม และปจจัย

ดานอาจารยนิเทศ4 เมื่อนักศึกษาไมสามารถจัดการปจจัยตาง ๆ ได ยอมสงผลกระทบตอนักศึกษาทั้งทางดาน

รางกาย จิตใจ ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม

จากการทบทวนงานวิจัยในตางประเทศ พบวา มีการศึกษาความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

ของนักศึกษาเปนภาพรวมจำนวนมาก5-9 ดวยแบบวัดความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาล ที ่พัฒนา 

เฉพาะสำหรับนักศึกษาพยาบาล10 พบวา สวนใหญนักศึกษามีความเครียดในระดับปานกลาง ซึ่งตางจากการศึกษา 

โดยการทบทวนอยางเป นระบบ (Systematic reviews) พบว า ในการฝ กปฏิบ ัต ิการพยาบาลนักศึกษา 

มีความเครียดตั ้งแตระดับเล็กนอยจนถึงปานกลางและสูง9 สำหรับการศึกษาในประเทศไทย เปนการศึกษา

ความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลรายวิชาตาง ๆ 2,11-12  แตในรายวิชามารดาทารกและการผดุงครรภ 

ยังมีการศึกษานอยในแผนกฝากครรภและหลังคลอด มุงศึกษาเฉพาะหองคลอดเทานั้น7  เนื่องจากรายวิชานี้ 

เปนการท่ีดูแลมารดาและทารกพรอมกัน สงผลกระทบตอคุณภาพในการปฏิบัติการพยาบาล อาจเปนสาเหตุใหเกิด
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ความผิดพลาดหรือความเสี ่ยงตาง ๆ ในการใหการพยาบาลแกมารดาและทารก ดังนั ้นจึงควรศึกษาระดับ 

และปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางการวางแผนปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนและการจัดการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา ใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุข 

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาระดับความเครียดของนักศึกษา ระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติ การพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ 

กรอบแนวคิดการวิจัย

 การวิจัยครั ้งนี ้เปนการศึกษาระดับความเครียด จากสาเหตุในการฝกปฏิบัติการพยาบาล รายวิชา 

การมารดาทารกและการผดุงครรภ โดยใชแนวคิดและการเผชิญความเครียดของ Lazarus & Folkman 2-3 

ซึ่งสอดคลองกับสภาวการณของนักศึกษาสวนใหญที่ประเมินตัดสินวา ขณะขึ้นฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ตนเอง 

มีระดับและสิ่งเราใดที่กอใหเกิดความเครียด ถึงแมวาจะเคยเรียนจากภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติในหองทดลอง 

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาแหลงที่กอใหเกิดความเครียด 6 ดาน10 จากการทบทวนวรรณกรรม2-4,11-14 และปจจัย 

ที่คาดวาจะสงผลตอระดับความเครียดในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาที ่แตกตางกัน คือ ปจจัยสวนบุคคล 

และปจจัยดานสถานท่ีฝกปฏิบัติ  

             

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย

เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่ผานการศึกษาทฤษฎีรายวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 (รหัสวิชา 2522101) ในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 50 คน  

1. ปจจัยสวนบุคคล

- ภูมิลำเนา

- เกรดเฉล่ียสะสม

2. ปจจัยดานสถานที่ฝกปฏิบตัิ

- โรงพยาบาลที่ฝกปฏบิัติ

1) โรงพยาบาลทั่วไป

2) โรงพยาบาลศูนย ก

3) โรงพยาบาลศูนย ข

- แผนกที่ฝกปฏิบัติ   

1) แผนกรับฝากครรภ   

2) หอผูปวยหลังคลอด

ความเครียดในการฝกปฏบิัติงานของนักศึกษาพยาบาล 

1. ดานขาดความรูและทักษะ

2. ดานการดูแลผูปวย

3. ดานงานที่ไดรับมอบหมาย

4. ดานอาจารยและพยาบาล

5. ดานส่ิงแวดลอมในแหลงฝก

6. ดานเพือ่นและชวีิตประจำวัน
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 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รำไพพรรณี ปการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาท่ี 1 ที ่มีคุณสมบัติตามเกณฑคัดเขา (Inclusion criteria) คือ 

1) เปนนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 2) อยูระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาล รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ 1 (รหัสวิชา 2523901) และ 3) ยินดีเขารวมโครงการวิจัยและตอบแบบสอบถามวิจัย

โดยมีเกณฑคัดออก (Exclusion criteria) คือ 1) ไมสามารถฝกปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่กำหนดในรายวิชา

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 2) ปฏิเสธหรือถอนตัวจากโครงการวิจัยในระหวางดำเนินการวิจัย

คำนวณขนาดกลุ มตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro yamane ระดับความเชื่อมั ่น 95% ได 39 คน 

และเพ่ิมกลุมตัวอยางรอยละ 10 เพ่ือปองกันกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามไมสมบูรณ ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 47 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

แบงเปน 2 สวน ดังนี้  

1.แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ที่ผู วิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยคำถาม ไดแก เพศ  ภูมิลำเนา

เกรดเฉลี่ยสะสม โรงพยาบาลท่ีฝกปฏิบัติ และแผนกท่ีฝกปฏิบัติ 

2. แบบวัดความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลสำหรับนักศึกษาพยาบาล เปนแบบวัดที่ผูวิจัย

สรางข้ึนโดยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับความเครียด5 และบริบทของการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลในประเทศไทย1-2,4 มี 27 ขอ แบงเปนความเครียดจากแหลงที่กอใหเกิดความเครียด 6 ดาน ไดแก 

1) ดานขาดความรู และทักษะ (3 ขอ) 2) ดานการดูแลผูปวย (8 ขอ) 3) ดานงานที ่ไดรับมอบหมาย (4 ขอ)

4) ดานอาจารยและพยาบาล (6 ขอ) 5) ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝก ฯ (3 ขอ) และ 6) ดานเพื่อนนักศึกษา

และชีวิตประจำวัน (3 ขอ) การใหคะแนนแตละขอเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ

0 = ไมเคย, 1 = แทบไมเคย , 2 = บางครั้ง, 3 = คอนขางบอยครั้ง, และ 4 = บอยครั้งมาก คะแนนรวมเทากับ

0 - 108 คะแนน คะแนนมากถือวามีความเครียดมาก แบงระดับความเครียดโดยรวม เปน 3 ระดับ ตามเกณฑ15 ดังนี้

คะแนนรวมระหวาง    0 – 36    แสดงวา มีความเครียดระดับต่ำ 

คะแนนรวมระหวาง  37 – 72    แสดงวา มีความเครียดระดับปานกลาง 

คะแนนรวมระหวาง 73 – 108   แสดงวา มีความเครียดระดับมาก 

แบงระดับความเครียดรายขอและรายดาน เปน 3 ระดับ ใชแนวทางการแบงตามเกณฑ  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 0.00 – 1.33  แสดงวา มีความเครียดระดับต่ำ 

คาเฉลี่ย 1.33 – 2.66  แสดงวา มีความเครียดระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 2.67 – 4.00  แสดงวา มีความเครียดระดับมาก 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ผูวิจัยไดนำแบบวัดความเครียดในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลสำหรับนักศึกษาพยาบาล ใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

อาจารยพยาบาลทางการพยาบาลจิตเวช อาจารยที่มีประสบการณการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยทางดานจิตวิทยา 

และอาจารยทางดานการสรางเครื่องมือ ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และคำนวณคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Index: CVI) ไดคา CVI ของแบบวัดท้ังฉบับเทากับ .93 แตละดานเทากับ .90 - .98  
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2. การตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยจะนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรง

ดานเนื้อหา ไปทดลองใชก ับนักศึกษาพยาบาลระหวางฝกปฏิบัต ิงานรายวิชาการพยาบาลมารดาทารก 

ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงหนึ่ง ท่ีมีความคลายคลึงกัน จำนวน 30 ราย คำนวณหาคาความเชื่อม่ัน 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดเทากับ .96  

การเก็บรวบรวมขอมูล

เก็บรวบรวมขอมูลระหวาง เดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. เมื่อโครงการวิจัยผานจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรำไพพรรณี และไดรับอนุญาตจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ผูวิจัยประสานกับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ที่ศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีทางกลุมไลน 

เพื่ออธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล แจงการพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

หลังจากนั้นเช ิญเข าร วมการวิจ ัย ใหผู ท่ีสมัครใจเข าร วมว ิจ ัยลงช ื ่อในหนังส ือย ินยอมการเข าร วมว ิจัย 

และตอบแบบสอบถามทางแบบออนไลน โดยใช Google form platform  

2. ติดตามแจงเตือนการสงแบบสอบถามทางกลุมไลน

3. เมื ่อครบกำหนดการสงแบบสอบถาม ผูว ิจัยรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร

และวิเคราะหขอมูลตอไป 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง

โครงการวิจัยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

รำไพพรรณี เลขที่ RBRU - Hu36/2566 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 กอนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัย 

จะชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยและขั้นตอนการเก็บขอมูลใหกลุมตัวอยางทราบโดยชี้แจงทางกลุมไลนของนักศึกษา

ชั ้นปท่ี 3 พรอมเอกสารการใหขอมูลแกผู เขารวมโครงการวิจัย รวมทั ้งขอความรวมมือโดยกลุ มตัวอยาง 

เปนผูตัดสินใจเขารวมการวิจัยพรอมท้ังใหลงลายมือชื่อในใบยินยอมสงกลับทางไลน และชี้แจงกรณีตองการถอนตัว

ออกจากการวิจัยสามารถกระทำไดตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้นตอการเรียนและบริการที่จะไดรับ 

ในคณะพยาบาลศาสตร ขอมูลที่ไดถือเปนความลับ การวิเคราะหขอมูลและเผยแพรผลการวิจัย ผูวิจัยทำเพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการโดยเผยแพรในภาพรวมเทานั้นไมมีการระบุชื่อกลุมตัวอยาง  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ระดับความเครียด โดยใชสถิติพรรณนา คือ จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางเกรดเฉลี่ยสะสมกับความเครียด โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

3. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความเครียดของนักศึกษาระหวางท่ีฝกปฏิบัติท่ีแผนก

ฝากครรภกับระหวางฝกปฏิบัติที่แผนกหลังคลอด โดยใชสถิติการทดสอบทีแบบไมอิสระตอกัน (Paired t - test) 

ไดนำขอมูลมาทดสอบขอตกลงเบื ้องตนของการใชสถิต ิ ด ังนี ้  1) ขอมูลมีการแจกแจงปกติ (Normality) 

จากการทดสอบ Shapiro - wilk test ไดคา p - value > .05 และตรวจสอบการกระจายตัวปกติของคาเฉลี่ย

ความเครียด โดยวิธีการตรวจสอบคาความเบ (Z skewness) และความโดง (Z Kurtosis) อยูในชวงนอยกวา 

+/-1.96 (Skewness and kurtosis) และ 2) มีระดับการวัดเปนมาตราชวง (Interval scale) ข้ึนไป   
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4. ว ิ เคราะห  เปร ียบเท ียบความแตกต างของค าเฉลี่ยคะแนนความเคร ียดระหว างน ักศ ึกษา

กลุ มที ่ฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาล 3 แหง โดยการทดสอบ ANOVA และระหวางกลุ มนักศึกษาที ่มีภูมิลำเนา 

จังหวัดจันทบุรีกับจังหวัดอ่ืน โดยใชสถิติการทดสอบทีแบบอิสระตอกัน (Independent t-test) 

ผลการวิจัย

1. ขอมูลสวนบุคคล นักศึกษาพยาบาลสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 44 คน (รอยละ 95.7) มีภูมิลำเนา

อยูตางจังหวัดที่ไมใชจังหวัดจันทบุรีมากที่สุด จำนวน 38 คน (รอยละ 82.60) ฝกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศูนย ก 

จำนวน 16 คน (รอยละ 34.80) รองลงมา คือ โรงพยาบาลท่ัวไป จำนวน 15 คน (รอยละ 32.60) และโรงพยาบาลศูนย ข 

จำนวน 15 คน (รอยละ 32.6) 

2. ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล ที่แผนกฝากครรภและหอผูปวยหลังคลอด พบวา นักศึกษา

มีความเครียดโดยรวมในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกรายดานแผนกฝากครรภ ดานการดูแลผูปวยและดานอาจารย

และพยาบาลประจำแหลงฝกนักศึกษามีความเครียดระดับต่ำ แตแหลงฝกหอผู ปวยหลังคลอดนักศึกษา 

มีความเครียดระดับมากในดานงานท่ีไดรับมอบหมายอยู ในระดับมาก และดานอื ่นอีก 5 ดานมีความเครียด 

ในระดับปานกลาง ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีแผนกฝากครรภและหลังคลอด 

รายการ M SD ระดับความเครียด 

แผนกฝากครรภ 

1. ดานขาดความรูและทักษะ 2.04  .81 ปานกลาง 

2. ดานการดูแลผูปวย 1.11  .49 ต่ำ 

3. ดานงานท่ีไดรับมอบหมาย 2.56  .89 ปานกลาง 

4. ดานอาจารยและพยาบาล 1.16  .75 ต่ำ 

5. ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝก ฯ 1.43  .87 ปานกลาง 

6. ดานเพ่ือนนักศึกษาและชีวิตประจำวัน 1.65 1.06 ปานกลาง 

รวมทุกดาน 1.74  .66 ปานกลาง 

แผนกหลังคลอด 

1. ดานขาดความรูและทักษะ 2.23  .87 ปานกลาง 

2. ดานการดูแลผูปวย 1.99  .80 ปานกลาง 

3. ดานงานท่ีไดรับมอบหมาย 2.69  .96 มาก 

4. ดานอาจารยและพยาบาล 1.34  .81 ปานกลาง 

5. ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝก ฯ 1.68 1.00 ปานกลาง 

6. ดานเพ่ือนนักศึกษาและชีวิตประจำวัน 1.88 1.05 ปานกลาง 

รวมทุกดาน 1.93 .68 ปานกลาง 

3. ปจจัยท่ีสงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาลระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาล

3.1 เกรดเฉลี่ยสะสม พบวา ไมมีความสัมพันธกับความเครียดโดยรวมของนักศึกษาที่ขึ้นฝกปฏิบัติ

ที่แผนกฝากครรภและหอผูปวยหลังคลอด เมื่อพิจารณาความเครียดรายดานและแผนกที่ฝก พบวา ที่แผนกฝากครรภ 

เกรดเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธทางลบในระดับปานกลาง (r = .31 - .7) กับความเครียดดานอาจารยและพยาบาล 
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อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และที่แผนกหลังคลอด เกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธทางลบในระดับต่ำ 

(r = .01 - .2) กับความเครียดดานการดูแลผู ปวยและดานงานที่ไดรับมอบหมาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานเกรดเฉลี่ย และความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในการฝกปฏิบัติ 

การพยาบาลท่ีแผนกฝากครรภและหลังคลอด 

ความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาล 
เกรดเฉลี่ย 

r p-value ระดับความสัมพันธ 

แผนกฝากครรภ 

1. ดานขาดความรูและทักษะ .102 .502 ไมมีความสมัพันธ 

2. ดานการดูแลผูปวย -.068 .652 ไมมีความสมัพันธ 

3. ดานงานท่ีไดรับมอบหมาย -.066 .663 ไมมีความสมัพันธ 

4. ดานอาจารยและพยาบาล -.359*  .014* สัมพันธระดับปานกลาง 

5. ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝกฯ -.061 .689 ไมมีความสมัพันธ 

6. ดานเพ่ือนนักศึกษาและชีวิตประจำวัน -.252 .091 ไมมีความสมัพันธ 

รวมทุกดาน -.170 .259 ไมมีความสัมพันธ 

แผนกหลังคลอด 

1. ดานขาดความรูและทักษะ -.040 .793 ไมมีความสมัพันธ 

2. ดานการดูแลผูปวย -.285* .049* สัมพันธระดับต่ำ 

3. ดานงานท่ีไดรับมอบหมาย -.285* .049* สัมพันธระดับต่ำ 

4. ดานอาจารยและพยาบาล -.177 .239 ไมมีความสมัพันธ 

5. ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝก ฯ -.091 .545 ไมมีความสมัพันธ 

6. ดานเพ่ือนนักศึกษาและชีวิตประจำวัน -.181 .229 ไมมีความสมัพันธ 

รวมทุกดาน -.203 .175 ไมมีความสัมพันธ 

*p < .05

 3.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี ่ยความเครียดในการฝกปฏิบัติ 

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล จำแนกตามภูมิลำเนา โรงพยาบาลท่ีฝกปฏิบัติ และแผนกท่ีฝกปฏิบัติ 

ภูมิลำเนา พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาในจังหวัดจันทบุรีและภูมิลำเนาจากตางจังหวัด มีคาเฉลี่ย 

ความเครียดไมแตกตางกัน เมื่อขึ้นฝกปฏิบัติงานที่แผนกฝากครรภและแผนกหลังคลอด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05  

โรงพยาบาลที ่ฝ กปฏิบ ัต ิ พบว า น ักศ ึกษาท่ ีฝ กปฏิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลศูนย ท ั ้ ง 2 แหง 

และโรงพยาบาลทั่วไป 1 แหง  ในแผนกฝากครรภ มีคาเฉลี่ยความเครียดโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาความเครียดรายดาน พบวา นักศึกษาที่ฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยทั้ง 2 แหง 

และโรงพยาบาลทั่วไป 1 แหง  มีคาเฉลี่ยความเครียดดานดานอาจารยและพยาบาลประจำแหลงฝกแตกตางกัน 

สวนในแผนกหลังคลอด มีคาเฉลี่ยความเครียดโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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 แผนกที่ฝกปฏิบัติ พบวา การฝกปฏิบัติที ่หอผูปวยหลังคลอด มีคาเฉลี่ยความเครียดโดยรวมสูงกวา 

การฝกปฏิบัติที ่แผนกฝากครรภ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05  เม่ือพิจารณารายดานพบวา ความเครียด 

ดานขาดความรู  และทักษะ และดานสิ ่งแวดลอมในแหลงฝก ในการฝกที ่หอผู ปวยหลังคลอดสูงกวาการฝก 

ท่ีแผนกฝากครรภอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ดังตารางท่ี 3 

อภิปรายผลการวิจัย

1. ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาล ท่ีฝกปฏิบัติการพยาบาลที ่แผนกฝากครรภ ภาพรวม

มีความเคร ียดระดับปานกลาง (M = 1.74, SD = .66) เม ื ่อพิจารณารายดานพบวาด านการดูแลผู ป วย 

และดานอาจารยและพยาบาล มีความเครียดระดับต่ำ ซึ่งการพยาบาลแผนกฝากครรภ เปนการพยาบาลแกสตรี

ตั้งครรภถือวาเปนการพยาบาลบุคคลในภาวะปกติซึ่งไมใชผูปวย ลักษณะการพยาบาลเนนการสงเสริมสุขภาพ 

และการปองกันโรค มีสภาพสิ่งแวดลอมในการฝกปฏิบัติงาน ไมเครงเครียดกอใหเกิดความ เครียดแกนักศึกษา 

ในระดับต่ำถึงปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาความเครียดของนักศึกษาที ่ฝกปฏิบัติ งานในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ 1 ท่ีสวนใหญผูรับบริการเปนผูท่ีไมไดเจ็บปวยและสามารถชวยเหลือ

ตัวเองได ใหความรวมมือขณะที ่น ักศึกษาปฏิบ ัต ิงานเปนอยางด ี ทั ้งการซักประวัต ิ การตรวจรางกาย 

และการพยาบาลตาง ๆ16 

2. ระดับความเครียดของนักศึกษาพยาบาลท่ีฝกปฏิบัติการพยาบาลที ่แผนกหลังคลอด ภาพรวม

มีความเครียดในระดับปานกลาง (M = 1.93 ,SD = .68) เม่ือพิจารณาความเครียดรายดาน นักศึกษามีความเครียด

ในระดับมาก เกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมาย การฝกปฏิบัติงานแผนกหลังคลอดนักศึกษาไดรับมอบหมายงาน

เกี่ยวกับ การเขียนรายงานการศึกษาผูปวยและการเก็บประสบการณทักษะทางการพยาบาลตาง ๆ ซึ่งตองนำ

ความรูภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการพยาบาลมารดาและทารกหลังคลอด การเก็บประสบการณที่ทำกับผูปวย

โดยตรง เปนประสบการณใหมของนักศึกษา จึงเปนสวนที่สงผลใหเกิดความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

เพราะเปนการขึ ้นฝกปฏิบัติงานครั้งแรกในการดูแลมารดา และทารก สอดคลองกับ การศึกษาความเครียด 

ในการฝกปฏิบัต ิการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลที ่เร ียนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง 

ประเทศมาเลเซีย17 พบวา นักศึกษาพยาบาลมีความเครียดสูงสุดเปนอันดับ 1 คือ ความเครียดในดานงานที่ไดรับ

มอบหมาย รองลงมา คือ ดานอาจารยและพยาบาล ดานสิ่งแวดลอมในแหลงฝก ฯ และดานเพื ่อนนักศึกษา 

และชีวิตประจำวัน ตามลำดับ 

3. ปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาลระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ ไดแก 

3.1 ภูมิลำเนา พบวา นักศึกษาท่ีมีภูมิลำเนาในจังหวัดจันทบุรีและภูมิลำเนาจากตางจังหวัด มีคาเฉลี่ย

ความเครียดไมแตกตางกัน ระหวางฝกปฏิบัติงานที ่แผนกฝากครรภและแผนกหลังคลอด (t = 1.01, .20) 

เนื่องจากนักศึกษาเกือบทุกคนอาศัยอยูในหอพักของมหาวิทยาลัย และมีเพียงบางกลุมพักอาศัยที่หอพักใกล

โรงพยาบาลระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษามีการใชชีวิตในการเรียนและฝกปฏิบัติงานดวยกันตลอด

ระยะเวลาของภาคเรียน ประกอบกับวัยของนักศึกษาจะมีการพึ่งพา สนิทสนม และใกลชิดกับเพื่อนมากกวา 

ทางดานการติดตอสื่อสารกับครอบครัวของนักศึกษาที่อยูตางจังหวัดมีความสะดวก ดังนั้นภูมิลำเนาจึงไมสงผล 

ตอระดับความเครียดของนักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติการพยาบาล17
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 3.2 เกรดเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธในทางลบกับความเครียดดานอาจารยและพยาบาลประจำแหลงฝก 

( r = -359, p - value = .01) อธิบายไดวา นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี สามารถนำความรูในภาคทฤษฎีมาปรับใช

ในการเรียนภาคปฏิบัติในแผนกฝากครรภได ทำใหมีความเครียดระดับปานกลางขณะรับการนิเทศจากอาจารย 

สอดคลองกับผลงานวิจัยที่วาความเครียดของนักศึกษาในดานอาจารยผูสอน และในแผนกหลังคลอด เกรดเฉลี่ย

สะสม มีความสัมพันธในทางลบกับความเครียดดานการดูแลผูปวยและงานที่ไดรับมอบหมาย เนื ่องมาจาก 

การประยุกตใชความรู สู การปฏิบัติงาน นักศึกษาตองเขียนเปนขอวินิจฉัยการพยาบาลและการดูแลผู ปวย 

ในรายงานการศึกษาผูปวย จึงมีผลตอความเครียดในการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระดับต่ำ12 สอดคลองกับ

งานวิจัยที่ศึกษาความเครียดของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไตหวัน พบวาสวนใหญมีความเครียดในระดับปาน

กลาง ดานท่ีมีความเครียดมากท่ีสุดคือ ดานการดูแลผูปวย และดานงานท่ีไดรับมอบหมาย9  

 3.3 โรงพยาบาลและแผนกที่ฝกปฏิบัติการพยาบาล  เปนปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษา 

โดยนักศึกษาที่ฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยทั้ง 2 แหง และโรงพยาบาลทั่วไป 1 แหง ในแผนกฝากครรภ 

มีคาเฉลี่ยความเครียดโดยรวมแตกตางกัน (F = 3.93, p < .05)  และแผนกท่ีฝกปฏบิัติสงผลตอคาเฉลี่ยความเครียด

ของนักศึกษาแตกตางกัน (F = -2.42, p < .05)  ดวยลักษณะงานที่แตกตางกันในแตละแผนก และขนาด 

ของโรงพยาบาล ซึ ่งโรงพยาบาลขนาดใหญ จะมีผู ปวยจำนวนมาก สามารถพบลักษณะปญหาทางสุขภาพท่ี

หลากหลาย และบางครั ้งมีความซับซ อนกวาโรงพยาบาลขนาดเล ็กมีส วนใหน ักศ ึกษาเกิดความเคร ียด 

ในการปฏิบัติการพยาบาลสอดคลองกับงานวิจัยในประเทศซาอุดิอาระเบีย พบวาลักษณะของแหลงฝกเปนสาเหตุ

ความเครียดในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา18 และงานวิจยัในประเทศจีน พบวาโรงพยาบาลสงผลตอความเครียด

ในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาเชนกัน19 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

 ควรมีการประเมินความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในทุกสาขาวิชา 

และลดสิ ่งเร าดานที ่ก อใหเกิดความเครียด สงเสริมการจัดการกับความเครียดที ่เหมาะสมแกน ักศึกษา

เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในการใหการพยาบาลมารดาและทารกของนักศึกษา

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต

ควรมีการนำแบบวัดความเครียดของนักศึกษา ไปใชวัดความเครียดในการฝกปฏิบัติงานท่ีแผนกหองคลอด 

และในสาขาวิชาอื ่น ๆ เพื ่อใหทราบถึงระดับความเครียดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลในแตละสาขาวิชา

นำไปสูการวางแผนจัดการศึกษา  และเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาตอไป 
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