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บทคัดย่อ

		  บทนํา: การมีส่วนร่วมของผู้เรียนเพ่ือให้ข้อคิดเห็น เสนอความต้องในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจะ 

เป็นยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพในอนาคต

		  วัตถุประสงค์: เพ่ือศึกษาภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565-2569) ในมุมมองของนักศึกษา

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

		  ระเบียบวิธีวิจัย: การวิจัยเชิงคุณภาพคร้ังน้ีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ นายกสโมสรนักศึกษา จำ�นวน 11 คน เก็บข้อมูลด้วยวิธี

การสัมภาษณ์เชิงลึกร่วมกับการบันทึกเทป นำ�ข้อมูลมาถอดความแบบคำ�ต่อคำ�และวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีของ Colaizzi 

		  ผลการวิจัย: นายกสโมสรนักศึกษา สะท้อนมุมมองภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565-2569) 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 6 ประเด็น คือ 1) คุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ต้องเก่งดี คิดดี และปฏิบัติดี 2) โครงสร้างหลักสูตรลดเวลาเรียนและเพ่ิมโอกาสการรู้ 3) เน้ือหาต้องทัน

สมัยและใช้ได้จริง 4) วิธีจัดการเรียนรู้จากการลงมือทำ� นำ�วิทยาการมาใช้ ให้เวลาเรียนรู้และบูรณาการร่วมกัน 5) มีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้ท่ีเพียงพอ ประสิทธิภาพดี ให้บริการ 24 ช่ัวโมงและ 6) มีวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย

		  สรุปผล: ผลการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2565-2569) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพเพ่ือสร้างบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพต่อไป
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Abstract

		  Introduction: Participation of learners to advised and suggested opinions for developing the                     

Bachelor of Nursing curriculum is a strategy for effective future nursing education.

		  Research objectives: To examined the scenario of the Bachelor of Nursing curriculum from                           

the perspective of nursing college students under the Faculty of Nursing. Praboromarajchanok Institute. 

Ministry of Public Health (2022-2026).

		  Research methodology: This is a qualitative study. The key informants were 11 presidents of                      

student clubs. Data were collected using in-depth interviews and tape-recording, and verbatim                                 

transcription. Data were analyzed using Colaizzi's method.

		  Results: Findings showed that the presidents of student lubs reflected their views on the scenario 

of the Bachelor of Nursing program from the perspective of nursing college students under the Faculty 

of Nursing. Praboromarajchanok Institute, the Ministry of Public Health (2022-2026) in 6 themes as follows: 

1) Graduate’s desired characteristics including being clever, positive thinking, and well practice;                                      

2) The curriculum structure should teach less and learn more; 3) The curriculum content must be up-to-

date and practicality; 4) Instructional management should focus on learning by doing, using                                                    

information technology, and providing learning opportunities and integration; 5) Providing sufficient                          

and efficient teaching material accessible for 24 hours; and 6) Having various evaluations.Conclusion:                     

The results of this study can be used as basic information for planning the Bachelor of Nursing                                      

curriculum, Praboromarajchanok Institute, the Ministry of Public Health (2022-2026). This focuses on                 

learners and encourages e them to naturally improve themselves with their full potential to produce 

quality nursing graduates.

		  Implications for practice: Nursing students are very important stakeholders in curriculum                     

development. Teachers must change their roles to be facilitator as well as constant self-improvement. 

Institute of nursing education must change its learning method to modernization solutions. 

Keywords: 	Scenarios, Bachelor of Nursing Curriculum, Nursing Students, Faculty of Nursing, 

		  Praboromarajchanok Institute

		  ข้อเสนอแนะ: นักศึกษาพยาบาลคือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียสำ�คัญในการให้ข้อมูลเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ขณะท่ีอาจารย์                  

ต้องปรับเปล่ียนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกและมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สถาบันการจัดการศึกษา

พยาบาลตองปรับเปล่ียนแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหทันสมัยนําการเปล่ียนแปลง

คําสําคัญ : ภาพอนาคต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
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บทนำ�
	 การจัดการศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการพัฒนา

บัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้ ความสามารถในการดูแลสุขภาพ

อนามัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันหลักสูตร                  

จึงต้องพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ การศึกษาการพยาบาลใน

ประเทศไทยเร่ิมต้ังแต่ปี พ.ศ. 2439 และมีการพัฒนามาอย่าง

ต่อเน่ืองตามการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

เทคโนโลยี การเมืองและการปกครอง1 ประกอบกับการเกิด 

โรคอุบัติใหม่โควิด-19 ท่ัวโลกทำ�ให้โลกเข้าสู่ยุคสังคมปกติ                  

วิถีใหม่ (New Normal) พฤติกรรมการดำ�เนินชีวิตของมนุษย์

ท่ัวโลกแปรเปล่ียนไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีไม่คุ้นเคย เช่น                          

การสวมหน้ากากอนามัย การเว้นระยะห่างทางสังคม รวมไป

ถึงรูปแบบการจัดการศึกษาพยาบาลท่ีปรับเปล่ียนมาใช้

เทคโนโลยีมากข้ึนเพ่ือหลีกเล่ียงการสัมผัสและพบปะกัน

โดยตรงจากการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า เป็นต้น2 จึงเป็น

ความท้าทายของสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีต้องปรับเปล่ียน

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้

สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปรับตัวให้สอดรับกับ

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ3

	 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็น

สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งแรก

ของประเทศ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

บุคลากรทางด้านสุขภาพท่ีมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสํานึกต่อสังคม และ 

มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองตอบสนองความต้องการ

ด้านสุขภาพของประเทศไทย สืบสานพระปณิธานของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ต้ังแต่ปี 

พ.ศ. 2489 โดยมีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ จำ�นวน 30 แห่ง กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีสมรรถนะตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์                

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ สาขาพยาบาลศาสตร์ 

2560 เพ่ือให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมด้วยหัวใจความ            

เป็นมนุษย์แก่ผู้รับบริการ ต้ังแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ระยะเวลากว่า 80 ปี 

ท่ีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขเป็นกำ�ลังหลักในการ

ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ือตอบสนองความต้องการในระบบ

สุขภาพของประเทศ โดยในปีการศึกษา 2562 มีบัณฑิต

พยาบาลท่ีสำ�เร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จำ�นวน 3,999 คน              

คิดเป็นร้อยละ 38.65 ของบัณฑิตพยาบาลท้ังหมดใน

ประเทศไทย4 

	 การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2489 

โดยเร่ิมจากการจัดการศึกษาพยาบาลโดยใช้หลักสูตรวิชาการ

พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยศิริราชพยาบาล ต่อมาในปี 2517 

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นประกาศนียบัตรการพยาบาลและ           

การผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) และพัฒนาเป็น

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี 

ในปัจจุบัน แต่จากผลการประเมินหลักสูตร พบว่า อาจารย์               

ยังยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางส่วนใหญ่ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย 

เน้ือหาวิชามีความซ้ําซ้อน ไม่ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง

ของโลก ระบบสารสนเทศ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการพยาบาล

ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียทักษะ

ทางปัญญา ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะภาษาอังกฤษ

ค่อนข้างต่ํา5 - 7

	 แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 กำ�หนดยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสรรค์สร้างระบบ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร

เน้นให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

(All for Education) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาท่ีหลากหลาย มีความเหมาะสมกับตัวผู้เรียนเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดข้ันสูงท่ีต้องสอดรับกับความสามารถ

ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจ8 

หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษาเป็นกรอบ

การกำ�หนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ แนวทางการ

จัดการเรียนการสอนรวมท้ังการวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ี

สำ�คัญสำ�หรับผู้สอน สภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

มากมาย รวมไปถึงบุคลิกลักษณะของนักศึกษาพยาบาลใน

ปัจจุบันท่ีเกิดใน พ.ศ. 2540-2555 อายุระหว่าง 10-25 ปีเป็น

กลุ่ม generation z ท่ีเทคโนโลยีเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต 

คิดนอกกรอบ เป็นตัวของตัวเอง และความทะเยอทะยานสูง 
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ความอดทนต่ําให้ความสำ�คัญกับกระบวนการคิดและผลสำ�เร็จ

ของงาน9 และจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ

การจัดการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร์ พบว่า นักศึกษา

พยาบาลมีความเครียดสูงมากกว่าสาขาอ่ืนและเป็นสาเหตุการ

เรียนซ้ําช้ัน การลาออก รวมไปถึงเกิดภาวะซึมเศร้าจนนำ�ไปสู่

การคิดฆ่าตัวตาย10 

	 การศึกษาอนาคตของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนกำ�หนด

แนวทางในการจัดการศึกษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงในอดีตเราอาจจะพอทำ�นายได้ว่า อะไรจะเกิดข้ึนในอีก 

10 ปี หรือ 20 ปีข้างหน้า แต่ในโลกในปัจจุบันล้วนเต็มไปด้วย

ความผันผวนและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรงอย่างสุดข้ัว 

ท้ังในสังคมไทยและสังคมโลก ประกอบกับจากการศึกษางาน

วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาพยาบาล พบว่า ยังไม่มี

งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับแนวคิดการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตในมุมมองของนักศึกษาพยาบาล 

ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าหากให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการให้

ข้อคิดเห็น ความต้องการในกระบวนการจัดการเรียนการรู้

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในอีก 5 ปี ข้างหน้าเพ่ือ

วางแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพสอด

รับกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ี

จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็ม และมีความสุขในการ

เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา

ตนเองให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังสามารถ

ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยา

บรรณวิชาชีพการพยาบาล ตลอดจนสามารถดำ�รงชีวิตและ

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพ่ือศึกษาภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก ตามมุมมองของนักศึกษา

ระเบียบวิธีวิจัย
 	 1.	 รูปแบบการวิจัย การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิง

คุณภาพ (qualitative research) ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ

ปรากฏการณ์วิทยา (phenomenology) เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

ของมนุษย์เก่ียวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ 

การตัดสินใจ ความเข้าใจถึงความหมายและระบบคุณค่า ตลอด

จนวัฒนธรรมของกลุ่มคนตามคําบอกเล่าของผู้ท่ีประสบกับ

เหตุการณ์น้ันโดยตรง11 สำ�หรับงานวิจัยคร้ังน้ีเป็นการสืบค้น

ปรากฏการณ์โดยการวิเคราะห์และพรรณนาภาพอนาคต

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565-2569) ในมุมมอง

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

(พ.ศ. 2565-2569) โดยข้อมูลท่ีสืบค้นจากการสัมภาษณ์

เชิงลึกจะนำ�มาวิเคราะห์หาสาระสำ�คัญ (themes) เพ่ือ

อธิบายปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นจริงมากท่ีสุด

 	 2. 	ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) ผู้วิจัย

ใช้วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง (purposive 

sampling) คือ นายกสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข เน่ืองจากเป็นตำ�แหน่งท่ีได้รับการเลือกต้ังมาเป็น

ตัวแทนของกลุ่มในปฏิบัติหน้าท่ีการส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาพยาบาล โดยจำ�นวนผู้ให้ข้อมูลในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกจนข้อมูลอ่ิมตัว จำ�นวน 11 คน โดยผู้วิจัย

กำ�หนดมีคุณสมบัติ (inclusion criteria) คือ 1) ดำ�รง

ตำ�แหน่งนายกสโมสรนักศึกษา 2) ปฏิบัติหน้าท่ีนายกสโมสร

นักศึกษามาไม่ต่ํากว่า 6 เดือน 3) ยินดีเข้าร่วมในการศึกษาวิจัย

	 3. 	เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย แบบสัมภาษณ์

แบบก่ึงโครงสร้าง (semi-structured Interview) ท่ีผู้วิจัย

สร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องใน

ประเด็นอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 

2565-2569) วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีพึงประสงค์

ควรมีลักษณะอย่างไร ซ่ึงผ่านการตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 ท่าน ร่วมกับการเก็บข้อมูล

ด้วยการสังเกต การจดบันทึกข้อมูลระหว่างการดำ�เนินการ

สัมภาษณ์ และการบันทึกเสียง

 	 4. 	การพิทักษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล การวิจัยน้ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ

สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เลขท่ี SWUEC-G-371/2564E ลงวันท่ี 30 
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กันยายน 2564 โดยผู้วิจัยนำ�เอกสารช้ีแจงข้อมูลสำ�หรับผู้ให้

ข้อมูลหลักพร้อมท้ังอธิบายรายละเอียด ข้ันตอนในการดำ�เนิน

การวิจัยท้ังหมด และเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลซักถามข้อสงสัย

ก่อนลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

โดยการนำ�เสนอผลการวิจัยในภาพรวม ไม่ระบุช่ือผู้ให้ข้อมูล 

	 5. 	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 1) ผู้วิจัยติดต่อ

ประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เพ่ือจัดทำ�หนังสืออนุญาตจัดส่งให้ต้นสังกัดของผู้ให้สัมภาษณ์ 

และขออนุญาตให้ผู้วิจัยดำ�เนินการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูล 

2) ผู้วิจัยติดต่อกับนายกสโมสรนักศึกษารายแรก ๆ ตามเกณฑ์

การคัดเลือกท่ีกำ�หนดเพ่ือขอสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth 

interview) 3) การนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีในการสัมภาษณ์

ข้ึนอยู่กับความสะดวกของผู้ให้สัมภาษณ์ 4) ก่อนการสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยสร้างสัมพันธภาพกับผู้ให้ข้อมูลร่วมกับสอบถามความ

สมัครใจในการเข้าร่วมวิจัยในคร้ังน้ีจากผู้ให้ข้อมูลทุกราย 

5) ผู้ให้ข้อมูลทุกรายได้รับการช้ีแจง วัตถุประสงค์ วิธีและข้ัน

ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ และ

ขอความยินยอมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมท้ังช้ีแจงถึง

สิทธิในการปฏิเสธหรือบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยโดยไม่ต้อง

ช้ีแจง เหตุผล และไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่าง 6) ผู้วิจัย

ดำ�เนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองตามแนวคำ�ถามท่ีสร้างข้ึนเก่ียว

กับอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565-2569) 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีพึงประสงค์ควรมี

ลักษณะอย่างไร ใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง พร้อมท้ังขออนุญาต

บันทึกเสียงและจดบันทึกการตอบคำ�ถาม โดยให้ผู้ให้ข้อมูลหลัก

มีอิสระในการให้ข้อมูล และผู้วิจัยทบทวนข้อมูลท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์เพ่ือทดสอบความเข้าใจตรงกันกับผู้ให้ข้อมูล กรณีท่ี

ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ผู้วิจัยจะขออนุญาตดำ�เนินการสัมภาษณ์

อีก 1 คร้ัง พร้อมท้ังขอความร่วมมือผู้ให้ข้อมูลท่ีให้สัมภาษณ์

แล้วระบุผู้ให้ข้อมูลใหม่โดยวิธีการบอกต่อ (Snowball 

sampling) โดยผู้ให้ข้อมูลใหม่ต้องมีคุณสมบัติ (inclusion 

criteria) ตามเกณฑ์การคัดเลือกท่ีกำ�หนดไว้

 	 6. 	การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำ�เนินการวิเคราะห์

เน้ือหา (content Analysis) ตีความ จัดกลุ่ม และสร้าง

ข้อสรุปการวิเคราะห์แบบอุปนัย (analytic inductive) 

วิเคราะห์ข้อมูลตามรูปแบบของ Colaizzi12 คือ 1) ถอดเทป

จากการดำ�เนินการสัมภาษณ์เชิงลึกรายบุคคลแบบคำ�ต่อคำ� 

(verbatim) ออกมาเป็นบทสนทนาโดยตรวจสอบข้อมูลโดย

การเปรียบเทียบจากการฟังเทปการสัมภาษณ์หลาย ๆ  คร้ัง 

2) นำ�ข้อมูลท่ีได้จากการถอดเทป และจากการสังเกตอ่าน

ทบทวนบทสัมภาษณ์ท่ีถอดความแล้วหลาย ๆ  คร้ังเพ่ือดึงคำ� 

ประโยค หรือข้อความท่ีสอดคล้องกับประเด็นในการศึกษา 

3) แยกแยะ จับกลุ่มตามประเด็นหลักท่ีทำ�การศึกษาท่ีให้อยู่

รวมกัน (categorization) เป็นกลุ่ม ๆ  4) ผู้วิจัยดำ�เนินการ 

ข้อ 1)-3) กับผู้ให้ข้อมูลคนต่อไป 5) เม่ือวิเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลใน

แต่ละรายตามประเด็นท่ีศึกษาพอมองเห็นความคล้ายคลึงกัน

ของข้อมูลนำ�กลุ่มรหัสมาพัฒนาเป็นประเด็นหลัก (theme) 

และประเด็นย่อย (sub-theme) 6) ผู้วิจัยนำ�ผลการวิเคราะห์

กลับไปให้ผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องข้อมูล

	 7. 	การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 

การตรวจสอบสามเส้าตามแนวคิดของ Cohen และ Manion 

เพ่ือสะท้อนว่าข้อมูลและผลการวิจัยถูกต้อง น่าเช่ือถือ และ

ตรงกับความเป็นจริงโดยผู้วิจัยดำ�เนินการ ดังน้ี 1) ความเช่ือถือ

ได้ของข้อมูล โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม

คุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล ระยะเวลาการสัมภาษณ์ท่ีเหมาะสม 

และตรวจสอบข้อมูลโดยการถอดเทปคำ�สัมภาษณ์แบบคำ�ต่อ

คำ�ไปให้ผู้ให้ข้อมูลยืนยันการให้ข้อมูล 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ การสังเกตเข้าด้วยกันเพ่ือเช่ือมโยงรวมถึง

ข้อมูลท่ีได้จากเอกสารต่าง ๆ  เพ่ือให้เข้าใจปรากฏการณ์ท่ีเกิด

ข้ึนอย่างแท้จริง 3) การตรวจสอบข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญโดย

ผู้วิจัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมตรวจ

สอบความถูกต้องเหมาะสมเก่ียวกับข้อมูลท่ีได้ เพ่ือดูว่าข้อมูล

ท่ีได้รับมีความถูกต้อง เหมาะสม และตรงประเด็นคำ�ถาม

การวิจัยหรือไม่13

ผลการวิจัย
	 ผลการศึกษามุมมองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักได้ให้ความ

หมายและองค์ประกอบของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2565-

2569) สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีพึงประสงค์ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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	 1. 	ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ควรมี

ลักษณะ ดังน้ี คือ 

 	 1.1 	เก่งดี คือ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ

ด้านการพยาบาล กฎหมายวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพการ

พยาบาล ภาษาอังกฤษ ปัญหาสุขภาพ โรคระบาด ภาวะ

สุขภาพในอนาคต มีความเข้าใจความแตกต่างทาง พหุสังคม

วัฒนธรรม ไฝ่รู้แสวงหาความรู้ ค้นหาส่ิงใหม่ ๆ  ความรู้ใหม่

เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองรวมท้ังมีสมรรถนะเร่ือง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพ 

 	 1.2 	คิดดี คือ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก

และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ควบคุมอารมณ์ท่ีดี คำ�นึงถึง

ผู้อ่ืนตลอดจนเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และให้เกียรติ

ผู้อ่ืนเสมอ

 	 1.3 	ปฏิบัติดี คือ ให้การพยาบาลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยในทุกมิติสุขภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุงของผู้รับบริการ 

ประยุกต์เทคโนโลยีมาพัฒนานวัตกรรมมาทางการพยาบาล

เพ่ือการดูแลสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทักษะ

ในการส่ือสารและการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อผู้รับบริการและ

สหสาขาวิชาชีพ มีภาวะผู้นำ� กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ดังคำ�กล่าว

ท่ีว่า

 	 “ข้อแรกเลยมีความรู้ มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ

เพราะพยาบาลเราดูแลชีวิตคน ในอนาคต ความรู้เร่ือง

โรคระบาด ปัญหาการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมทำ�ให้ต้อง

มีความใฝ่รู้อยู่ตลอด สามารถควบคุมสติ แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

นำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช่ในวิชาชีพพยาบาล การมี

ทักษะการส่ือสารกับผู้ป่วยกและญาติ สหสาขาวิชาชีพ 

มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์การเข้าใจ

ความแตกต่างทางวัฒนธรรม” 

 	 “ความรู้ด้านการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อ่ืน สามารถ

คิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีมาสร้างนวัตกรรมในการดูแล

สุขภาพ ใฝ่รู้ เป็นผู้นำ� ยอมรับความแตกต่างของวัฒนธรรม 

มีทักษะในการส่ือสารท่ีเป็นมิตร ตลอดจนสามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์”

	 2. 	ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ควรมีลักษณะ ดังน้ี

	 2.1		 ลดเวลาเรียน ปรับลดหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

ต้องให้น้อยลง แยกหลักสูตรออกเป็น 2 สาขา คือ สาขาการ

พยาบาล และสาขาการผดุงครรภ์ ทำ�ให้ระยะเวลาในการศึกษา

ตลอดหลักสูตรลดลง

	 2.2 	เพ่ิมโอกาสรู้ โดยนักศึกษามีอิสระในการ

เลือกเรียนในรายวิชากลุ่มวิชาเลือกเสรี หรือสามารถเลือกทำ�

กิจกรรมเสริมความรู้ท่ีตนเองสนใจได้เอง ดังคำ�กล่าวท่ีว่า

 	 “หลักสูตรค่อนข้างท่ีจะหนัก ต้องดูท่ีเน้ือหากับเวลา

ให้สัมพันธ์กัน รูปแบบของหลักสูตรท่ีเป็นควรแยกออกเป็น

การพยาบาล และการผดุงครรภ์ รายวิชาเลือกเสรีผมว่าอยาก

จะให้มีการเลือกได้อย่างอิสระ” 

	 “ทุกวันน้ีรู้สึกว่าการเรียนมันแน่น หลักสูตรควรจะ

แยกเป็น 2 สาขา ใครจะสนใจเลือกสาขาการพยาบาลหรือการ

ผดุงครรภ์ จบไปเราจะไปให้การพยาบาล หรือจบไปจะทำ�คลอด 

และมันน่าจะทำ�ให้เราจบไวข้ึน ส่วนในรายวิชาเลือกเสรีอยาก

เลือกได้เองค่ะ”

	 “หลักสูตรหนักเกินไป ควรปรับลดหน่วยกิตลงมา

ครับ ถ้าแยกเป็นสาขาพยาบาลหรือผดุงครรภ์จะทำ�ให้ผู้เรียนมี

ความสุขย่ิงข้ึน รายวิชาเลือกเสรีให้เลือกทำ�กิจกรรมหรือ

รายวิชาเสริมความรู้”

	 3. 	ด้านเน้ือหาหลักสูตร ควรมีลักษณะ ดังน้ี

	 3.1 	ทันสมัย โดยเน้ือหามีความทันสมัยตามกระแส

การเปล่ียนแปลงบริบทของสุขภาพปัญหาสาธารณสุข 

โรคระบาด สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงโลก

ปัจจุบันและในอนาคต ปรับลดหน่วยกิตรายวิชาการผดุงครรภ์ 

และในรายวิชาภาษาอังกฤษควรเป็นอาจารย์ชาวต่างชาติเป็น

ผู้สอน

	 3.2		 ใช้ได้จริง เน้ือหาวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ท่ีมีเน้ือหาใกล้เคียง ซ้ําซ้อนกัน บูรณาการเป็นรายวิชาเดียวกัน 

สามารถนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้จริงในอนาคต 

ลดเน้ือหารายวิชาการผดุงครรภ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี

มีจำ�นวนคนคลอดลดลง รายวิชาภาษาอังกฤษเน้นการนำ�ภาษา

อังกฤษไปใช้ในการส่ือสารและการปฏิบัติการพยาบาล 

ดังคำ�กล่าวท่ีว่า

	 “เน้ือหาควรต้องทันสมัยตามกระแสการเปล่ียนแปลง

ของโลก ปัญหาโรคติดต่อและโรคท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ ๆ  ภาค
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ทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันเป็นวิชาเดียวกัน เรียนรวมกันเลย

จะได้เข้าใจมากข้ึน ลดเน้ือหาวิชาการผดุงครรภ์เท่าท่ีนำ�ไปใช้

จริงในอนาคต รายวิชาภาษาอังกฤษเน้นการส่ือสารและ

การปฏิบัติการพยาบาล”

	 “เน้ือหาในวิชาการพยาบาลต้องมีความสอดคล้อง

กับสถานการณ์หรือปัญหาสุขภาพในปัจจุบันและในอนาคต

ข้างหน้า ปัญหาโรคอุบัติใหม่ เน้ือหาวิชาเดียวกันในภาคทฤษฎี

ปฏิบัติเรียนต่อเน่ืองเลยเพ่ือให้เรียนและนำ�ไปใช้เลย วิชา

ภาษาอังกฤษอยากให้เน้นภาษาอังกฤษท่ีเน้นในการใช้งานจริง”

	 4. 	ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน ควรมีลักษณะ 

ดังน้ี

	 4.1		 ลงมือทำ� เน้นให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมและ

มีปฏิสัมพันธ์ (active learning) กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

การปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ (role 

playing) การเน้นปัญหาเป็นหลัก (problem-based learning) 

เป็นต้น โดยต้องมีการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมสำ�หรับ

การปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย ในห้องสาธิตการพยาบาล

ก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้นักศึกษาม่ันใจในการฝึกภาคปฏิบัติ

การพยาบาลบนหอผู้ป่วย

 	 4.2 	นำ�เทคโนโลยีมาใช้ โดยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนให้มากข้ึน เช่น การ

เรียนการสอนแบบออนไลน์ การเรียนการสอนในสถานการณ์

จำ�ลองเสมือนจริง เป็นต้น 

	 4.3 	ให้เวลาเรียนรู้ ลดการเรียนการสอนแบบ

บรรยาย (lecture) เปิดโอกาสให้นักศึกษาอ่านหนังสือ 

หาความรู้เพ่ิมเติม เรียนรู้นอกห้องเรียนจากส่ือออนไลน์เพ่ือ

เปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน

	 4.4		 บูรณาการร่วมกัน โดยการสร้างความร่วมมือ

การจัดการเรียนจัดการเรียนสอนท้ังในภาควิชาทฤษฎีและ

ปฏิบัติร่วมกันระหว่างวิทยาลัยกับโรงพยาบาลตลอดจนชุมชน 

ดังคำ�กล่าวท่ีว่า

	 “การสอนนักศึกษาต้องได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น 

SBLใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้มากข้ึน อาจารย์บางท่านบรรยาย

ตามสไลด์ทำ�ให้ไม่อยากเรียนรู้ ควรสอนแบบน้ีให้น้อยลง 

ในภาคปฏิบัติต้องมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนข้ึน

ไปฝึกจริง พ่ีพยาบาลควรจะมาร่วมสอนเรียนในช้ันเรียนและ

ในหอผู้ป่วยด้วยครับ หลักสูตรต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษามีเวลา

ในการอ่านหนังสือหรือหาความรู้เพ่ิมเติมบ้างครับ”

	 “ถ้าได้ลงไปทำ�จริงแบบ active Learning ร่วมกับ

การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนช่วยในการสอนค่ะ 

ลดการสอนบรรยายตามสไลด์เยอะๆ ลง มีการเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาโดยใช้ SIM ก่อนทำ�ให้ไม่กังวลมากค่ะ หนูคิดว่า

พ่ีพยาบาลใน ward ควรจะมาสอนท้ังในวิชาทฤษฎีและ

ปฎิบัติ และต้องลดเวลาเรียน ให้เวลานักศึกษาอ่านหนังสือ

ต้องหาความรู้เพ่ิมเติม”

	 5. 	ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีลักษณะ ดังน้ี 

 	 5.1 	เพียงพอ หุ่นจำ�ลองเสมือนจริง อุปกรณ์ในห้อง

ปฏิบัติการพยาบาล หอผู้ป่วยจำ�ลอง ฐานข้อมูลออนไลน์ 

จำ�นวนหนังสือในห้องสมุด สัญญาณอินเทอร์เน็ตต้องมี

เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา

 	 5.2 	ประสิทธิภาพดี หุ่นจำ�ลองเสมือนจริง อุปกรณ์

ในห้องปฏิบัติการพยาบาล หอผู้ป่วยจำ�ลอง ฐานข้อมูลออนไลน์ 

จำ�นวนหนังสือในห้องสมุด และสัญญาณอินเทอร์เน็ตต้องมี

ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอุปกรณ์เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน

อุปกรณ์เคร่ืองมือต่างในห้องปฏิบัติการพยาบาลต้องทันสมัย

 	 5.3 	เปิดให้บริการ 24 ช่ัวโมง อุปกรณ์ห้องปฏิบัติ

การพยาบาล หอผู้ป่วยจำ�ลอง สัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความ

ครบถ้วนเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษาท่ีเข้าใช้ได้

ตลอด 24 ช่ัวโมง ดังคำ�กล่าวท่ีว่า

 	 “พัฒนาความเพียงพอและความพร้อมของหุ่นจำ�ลอง 

ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาลควรเปิด 24 ช่ัวโมงทำ�ให้เรา

เข้าใจได้ดีข้ึนครับ ปรับปรุง ฐานข้อมูล ห้องสมุด ต้องเพียงพอ

ต่อจำ�นวนนักศึกษาและทันสมัยเสมอ รวมถึงความเสถียร

และความแรงของสัญญาณอินเทอร์เน็ตครับ”

 	 “อุปกรณ์ในปฎิบัติการพยาบาลต้องใช้งานได้จริง

เหมือนเวลาเราข้ึน ward ครบถ้วน สมบูรณ์และเปิดให้เข้า

ใช้ได้ 24 ช่ัวโมง หุ่นจำ�ลองต้องเพียงพอ ครบทุกสาขา

นอกจากน้ีเร่ืองของฐานข้อมูล หนังสือในห้องสมุดจะต้องมี

เพียงพอและมีการอัพเดท สุดท้ายเลยอินเทอร์เน็ตต้อง

มีความเสถียร ครอบคลุมค่ะ”

	 6. 	ด้านการวัดและประเมินผล ควรมีลักษณะ ดังน้ี

 	 6.1 หลากหลาย การวัดผลต้องมีหลากหลาย

สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน เช่น ในภาคทฤษฎี 
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การสอบแบบปรนัย การสอบแบบอัตนัย การสอบปากเปล่า 

การสอบโดยใช้สถานการณ์จำ�ลอง การสาธิตย้อนกลับ

ภาคปฏิบัติให้มีอาจารย์ผู้สอน พยาบาลในหอผู้ป่วยเข้ามา

มีส่วนร่วมเข้ามาร่วมในการวัดผลด้วย แต่ในภาพรวมของ

หลักสูตรยังต้องประเมินผลการเรียนของนักศึกษาออกมาเป็น

เกรดเฉล่ีย ดังคำ�กล่าว

	 “การวัดผลผมว่าการสอบข้อเขียนยังมีความจำ�เป็น

นะครับ แต่ควรเพ่ิมสอบโดยใช้แบบสถานการณ์จะดีกว่าครับ

หรือ oral test ภาคปฏิบัติให้อาจารย์นิเทศ พ่ีพยาบาล

บนวอร์ดมาร่วมในการประเมินภาพรวมผมคิดว่าควรประเมิน

ผลออกมาเป็นเกรดอยู่”

	 “หนูคิดว่าการวัดผลการเรียนเป็นแบบผ่านกับไม่ผ่าน

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พ่ีพยาบาลบนวอร์ดมาร่วมด้วย

ก็ดีนะคะ อาจารย์นิเทศคนเดียวอาจมองไม่เห็นเวลาเราดูแล

ผู้ป่วย และเป็นเกรดก็โอเคคะ”

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึกษา มุมมองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักได้ให้ความหมาย

และองค์ประกอบของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ (พ.ศ. 2565-2569) 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ท่ีพึงประสงค์ 

สามารถอภิปรายผล ได้ดังน้ี

	 1. 	ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ควร

เป็นเก่งดี คิดดี และปฏิบัติดี สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 ในมาตรา 23, 24, 28 และ 29 การปฏิรูปการศึกษา

ต้องมุ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นคน เก่ง-ดี-มีสุข โดยคนเก่ง คือ รู้ดี 

เป็นบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางพุทธิปัญญา มีทักษะการเรียนรู้

ท่ีแจ่มแจ้ง วิเคราะห์เป็น สังเคราะห์ได้ มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คนดี คือ คิดดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและเจตคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพการพยาบาล กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ควบคุมอารมณ์ท่ีดี ตลอดจนเคารพศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ มีสุข คือ จากการปฏิบัติให้การพยาบาลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยในทุกมิติสุขภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล ตอบสนองความต้องการ

ด้านสุขภาพของผู้รับบริการในยุค VUCA World ท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วรุนแรง พลิกผัน คาดไม่ถึงอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดสุขภาพท่ีดี และผู้รับบริการสามารถ

ดูแลตนเองได้14 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 ท่ี “คนไทยทุกคนต้องได้รับการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ ดำ�รงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21”15 และปณิธานของสถาบันพระบรมราชชนก

ท่ีมุ่งสร้าง “ปัญญาของชุมชนเพ่ือชุมชน”4

	 2. 	ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ควรลดเวลาเรียน

และเพ่ิมโอกาสการรู้ สอดคล้องกับแนวคิด teach less,

learn more ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทักษะท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติงานจริง 

ลดเวลาเรียนรู้ด้านวิชาการลงแต่ผู้เรียนต้องเรียนรู้สาระหลัก

อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ16 ประกอบกับปัจจุบันผู้เรียน

เป็นกลุ่ม generation z ท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ต่างๆ ในการเรียนรู้ ดังน้ันการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

(learning by doing) โดยการใช้เทคโนโลยีมาเพ่ือความเข้าใจ

ในประเด็นท่ีสำ�คัญให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียน

เปล่ียนแปลงไปท่ีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลาได้

ทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 2117 

สอดคล้องกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ต้นแบบสภาการพยาบาล พ.ศ. 2564 ท่ีกำ�หนดหน่วยกิตตลอด

หลักสูตรไม่น้อยกว่า 123 หน่วยกิต เน้นการบูรณาการเน้ือหา

ท่ีสอดคล้องกันเข้าด้วยกันและกำ�หนดช่ัวโมงการศึกษาด้วย

ตนเองเพ่ิมมากข้ึน แต่พบประเด็นท่ีไม่สอดคล้องกับข้อค้นพบ 

คือ รูปแบบหลักสูตรแยกเป็นสาขาพยาบาลศาสตร์และสาขา

การผดุงครรภ์18

	 3. 	ด้านเน้ือหาหลักสูตร ต้องทันสมัยและใช้ได้จริง 

สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้หลักสูตรพยาบาล

ศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์โลก

แห่งยุคศตวรรษท่ี 21 การออกแบบบทเรียนประสบการณ

เรียนรู้ท่ีสนุก ทาทายจากแหลงเรียนรูชุมชนใหเช่ือมโยงกับ

ชีวิตจริงของผูเรียน ไปสูสาระการเรียนรูรายวิชาร่วมกับการ

บูรณาการความรู ความซ้ําซ้อนของเน้ือหาสาระของรายวิชา

เพ่ือการพัฒนาทักษะการสืบค นและการสร างความรู  

ความเขาใจเชิงลึก การสรางความเช่ียวชาญตามกรอบมาตรฐาน
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วิชาชีพการพยาบาลผสมผสานการใช้เทคโนโลยี รูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียน

การสอนท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ และสมรรถนะท่ีนำ�ไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในอนาคต สอดคล้องกับ มติประชุมวิชาการ

พัฒนาการศึกษาสำ�หรับบุคลากรด้านสุุขภาพ พ.ศ. 2564 ท่ี 

"ครูต้องเปล่ียน MINDSET มาเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้

ให้เป็นเร่ืองท่ีสนุก ปลุกความคิด เช่ือมชีวิตไปกับการเรียนรู้”19

	 4. 	ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน ต้องลงมือทำ� 

นำ�วิทยาการมาใช้ ให้เวลาเรียนรู้ และบูรณาการร่วมกัน 

สอดคล้องผลการวิจัย เร่ือง อนาคตภาพของการจัดการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบทประชาคมอาเซียน 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ควรเน้น

ประสบการณ์มากกว่าเน้ือหาเพ่ิม การจัดให้มีกิจกรรมให้

นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้นอกห้องเรียน ส่งเสริม

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ครูต้องปรับเปล่ียนสภาพ

แวดล้อมจากครูห้องส่ีเหล่ียมเป็นครูจากสภาพแวดล้อม

ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง

ความคิดเห็นและนำ�เสนอความคิด สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

แบบเป็นกันเอง ออกแบบกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ การทำ�งาน

เป็นทีม ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผสมผสานในการจัดการศึกษา

พยาบาล20 สอดคล้องกับ Welsh กล่าวว่า การจัดสภาพ

แวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องตามความ

สนใจและความต้องการของผู้เรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ทำ�ให้

ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกท่ีดีจนนำ�ไปสู่การเรียนรู้

ให้เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ21 และระบบการประกัน

คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) เกณฑ์ท่ี 1 

การกำ�หนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรท่ีต้อง

พัฒนาข้ึนตามความต้องการจำ�เป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และเกณฑ์ท่ี 2 ต้องส่ือสารข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ท้ังน้ีเพ่ือส่งเสริม 

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพพยาบาลให้มี

คุณภาพ สามารถให้บริการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปล่ียนแปลงไปในยุคสังคมปกติใหม่

ในอนาคต22

	 5. 	ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ต้องมีเพียงพอ 

ประสิทธิภาพดี และเปิดให้บริการ 24 ช่ัวโมงสอดคล้องกับ 

ปัทมา ทองสม กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

โสตทัศนูปกรณ์ท่ีเหมาะสม ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์และโสต

ทัศนูปกรณ์ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และการให้บริการ

ด้านคอมพิวเตอร์เพียงพอ ทำ�ให้ผู้เรียนมีความสุขและ

การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ23 และผลการศึกษาของ 

Alshammari เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ปัจจัยด้านส่ิงอำ�นวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ซ่ึงจะช่วยให้สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนของผู้เรียน

ได้ประสิทธิภาพ24

	 6. 	ด้านการวัดและประเมินผล ต้องหลากหลาย 

สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

การศึกษาของ อนัญญา คูอาริยะกุล ศึกษาการประเมินผล

การเรียนรู้ในคลินิกของนักศึกษาพยาบาล พบว่า ผู้สอนควรมี

วิธีการประเมินการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตรงจุดมุ่งหมายหรือ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ตลอดจนใช้

เคร่ืองมือวัดท่ีดีและมีคุณภาพ และกระทำ�อย่างต่อเน่ือง25 

สอดคล้องกับสภาการวิจัยแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาแนวใหม่จะต้อง

เป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการ

วิธีการประเมิน และใช้เคร่ืองมือวัดท่ีหลากหลายเหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ี

ต้องการวัด ใช้เทคนิคการประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น 

การสังเกต การประเมินโครงงาน แฟ้มสะสมงาน แบบทดสอบ 

เป็นต้น ร่วมกับการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมิน

ผล เพ่ือสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 

ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิต

บัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของวิชาชีพและสังคม 

ทำ�ให้ม่ันใจว่านักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะพร้อมท่ีจะก้าว

เข้าสู่วิชาชีพพยาบาลได้อย่างม่ันใจและมีคุณภาพ26

	 สรุป ภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(พ.ศ. 2565-2569) ในมุมมองของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
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1) ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ต้องเก่งดี คิดดี และ

ปฏิบัติดี 2) ด้านโครงสร้างของหลักสูตร ต้องลดเวลาเรียน 

เพ่ิมโอกาสการรู้ 3) ด้านเน้ือหาหลักสูตร ต้องทันสมัย

ใช้ได้จริง 4) ด้านวิธีจัดการเรียนการสอนต้องเรียนรู้จาก

การลงมือทำ� นำ�วิทยาการมาใช้ ให้เวลาเรียนรู้และบูรณาการ

ร่วมกัน 5) ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ต้องเพียงพอ 

ประสิทธิภาพดี เปิดให้บริการ 24 ช่ัวโมงและ 6) มีวิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย ซ่ึงนักศึกษาพยาบาลเป็นผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีสำ�คัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หากได้มี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอความต้องการ เน้ือหา

สาระและกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจจะทำ�ให้ผู้เรียน

เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ส่ังสม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในอนาคต ตามปฏิธานของ

สถาบันพระบรมราชชนกท่ีจะสร้าง “ปัญญาของชุมชนเพ่ือ

ชุมชน”

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 
	 1. 	การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ

สำ�คัญในการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยต้อง “สอนน้อยลง เพ่ิมเวลาเรียนรู้ให้มากข้ึน 

(teach less, learn more)” ร่วมกับการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้

ตามความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคลได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สอดรับกับความคาดหวังและ

ความต้องการของสังคมในอนาคต

	 2. 	อาจารย์ต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีรองรับกับการเปล่ียนแปลงท้ังใน

เชิงลึกและกว้าง ปรับเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีจากผู้สอนมาเป็น

ผู้อํานวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ เป็นกำ�ลังใจ 

ตลอดจนจัดส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้เ พ่ือให้ผู้เรียนใช้

กระบวนการคิด ค้นหาความรู้ แก้ปัญหาด้วยตัวเอง และ

มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการวัดและการประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตร

ตามความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของสังคมได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 3. 	สถาบันการจัดการศึกษาพยาบาลตองปรับเปล่ียน

แนวทางการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการศึกษา

ใหทันและนําการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนต้องจัดสภาพ

แวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 

โดยคำ�นึงถึงความเพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้งาน และทันสมัย

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต
	 ควรมีการศึกษาภาพอนาคตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอ่ืน เช่น ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล อาจารย์ 

ผู้ใช้บัณฑิตเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด
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