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บทคัดย่อ 

		  นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาล เป็นส่ิงท่ีมีความสำ�คัญและท้าทายเน่ืองจากการปรับเปล่ียนวิถีชีวิต                         

ของบุคคล จากสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ระบบโครงสร้างครอบครัวท่ีเล็กลง รวมถึงการขับเคล่ือน

ปฏิรูปประเทศด้านพัฒนาการศึกษา จึงเป็นจุดเปล่ียนของการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ ในการ

พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสังคม นำ�สู่การทำ�งานได้จริง และบัณฑิตมีสมรรถนะของการ

ทำ�งานและการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากแนวคิด Thailand 4.0 ท่ีจะพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “value-based 

economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” โดยเฉพาะการต่อยอดและพัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี

การแพทย์ การจัดกระทำ�ให้บัณฑิตเรียนรู้กระบวนการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาล จะช่วยพัฒนา

สมรรถนะทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การส่งเสริม

พฤติกรรมท่ีเป็นนวัตกรรม ได้แก่ การสำ�รวจโอกาส สร้างความคิด ค้นหาความคิด ส่ือสารความคิด ส่งเสริมความคิด 

สนับสนุนความคิด ซ่ึงอาจใช้แอปพลิเคชันมาช่วย และพฤติกรรมการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ  เป็นทักษะท่ีจำ�เป็นและสำ�คัญ

ในการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้รับบริการ สำ�หรับกระบวนการแปลงแนวความคิด

ให้ออกมาเป็นรูปธรรมช้ินงานท่ีชัดเจนสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ได้น้ัน ต้องได้รับความคุ้มครองผ่านการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรก่อนนำ�ไปเผยแพร่ เพ่ือประโยชน์ของผู้คิดค้นทางด้านการสร้างองค์ความรู้ ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

และมีความเป็นเจ้าของในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยโลกแห่งอนาคตจะเป็นการแข่งขันกันสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 

เพ่ือช่วยเหลือบุคคลในการดำ�รงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า มีความสุขภายใต้สุขภาพของแต่ละช่วงวัยอย่างแน่นอน
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บทนำ�

	 การขับเคล่ือนและปฏิรูปประเทศจากการพัฒนา

ระบบการศึกษาเป็นส่ิงท่ีจำ�เป็น ภายใต้กระทรวงการอุดม         

ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงานของ

รัฐท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุน และกำ�กับการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร้างสรรค์ เพ่ือให้

การพัฒนาประเทศเท่าทันการเปล่ียนแปลงโลก1 ดังน้ันหลักสูตร

ท่ีเปิดสอน ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบ

สนองความต้องการของสังคม และนำ�ไปใช้ในการทำ�งานได้จริง 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ

ระดับปริญญาตรี 4 ปี ได้ทำ�การปรับปรุงหลักสูตรเม่ือปี 2560 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยผ่าน

การรับรองและควบคุมมาตรฐานวิชาชีพจากสภาการพยาบาล2 

โดยเร่ิมใช้เม่ือภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ได้กำ�หนด

ว่าบัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษาต้องปฏิบัติโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพ

และอนามัยของประชาชนต้ังแต่แข็งแรงจนกระท่ังเจ็บป่วย 

ด้วยความมีจรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกัน

ของคุณค่าชีวิตมนุษย์ ทำ�ให้การจัดการเรียนการสอนต้องยึด

เพ่ือให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของผู้รับบริการสุขภาพ3 

	 การพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับแนวคิดในยุค 

Digital Disruption ต้องอาศัยวิธีการจัดการเรียนการสอน

และปัจจัยสนับสนุนในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนา

ให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลท่ีระบุหลักสูตร

ดังกล่าวสอดคล้องกับสมรรถนะของการทำ�งานและการใช้ชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมักเรียกย่อ ๆ ว่า 3R + 7C ประกอบ

ด้วย ความสามารถในการอ่าน (Reading) ความสามารถ

ในการเขียน ((W) Riting) ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ((A) 

Rithemetics) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ

แก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) ทักษะ

 

Abstract 

		  Innovation and creative works in nursing is important and challenging, because life style changes 

for individual caused by a condition where changes occur constantly, such as smaller family or promotion 

of education is a turning point for nurse school curriculum. To create a curriculum that answers social 

demands, be practical and produce graduates that can work and live in the 21th century. The concept of 

Thailand 4.0 will develop economy into “value-based economy” or “economy based on innovation” 

especially the development of medical technology. So, having graduates study research method,                              

innovation and creative work in nursing will improve their ability to think thoughtfully, solve problems 

and think creatively and innovatively. Promotion of innovative behavior—such as opportunity exploration, 

idea generation, idea search, idea communication, idea promotion, championing which may be assisted 

by application—and behavior to overcome challenges, which are essential and important skills to                       

improve quality of hospital and patients’ safety. For innovative thoughts to become a physical                             

product that can be put in to use, it has to go through patent registration before publishing, for the                     

inventor’s benefits, commercial benefits and a period of ownership. In the future, there will definitely                

be competition to produce nursing innovation to improve individual life and health.

Keywords: innovation, creative work in nursing, challenging turning point, teaching and learning
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การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) 

ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural under-

standing) ทักษะความร่วมมือและการทำ�งานเป็นทีม และมี

ภาวะผู้นำ� (Collaboration, teamwork and leadership) 

ทักษะการส่ือสารและการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, 

information, and media literacy) ทักษะคอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Computing and ICT literacy) 

ทักษะอาชีพและการเรียนรู้ (Career and learning skills)4 

ด้วยความต้องการพยาบาลวิชาชีพ ท่ีจัดอยู่ 1 ใน 5 กลุ่ม

อุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตามแนวคิด Thailand 4.0 ท่ีจะ

พัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “value-based economy” 

หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” ท่ีจะช่วยขับเคล่ือน

ประเทศด้วยนวัตกรรมต่อไป5 โดยเฉพาะการต่อยอดและ

พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สำ�หรับการ

พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลท้ังในประเทศและต่างประเทศ

มีแนวโน้มท่ีมากข้ึน แต่นวัตกรรมด้านการศึกษาการพยาบาล 

ยังสร้างโปรแกรมท่ีทำ�ให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางนวัตกรรม

ได้ไม่มากนัก มีข้อเสนอแนะว่าควรใช้มาตรฐานการรับรอง

คุณภาพเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางนวัตกรรม 

ซ่ึงนักการศึกษาพยาบาลสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ในการเพ่ิม

โปรแกรมการเรียนการสอนให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมและลด

ความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนได้5 นอกจากน้ียังพบว่า การจัดการเรียน

การสอนสำ�หรับนักศึกษาพยาบาลให้มีการแบ่งปันความรู้ 

และฝึกทำ�นวัตกรรม จะช่วยให้บทบาทการเป็นผู้นำ�ตนเอง 

(self-leadership) เพ่ิมมากข้ึน และช่วยพัฒนานักศึกษา

พยาบาลให้เป็นนวัตกรในอนาคตได้6 ดังน้ัน การพัฒนา

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาลผ่านการเรียน

การสอนในรายวิชา จึงเป็นหน่ึงในแนวทางการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกำ�หนด ในการเขียนบทความ

คร้ังน้ี ผู้เขียนมีประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียน

การสอนของท้ัง 2 รายวิชา คือ วิชาวิจัยและนวัตกรรม และ

วิชานวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ และเกิดการเรียนรู้ท้ังของ

ผู้สอนและผู้เรียนทางการพยาบาล ดังจะกล่าวถึงรายละเอียด

ต่อไป

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาล
	 นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เกิดจากแนวคิดหลัก

อยู่ 3 ประการคือ การสร้างสรรค์ (creativity) วิธีการใหม่/

การเปล่ียนแปลงใหม่ (innovation) และการประดิษฐ์ (inven-

tion) เป็นส่ิงหน่ึงท่ีช่วยให้องค์กรเติบโตและพัฒนางาน 

สำ�หรับการพยาบาล นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์เป็นการใช้

ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาหรือประดิษฐ์ส่ิงใหม่ ๆ  ท่ีมีคุณค่า 

(value creation) และมีประโยชน์ต่อผู้รับบริการ ชุมชนและ

สังคม เช่น บริการ ผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการใหม่ ๆ  (service, 

product, process) เป็นต้น โดยผลผลิตต้องออกมาเป็น

รูปธรรม เป็นการพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ  ออกมา รวมถึงต้องมีการ

ลงทุน (ในรูปความคิด งบประมาณ เวลาท่ีใช้) และในขณะ

พัฒนานวัตกรรมนวัตกรต้องคำ�นึงถึงประเด็นท่ีสำ�คัญดังน้ี 

	 1)	 การควบคุมความเส่ียงของนวัตกรรมอย่างรอบ

ด้าน เพ่ือให้นวัตกรรมมีความคุ้มค่า คุ้มทุน และเกิดประโยชน์

ในการนำ�ไปใช้ได้จริง ซ่ึงพยาบาลสามารถสร้างนวัตกรรมเป็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนทุกวัน เพ่ือท่ีจะเพ่ิมความ

ปลอดภัยให้ผู้ป่วย ทำ�ให้ผู้ป่วยหรือเพ่ือนร่วมงานมีความ

สะดวกสบายมากข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย 

โดยต้องหาวิธีการ วัสดุ และเวลาในการสร้างงานวิจัยและ

นวัตกรรม7 ดังเช่นนวัตกรรมทางการพยาบาลท่ีได้รับอิทธิพล

จากความก้าวหน้าด้านสารสนเทศและไอทีประเทศสหรัฐอเมริกา 

พบว่าผู้นำ�ทางการพยาบาลได้ใช้บันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพและด้านดิจิตอลอ่ืน  ๆ  

มาปรับปรุงคุณภาพการดูแลผู้รับบริการและสร้างสรรค์นวัตกรรม

ในการควบคุณคุณภาพของทีมพยาบาล8 

	 2) 	มีแผนท่ีทางเดินสำ�หรับการสร้างสรรค์นวัตกรรม

เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้นำ�ทางการพยาบาลได้นำ�ไปใช้9 บนความ

เช่ือว่าคุณลักษณะของนวัตกรรมเกิดจากการคิดท่ีแตกต่าง 

(divergent thinking) คำ�นึงถึงความเส่ียง (risk taking) อดทน

ต่อความล้มเหลว (failure tolerance) มีความคล่องตัวและ

ความยืดหยุ่น (agility and flexibility) และ มีอัตลักษณ์และ

อิสระ (autonomy and freedom) ดังน้ัน ในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมอาจจะเกิดได้จากองค์ประกอบเหล่าน้ี คือ ข้อเสนอ

แนะของผู้ร่วมงาน (employee feedback) การมอบหมาย

บทบาทงาน (role filling) การสร้างแบบจำ�ลองบทบาท 

(role modeling) ความผูกพันของพนักงาน (employee 
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engagement) การศึกษาท่ีสูงข้ึน เวลาท่ีกำ�หนด มีเทคโนโลยี

สนับสนุน มีรางวัลเป็นตัวกระตุ้น มีแนวทาง/วิธีการดำ�เนินงาน 

มีงบประมาณ และภาวะผู้นำ�ท่ีส่งเสริมให้ทำ� ซ่ึงในการจัดทำ�

นวัตกรรมน้ัน ควรทำ�งานร่วมกันเป็นทีม โดยสมาชิกในทีมท่ี

ไม่หลากหลายมากเกินไป มีปฏิสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิผล มี

กิจกรรมในการทำ�ร่วมกัน ระหว่างทำ�ต้องมีการหยุดช่ัวคราว

และหยุดพัก เพ่ือทบทวน และต้องมีการพัฒนาชุดทักษะให้

เกิดข้ึน จึงจะทำ�ให้มีนวัตกรรมเกิดข้ึนได้ ปัจจุบันระบบ

สาธารณสุขในประเทศสหรัฐอเมริการมีการเปล่ียนแปลงคร้ังย่ิง

ใหญ่ใช้การขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ดังน้ันสถาบันการปรับปรุง

การดูแลสุขภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา (the Institute for 

Healthcare Improvement: IHI) ได้วางกรอบเป้าหมายของ

การทำ�นวัตกรรมใหม่อยู่ 3 ประการ คือ การปรับปรุงคุณภาพ

ในการดูแลผู้ป่วย (รวมท้ังคุณภาพและความพึงพอใจ) การ

ปรับปรุงสุขภาพของประชาชน และการลดค่าใช้จ่ายด้านการ

ดูแลสุขภาพต่อหัวลง10 และแนะนำ�ให้ผู้นำ�ทางการพยาบาล

ดำ�เนินการจัดทำ�นวัตกรรมตามแผนท่ีทางเดินท่ีกล่าวมาข้างต้น 

ในอนาคตของการดูแลสุขภาพ การขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม

การดูแล ท้ังการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษาพยาบาลจึง

เป็นเร่ืองท่ีท้าทาย สำ�หรับพยาบาลในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็น

อย่างย่ิง

จุดเปล่ียนท่ีท้าทาย

	 ความพยายามในการนำ�แนวคิดการสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมผ่านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้งาน

วิจัยและนวัตกรรมเกิดข้ึนจริงในหลักสูตรทางการพยาบาล

ระดับบัณฑิตศึกษา ในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใช้แนวทาง

ใหม่ในการวิจัยการพยาบาล ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และ

มีส่วนร่วมของนักศึกษาในกระบวนการวิจัยท้ังหมด ต้ังแต่

การคิดโครงงานไปจนถึงการเผยแพร่ ใช้กรอบแนวคิดหลักการ

ปฏิบัติท่ีดี 7 ข้ันตอนเป็นกลยุทธ์ในการสอนให้เกิดนวัตกรรม 

นักศึกษาจะทำ�งานร่วมกันใน 4 ภาคการศึกษากับอาจารย์ท่ี

ปรึกษาในหัวข้อท่ีสนใจ และใช้แนวทาง 6 องค์ประกอบของ

หลักสูตร ได้แก่ แนวคิดการวิจัยท่ีขับเคล่ือนด้วยนักศึกษา 

การเขียนโครงการวิจัย กระบวนการขอจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ

การเผยแพร่ ท่ีทำ�ให้เกิดนวัตกรรม ทำ�ให้นักศึกษามีความ

กระตือรือร้น เพราะประสบการณ์ในการทำ�วิจัยถูกท้าทาย 

จากส่ิงท่ีนักศึกษากังวลเปล่ียนเป็นส่ิงท่ีนักศึกษาสามารถทำ�ได้ 

นักศึกษาพอใจในกระบวนการให้คำ�ปรึกษาและการทำ�งาน

ร่วมกัน ทำ�ให้นักศึกษาได้รับทักษะและความม่ันใจในการ

ดำ�เนินการวิจัยของตนเองภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้

เกิดแรงผลักดัน และให้ประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการเป็น

นักวิจัยทางการพยาบาล11 อย่างไรก็ตาม การให้ความรู้แก่

พยาบาลรุ่นใหม่เพ่ือเป็นผู้คิดค้นนวัตกรรมและเป็นตัวแทน

การเปล่ียนแปลงกับพยาบาลกว่า 4 ล้านคนในสหรัฐอเมริกา

ภายใต้สภาพแวดล้อมด้านสุขภาพท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา จึงมีการส่งต่อข้อเสนอให้คณะพยาบาลศาสตร์ระดับ

ปริญญาตรีต้องมีหลักสูตรแกนกลางให้ความรู้กับนักศึกษาเร่ือง

หลักการท่ีสำ�คัญของนวัตกรรม และให้นักศึกษาเป็นผู้ริเร่ิมทำ�

โครงการนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในหลักสูตร เพราะพยาบาล

จบใหม่จะต้องจัดทำ�นวัตกรรมเพ่ืออำ�นวยความสะดวกและยก

ระดับผลลัพธ์ในการดูแลผู้รับบริการให้ดีข้ึน ผู้สำ�เร็จการศึกษา

ส่วนใหญ่ประเมินผลว่าสามารถใช้หลักการด้านนวัตกรรมท่ีได้

เรียนรู้มา รวมท้ังให้คะแนนตนเองเร่ืองการรับรู้ความสามารถ

ด้านนวัตกรรมในระดับสูง และพบว่าผู้สำ�เร็จการศึกษาท่ีมี

คะแนนนวัตกรรมสูงมีแนวโน้มในการทำ�นวัตกรรมได้มากกว่า 

ดังน้ันจึงควรมีการเตรียมพยาบาลในอนาคตให้เป็นนักประดิษฐ์

และตัวแทนการเปล่ียนแปลงต่อไป12 

	 สำ�หรับการปรับหลักสูตรให้เกิดรายวิชานวัตกรรม

และงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาล สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต ซ่ึงเรียนรุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 โดยผ่านการเรียน

รายวิชาวิจัยและนวัตกรรมมาก่อนน้ันพบว่า ความสามารถใน

การใช้กระบวนการวิจัยในการต่อยอดมาสร้างสรรค์งาน

นวัตกรรมสามารถทำ�ได้ดี มีความเป็นเหตุผล และหาแนวทาง

แก้ไขปัญหาได้ดี โดยผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน

เชิงคุณภาพ พบว่า ทำ�ให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางการพยาบาลได้และสามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงข้อมูลท่ี

หลากหลายในการทำ�ช้ินงานนวัตกรรมโดยใช้ข้อมูลท่ีมีความ

น่าเช่ือถือได้ และจากข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่ากิจกรรมการเรียน

การสอนส่งเสริมให้นักศึกษาทำ�งานร่วมกันมีค่าคะแนนเฉล่ียใน

การประเมินสูงสุดอยู่ในระดับดี 4.27 (SD. = 0.67) รองลงมา 

คือ ส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริม
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ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมีค่าคะแนนเฉล่ียในการประเมิน

สูงสุดอยู่ในระดับดี 4.17, 4.08 (SD. = 0.72, 0.77) ตามลำ�ดับ 

ซ่ึงคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนเป็นทักษะส่วนหน่ึงท่ีจำ�เป็นของคนใน

ศตวรรษท่ี 213

	 จุดเด่นของวิชาชีพพยาบาลคือสามารถเข้าถึงและ

ดูแลผู้ป่วยตลอด 24 ช่ัวโมง จึงเป็นข้อได้เปรียบของการทำ�งาน

สร้างสรรค์นวัตกรรม พยาบาลเหมาะท่ีจะเป็นผู้นำ�ของการ

เปล่ียนแปลงการกระทำ�และผลลัพธ์ของการปรับปรุงใหม่ 

(novation dynamic) รวมถึงได้ทำ�งานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ

ในการการดูแลสุขภาพ เช่ือมต่อนักธุรกิจ ผู้ประดิษฐ์นวัตกรรม 

และผู้ป่วย13 วิชาชีพการพยาบาลมีมุมมองท่ีเป็นเอกลักษณ์ใน

การทำ�ความเข้าใจกับปัญหาด้านการดูแลสุขภาพภายใต้

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันท่ีมีความซับซ้อนและมีการเปล่ียน 

แปลงอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพจะ

ต้องเกิดจากแรงบันดาลใจและจุดประกายให้กับสมาชิกทุกคน

ในทีมสุขภาพ14 นับเป็นความท้าทายในการผลิตบัณฑิตพยาบาล

ให้มีคุณลักษณะของผู้คิดค้นนวัตกรรมและเป็นตัวแทนการ

เปล่ียนแปลง นอกจากน้ีการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเป็นนวัตกรรม

ควรผ่านจากภาวะผู้นำ�ของผู้บริหารและการจัดการด้านการ

พยาบาลท่ีมีเป้าหมาย15 

	 ดังน้ันเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงโลกในยุค

ปัจจุบัน การสร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ ต้ังแต่นวัตกรรม

ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษาพยาบาล จึงเป็นประเด็นท่ี

ท้าทายหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในการปรับปรุงให้

หลักสูตรมีการส่งเสริมทักษะในการทำ�วิจัยและสร้างสรรค์

นวัตกรรมท่ีมีประสบการณ์จริง โดยการใช้รูปแบบการเรียนการ

สอนเชิงรุก กระตุ้นการคิด สนับสนุนส่งเสริมต่อยอดความคิด

สร้างสรรค์ และเอ้ืออำ�นวยความสะดวกให้แนวความคิดน้ัน

แปรรูปออกมาเป็นรูปธรรมช้ินงานหรือกระบวนการแนวทางท่ี

ชัดเจน สามารถนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติได้ต่อไป 

ประสบการณ์จากการทำ�นวัตกรรม

	 จุดเร่ิมของการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกิดจากปัญหา

หรือความต้องการท่ีจะสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีง่ายต่อการเข้าใจ 

สืบเน่ืองจากผู้ป่วยบางโรคหาตัวอย่างได้น้อยในหอผู้ป่วย 

จากระบบสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป ผู้ป่วยไม่จำ�เป็นต้องนอน

โรงพยาบาล สามารถให้ยาทางหลอดเลือดดำ�แบบไป-กลับบ้านได้ 

ดังน้ันช้ินงานนวัตกรรม ‘smart model CAPD’ หรือช่ือ

ภาษาไทยว่า “หุ่นจำ�ลองล้างไตผ่านทางหน้าท้อง” จึงได้ถูก

สร้างต่อยอดจากนวัตกรรมหนูน้อยพิทักษ์ไตของ จันทร์เพ็ญ 

คำ�สุโพธ์ิ16 โดยเพ่ิมเติมให้สามารถเปล่ียนถ่ายน้ํายาล้างไตได้จริง 

และทำ�ให้เห็นลักษณะของน้ํายาล้างไตท่ีผิดปกติ คือขุ่น ซ่ึง

แสดงถึงมีการติดเช้ือเกิดข้ึน รวมถึงมีเสียงเตือนให้ผู้ทำ�ล้างมือ

ก่อนทำ�การเปล่ียนถ่ายน้ํายาล้างไตเพ่ือป้องกันการติดเช้ือ 

นวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนมาใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนสำ�หรับ

การเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลจบ

ใหม่ ซ่ึงจะช่วยให้พยาบาลพ่ีเล้ียงสามารถสอนและฝึกทักษะให้

แก่พยาบาลจบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ช้ินงานนวัตกรรม ‘smart model CAPD’ มีความ

ก้าวหน้า เน่ืองจากมีการทำ�งานเป็นทีม และปรึกษากัน

ภายในกลุ่ม มีการทดลองเปล่ียนถ่ายน้ํายาล้างไตจากหุ่นอยู่

หลายรอบ เพ่ือให้เกิดความเสมือนจริงมากท่ีสุด การทดสอบมี

หลายรอบ และปรับปรุงให้ดีข้ึนเร่ือย ๆ  จากการท่ีได้รับข้อเสนอ

แนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ทำ�ให้ได้ช้ินงานนวัตกรรม ‘smart model 

CAPD’ และนำ�มาทดสอบประสิทธิผลของ “smart model 

CAPD” ต่อระดับความรู้และทักษะการปฎิบัติการล้างไต

ผ่านทางหน้าท้องของนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 2 โดยใช้การ

ทดลองแบบสุ่ม 2 กลุ่มเปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองใช้ 

(randomized control trial two groups pretest posttest 

design) ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะการ

ล้างไตผ่านทางหน้าท้องของกลุ่มทดลองก่อนและหลังการ

ทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติเพียงคู่เดียว 

(p<.05) น่ันแสดงถึง การใช้ ‘smart model CAPD’ สามารถ

ทำ�ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และมีทักษะในการล้างไตผ่านทาง

ช่องท้องได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียของคะแนนทักษะ

การล้างไตผ่านทางหน้าท้องก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p>.05) ส่วนคะแนนเฉล่ียความรู้

ในการล้างไตผ่านทางช่องท้องของท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม ก่อนและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติ (p<.05) ท้ังน้ีทักษะท่ีเกิดข้ึนจะช่วยให้นักศึกษา

ลดความวิตกกังวล มีความรู้และม่ันใจในการให้การพยาบาล 

และลดอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผู้ป่วยได้ หากผู้ใช้ได้ทดลอง

ใช้นวัตกรรมจนชำ�นาญจะช่วยจัดการแก้ไขปัญหาในการดูแล

สุขภาพท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน17 ในการสร้าง
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นวัตกรรมต้องทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลมีความอยากรู้อยากเห็น

เพ่ิมมากข้ึน เพราะพบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมและความอยากรู้อยากเห็น หากอาจารย์

พยาบาลมุ่งเพ่ิมความอยากรู้อยากเห็นจะสามารถปรับปรุง

ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ี

เป็นนวัตกรรมได้มากข้ึน และมีความสามารถในการคิด

วิจารณญาณมากข้ึน18	

	 พฤติกรรมของคนท่ีมีแนวคิดในการทำ�นวัตกรรม     

คือ จะสำ�รวจโอกาส สร้างความคิด ค้นหาความคิด ส่ือสาร

ความคิด ส่งเสริมความคิด สนับสนุนความคิด และเอาชนะ

อุปสรรคต่าง ๆ  ซ่ึงพฤติกรรมของนวัตกรเหล่าน้ีมีผลต่อการ

เพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรและประสิทธิผลของการปฏิบัติ

การพยาบาล15 ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ควรได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง นอกจากน้ีการส่งเสริม

การเรียนรู้ให้นักศึกษาพยาบาลสร้างสรรค์นวัตกรรม ยังก่อให้

เกิดการแบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงพบ

ว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างพฤติกรรมการแบ่งปันความรู้ 

และพฤติกรรมการทำ�งานนวัตกรรม โดยมีลักษณะความเป็น

ผู้นำ�ของตนเองเป็นตัวแปรส่งผ่านหรือตัวแปรค่ันกลางในระดับสูง6 

(self-leadership fully mediate the relationship)

	 เบ้ืองหลังความสำ�เร็จของการสร้างสรรค์ช้ินงาน

นวัตกรรมทางการพยาบาล หากมีเครือข่ายบุคลากรท่ีมีความ

สามารถทางช่างกลและเคร่ืองยนต์จะช่วยในการประดิษฐ์กลไก

ในการทำ�งานของนวัตกรรม ‘smart model CAPD’ ได้ดี 

และปรับให้ นวัตกรรม ‘smart model CAPD’ เป็นอุปกรณ์

ท่ีมีความคงทนมากข้ึนได้ รวมท้ังการได้รับแรงเสริม แรงกระตุ้น 

และการสอนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ของครูพยาบาลจะ

สามารถช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงครูมีบทบาทสำ�คัญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ

นักศึกษา จากการทดลองให้ครูพยาบาลได้รับการอบรม

เชิงปฏิบัติการโมดูลความคิดสร้างสรรค์ (a teaching for 

creativity module [TCM]) โดยได้รับการสอน 2 ระยะจาก

ผู้เช่ียวชาญในสาขาการออกแบบอุตสาหกรรมท่ีแตกต่างจาก

ทักษะวิชาชีพพยาบาล ระยะแรกเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การสอนความคิดสร้างสรรค์ 2 วัน ตามด้วยการเสริมทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์ในห้องเรียนด้านการพยาบาลและการ

ออกแบบควบคู่กันเป็นเวลา 6 ช่ัวโมง สำ�หรับหลักสูตร 18 

สัปดาห์ ภายหลังจากได้รับการจัดกระทำ�น้ีทำ�ให้ครูกลุ่มทดลอง

จำ�นวน 21 คนมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสอนเชิงสร้างสรรค์

และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนความคิด

สร้างสรรค์มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำ�คัญ19 ดังน้ันการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์ด้าน

การสอนแบบสหวิทยาการให้กับครูมีความสำ�คัญและจำ�เป็น 

ควรได้รับการบูรณาการไว้ในหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ครู

สามารถสอนให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์

นวัตกรรมต่อไปได้ 

	 ในการสร้างนวัตกรรม ‘smart model CAPD’ มี

ปัญหาอุปสรรคทางด้านเทคนิคช่างกลและเคร่ืองยนต์ในการ

ประดิษฐ์กลไกในการทำ�งานของนวัตกรรม ดังน้ันการใช้

เครือข่ายภายในสถาบันหรือภายนอกสถาบันการศึกษาท่ีมี

ลักษณะวิชาชีพท่ีแตกต่างจากวิชาชีพพยาบาล จะช่วยลด

ปัญหาของการทำ�ช้ินงานนวัตกรรมได้ และอีกประเด็นท่ีไม่

ควรละเลยคือ การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิผลงานนวัตกรรม 

ซ่ึงจะขอกล่าวถึงรายละเอียด ดังน้ี 

	 ประเด็นการจดอนุสิทธิบัตร นอกจากการสร้างสรรค์

นวัตกรรมท่ีนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงแล้ว ประเด็นการ

จดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเป็นส่ิงท่ีนักนวัตกรรม/

นักประดิษฐ์ควรมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำ�เนินการจด

ทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได้ ก่อนท่ีจะนำ�ช้ินงานไปเผย

แพร่ เพราะหากช้ินงานได้นำ�ไปเผยแพร่แล้ว อาจส่งผลต่อการ

ไม่รับจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได้ การจดทะเบียนสิทธิ

บัตร/อนุสิทธิบัตรต้องย่ืนต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง

พาณิชย์ โดยมีข้ันตอน20 ดังน้ี

	 1. 	 การตัดสินใจเลือกรูปแบบการขอรับความคุ้มครอง 

นักวิจัยหรือผู้คิดค้นต้องตัดสินใจก่อนว่ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนมา

เป็นแบบใด โดยส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาหากเป็นการคิดค้นท่ีก่อให้

เกิดลักษณะใหม่ท่ีมีหน้าท่ีการทำ�งาน หรือประโยชน์ใช้สอย 

เช่น ช้ินงานนวัตกรรม ‘smart model CAPD’จะเรียกว่าเป็น 

การประดิษฐ์ไม่ใช่การออกแบบผลิตภัณฑ์ จากน้ันต้องสินใจ

อีกว่าควรท่ีจะขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตรการประดิษฐ์หรือ

อนุสิทธิบัตร ในกรณีน้ี ส่ิงประดิษฐ์ท่ีมีเทคนิคท่ีไม่ซับซ้อน แต่

เป็นส่ิงประดิษฐ์ใหม่ จึงขอรับความคุ้มครองแบบอนุสิทธิบัตร 

ซ่ึงจะมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ  ท่ีควรนำ�มาพิจารณาในการขอรับ

ความคุ้มครอง เช่น ค่าธรรมเนียมท่ีถูกกว่า อายุการคุ้มครอง 
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ข้ันตอนการจดทะเบียนท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน เป็นต้น ซ่ึงผู้ขออาจ

จะนำ�มาประกอบการพิจารณาเลือกว่าจะย่ืนคำ�ขอแบบใด

	 2. 	 ข้ันตอนการจดทะเบียน ต้องย่ืนคำ�ขอรับสิทธิ

บัตร/อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้

ตรงกับส่ิงท่ีนักวิจัยหรือผู้คิดค้นต้องการขอพร้อมท้ังชำ�ระค่า

ธรรมเนียม ซ่ึงสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซด์ www.

ipthailand.go.th/th/คู่มือ-คำ�แนะนำ�-ข้ันตอน-สิทธิบัตร/

item/ข้ันตอนการจดทะเบียนสิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร.html 

สำ�หรับช้ินงานนวัตกรรม ‘smart model CAPD’ ได้ย่ืนขอรับ

อนุสิทธิบัตร โดยได้รับความช่วยเหลือจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทำ�ให้ข้ันตอนในการดำ�เนินการ

มีความสะดวกมากข้ึน ส่ิงท่ีนักวิจัยหรือผู้คิดค้นนวัตกรรมจะ

ต้องย่ืนคำ�ขอ ประกอบด้วย 1) แบบพิมพ์คำ�ขอรับสิทธิบัตร 

แบบสป/สผ/อสป/001-ก 2) รายละเอียดการประดิษฐ์ ท่ีมี

หัวข้อครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกำ�หนด 3) ข้อถือสิทธิ 4) บทสรุป

การประดิษฐ์ 5) รูปเขียน ต้องระบุจำ�นวนให้ชัดเจน และ 6 

เอกสารอ่ืน  ๆ  ในกรณีช้ินงานน้ี เป็นหนังสือมอบอำ�นาจ โดยทีม

ผู้วิจัยหรือผู้คิดค้นช้ินงานน้ี ได้ทำ�หนังสือโอนสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญาให้กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพ่ือประโยชน์ในการ

ดำ�เนินการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังน้ีทีมผู้วิจัยหรือ

ผู้คิดค้นช้ินงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอันเก่ียวกับ

ผลงานภายใต้สัญญาน้ี ไม่ว่าจะโดยวิธีการใด ก่อนการจด

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เว้นแต่จะได้รับความยินยอม

เป็นลายลักษณ์อักษรจากทางมหาวิทยาลัยก่อน โดยค่า

ธรรมเนียมการย่ืนจดอนุสิทธิบัตรน้ันทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับ

ผิดชอบ

	 ในฐานะนักวิจัยหรือผู้คิดค้นสร้างสรรค์ช้ินงาน

นวัตกรรม ต้องคำ�นึงถึงประเด็นการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ

อนุสิทธิบัตร ก่อนท่ีจะนำ�ช้ินงานไปนำ�เสนอในเวทีต่าง ๆ  เพราะ

เม่ือท่านเผยแพร่ไปแล้ว ช้ินงานน้ันอาจจะไม่เป็นส่ิงประดิษฐ์

ใหม่ และหากมีช้ินงานท่ีเหมือนกันเกิดข้ึนมา จะไม่สามารถระบุ

ได้ว่าช้ินใดเกิดข้ึนก่อนกัน ประเด็นการขอรับสิทธิบัตรส่ิง

ประดิษฐ์/นวัตกรรมมีผลต่อความสามารถในการแข่งขันทาง

ด้านเศรษฐกิจของผู้อพยพชาวโรมาเนียจำ�นวนมาก ผู้อพยพ

ชาวโรมาเนียท่ีเป็นนวัตกรท่ีมีศักยภาพสูง สามารถแสดง

ความเช่ียวชาญและศักยภาพผ่านนวัตกรรมต่าง ๆ  ก่อให้เกิด

ทรัพยากรท่ีมีคุณค่าเหมาะสำ�หรับการลงเงินทุน และส่ิงสำ�คัญ

ท่ีสุดคือสร้างความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  อย่างไรก็ตามผู้ย้ายถ่ิน

ยังคงติดต่อและกระจายความก้าวหน้าบางส่วนกลับไปประเทศ

โรมาเนีย21 น่ันแสดงถึงการจดทะเบียนสิทธิบัตรมีความสำ�คัญ

มากต่อนักวิจัย/ผู้ประดิษฐ์คิดค้นท้ังด้านสร้างองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ และประโยชน์เชิงพาณิชย์ ซ่ึงนักวิจัย/

ผู้ประดิษฐ์คิดค้นควรให้ความสำ�คัญและดำ�เนินการเร่ืองน้ีก่อน

เผยแพร่ช้ินงานของตนเอง

บทสรุป
	 การสร้างสรรค์งานนวัตกรรมทางการพยาบาล เป็น

ส่ิงท่ีท้าทายและมีความสำ�คัญในวิชาชีพพยาบาลเน่ืองจากจะ

ช่วยให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีมีความปลอดภัย และลด

ความเส่ียงต่อภาวะสุขภาพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึง

ได้จัดรายวิชาน้ีพัฒนาผู้เรียน เพราะกระบวนการเรียนรู้ผ่าน

รายวิชาน้ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สำ�หรับการบริการ และนวัตกรรม

ท่ีสร้างข้ึนมาใหม่จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน

พยาบาล ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษา

พยาบาล กระบวนการเรียนรู้นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์

ทางการพยาบาลส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนคิดอย่างมี

เหตุผล สามารถเสาะแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ  ในการแก้ไขปัญหา

และดูแลสุขภาพ ผ่านการใช้นวัตกรรมท่ีคิดค้นข้ึนใหม่ เป็นการ

จัดกระทำ�เพ่ือให้บัณฑิตพยาบาลรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของ

ปัญหา และมีแนวทางในการแก้ไขปัญหา ซ่ึงจะสร้างเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดข้ึนได้ โดย

นวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนใหม่ ควรได้รับการย่ืนจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตรก่อนการนำ�ไปเผยแพร่ เพ่ือประโยชน์ของผู้คิดค้น

สร้างสรรค์องค์ความรู้ ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และประโยชน์ใน

การเป็นเจ้าของนวัตกรรมในช่วงระยะเวลาหน่ึง ท้ังน้ี ในโลก

อนาคตจะเป็นการแข่งขันกันในเร่ืองการสร้างนวัตกรรมทางการ

พยาบาล เพ่ือใช้สำ�หรับการพัฒนาคุณภาพในการบริการ และ

ช่วยเหลือบุคคลในการดำ�รงชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่า มีความสุข

ภายใต้สุขภาพของแต่ละช่วงวัยอย่างแน่นอน
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