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บทคัดย่อ 

	 	 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบสองกลุ่มวัดผลก่อนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล                          

ของการใช้การเรียนโครงงานเป็นฐานเพ่ือสร้างนวัตกรรมต่อการพัฒนาสมรรถนะการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล          

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีลงทะเบียนเรียน                

วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จำ�นวน 64 คน โดยใช้ห้องเรียน                       

เป็นหน่วยสุ่ม กลุ่มละ 32 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน                       

ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน คือ ข้ันให้ความรู้พ้ืนฐาน ข้ันกระตุ้นความสนใจ ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือ ข้ันแสวงหาความรู้ ข้ันสรุป                     

ส่ิงท่ีเรียนรู้ และข้ันนำ�เสนอผลงาน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบประเมินความรู้ต่อการ                         

สะท้อนคิด แบบประเมินทัศนคติต่อการสะท้อนคิด และแบบประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ัน เท่ากับ 

0.80, 0.79 และ 0.81 ตามลำ�ดับ ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 12 สัปดาห์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา                        

เปรียบเทียบภายในกลุ่ม โดยใช้สถิติ Paired t- test และเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม โดยใช้สถิติ Independent t- test 

		  ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด               

และพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p< .05) สรุปได้ว่า การเรียนโดยใช้โครงงาน

เป็นฐานเพ่ือสร้างนวัตกรรมสามารถส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะการสะท้อนคิด โดยคาดหวังว่าการสะท้อนคิด               

ท่ีเกิดข้ึนจะช่วยให้นักศึกษาท่ีจะเป็นพยาบาลในอนาคตมีการคิดวิจารณญาณท่ีดี มีการตัดสินใจท่ีถูกต้องเหมาะสม ช่วยให้                

การพยาบาลมีคุณภาพย่ิงข้ึนและสามารถนำ�ไปปรับใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ  ได้ 

คำ�สำ�คัญ: กระบวนการเรียนรู้, โครงงานเป็นฐาน, พฤติกรรมการสะท้อนคิด
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Abstract 

		  This quasi-experiment research aimed to analyze effects of project based-learning to create                          
innovation for developing of reflective thinking ability of nursing student. The samples were 64 of                           
the 3rd. year nursing student in academic year 2019 of Boromarajonani College of Nursing, Bangkok,                 
registered for Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I course. Sixty-four nursing students                                
were randomly selected and divided into two groups: the experiment group and the control group.                     
The instruments were used in the study consisting of the project based-learning lesson plan comprised 
of 6 steps: Step1 Synthesis of basic information, Step2 Stimulate interest, Step3 Group cooperation,                     
Step4 Seeking for knowledge, Step5 Conclusion, and Step6 Presentation. The instruments of collecting 
data were a knowledge assessment for reflective thinking questionnaire, an attitude assessment for                   
reflective thinking questionnaire and reflective thinking’s behavior questionnaire with the reliability                         
of 0.80, 0.79 and 0.81, respectively. Data collection period was 12 weeks. The data were analyzed                           
by frequency, percentage, mean, standard deviation, Paired t- test and Independent T-test

		  The results of the study showed that after nursing students were taught by using the project                       
based learning; the experiment group had statistically significant higher knowledge, attitude, and                               
reflection thinking’s behavior scores than those before taught (p< .05). In conclusion, being in the                    
project based-learning to create innovation can be used in developing the reflective thinking ability                        
of nursing student. The benefits of this project also assist nursing students to be a better critical                          
thinker and have ability to make an appropriate decision in clinical nursing practice, that will improve                      
the quality of patient care. Therefore, the project-based learning should be proceeding in other                             
academic nursing courses.

Keywords: learning process, project based learning, reflection thinking’s behaviors

  

บทนำ�
	 เป็นท่ียอมรับกันว่าวิชาชีพพยาบาลจำ�เป็นต้องใช้

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือตัดสินใจบน    

พ้ืนฐานของข้อมูลสถานการณ์ ท่ีต้องอาศัยศิลปะในการ

ประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือปฏิบัติต่อบุคคลอย่างถูกต้องเหมาะสม 

การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล จึงจำ�เป็นต้องใช้

กลวิธีการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และสามารถพัฒนา

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากการศึกษาพบว่า 

การสะท้อนคิด (reflection) เป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงไปสู่

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ ดังท่ี Alfaro1 

กล่าวว่าวิธีการสะท้อนคิดทำ�ให้เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เพราะการสะท้อนคิดเป็นกระบวนการท่ีมีการตรวจสอบซ้ํา

ในสถานการณ์น้ัน ๆ  และทำ�ให้บุคคลสามารถแสดงออกใน

ทางท่ีเหมาะสม กล่าวคือเป็นกระบวนการคิดไตร่ตรอง ทบทวน 

พินิจพิเคราะห์ และพิจารณาส่ิงต่าง ๆ  อย่างรอบคอบเก่ียวกับ

ความรู้หรือประสบการณ์ เพ่ือทำ�ให้เกิดความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงใน

เร่ืองน้ัน ๆ  ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ โดยเฉพาะเร่ืองราวท่ีมี

ความซับซ้อน นำ�ไปสู่การพัฒนาตนเอง ปรับปรุงงานและ

การแก้ปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน2,3 สอดคล้อง

กับงานวิจัย ท่ีพบว่า การสะท้อนคิด เป็นองค์ประกอบสำ�คัญ

ในการช่วยพัฒนาประสิทธิภาพของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เพราะจะช่วยในการจัดลำ�ดับการคิดทำ�ให้มีความละเอียด

รอบคอบในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ ก่อนการตัดสินใจเช่ือ
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และปฏิบัติ4 และจากการทบทวนงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า

การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มี

พฤติกรรมการสะท้อนคิด มีหลายวิธี เช่น การสอนโดยการ

เขียนบันทึกการสะท้อนคิดประจำ�วัน ร่วมกับการต้ังคำ�ถาม3,5,6 

การเขียนแฟ้มสะสมผลงาน การเรียนรู้ด้วยวีดีทัศน์7,8 การ

ประชุมปรึกษากรณีศึกษา การใช้สถานการณ์เสมือนจริงและ

กรณีศึกษา9 ในขณะท่ีพบว่าตัวแปรตามนอกจากจะวัด

พฤติกรรมการสะท้อนคิดในรูปของระดับการสะท้อนคิด3,9,10 

ทัศนคติ และความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการเขียน

บันทึกสะท้อนคิด6 และวัดความรู้ในเน้ือหาแล้ว9 ยังมีการวัด

ทักษะในวิชาชีพพยาบาลและทักษะการคิดวิจารณญาณ5 

ซ่ึงผลการวิจัย พบว่า สามารถพัฒนาระดับการสะท้อนคิด

การคิดวิจารณญาณ และทัศนคติได้เป็นอย่างดี3,5,6,9,10 

	 การเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 

Learning: PBL) เป็นวิธีการเรียนท่ีมีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ออกแบบการเรียนรู้ และอำ�นวยความ

สะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ

เรียนแบบลงมือทำ� โดยมีประเด็นคำ�ถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้น

สร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียน ท่ีจะนำ�ไปสู่การกระตือรือร้น

ท่ีจะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  มาสนับสนุนหรือ

โต้แย้ง ข้อสมมติฐานคำ�ตอบท่ีคุ้นเคย พบเจอจากประสบการณ์

เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ แทนของเดิม11 สอดคล้อง

กับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานในนักศึกษา

พยาบาล พบว่า หลังได้รับการสอน กลุ่มตัวอย่างมีการเช่ือมโยง

หลักการทางวิชาการท่ีได้เรียนรู้ผ่านมาสู่การปฏิบัติได้ และมี

คะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดโดยรวม สูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ10

	 จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในปีการศึกษา 2560 พบว่า 

คะแนนความสามารถในการคิดวิจารณญาณ อยู่ในระดับปาน

กลาง และพบว่ามีค่าเฉล่ียท่ีน้อยท่ีสุดเม่ือเทียบกับคะแนนความ

สามารถด้านอ่ืน ๆ  ประกอบกับภาควิชาการพยาบาลมารดา

ทารกและผดุงครรภ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ได้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนานวัตกรรม

ในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์มาโดยตลอด 

ซ่ึงท่ีผ่านมาผู้สอนจะมอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองเพ่ือพัฒนานวัตกรรม โดยท่ียังไม่มีแบบแผนท่ีชัดเจน 

และจากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรอบปี

ท่ีผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ยังไม่

สามารถส่งเสริมหรือเอ้ืออำ�นวยให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความ

คิดแบบวิจารณญาณเท่าท่ีควรและยังนำ�ความรู้มาใช้ใน

การตัดสินใจในการพยาบาลผู้ป่วยไม่ดีพอ ขาดความม่ันใจ

ในการตัดสินใจหรือไม่ได้รับการป้อนกลับข้อมูลเม่ือมีการตัดสินใจ

ท่ีเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม12 และเพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์มีแบบแผน

และชัดเจน สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ได้อย่างชัดเจน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา

ถึงผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปของโครงงานเป็นฐาน

ผ่านการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงเป็นทางเลือกอีกทางท่ีน่าจะช่วยใน

การพัฒนาพฤติกรรมการสะท้อนคิด ท่ีจะเช่ือมโยงไปสู่ความ

สามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนได้

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคะแนนความรู้ต่อการ

สะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด และพฤติกรรมการ

สะท้อนคิด ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ภายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบระดับคะแนนความรู้ต่อการ

สะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด และพฤติกรรมการ

สะท้อนคิด ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครง

งานเป็นฐานระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-

experimental research) เปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ก่อนและ

หลังการเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน (Two-group pretest posttest design

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาพยาบาล

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 ห้อง เอและห้องบี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปีการศึกษา 2562 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลมารดา

ทารกและผดุงครรภ์ 1 จำ�นวน 142 คน 
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	 กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการกำ�หนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยการกำ�หนดอำ�นาจการทดสอบ (Power of test) 

.08 ระดับนัยสำ�คัญทางสถิติ (α) เท่ากับ .05 และค่าขนาด

อิทธิพล (Effect size) เท่ากับ.80 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 26 คน 

และได้เพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 20.00 เพ่ือป้องกัน

กลุ่มตัวอย่างสูญหาย (Drop out) โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง

32 คน และกลุ่มควบคุม 32 คน โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

ได้ห้องบี เป็นกลุ่มทดลอง และห้องเอ เป็นกลุ่มควบคุม สุ่มเข้า

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 32 คน โดยจับคู่ระดับ 

เกรดเฉล่ียสะสม คะแนนความรู้ต่อการสะท้อนคิด คะแนน

ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด และคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

	 เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) คือ 1) ลง

ทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 

1 เป็นคร้ังแรก 2) ไม่เคยเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานมาก่อน 

3) ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย 

	 เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) คือ กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกคร้ัง

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 1. 	เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง

	 1.1		 โปรแกรมการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซ่ึงเป็นแผนการจัดกระบวนการเรียน

รู้โดยการประยุกต์รูปแบบการสะท้อนคิดของ Gibbs13 และการ

จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน13-16 ร่วมกับกระบวนการ

การสร้างและพัฒนานวัตกรรม โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับด้าน

การประเมินผล17 ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) ข้ันให้

ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการทำ�โครงงานเพ่ือนำ�ไปสู่การสร้าง

นวัตกรรม 2) ข้ันกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจ 

ร่วมกับนำ�นวัตกรรมตัวอย่างท่ีได้รับรางวัลมานำ�เสนอ เพ่ือ

ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ 3) ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือระดมความคิด

วางแผนงานโครงงานนวัตกรรม จัดทำ�ร่างโครงงานนวัตกรรม 

4) ข้ันแสวงหาความรู้ 5) ข้ันสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ และ 6) ข้ันนำ�เสนอ

ผลงาน โดยในแต่ละข้ันตอน อาจารย์ประจำ�กลุ่มจะคอย

กระตุ้นให้แต่ละบุคคลแสดงความคิดเห็นพร้อมเหตุผลเพ่ือ

กระตุ้นการสะท้อนคิด ร่วมกับการมอบหมายให้ทำ�บันทึก

การเรียนรู้ท่ีได้หลังเสร็จส้ินการประชุมกลุ่มในแต่ละคร้ังเพ่ือนำ�

มาอภิปรายกันในกลุ่มในคร้ังถัดไป รวมเวลาจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 12 สัปดาห์ โปรแกรมชุดน้ี ผ่านการพิจารณาความ

ตรงตามเน้ือหา โดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอด 

คล้องรายข้อ IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

ต้ังแต่ 0.60-1.00

	 2. 	เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 2.1 	แบบประเมินความรู้ต่อการสะท้อนคิด เป็น

แบบประเมินเก่ียวกับความหมายและความสำ�คัญของการ

กรอบแนวคิดการวิจัย 
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สะท้อนคิด การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการสะท้อนคิด ข้ันตอน

การสะท้อนคิด ทักษะการต้ังคำ�ถามเพ่ือการสะท้อนคิด 

การประเมินผลการสะท้อนคิด ของ Kaewprom18 มีลักษณะ

ให้เลือกตอบ ใช่ หรือ ไม่ใช่ จำ�นวน 20 ข้อ ตอบผิดให้ 0 คะแนน 

ตอบถูกให้ 1 คะแนน คะแนนอยู่ในช่วง 0-20 คะแนน 

	 2.2		 แบบประเมินทัศนคติการสะท้อนคิด เป็นแบบ

ประเมินความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ีมีต่อการสะท้อนคิด 

เก่ียวกับคุณประโยชน์ คุณค่า ความสำ�คัญของเน้ือหาและ

กิจกรรม ของ Kaewprom18 ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ัน .89 มีจำ�นวน 

20 ข้อ คะแนนอยู่ในช่วง 20-80 คะแนน มีลักษณะเป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 

	 2.3 	แบบประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด เป็น

แบบประเมินเก่ียวกับกระบวนการคิดพิจารณาเพ่ือทบทวน

ประสบการณ์ท่ีผ่านมาของบุคคลแล้วนำ�มาเช่ือมโยงกับความรู้

เดิมและประมวลออกมาเป็นความรู้ใหม่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล

พ้ืนฐานในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเม่ือพบปัญหา หรือ

สถานการณ์เดิมตามความคิดเห็นและการรับรู้ของบุคคลของ 

Kaewprom18 ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ัน .86 มีจำ�นวน 15 ข้อ คะแนน

อยู่ในช่วง 15-60 คะแนน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า 4 ระดับ 

	 3. 	การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ นำ�เคร่ืองมือ

ท้ัง 3 ชุดไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงด้าน

เน้ือหา (content validity) โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคำ�ถามกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) เท่ากับ 0.60-1.00 และผ่านการทดลอง

ใช้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือม่ัน 

เท่ากับ 0.80, 0.79 และ 0.81 ตามลำ�ดับ

	 วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 เม่ือผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ แล้วเข้าพบกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาคร้ังน้ี พร้อม

ประสานงานกับอาจารย์ประจำ�กลุ่มและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดในการทำ�วิจัยและขอความ

ร่วมมือในการวิจัย ประสานงานและนัดหมายวันจัดโปรแกรม 

	 1. 	 ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม แนะนำ�

การวิจัย แจ้งวัตถุประสงค์ กิจกรรม และขอความร่วมมือในการ

เข้าร่วมวิจัยโดยให้กลุ่มตัวอย่างลงนามพิทักษ์สิทธ์ิ และให้

ตอบแบบสอบถามความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อ

การสะท้อนคิด และพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

	 2. 	ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ได้ห้องบี เป็นกลุ่ม

ทดลอง และห้องเอ เป็นกลุ่มควบคุม คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ท่ีมีลักษณะตรงตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด สุ่มเข้ากลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 32 คน โดยจับคู่ระดับ เกรดเฉล่ียสะสม 

คะแนนความรู้ต่อการสะท้อนคิด คะแนนทัศนคติต่อการ

สะท้อนคิด และคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

	 3. 	ดำ�เนินการให้กลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียน

การสอนตามปกติ โดยมอบหมายให้ทำ�นวัตกรรมกลุ่มละ 8 คน 

จำ�นวน 4 กลุ่ม ในวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 

1 ด้วยตนเอง และเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่ม เพ่ือรายงาน

ความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ  เน่ืองจากท้ัง 2 กลุ่ม ถึงแม้จะอยู่

คนละห้องและกำ�หนดตารางเรียนไม่พร้อมกัน แต่ก็พักอาศัย

อยู่ในหอพักเดียวกัน ซ่ึงอาจทำ�ให้เกิดการปนเป้ือนได้ เพ่ือลด

และป้องกันปัจจัยภายนอกจากการถ่ายเทส่ิงทดลองระหว่าง

กลุ่ม (Contaminate of treatment) ผู้วิจัยจึงขอความ

ร่วมมือกับกลุ่มทดลองให้งดการติดต่อพูดคุยกับกลุ่มควบคุมใน

ประเด็นท่ีเก่ียวกับโปรแกรมการวิจัยในคร้ังน้ี และจัดให้กลุ่ม

ทดลองอยู่ในห้องท่ีจัดไว้ให้เฉพาะตลอดระยะเวลาของการจัด

โปรแกรมแยกจากกลุ่มควบคุม

	 4. 	ดำ�เนินการให้กลุ่มทดลอง ได้รับการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานในการสร้างนวัตกรรมเป็น

ระยะเวลา 12 สัปดาห์ ดังน้ี

 	 4.1 	 ข้ันให้ความรู้พ้ืนฐาน โดยผู้สอนให้ความรู้

พ้ืนฐานเก่ียวกับการทำ�โครงงานนวัตกรรม และข้อมูลประโยชน์

ของการสะท้อนคิด และข้ันตอนการสะท้อนคิดก่อนการเรียนรู้ 

เน่ืองจากการทำ�โครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนท่ีชัดเจน ดังน้ัน

ผู้เรียนจึงมีความจำ�เป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีความรู้เก่ียวกับโครงงาน

ไว้เป็นพ้ืนฐานร่วมกับการสร้างนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ

ขณะทำ�งานโครงงานจริง ในข้ันแสวงหาความรู้ 

 	 4.2 	 ข้ันกระตุ้นความสนใจ ผู้สอนเตรียมกิจกรรมท่ี

จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยต้องคิดหรือเตรียม

กิจกรรมท่ีดึงดูดให้เกิดสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการ

ทำ�โครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน โดยเปิดวีดีทัศน์แรงบันดาลใจ 

ร่วมกับนำ�นวัตกรรมตัวอย่างท่ีได้รับรางวัลมานำ�เสนอ เพ่ือ

ดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความท้าทายในการทำ�โครงงาน 
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โดยนำ�นวัตกรรมเดิมมาเป็นส่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยต้ังคำ�ถาม ให้ผู้เรียนร่วมกันระดมสมอง ดังน้ี 1) ถ้านักศึกษา

ต้องเป็นผู้ทำ�ผลงานช้ินน้ี นักศึกษาต้องเตรียมการอะไรบ้าง 

2) นักศึกษามีความรู้สึกอย่างไรต่อผลงานช้ินน้ี 3) ผลงานช้ินน้ี 

ได้มาอย่างไร มีข้ันตอนใดบ้าง มีทางเลือกอ่ืน ๆ  และเหตุผล

อ่ืนใดบ้าง ท่ีช่วยพัฒนาผลงานช้ินน้ี 4) ข้อดีข้อด้อย ของผลงาน

ช้ินน้ีคืออะไร และ 5) การปรับปรุงงานช้ินน้ีในอนาคต มี

แนวทางอะไรบ้าง โดยก่อนมอบหมายให้ผู้เรียน เขียนบันทึก

การเรียนรู้ ผู้สอนช้ีแจงแนวทางการเขียนบันทึกการสะท้อนคิด

อีกคร้ัง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ท่ีกำ�หนดไว้ พร้อมมอบ

หมายให้ผู้เรียนเขียนบันทึกการเรียนรู้ท่ีได้จากกิจกรรมในคร้ังน้ี 

ส่งท้ายช่ัวโมง และทำ�การประเมินการสะท้อนคิดต่อผลงาน

นวัตกรรมร่วมกับการประเมินระดับการสะท้อนคิด รอบท่ี 1 

พร้อมให้ข้อมูลด้านการเมินผลดังกล่าวเพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึง

ระดับการสะท้อนคิดของตนเอง

 	 4.3		 ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือ ผู้สอนให้ผู้เรียนร่วมกัน

แสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนดำ�เนิน

กิจกรรม โดยจัดกลุ่มละ 8 คน จำ�นวน 4 กลุ่ม ร่วมกันระดม

ความคิดและหารือ แบ่งหน้าท่ีเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ หลังจาก

ท่ีได้ทราบหัวข้อนวัตกรรมแล้ว อาจารย์ประจำ�กลุ่มจะคอย

กระตุ้นให้แต่ละบุคคลแสดงความคิดเห็นพร้อมเหตุผล ร่วมกับ

การมอบหมายให้ทำ�บันทึกการเรียนรู้ท่ีได้หลังเสร็จส้ินการ

ประชุมกลุ่มในแต่ละคร้ังเพ่ือนำ�มาอภิปรายกันในกลุ่มในคร้ัง

ถัดไป 

	 4.4 	 ข้ันแสวงหาความรู้ โดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมโครงงานนวัตกรรม ตามหัวข้อท่ีกลุ่มสนใจปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมท้ังร่วมมือกันปฏิบัติ

กิจกรรม โดยขอคำ�ปรึกษาจากผู้สอนเป็นระยะเม่ือมีข้อสงสัย

หรือปัญหาเกิดข้ึน ผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงาน

จากโครงงานนวัตกรรมท่ีปฏิบัติ 

	 4.5 	 ข้ันสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนสรุปส่ิงท่ี

เรียนรู้จากการทำ�กิจกรรม โดยผู้สอนใช้คำ�ถาม นำ�ไปสู่การสรุป

ส่ิงท่ีเรียนรู้ ในประเด็นของข้อดีข้อด้อยของผลงานท่ีได้ทำ�

คืออะไร และการปรับปรุงงานช้ินน้ีในอนาคต มีแนวทางอะไร

บ้าง และทำ�การประเมินการสะท้อนคิดต่อผลงานนวัตกรรม

ร่วมกับการประเมินระดับการสะท้อนคิด รอบท่ี 2 พร้อมให้

ข้อมูลด้านการประเมินผลดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงระดับ

การสะท้อนคิดของตนเองและความก้าวหน้าของการสะท้อน

คิดของแต่ละคน

	 4.6 	 ข้ันนำ�เสนอผลงาน มอบหมายให้ผู้เรียนนำ�เสนอ

นวัตกรรมและผลการเรียนรู้ เพ่ือให้เพ่ือนท้ังหมด ได้ชมผลงาน

และเรียนรู้กิจกรรมท่ีปฏิบัติในการทำ�โครงงานนวัตกรรม

ซ่ึงในแต่ละข้ันตอน ผู้สอนจะเน้นให้เกิดการสะท้อนคิด 

พร้อมเสริมแรงโดยการให้รางวัล แก่กลุ่มท่ีมีผลงานนวัตกรรม

ดีเด่น 

	 4.7		 หลังโปรแกรมเสร็จส้ิน ให้ท้ัง 2 กลุ่ม ทำ�

แบบสอบถามความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อน

คิด และพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

	 5.	 นำ�ข้อมูลท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนำ�

ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ ต่อไป

	 การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง งานวิจัยน้ีได้รับ

การรับรองจริยธรรมวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม

วิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี กรุงเทพ เลขท่ี 

10 /2561 กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาได้รับการอธิบายถึง วัตถุประสงค์

ของการทำ�วิจัยอย่างชัดเจน และได้รับการบอกกล่าวถึงการ

มีสิทธ์ิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมโครงการวิจัย โดย

ไม่มีผลใด ๆ  ต่อนักศึกษา ข้อมูลจะถูกรวบรวมและเก็บเป็น

ความลับ โดยนำ�เสนอผลการวิจัยในภาพรวมเท่าน้ัน หลังเสร็จ

ส้ินการวิจัย กลุ่มควบคุม จะได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

สะท้อนคิดเพ่ือให้เท่าเทียมกับกลุ่มทดลอง โดยคณะผู้วิจัยได้

เพ่ิมเวลาโดยจัดเวทีนำ�เสนอผลงานนวัตกรรมอีกคร้ังเพ่ือให้กลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

ให้กลุ่มควบคุมได้มีการนำ�เสนอผลงานนวัตกรรมเช่นเดียวกับ

กลุ่มทดลองและคณะผู้วิจัยเน้นการให้คำ�ถาม ร่วมกับการ

มอบหมายให้ทำ�บันทึกการเรียนรู้ท่ีได้หลังเสร็จส้ินการนำ�เสนอ 

ร่วมกับประเมินการสะท้อนคิดต่อผลงานนวัตกรรมเช่นเดียวกับ

กลุ่มทดลอง พร้อมตอบข้อซักถามเม่ือกลุ่มควบคุมมีข้อสงสัย 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้วย

สถิติเชิงพรรณนา ทดสอบการแจกแจงคะแนนตัวแปรท้ัง 3 

ด้านของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยสถิติ Kolmogorov-

Smirnov test พบว่า มีการแจกแจงแบบปกติ เปรียบเทียบ
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คะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด 

และพฤติกรรมการสะท้อนคิด ภายในกลุ่ม โดยใช้สถิติ Paired 

t- test และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด 

ทัศนคติต่อการสะท้อนคิดและพฤติกรรมการสะท้อนคิด

ระหว่างกลุ่ม โดยใช้สถิติ Independent t- test 

ผลการวิจัย 
	 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป พบว่า ท้ังกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม มีจำ�นวนท่ีเท่า ๆ  กัน ดังน้ี เป็นเพศ

หญิง จำ�นวน 30 คน คิดเป็น ร้อยละ 93.75 มีอายุ 21 ปี จำ�นวน 

26 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 มีเกรดเฉล่ียในช้ันปีท่ี 1 เท่ากับ 

2.51-3.00 จำ�นวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 53.13 มีเกรดเฉล่ีย

ในช้ันปีท่ี 2 เท่ากับ 2.51-3.00 จำ�นวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.13 เม่ือทดสอบความแตกต่างของข้อมูลท่ัวไประหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้ Chi- Square test พบว่าไม่มี

ความแตกต่างกันของท้ัง 2 กลุ่ม รายละเอียด ดังตารางท่ี 1

	 ส่วนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ต่อการสะท้อน

คิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด และพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

ก่อนและหลังการทดลองภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม

	 2.1 	 ผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองภายใน

กลุ่ม โดยใช้สถิติ Paired t-test พบว่า หลังการทดลอง กลุ่ม

ทดลอง มีค่าคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อ

การสะท้อนคิด และพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p <.001) และกลุ่มควบคุม 

มีค่าคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ไม่แตกต่างกับ

ก่อนการทดลอง แต่มีทัศนคติต่อการการสะท้อนคิดและ

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

	
ข้อมูลท่ัวไป

	 กลุ่มทดลอง (n=32)	 กลุ่มควบคุม (n=32)	 Chi- Square test

				    จำ�นวน	 ร้อยละ	 จำ�นวน	 ร้อยละ	 Fisher's Exact Test

1. เพศ						     χ2 = .000, 

	 ชาย	 2	 6.25	 2	 6.25	 P-value =1.000

	 หญิง	 30	 93.75	 30	 93.75	

2. อายุ						     χ2 = .802 

	 19 ปี	 2	 6.25	 1	 3.12	 p-value =1.000

	 20 ปี	 2	 6.25	 3	 9.38	

	 21 ปี	 26	 81.25	 26	 81.25	

	 22 ปี	 2	 6.25	 2	 6.25	

3. เกรดเฉล่ียสะสม ช้ันปีท่ี 1					     χ2 = .562 

	 < 2.50	  3	 9.38	 2	 6.25	 P value =1.000

	 2.51-3.00	 17	 53.12	 17	 53.12	

	 3.01-3.50 	 10	 31.25	 10	 31.25	

	 >3.51	 2	 6.25	 3	 9.38	

4. เกรดเฉล่ียสะสม ช้ันปีท่ี 2					     χ2 = 1.011 

	 < 2.50	 1	 3.12	 2	 6.25	 p- value =.879

	 2.51-3.00	 17	 53.12	 17	 53.12	

	 3.01-3.50 	 13	 40.64	 11	 34.38	

	 >3.51	 1	 3.12	 2	 6.25	
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พฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ (p <. 01) ดังตารางท่ี 2

	 2.2 	 ผลเปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองระหว่าง

กลุ่ม โดยใช้สถิติ Independent t-test พบว่า ก่อนการทดลอง 

กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติ

ต่อการสะท้อนคิด และพฤติกรรมการสะท้อนคิด ไม่แตกต่าง

กับกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าคะแนน

เฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด 

และพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติท่ี (p < .05) ดังตารางท่ี 2

อภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลการศึกษาท่ีได้ 

ตามตัวแปรตามท่ีศึกษาในแต่ละด้าน ดังน้ี

	 1. 	ด้านความรู้ต่อการสะท้อนคิด พบว่า หลังได้รับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า กลุ่ม

ทดลอง มีคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด มากกว่าก่อน

การทดลองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .001) ในขณะท่ี              

กลุ่มควบคุม พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด          

ไม่แตกต่างกับก่อนการทดลอง และเม่ือเปรียบเทียบระหว่าง 

2 กลุ่ม พบว่า ก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลอง 

พบว่า กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียความรู้ต่อการสะท้อนคิด 

มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .001)        

ท้ังน้ีเน่ืองจาก กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน

งานวิจัยคร้ังน้ี เป็นการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

มากำ�หนดเป็นข้ันตอนการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม ซ่ึง

ประกอบไปด้วย ข้ันให้ความรู้พ้ืนฐาน ซ่ึงเน้นการให้ข้อมูล

ความรู้ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการสะท้อนคิดในข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการ

ให้ความรู้พ้ืนฐาน ร่วมกับการกระตุ้นด้วยคำ�ถามตามแนวคิดของ 

Gibbs13 และการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการประเมินผล เพ่ือ

ให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ปัญหาเป็นรายบุคคล มีการแลก

เปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ช่วยสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการมอบหมายงานให้ผู้เรียน

ลงมือทำ� สร้างทีม เสริมแรงจูงใจ สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความ

รู้ท่ีใหม่ท่ีไม่เหมือนใครเพ่ือใช้สร้างนวัตกรรม นอกจากน้ี

ในโปรแกรมยังมีการมอบหมายให้ผู้เรียนเขียนบันทึกสะท้อนคิด

ความรู้ท่ีได้เก่ียวกับการสร้างนวัตกรรมผ่านโครงงานเป็นฐาน

ตารางท่ี 2 	ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของตัวแปร ท้ัง 3 ด้าน ก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

   
เปรียบเทียบตัวแปร

	 ก่อนการทดลอง	  หลังการทดลอง	  Paired t-test

	  	 SD.	  SD.	  	 MD.	 t

1. ความรู้ต่อการสะท้อนคิด 						    

กลุ่มทดลอง	 13.97	 3.267	 17.34	 2.194	 -3.375	 -8.263***

กลุ่มควบคุม	 14.00	 3.312	 13.66	 3.327	 .344	 1.301

Independent t-test	 MD= .030	 t= -.038	  MD= 3.680 	 t= 5.234***	

2. ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด			 

กลุ่มทดลอง	 42.19	 20.341	 53.63	 15.610	 -11.438	 -9.098***

กลุ่มควบคุม	 41.56	 20.082	 44.09	 20.452	 -2.531	 -3.517**

Independent t-test	 MD=.640	 t=.124	 MD= 9.540 	 t= 2.096*

3. พฤติกรรมการสะท้อนคิด						    

กลุ่มทดลอง	 24.22	 3.808	 42.16	 4.820	 -17.938	 -18.389***

กลุ่มควบคุม	 24.31	 3.914	 38.97	 7.249	 -14.656	 -9.866***

Independent t-test	 MD= 0.03	 t= -.097	 MD= 4.090 	 t= 2.071*	

หมายเหตุ * p-value < .05, **p-value < .01, *** p-value < .001	
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เป็นลำ�ดับข้ันตอน ทำ�ให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้ท่ีได้ในแต่ละ

คร้ัง มีการทบทวนความคิดของตนเอง เข้าใจบทเรียนท่ีเรียน

ในแต่ละคร้ังมากข้ึน สอดคล้องกับการศึกษาผลของรูปแบบการ

การสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงร่วมกับการใช้เทคนิค

การสะท้อนคิดท่ีใช้กระบวนการพยาบาลเป็นฐานการสะท้อนคิด

ของนักศึกษาพยาบาลปีท่ี 3 ในวิชาปฏิบัติการพยาบาล มารดา 

ทารกและการผดุงครรภ์ 1 ท่ีพบว่า ความรู้ด้านเน้ือหาเพ่ิมข้ึน

หลังการทดลองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ9

	 2.	 ด้านทัศนคติต่อการสะท้อนคิด พบว่า หลังได้

รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน พบว่า 

กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ีย ทัศนคติต่อการสะท้อนคิด มากกว่า

ก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ p<.001) และกลุ่ม

ควบคุม มีทัศนคติต่อการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<.001) และเม่ือเปรียบเทียบ

ระหว่าง 2 กลุ่ม พบว่า ก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน แต่หลัง

การทดลอง พบว่า กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อ

การสะท้อนคิด มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ (p<.05) ท้ังน้ีเน่ืองจาก การจัดการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ในงานวิจัยคร้ังน้ี เป็นการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเป็นข้ันตอน ซ่ึงในแต่ละข้ันจะพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรม

การสะท้อนคิดไปพร้อม ๆ กัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้ต้ังคำ�ถามเพ่ือ

กระตุ้นผู้เรียนในทุกข้ันตอนของการเรียน ผู้สอนมีบทบาทท่ีเป็น

กัลยาณมิตร สนับสนุนและสร้างบรรยากาศท่ีเน้นการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านโครงงานเป็นฐานให้กับ

ผู้เรียน คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง ทักษะการทำ�งาน

กลุ่ม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิด และมุมมองต่อส่ิงรอบตัว 

เพราะนอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสะท้อน

ในส่ิงท่ีเรียนรู้อย่างเป็นระบบแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้ฝึกการสังเกต พิจารณาใคร่ครวญ รู้เท่าทันความคิดของ

ตนเอง และฝึกการประเมินตนเอง ส่งผลให้สามารถเผชิญกับสภาพ

สถานการณ์ต่าง ๆ  และนำ�เอาหลักการความรู้และประสบการณ์

เดิมของตนมาประยุกต์ใช้กับประสบการณ์ใหม่ จนสามารถ

สร้างแนวคิดใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ นำ�ไปใช้แก้ปัญหาและ

สร้างผลงานใหม่ท่ีไม่เหมือนผู้อ่ืน จนสร้างเป็นนวัตกรรมได้ 

ประกอบกับตัวโปรแกรมมีการให้ข้อมูลด้านการสะท้อนคิด

เก่ียวกับความสำ�คัญและประโยชน์ของการสะท้อนคิด ร่วมกับ

การให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการประเมินผลระหว่างเรียน เพ่ือ

ให้ผู้เรียนรับรู้ถึงความสามารถตนเองและเห็นคุณค่าของ

การเรียนรู้ สอดคล้องกับ Fisher และ Frey17 ท่ีกล่าวว่า การ

ประเมินระหว่างเรียน เป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้

ผู้เรียน รู้สึกถึงความสุขและเกิดความพึงพอใจและมีทัศนคติไป

ในทางบวกต่อการสะท้อนคิด และสอดคล้องกับการศึกษา

โปรแกรมการพัฒนาทักษะการสะท้อนคิดแบบใหม่ ซ่ึงจัดทำ�

ข้ึนบนพ้ืนฐานระบบของครูและพ่ีเล้ียงผ่านแฟ้มสะสมผลงาน

และการให้คำ�ปรึกษาอย่างใกล้ชิดในนักศึกษาพยาบาล พบว่า

ก่อนเร่ิมการทดลอง คะแนนทัศนคติด้านการสะท้อนคิดท้ังสอง

กลุ่มไม่มีความแตกต่าง หลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลองมี

คะแนนด้านการค้นหาความจริง การเปิดใจ ความสามารถใน

การวิเคราะห์ ความสามารถเชิงระบบการคิดเชิงวิเคราะห์ 

ความม่ันใจในตนเอง ความอยากรู้อยากเห็น และวุฒิภาวะ

ทางปัญญาสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติและ

พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ19 ซ่ึงสอดคล้องกับ Songkram20 ท่ีกล่าวถึง

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ต้องให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติ คือ 

การมองแง่บวก กล้าท่ีจะเห็นต่าง เปิดการรับรู้ให้กว้าง กล้าเส่ียง 

และไม่ด่วนตัดสินว่าได้หรือไม่ได้ ถูกหรือผิดจนกว่าจะได้พิสูจน์ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงทำ�ให้ผู้เรียนมีทัศนคติในเชิงบวกหลังการ

ทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง และมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า หลังการทดลอง 

กลุ่มควบคุมมีคะแนนทัศนคติต่อการสะท้อนคิด มากกว่าก่อน

การทดลอง แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

ก็มีส่วนเพ่ิมทัศนคติท่ีดีต่อการสะท้อนคิด ได้เช่นกัน เน่ืองมา

จากการเรียนการสอนแบบปกติในคร้ังน้ี เน้นการบรรยายแบบ

มีส่วนร่วม ร่วมกับการมอบหมายให้ศึกษาและสร้างนวัตกรรม

ด้วยเช่นกัน และการทำ�กลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึง

ส่งผลให้ผู้เรียนมีทัศนคติในเชิงบวกได้เช่นกัน แต่พบว่าผู้เรียนมี

ทัศนคติในเชิงบวกด้านการสะท้อนคิดน้อยกว่าเม่ือเทียบกับ

กลุ่มทดลองด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น

	 3. 	ด้านพฤติกรรมการสะท้อนคิด พบว่า หลังได้รับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน กลุ่มทดลอง 

มีค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการ

ทดลอง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<.001) และกลุ่มควบคุม 

มีค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการ

ทดลอง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<.001) และเม่ือเปรียบ
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เทียบระหว่าง 2 กลุ่ม พบว่า ก่อนการทดลองไม่แตกต่างกัน

แต่หลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลอง มีค่าคะแนนเฉล่ีย

พฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ (p<.05) ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก กระบวนการเรียนรู้โดย

ใช้โครงงานเป็นฐานในงานวิจัยคร้ังน้ี พัฒนามาจากแนวคิด

รูปแบบการสะท้อนคิดของ Gibbs13 ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐาน มากำ�หนดเป็นข้ันตอนการเรียนรู้เพ่ือ

สร้างนวัตกรรม ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) ข้ันให้ความรู้พ้ืนฐาน 

2) ข้ันกระตุ้นความสนใจ 3) ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือ 4) ข้ันแสวงหา

ความรู้ 5) ข้ันสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ และ 6) ข้ันนำ�เสนอผลงาน โดย

มีการนำ�นวัตกรรมมาเป็นส่ิงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ 2 รอบ โดยในรอบแรกจากนวัตกรรมท่ีมี

อยู่เดิม และในรอบท่ี 2 จากนวัตกรรมท่ีผู้เรียนสร้างข้ึนเอง 

ร่วมกับนำ�แนวคิดของ Gibbs13 มาสร้างเป็นคำ�ถามเป็นคำ�ถาม

เพ่ือกระตุ้นการสะท้อนคิดท้ัง 2 รอบ ประกอบกับตัวโปรแกรม 

จัดให้มีการประเมินการสะท้อนคิดและระดับการสะท้อนคิด

ต่อผลงาน เพ่ือให้ผู้เรียนทราบถึงจุดแข็งและข้อจำ�กัดของตนเอง 

และทราบระดับการสะท้อนคิดของตน ซ่ึงเป็นการต้ังเป้าหมาย

ให้ผู้เรียน นำ�ไปสู่การวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเป้าหมายท่ี

วางไว้ ซ่ึงถือเป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการประเมินผล 

และเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีจะพัฒนา

ตนเองเพ่ือเพ่ิมระดับการสะท้อนคิดต่อไป สอดคล้องกับ 

Fisher และ Frey17 ท่ีกล่าวว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการ

ประเมินผลจะช่วยให้ผู้เรียนรับรู้ว่าตนเองห่างจากเป้าหมาย

เพียงใดและต้องทำ�อะไรต่อเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เป็นการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

	 นอกจากน้ีในแต่ละข้ันตอน ยังเน้นให้ผู้เรียนรู้จัก

การคิดวิเคราะห์ปัญหาเป็นรายบุคคล มีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ฝึกให้ผู้เรียนตรวจสอบ 

ทบทวน และกำ�กับตนเอง โดยมีผู้สอนท่ีคอยกระตุ้น สร้าง

ความม่ันใจในตนเองให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าคิด

นอกกรอบ คิดส่ิงแปลกใหม่ ไม่เหมือนความคิดของคนท่ัวไป 

ซ่ึงผู้สอนคอยเตรียมคำ�ถามท่ีแปลกใหม่/ท้าทายความสามารถ

ของผู้เรียนและฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการทำ�โครงงานเช่ือมโยง

ไปสู่การสร้างนวัตกรรม ให้ผู้เรียนได้ฝึกการบริหารจัดการ 

การวางแผน การแก้ปัญหา ตลอดจนการแลกเปล่ียนเรียนรู้

กับเพ่ือน ๆ  อันเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยทำ�ให้ผู้เรียนได้ผลิต

ผลงาน หรือนวัตกรรมท่ีเป็นองค์ความรู้จากกระบวนการเรียน

รู้ท่ีผ่านการสะท้อนคิด ผู้สอนจะคอยกระตุ้นให้แต่ละบุคคล

แสดงความคิดเห็นพร้อมเหตุผล ร่วมกับการมอบหมายให้ทำ�

บันทึกการเรียนรู้ท่ีได้หลังเสร็จส้ินการประชุมกลุ่มในแต่ละคร้ัง

เพ่ือนำ�มาอภิปรายกันในกลุ่มในคร้ังถัดไป สอดคล้องกับการ

ศึกษาถึงผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาล พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนพฤติกรรมการสะท้อนคิดโดยรวมสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ10 ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษา

ถึงผลของรูปแบบการการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง

ร่วมกับการใช้เทคนิคการสะท้อนคิดท่ีใช้กระบวนการพยาบาล

เป็นฐานการสะท้อนคิดของนักศึกษาพยาบาลปีท่ี 3 ในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 ท่ีพบว่า 

ระดับพฤติกรรมการสะท้อนคิดเพ่ิมข้ึนหลังการทดลองอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ9 และสอดคล้องกับการศึกษาถึงการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการสะท้อนคิดโดยใช้การเขียน

บันทึกสะท้อนกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มทดลองมีค่า

เฉล่ียของการสะท้อนคิดสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ21 แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มควบคุม

มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสะท้อนคิด มากกว่าก่อนการ

ทดลอง แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

ก็มีส่วนเพ่ิมเฉล่ียพฤติกรรมการสะท้อนคิด ได้เช่นกัน เน่ืองจาก

การสอนแบบปกติในคร้ังน้ี เป็นการจัดการเรียนการสอน

ท่ีมีข้ันตอน ประกอบด้วย การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 

การมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองร่วมกับการมอบหมาย

ให้ทำ�นวัตกรรมเช่นกัน จึงส่งผลท่ีเพ่ิมพฤติกรรมการสะท้อนคิด

ให้ผู้เรียนได้เช่นกัน แต่พบว่าเพ่ิมพฤติกรรมการสะท้อนคิดได้

น้อยกว่าเม่ือเทียบกับกลุ่มทดลอง ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 

	 ข้อจำ�กัดในการวิจัยคร้ังน้ี การวิจัยคร้ังน้ี ไม่สามารถ

ควบคุมปัจจัยด้านการเรียนการสอน คือ การสอนท่ีกลุ่มตัวอย่าง

อาจจะได้รับจากการเรียนการสอนในวิชาอ่ืน ๆ  ซ่ึงในขณะท่ีได้

รับโปรแกรมคร้ังน้ี อาจได้รับการสอนแบบสะท้อนคิดโดยวิธีการ

อ่ืน ๆ  ร่วมด้วย
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ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้

	 1. 	เน่ืองจากโปรแกรมในการวิจัยคร้ังน้ี ช่วยพัฒนา

พฤติกรรมการสะท้อนคิดได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามพบว่า 

ลำ�พังเพียงโปรแกรมไม่สามารถจะพัฒนาพฤติกรรมการสะท้อน

คิดได้ ถ้าขาดครูประจำ�กลุ่มท่ีมีบุคลิกภาพและทักษะในการ

ขับเคล่ือนให้โปรแกรมสามารถดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ัน การนำ�โปรแกรมไปใช้ จึงควรเน้นท่ีการพัฒนาบุคลิกภาพ

ร่วมกับทักษะการต้ังคำ�ถามของครูประจำ�กลุ่มเป็นหลัก 

เพ่ือช่วยในการขับเคล่ือนตัวโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมาก            

ย่ิงข้ึน 

	 2. 	เน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ี มีการประชุมกลุ่มตาม

กระบวนการ 6 ข้ันตอน ซ่ึงในช่วงแรกพบว่า ผู้เรียนรู้สึกกังวล 

เน่ืองจากบางรายยังขาดทักษะการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงใน

โปรแกรมได้จัดให้ผู้สอนได้พูดคุยสอบถามความพร้อมของ

ผู้เรียนแต่มีข้อกำ�จัดด้วยเร่ืองเวลา ดังน้ัน เพ่ือลดความวิตกกังวล

และสร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง ครูประจำ�กลุ่ม จึงควร

เพ่ิมเวลาในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในกลุ่มให้รู้สึก

ผ่อนคลายก่อนเร่ิมเข้าสู่กิจกรรม

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต

	 1.	 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาพฤติกรรมการสะท้อนคิด 

โดยนำ�โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้โครงงานเป็นฐาน 

ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาการพยาบาลอ่ืน ๆ ในกลุ่มบุคคล

ทุกช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น 

การสร้างช้ินงาน ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการใหม่ ๆ  

ตามบริบทของรายวิชา เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทางการพยาบาล

ท่ีมีความหลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับ

บริการ

	 2. 	ควรศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร้าง

พฤติกรรมการสะท้อนคิดในรูปแบบอ่ืน ๆ ผ่านส่ือมัลติมีเดีย 

เช่น ส่ือออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ หรือผ่านบทเรียนออนไลน์ 

โดยประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิดท่ีมีความหลากหลาย

เช่น ประเมินตนเอง การใช้แบบสังเกตโดยอาจารย์ เพ่ือน 

ครูพ่ีเล้ียง หรือผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ  และทำ�การประเมินเป็นระยะ ๆ  

เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการด้านการสะท้อนคิด ร่วมกับการ

ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อโปรแกรมการสอน

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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