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บทคัดย่อ

		  บทนำ�: จากความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษาไทยในการผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความสามารถทางวิชาการ 
และความสามารถทางวิชาชีพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาองค์ประกอบ
คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์เพ่ือตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม ตลาดแรงงาน และ                        
ความคาดหวังจากผู้รับบริการและผู้ใช้บัณฑิต 

		  วัตถุประสงค์การวิจัย: เพ่ือศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020                            
(ค.ศ. 2020-2029) 

		  ระเบียบวิธีวิจัย: เป็นการวิจัยเชิงอนาคต โดยใช้เทคนิคเดลฟาย จากการรวบรวมความคิดเห็นของผู้บริหารและ              
อาจารย์พยาบาลท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำ�นวน 20 คน                
แบ่งเป็นกลุ่มผู้บริหารการศึกษาพยาบาล 4 คน กลุ่มอาจารย์พยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 คน กลุ่มอาจารย์             
พยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ 5 คน กลุ่มอาจารย์พยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยเอกชน 3 คน และกลุ่มอาจารย์พยาบาล
สังกัดสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 3 คน ข้ันตอนการวิจัยประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  
โดยใช้แบบสอบถามก่ึงโครงสร้าง ข้ันตอนท่ี 2 นำ�ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา สร้างแบบสอบถามเพ่ือให้                          
ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ๆ  ในแต่ละองค์ประกอบ 
ข้ันตอนท่ี 3 นำ�ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาคำ�นวณหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และให้ผู้เช่ียวชาญยืนยัน            
ความคิดเห็นอีกคร้ัง แล้วนำ�ข้อมูลมาคำ�นวณหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เพ่ือสรุปผลการวิจัย

		  ผลการวิจัย: คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020 มีองค์ประกอบท้ังหมด 6 ด้าน 
และมีองค์ประกอบย่อย จำ�นวน 58 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ จำ�นวน 11 ข้อ 2) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล                
จำ�นวน 10 ข้อ 3) ด้านอัตลักษณ์ของสถาบัน จำ�นวน 7 ข้อ 4) ด้านความรู้ความสามารถ จำ�นวน 16 ข้อ 5) ด้านทักษะ                
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จำ�นวน 5 ข้อ และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ จำ�นวน 9 ข้อ โดยพบว่าทุกข้อรายการ
มีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.00 ข้ึนไป และกลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.00              
และพบว่ามีการเปล่ียนแปลงข้อมูลร้อยละ 6.63 

		  สรุปผล: การวิจัยน้ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในอนาคต เพ่ือนำ�ไปพัฒนา
นักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะดังกล่าวต่อไป
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Abstract

		  Introduction: The challenges of globalization towards Thai higher education has affected  the  
production of professional nurses with academic and professional abilities according to the identity of 
Rajabhat University for local development. Therefore, this study aimed to examine the composition             
and desirable characteristics of Rajabhat nursing graduates to respond to social change, labor market, 
and expectations of service clients and graduate users.

		  Research Objectives: This study aimed to examine desirable characteristics among graduate 
nurses of Rajabhat University in the A.D. 2020s (A.D.2020-2030). 

		  Research Methodology: The study was future research using the Delphi Technique and collecting 
data from the opinions of 20 administrators and nursing instructors. All were knowledgeable and                       
experienced in educational management of nursing curriculum. The participants included 4 nursing 
education administrators, 5 nursing instructors from Rajabhat University, 5 nursing instructors from                         
a government university, 3 nursing instructors from a private university, and 3 nursing instructors                           
from the Police Nursing College. The study consisted of three steps: Step 1: conduct semi-structure d 
interviews with experts; Step 2: analyze the essence of the data and create a questionnaire to allow              
the experts to comment on the level of importance of desirable sub-graduate attributes in each                   
component, and Step 3: use expert opinion to calculate the median and interquartile range to                         
summarize research results.

		  Results: Results showed that desirable characteristics of Rajabhat nursing graduates in the 2020s 
(2020-2030) consisted of 6 elements and 58 sub-elements: 1) attitude towards the profession 11 items; 
2) personal characteristics 10 items; 3) institution identity 7 items; 4) knowledge and competence 16 
items; 5) digital technology skills 5 items; and 6) professional skills 9 items. All items were found to have 
a median value of 4.00 and above. And a group of experts had consistent opinions. The interquartile 
range was not more than 1.00, and the data were found to change by 6.63%.

		  Conclusion: This study reflects the desirable characteristics of future Rajabhat nursing graduates 
to further develop nursing students to have such characteristics.

		  Implications for practice: The administrators of the Rajabhat University Institute of Nursing                            
can use the results of this study to formulate policies for developing nursing students to have                                    
desirable graduate characteristics of Rajabhat University.

Keywords: desirable characteristics, graduate nurses, Rajabhat University, decade A.D. 2020s

		  ข้อเสนอแนะ: ผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาลกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถนำ�ไปใช้กำ�หนดนโยบายในการ
พัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อไป

คำ�สำ�คัญ: คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ บัณฑิตพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏ คริสต์ทศวรรษ 2020
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บทนำ�
	 ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษาใน

ประเด็นการบริการการศึกษาข้ามพรมแดนและการเคล่ือนย้าย

นักศึกษาและบัณฑิตอันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียนและสถาบันอุดมศึกษา มีความจำ�เป็นต้อง     

สร้างความม่ันใจแก่สังคมว่า สามารถพัฒนาองค์ความรู้และ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีความพร้อมเม่ือไป

ทำ�งานจริงในสถานประกอบการ ในระดับท่ีเรียกว่า บัณฑิต

พร้อมใช้ (work-ready graduate) เพ่ือตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ1 ตามกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) ในการผลิต

บัณฑิตให้สามารถปรับตัวสำ�หรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต 

สามารถสร้างความรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศและสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ของท้องถ่ิน โดยผู้ท่ีได้รับผลโดยตรงคือบัณฑิตในอนาคต                 

ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งควรจะผลิตบัณฑิตให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือตอบสนองกับการเปล่ียนแปลง

ของสังคม โดยเฉพาะบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีร่วมผลิตบัณฑิตพยาบาลนักปฏิบัติมือ

อาชีพและเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในชุมชนตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์น้ันหมายถึง 

ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะท่ี

สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำ�นึก 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังใน             

ฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก จากพระราชบัญญัติ           

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 22 24 และ 26 เก่ียวกับการจัดการศึกษา

ท่ีเน้นให้ความสำ�คัญท้ังความรู้และคุณธรรม การจัด

กระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ  

ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับ            

และรูปแบบการศึกษา ท้ังน้ีคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ 

ท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติพบว่าเป็นคนท่ีมีทัศนคติท่ีดี

ต่อวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถนำ�ความ

เจริญมาสู่วิชาชีพ มีความเช่ียวชาญในงานของตน พัฒนา              

ความรู้ ทักษะสามารถถ่ายทอด และเป็นแบบอย่างได้                             

ตลอดจนมุ่งเป้าหมายความสำ�เร็จอย่างมีคุณภาพและมี

มาตรฐาน2 ปัจจุบันพบว่าการผลิตบัณฑิตพยาบาลจาก

มหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน และสถาบันบรมราชชนกแล้วน้ัน

ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของสังคม กลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจึงได้มีส่วนร่วมในการผลิตพยาบาลวิชาชีพมากข้ึน 

ปัจจุบันมี 12 สถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปิดทำ�การ

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังน้ันเพ่ือให้ได้

คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์

ทศวรรษ 2020 (ค.ศ. 2020-2029) ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม อาจารย์พยาบาลจึงควรปรับเปล่ียนกลวิธี

การสอนโดยเน้นการพัฒนาทักษะทางปัญญา ทักษะการคิด

วิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รวมถึงการคิด

สร้างสรรค์ในการยกระดับการศึกษาให้สูงข้ึนตามเป้าหมาย          

ท่ีต้ังไว้3 ตามพันธกิจผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ี

ต้องการบัณฑิตมีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน มีทัศนคติท่ีดี 

เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการ            

ของผู้ใช้บัณฑิต จากความคาดหวังของสังคมและสภาพ

แวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก

	 จากแนวโน้มการเปล่ียนแปลงภาพอนาคตของ                

การพยาบาลท่ีเน้นการดูแลผู้ป่วยสูงอายุและโรคเร้ือรัง                 

การเปล่ียนแปลงแบบแผนการเจ็บป่วยท่ีรุนแรงและซับซ้อน

มากข้ึน การเกิดโรคอุบัติใหม่4 การเคล่ือนย้ายแรงงานพยาบาล

วิชาชีพ จนกระท่ังถึงการขาดแคลนกำ�ลังคนพยาบาลวิชาชีพ

ท่ีมีผลกระทบต่อโลกและการจัดการศึกษาพยาบาล ส่งผล 

กระทบต่อตลาดแรงงานและความไม่สอดคล้องระหว่างการ

ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะท่ีตรงกับความคาดหวัง

ของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาองค์ประกอบ

ของคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ เน่ืองจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏยังเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลกลุ่มใหม่

ท่ีทำ�การเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ดังน้ันเพ่ือ

ให้เกิดคุณภาพและมาตรฐานในการผลิตบัณฑิตพยาบาลและ

เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้

มีความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ มีความสามารถด้าน             

การพยาบาลในเชิงปฏิบัติ โดยใช้ส่ือทางเทคโนโลยีเข้ามา

จัดการด้านการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ5 แต่คงไว้ซ่ึง          

การพยาบาลด้วยจิตใจของความเป็นมนุษย์ แล้วนำ�มาสร้าง

เป็นภาพอนาคตบัณฑิตพยาบาลไทยในคริสต์ทศวรรษ 2020
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ี

พึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020 

	 1.1 ศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะบัณฑิต

พยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020

	 1.2 	ศึกษาคุณลักษณะย่อยในแต่ละองค์ประกอบ

ของคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์

ทศวรรษ 2020

	 2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพองค์ประกอบของคุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงอนาคต (future           

research) ประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 

โดยใช้แบบสอบถามก่ึงโครงสร้างและแบบสอบถามประมาณ

ค่า 5 ระดับ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ

	 ข้ันตอนท่ี 1 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามก่ึงโครงสร้าง 

เป็นข้อคำ�ถามปลายเปิด สร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำ�หนดเป็นกรอบแนวคิดของคุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020 

คำ�ถามท่ีใช้มาจากการทบทวนกรอบแนวคิดทฤษฎีมี 1 ข้อ     

ดังน้ี “จากประสบการณ์ของท่าน ท่านคิดว่า คุณลักษณะ

บัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค์ ท่ีจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในช่วง ค.ศ. 2020-2029 ควรเป็นอย่างไร” โดยส่งให้                         

ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการกำ�หนดนโยบายการบริหาร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และเป็นอาจารย์ประจำ�

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ทำ�การคัดเลือกแบบเฉพาะ

เจาะจงตามเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในแต่ละกลุ่ม

ท่ีกำ�หนดไว้ ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้บริหารการศึกษาพยาบาล 

จำ�นวน 4 คน 2) กลุ่มอาจารย์พยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ จำ�นวน 5 คน 3) กลุ่มอาจารย์พยาบาลสังกัด

มหาวิทยาลัยของรัฐ จำ�นวน 5 คน 4) กลุ่มอาจารย์พยาบาล

สังกัดมหาวิทยาลัยเอกชน จำ�นวน 3 คน และ 5) กลุ่มอาจารย์

พยาบาลสังกัดสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ จำ�นวน 3 คน                     

รวมจำ�นวนผู้เช่ียวชาญท้ังส้ิน 20 คน ท้ังน้ีเน่ืองจากกลุ่ม

ตัวอย่างจากการศึกษาท่ีมีผู้เช่ียวชาญจำ�นวนต้ังแต่ 17 คน               

ข้ึนไปจะพบว่าระดับความคลาดเคล่ือนจะลดลงอย่างคงท่ีและ

มีความคลาดเคล่ือนน้อยมาก6

	 ข้ันตอนท่ี 2 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลท่ีได้จากการตอบของ               

ผู้เช่ียวชาญท้ัง 20 คน มาวิเคราะห์แก่นสาระของข้อมูล                 

(thematic analysis) และสร้างแบบสอบถามประมาณค่า                

5 ระดับ ประกอบด้วยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 6 ด้าน จำ�นวน 

58 ข้อ แล้วส่งแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปขอการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค 

มหาวิทยาลัยนเรศวรอีกคร้ัง (ระยะท่ี 2) ก่อนส่งไปให้                

ผู้เช่ียวชาญท้ัง 20 คนแสดงความคิดเห็นถึงระดับความสำ�คัญ

ของข้อคำ�ถามรายข้อซ่ึงเป็นคุณลักษณะย่อยในแต่ละองค์

ประกอบ หลังจากน้ันตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยจากการ

วิเคราะห์ค่าสถิติเพ่ือนำ�เสนอข้อมูลกลับคืน วิเคราะห์ด้วยค่า

มัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่า ทุกข้อรายการมีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป และค่า

พิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50

	 ข้ันตอนท่ี 3 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมผลการ

คำ�นวณค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เป็นรายข้อ

จากข้ันตอนท่ี 2 ส่งให้ผู้เช่ียวชาญกลุ่มเดิมท้ัง 20 คน อีกคร้ัง

เพ่ือยืนยันคำ�ตอบ โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  

อีเมลและแอพพลิเคช่ันไลน์ จากน้ันติดตามนำ�ข้อมูลท่ีได้มา

ตรวจสอบความคงท่ีของระดับฉันทามติ พิจารณาจากค่า

มัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่าทุกข้อรายการมีค่ามัธยฐานต้ังแต่ 4.0 ข้ึนไป โดยกลุ่ม             

ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน มีค่าพิสัยระหว่าง                    

ควอไทล์ ไม่เกิน 1.00 และพบว่ามีการเปล่ียนแปลงข้อมูล                

ร้อยละ 6.63 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 15 ถือว่าเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้7

 	 การพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง

	 โครงการวิจัยได้รับการรับรองจาก คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Regional Research Ethics Committee: RREC) 

แบบเร่งรัด (expedited) COA No. 001/2020 เม่ือวันท่ี 3 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 (ระยะท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง) 

และ COA No. 024/2020 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

(ระยะท่ี 2 แบบสอบถามมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ)                       

ผู้วิจัยนำ�เอกสารข้อมูลคำ�อธิบายสำ�หรับอาสาสมัครของ

โครงการวิจัย (information sheet for research participant) 
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หลังจากท่ีผู้วิจัยได้อธิบายรายละเอียดข้ันตอนท้ังหมดแล้ว                  

ได้เปิดโอกาสให้ผู้เช่ียวชาญซักถามข้อสงสัยก่อนลงนามใน

หนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย (informed 

consent form) โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลท่ีได้เป็นความลับและ

ทำ�ลายท้ิงภายหลังการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จส้ิน ท้ังน้ีผู้เข้า                 

ร่วมวิจัยสามารถถอนตัวออกจากโครงการวิจัยได้ตลอด 

ผลการวิจัย
	 คุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึงประสงค์ใน

คริสต์ทศวรรษ 2020 มีองค์ประกอบท้ังหมด 6 ด้าน และมี

องค์ประกอบย่อย จำ�นวน 58 ข้อรายการ ดังน้ี

	 1. ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย คุณลักษณะ

ย่อย จำ�นวน 11 ข้อรายการ

	 2. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

คุณลักษณะย่อย จำ�นวน 10 ข้อรายการ

	 3. ด้านอัตลักษณ์ของสถาบัน ประกอบด้วย 

คุณลักษณะย่อย จำ�นวน 7 ข้อรายการ

	 4. ด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย 

คุณลักษณะย่อย จำ�นวน 16 ข้อรายการ

	 5. ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 

คุณลักษณะย่อย จำ�นวน 5 ข้อรายการ

	 6. ด้านทักษะการปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ ประกอบ

ด้วย คุณลักษณะย่อย จำ�นวน 9 ข้อรายการ

	 ท้ังน้ีพบว่ามีคุณลักษณะย่อย จำ�นวน 57 ข้อรายการ

ท่ีมีความสำ�คัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีคุณลักษณะย่อย 

จำ�นวน 1 ข้อรายการท่ีมีความสำ�คัญอยู่ในระดับมาก คือ มี

ความสามารถในการแปลความทางสถิติ ดังรายละเอียดใน

ตารางท่ี 1 ถึง ตารางท่ี 6

 

ตารางท่ี 1 	 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านเจตคติ             

ต่อวิชาชีพ

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

	 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ	
Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีจิตใจของการเป็นพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีความเอ้ืออาทร	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีจิตสาธารณะ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

รู้จักการให้	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

รู้จักการให้เกียรติกับวิชาชีพพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

รู้บทบาทหน้าท่ีท่ีเป็นอิสระของพยาบาลวิชาชีพภายใต้ศาสตร์ทางการพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มองประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

ตระหนักในคุณค่าตนเอง บุคคล ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

	 จากตารางท่ี 1 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านเจตคติต่อวิชาชีพ ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย                     

จำ�นวน 11 ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีระดับความสำ�คัญ

มากท่ีสุด (Md=5, IR=0.00)
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ตารางท่ี 2 	ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
	 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคล	 Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความฉลาดทางอารมณ์	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความกระตือรือร้น	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีภาวะผู้นำ�	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความอดทน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีการพัฒนาตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความเข้าใจความเป็นมนุษย์ท่ีมีความแตกต่างกัน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
เป็นพลเมืองดี  มีความเป็นไทย	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
เป็นแบบอย่างด้านการดูแลสุขภาวะตนเองของบุคคลในชุมชนท้องถ่ิน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

ตารางท่ี 3 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านอัตลักษณ์
ของสถาบัน

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
	 ด้านอัตลักษ์ของสถาบัน	 Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

เข้าใจปรัชญาของหลักสูตรกับการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการพัฒนา	 5.00	 0.75	 มากท่ีสุด
 	 ชุมชนท้องถ่ิน	
มีอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
	 ในการพัฒนาท้องถ่ิน	
มีความรัก ภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความเข้าใจในภาวะสุขภาพของชุมชนท้องถ่ิน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด
มีความเช่ียวชาญในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อยในท้องถ่ิน	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด
มีสมรรถนะการทำ�งานเชิงรุกในพ้ืนท่ีชุมชนท้องถ่ิน	 5.00	 0.75	 มากท่ีสุด
สามารถสร้างนวัตกรรมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถ่ิน	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย 

จำ�นวน 10 ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีระดับความสำ�คัญ

มากท่ีสุด (Md=5, IR=0.00)

	 จากตารางท่ี 3 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านอัตลักษณ์ของสถาบัน ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย 

จำ�นวน 7 ข้อรายการ โดยข้อรายการท่ีมีระดับความสำ�คัญมาก

ท่ีสุด (Md=5, IR=0.00) ได้แก่ มีอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ี

สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนา

ท้องถ่ิน มีความรัก ภาคภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง และมีความ

เข้าใจในภาวะสุขภาพของชุมชนท้องถ่ิน
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ตารางท่ี 4 	ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านความรู้ความ

สามารถ

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

	 ด้านความรู้ความสามารถ	 Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

มีความรู้ลึกในศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และรอบรู้ในศาสตร์

 	 สาขาท่ีเก่ียวข้อง	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีความเป็นนักวิชาการทางการพยาบาล	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

มีความสามารถในการแปลความทางสถิติ	 4.00	 1.00	 มาก

มีความสามารถในการอ่านงานวิจัย	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

มีความสามารถในการบริหารเวลา	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

มีความสามารถในการดูแลผู้ป่วยจากหลากหลายวัฒนธรรม	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีความสามารถในการดูแลสุขภาพของบุคคลได้ทุกช่วงวัยและ

   	ทุกสภาวะสุขภาพ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถวิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลอ้างอิงเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถนำ�องค์ความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และ

	 ศาสตร์สาขาท่ีเก่ียวข้องประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถใช้กระบวนการวิจัยหรือการสร้างนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยได้อย่าง

	 เหมาะสม  	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีความเช่ียวชาญในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มผู้สูงอายุ	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน	 5.00	 1.00	 มากท่ีสุด

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

เป็นผู้นำ�ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการดูแลสุขภาพ	 5.00	 0.75	 มากท่ีสุด

	
	 จากตารางท่ี 4 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย คุณลักษณะย่อย 

จำ�นวน 16 ข้อรายการ โดยข้อรายการท่ีมีระดับความสำ�คัญ

มากท่ีสุด (Md=5, IR=0.00) ได้แก่ มีความรู้ลึกในศาสตร์               

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และรอบรู้ในศาสตร์สาขา        

ท่ีเก่ียวข้อง มีความสามารถในการบริหารเวลา มีความสามารถ

ในการดูแลผู้ป่วยจากหลากหลายวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการดูแลสุขภาพของบุคคลได้ทุกช่วงวัยและทุกสภาวะ

สุขภาพ สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

สามารถวิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลอ้างอิงเพ่ือแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ สามารถนำ�องค์ความรู้ในศาสตร์ทางการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์สาขาท่ีเก่ียวข้อง

ประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม สามารถใช้

กระบวนการวิจัยหรือการสร้างนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วยได้

อย่างเหมาะสม และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง

สร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ และมี 1 ข้อรายการท่ีมีความสำ�คัญ

อยู่ในระดับมาก คือ มีความสามารถในการแปลความทางสถิติ 

(Md=4, IR=1.00) เน่ืองจากเป็นทักษะความสามารถข้ันสูงท่ี

นักศึกษาพยาบาลจะต้องมีความรู้ความความเข้าใจในระเบียบ

วิธีวิจัยและการเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล จึงจะสามารถ              

แปลความทางสถิติได้
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ตารางท่ี 5 ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านทักษะ                 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

	 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล	
Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดี	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลอย่างรู้เท่าทัน	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

ตารางท่ี 6	ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และระดับความสำ�คัญของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ย่อย ด้านทักษะ                

การปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ

	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

	 ด้านทักษะการปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ	
Md	 IR	 ระดับความสำ�คัญ

ให้บริการด้วยจิตใจความเป็นมนุษย์	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพด้านการบริหารและการปฏิบัติการพยาบาล	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

	 บนฐานวิชาการ	

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาล

	 เป็นเคร่ืองมือ	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ์	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถประสานการทำ�งานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้เป็นอย่างดี	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการพยาบาลในการพยาบาลผู้ป่วย	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

	 ในชุมชนท้องถ่ินได้เป็นอย่างดี	

สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ป่วยและสิทธิของตนเอง	 5.00	 0.00	 มากท่ีสุด

มีสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลท่ีตอบสนองปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อน	 5.00	 0.75	 มากท่ีสุด

	 และการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพท่ีรวดเร็ว	

	 จากตารางท่ี 5 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย คุณลักษณะ

ย่อย จำ�นวน 5 ข้อรายการ โดยทุกข้อรายการมีระดับความ

สำ�คัญมากท่ีสุด (Md=5, IR=0.00)
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	 จากตารางท่ี 6 พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านทักษะการปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ ประกอบด้วย คุณลักษณะ

ย่อย จำ�นวน 9 ข้อรายการ โดยข้อรายการท่ีมีระดับความ     

สำ�คัญมากท่ีสุด (Md=5, IR=0.00) ได้แก่ การให้บริการด้วย

จิตใจความเป็นมนุษย์ มีภาวะผู้นำ�ในวิชาชีพด้านการบริหาร

และการปฏิบัติการพยาบาลบนฐานวิชาการ มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาลเป็น

เคร่ืองมือ สามารถปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง

ประจักษ์ สามารถประสานการทำ�งานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

ได้เป็นอย่างดี สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางการพยาบาล

ในการพยาบาลผู้ป่วยในชุมชนท้องถ่ินได้เป็นอย่างดี และ

สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ป่วยและ

สิทธิของตนเอง และมี 1 ข้อรายการท่ีมีระดับความสำ�คัญ             

มากท่ีสุด (Md=5, IR=0.75) ได้แก่ มีสมรรถนะการปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีตอบสนองปัญหาสุขภาพท่ีซับซ้อนและการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพท่ีรวดเร็ว 

อภิปรายผลการวิจัย
	 1. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านเจตคติต่อ

วิชาชีพ พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันและ

มีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญ ได้แก่ มีจิตใจของการเป็นพยาบาล                

เอ้ืออาทร มีจิตสาธารณะ สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต

พยาบาลในหลาย ๆ  กลุ่มสถาบันการศึกษาพยาบาล และ                           

ยังสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีพะเยาคือ8 บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ท่ีให้                

การดูแลด้วยใจไม่ใช่เพียงการทำ�หน้าท่ี เป็นการดูแลผู้รับบริการ

เสมือนญาติ มีคุณลักษณะเด่นคือ มีจิตอาสา มีกิริยาสุภาพ 

อ่อนน้อม ท้ังน้ีพบว่า เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลท่ีดีจะ             

ส่งผลต่อความต้ังใจกับความต้ังใจในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ดังน้ันอาจารย์ควรวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตลอดจนผลักดันกิจกรรมการ

พัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมด้านเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการ

พยาบาล อันเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสถาบัน

และสถานประกอบการผู้นำ�บัณฑิตไปใช้9

	 2.	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน             

และมีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญ ได้แก่ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้านคุณธรรม

จริยธรรม10 โดยเม่ือนักศึกษาพยาบาลก้าวเข้ามาสู่วิชาชีพท่ี    

ต้องดูแลผู้อ่ืนด้วยจิตใจความเป็นมนุษย์ กอปรกับการขัดเกลา               

ทางจิตใจจากอาจารย์พยาบาลจึงทำ�ให้นักศึกษามีความ                   

โดดเด่นเกิดเป็นอัตลักษณ์ท่ีน่ายกย่อง สอดคล้องกับอัตลักษณ์

ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย11 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม เน่ืองจากบัณฑิตจะได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนภาคทฤษฎี ทดลองและปฏิบัติ

ตามปณิธานการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยคือ การเป็น              

ผู้มีประสิทธิภาพในการทำ�งานและมีจริยธรรมในการดำ�รงตน 

ตระหนักในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และพร้อมท่ีจะ 

เปิดรับองค์ความรู้ต่าง ๆ  ท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดคล้องกับผล                

การวิจัย ได้แก่ มีการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต

	 3.	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านอัตลักษณ์

ของสถาบัน พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

และมีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญคือ มีอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ี

สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนา

ท้องถ่ิน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏควรกำ�หนดนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาท่ีเป็นแผนระยะยาว12 และ

คณะพยาบาลศาสตร์ควรกำ�หนดอัตลักษณ์ของนักศึกษา

พยาบาลท่ีชัดเจน พัฒนารูปแบบเฉพาะ และส่งเสริมปัจจัย              

เก้ือหนุนการพัฒนาอัตลักษณ์ในด้านต่าง ๆ  กอปรกับมีกลวิธี

การพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาพยาบาล13 ได้แก่ การ

กำ�หนดนโยบายให้บูรณาการกับทุกพันธกิจภายใต้การมีส่วน

ร่วมของชุมชนท้องถ่ิน การจัดทำ�แผนปฏิบัติการเชิงรุกใน              

พ้ืนท่ีชุมชนท้องถ่ิน พัฒนาความรู้และทักษะความเช่ียวชาญ  

ในกลุ่มโรคท่ีพบบ่อยในท้องถ่ิน และสนับสนุนให้จัดกิจกรรม

เสริมผู้เรียนท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับบริบทชุมชนท้องถ่ิน 

เป็นต้น 

	 4. 	คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้    

ความสามารถ พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน

และมีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญ ได้แก่ มีความเป็นนักวิชาการ มี

ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ

สืบค้นข้อมูลและเลือกใช้ข้อมูลอ้างอิงเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่าง



Journal of Health and Nursing Research  Vol. 38 No. 1 January - April 2022106

สร้างสรรค์ สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์             

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีกำ�หนดไว้คือ14 มีความรู้ความ

สามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการคิดวิเคราะห์           

และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะการสืบค้นข้อมูล 

นอกจากน้ีความสามารถในการใช้กระบวนการวิจัยหรือ             

การสร้างนวัตกรรมในการดูแลผู้ป่วย การอ่านงานวิจัยและ 

การแปลความทางสถิติ ยังสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์15 ในการประยุกต์    

ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพ่ือนำ�มาพัฒนาการ

ปฏิบัติการพยาบาลและการทำ�วิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับ

บริการและองค์กรพยาบาล

	 5.	 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็น

สอดคล้องกันและมีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญ ได้แก่ มีทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ

พยาบาลอย่างรู้เท่าทัน สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยตามแนวประเทศไทย 

4.016 จากการขับเคล่ือนด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับ

เคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ ก็จะทำ�ให้

สถาบันอุดมศึกษาสามารถจะดำ�เนินงานตามพันธกิจด้านการ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศท่ีเป็นปัจจุบันเพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบออกไปเป็นทุนมนุษย์

ท่ีสำ�คัญในการขับเคล่ือนประเทศไทย

	 6. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะการ

ปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ พบว่ากลุ่มผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็น

สอดคล้องกันและมีคุณลักษณะท่ีสำ�คัญ ได้แก่ การให้บริการ

ด้วยจิตใจความเป็นมนุษย์ มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

อย่างเป็นองค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาลเป็นเคร่ืองมือ 

สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ป่วยและ

สิทธิของตนเอง สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

บัณฑิตพยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลธานีด้านทักษะการ

ปฏิบัติทางวิชาชีพ17 โดยปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

โดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม ด้วยความ

เมตตากรุณาและเอ้ืออาทร คำ�นึงถึงสิทธิและความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ สามารถแสดงออกถึงบทบาท

อิสระของวิชาชีพพยาบาลได้อย่างเหมาะสมและมีภาวะผู้นำ�

ทางการพยาบาล ท้ังน้ีการพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์           

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษาควร

บูรณาการการจัดกิจกรรมในรายวิชาต่าง ๆ  ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยกำ�หนดกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้สอดคล้อง

กับบริบทของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและต่อเน่ือง เพ่ือให้

นักศึกษาเกิดทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณ18 นอกจากน้ีการสร้างความรู้ผ่านทักษะการคิด

แก้ปัญหา ผู้สอนควรเลือกใช้ปัญหาหรือประสบการณ์ใหม่เป็น

ตัวกระตุ้น ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนทำ�ความเข้าใจกับปัญหา ฝึกมอง

ปัญหา ก็จะเกิดทักษะการคิดในการแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ

และเหตุผลอีกด้วย19

	 สรุปคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏท่ีพึง

ประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020 ประกอบด้วยเจตคติต่อ

วิชาชีพ คุณลักษณะส่วนบุคคล อัตลักษณ์ของสถาบัน ความรู้

ความสามารถ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการ

ปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงควรบูรณาการแนวคิด 

ทฤษฎีทางการพยาบาล เพ่ือมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตนเองด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วน

ร่วมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ โดยการสอนแบบท่ีช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้โดยไม่ต้องสอน เน้นการปฏิบัติในชุมชนท่ีส่ง

เสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์อย่างไร้พรมแดนท่ีมีการเช่ือม

ต่อองค์ความรู้ผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล20 โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลในยุคความ

ปกติใหม่ด้วยการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในอนาคต ผู้เรียนจำ�เป็นต้องได้รับการ

พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารแบบออนไลน์21 และ สอดแทรกกระบวนการการ

ขัดเกลาทางด้านจิตใจเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020 ตามปรัชญาเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อไป

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 ผลการวิจัยน้ีผู้บริหารสถาบันการศึกษาพยาบาล

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถนำ�ไปใช้กำ�หนดนโยบายใน

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต
	 ผลการวิจัยมาจากความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เพ่ือยืนยันผลการวิจัย 

ควรทำ�การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirm factor 

analysis) เพ่ือยืนยันถึงคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลราชภัฏ             

ท่ีพึงประสงค์ในคริสต์ทศวรรษ 2020
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