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บทคัดย่อ 

		  จากปัญหาความขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลในภาครัฐ ส่งผลให้การบริการด้านสุขภาพไม่ท่ัวถึง และเกิดอุปสรรค

ในการทำ�งาน นักศึกษาพยาบาลเป็นส่วนหน่ึงท่ีถูกผลิตเพ่ือเป็นบุคลากรในอนาคต ท่ีมีอิทธิพลในการคงอยู่ในองค์กรของรัฐ 

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์ (1) ศึกษาอัตราของการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรของรัฐ หลังสำ�เร็จการ

ศึกษา ของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร (2) ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ

คงอยู่ในองค์กรของรัฐ หลังสำ�เร็จการศึกษา ของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร                     

กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 4 ท่ีกำ�ลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขต

กรุงเทพมหานคร จำ�นวน 226 คน แบบวัดท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลด้านบุคคล ด้านครอบครัว 

สังคม และความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์

สถิติถดถอยเชิงพหุคูณ	

		  ผลการวิจัยพบว่า องค์กรท่ีนักศึกษาตัดสินใจเลือกหลังจบการศึกษาคือ องค์กรราชการ มีอัตราการคงอยู่ ร้อยละ                           

65.9 และปัจจัยด้านองค์กรมีผลต่อความคิดเห็นด้านการคงอยู่ในองค์กรรัฐอยู่ในระดับสูง (Mean = 3.84, SD. = 0.35)                   

โดยเฉพาะในด้านองค์กรท่ีตัดสินใจเลือกต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ (OR = 1.70) อย่างมีนัยสำ�คัญ                    

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ปัจจัยด้านครอบครัวมีผลต่อความคิดเห็นด้านการคงอยู่ในองค์กรรัฐอยู่ในระดับสูง (Mean = 3.78,                 

SD. = 0.63) โดยปัจจัยในภาพรวมด้านครอบครัว (OR = 2.02) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปัจจัยด้านเพ่ือน                        

มีผลต่อความคิดเห็นด้านการคงอยู่ในองค์กรรัฐอยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 3.24, SD. = 0.55) จะเห็นได้ว่า ปัจจัยท่ีมี

ความสำ�คัญอย่างมากและเห็นได้ชัดเจน ท่ีมีผลต่อการคงอยู่ในองค์กรของรัฐ คือ ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้านองค์กร 

ตามลำ�ดับ
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Abstract 

		  The shortage of nursing personnel working for the public sector contributes to incomprehensive 
health services and work impediments. Nursing students are therefore produced to be future personnel 
influential in working for government organizations. This descriptive study aimed to: (1) assess the                        
decision rates in working for government organizations after graduation of nursing students under                            
the Ministry of Public Health (MOPH) in Bangkok Metropolis; (2) examine factors influencing decision-
making related to working for government organizations after graduation of nursing students under                             
the MOPH in Bangkok Metropolis. Participants consisted of 226 senior nursing students studying at                      
nursing colleges regulated by the MOPH in Bangkok Metropolis. Research instruments included a                        
demographic questionnaire (personal information, family information, and society), and opinions                           
regarding factors influencing decision-making in adhering to an organization. Data were analyzed                          
using descriptive statistics, and multiple regression analysis.

		  Results showed that the organizations for which nursing students decided to work after graduation 
were government organizations (65.9%). Organizational factors significantly highly affected the decision 
on working for government organizations (Mean = 3.84, SD. = 0.35); in particular, the organization                                 
for which nursing students decided to work needs to provide knowledge resources and experience                      
(OR = 1.70, p = .05). Family factor significantly highly affected the decision on working for government 
organizations (Mean = 3.78, SD. = 0.63); particularly, the overall family factors (OR = 2.02, p = .01).                          
Social factors moderately affected the decision on working for government organizations (Mean = 3.24, 
SD. = 0.55). Taken together, factors highly affected the decision on working for government organizations 
were family factors, and organizational factors, respectively.

Keywords: decision-making, work, government organizations, nursing students

  

บทนำ�

	 ปัจจุบันท่ัวโลกกำ�ลังเผชิญปัญหาขาดแคลนบุคลากร

ทางการพยาบาล ปัญหาความขาดแคลนส่วนใหญ่เกิดจากการ

ลาออกของพยาบาล ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ ในท่ี

ประชุม High Level Commission on Health Employment 

and Economic Growth ขององค์การสหประชาชาติ เม่ือ

วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2559 มีการเรียกร้องให้ทุกประเทศ แก้ไข

ปัญหาความขาดแคลนอย่างจริงจัง ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศเกิด

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจในประเทศไทย1 จากการเกิดภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจ ปี พ.ศ. 2540  รัฐบาลมีนโยบายในการปรับ 

เปล่ียนโครงสร้างบริหารราชการ ปรับลดอัตราบุคลากรด้าน

การพยาบาลวิชาชีพ ส่งผลให้พยาบาลวิชาชีพมีภาระงานเพ่ิม

ข้ึน ลักษณะงานยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน ทำ�ให้พยาบาลวิชาชีพ

เร่ิมทยอยลาออก ส่งผลให้องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนเร่ิม

ขาดแคลนพยาบาล2 จากการวิจัยของ Wongsunobparat 

และ Pipatnanon3 พบว่าพยาบาลท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

และทบวงมหาวิทยาลัย อยากลาออกจากวิชาชีพพยาบาล 

ร้อยละ 47.10 และร้อยละ 56.00  ตามลำ�ดับ ในปี พ.ศ. 2552 

พบว่า สถาบันพยาบาลวิชาชีพเกิดข้ึน จำ�นวน 60 แห่ง 

ผลิตบัณฑิตจากนักศึกษาท่ีรับใหม่ ประมาณ 6,000 คน และ

จากสถาบันท่ีคาดว่าจะเปิดใหม่อีก 20 แห่ง รวมแล้วน่าจะมี

นักศึกษาท่ีสำ�เร็จการศึกษา 6,500 คนต่อปี แต่ถึงอย่างไรแม้
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จะมีการผลิตเพ่ิมข้ึนแต่พยาบาลก็ไม่มีความเพียงพอ เน่ืองจาก

มีการกระจายตัวท่ีจะลงในเขตเมืองมากกว่าต่างจังหวัด 

เช่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับกรุงเทพมหานคร มีความ

แตกต่างของประชากรต่อบุคคล จาก 5.20 เท่า ในปี พ.ศ. 2544 

ลดลงเป็น 1.5 เท่าในปี พ.ศ 25524 การแก้ปัญหาโดยการเพ่ิม

การผลิตพยาบาลน้ันปัจจุบันไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้แล้ว

เน่ืองจากภาระงาน การตลาดด้านอุตสาหกรรม และการพัฒนา

ด้านสังคม เศรษฐกิจ ทำ�ให้พยาบาลจบใหม่มีโอกาสในการเข้า

สู่ระบบเอกชนมากย่ิงข้ึน5

 	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องกับการคงอยู่ของพยาบาล มีหลายปัจจัย ได้แก่ 

ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ ระดับผลการศึกษา 

ค่าตอบแทน ภาระงาน และภูมิลำ�เนา ปัจจัยด้านครอบครัว

หรือผู้อุปการะ ประกอบด้วย อาชีพของบิดา มารดาหรือ

ผู้อุปการะ รายได้เฉล่ียต่อเดือน ความคาดหวังของครอบครัว 

ปัจจัยด้านการคงอยู่ ประกอบด้วย ด้านองค์กร เช่น วัฒนธรรม

และค่านิยม ความต่อเน่ืองในการทำ�งานและความม่ันคง  

ด้านครอบครัว และด้านเพ่ือน

	 จากปัญหาดังกล่าว ท่ีทำ�การทบทวนวรรณกรรม 

ทำ�ให้ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพและเคยศึกษาใน

วิทยาลัยพยาบาล ท่ีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความสนใจ

ต่อการคงอยู่ในองค์กรของพยาบาลวิชาชีพ ในข้ันก่อนเร่ิมต้น

ทำ�งานในองค์กร คือกลุ่มของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ซ่ึงต้องมีการเตรียมความพร้อมก่อน

เร่ิมทำ�งานในองค์กร นอกจากน้ัน พยาบาลวิชาชีพท่ีอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร มีโอกาสย้ายงานเปล่ียนงานไปตามองค์กร

เอกชนได้ง่าย เพราะมีองค์กรเอกชนให้เลือกจำ�นวนมาก และ

มีค่าตอบแทนท่ีมากกว่าผลตอบแทนขององค์กรรัฐ เน่ืองจาก

วิชาชีพพยาบาลเป็นอาชีพท่ีเปิดกว้างในกรุงเทพมหานคร 

มีองค์กรท่ีสามารถทำ�งานได้หลากหลาย เช่น สถานพยาบาล

เอกชน สถานเล้ียงดูผู้สูงอายุ บริษัทเอกชน ฯลฯ ถ้าองค์กร

สามารถรับรู้ถึงกระบวนการตัดสินใจก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติงานจริง 

ย่อมสามารถธำ�รงรักษาบุคลากรทางการพยาบาลให้เพียงพอ

ต่อภาครัฐได้

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพ่ือศึกษาอัตราของการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร

ของรัฐ หลังสำ�เร็จการศึกษา ของนักศึกษาพยาบาล สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร

 	 2. 	เพ่ือศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่

ในองค์กรของรัฐ หลังสำ�เร็จการศึกษา ของนักศึกษาพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร

ปจจัยสวนบุคคล
ความคิดเห็นดานการคงอยูในองคกรของรัฐ
- ความคิดเห็นดานองคกร 
- ความคิดเห็นจากครอบครัว 
-  ความคิดเห็นจากเพ่ือน

ปจจัยครอบครัวและสังคม

การตัดสินใจคงอยูในองคกรของรัฐ

กรอบแนวคิด
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นิยามศัพท์เฉพาะ
	 การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจทำ�งานอยู่ใน

องค์กรของรัฐ เช่น โรงพยาบาล สถานพยาบาล ท่ีเป็นหน่วย

งานราชการ ฯลฯ หลังจบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตแล้ว			        

	 องค์กรของรัฐ หมายถึง องค์กรท่ีมีวัตถุประสงค์ให้

บริการประชาชน โดยไม่แสวงหาผลกำ�ไรหรือผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิจ เช่น โรงพยาบาล หน่วยงาน ท่ีกำ�กับในการดูแลของ

กระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ

	 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท้ัง

เพศชายและเพศหญิง ท่ีกำ�ลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำ�นวน 

2 แห่งในเขตกรุงเทพมหานคร

	 คงอยู่ หมายถึง การดำ�รงอยู่ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

ท่ีกำ�ลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ถึงความม่ันใจท่ี

จะปฏิบัติงานในองค์กรรัฐ หลังสำ�เร็จการศึกษาแล้ว ท่ีไม่ติด

สัญญาทุนหรือชดใช้ทุนหมด

ระเบียบวิธีวิจัย	
 	 การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ณ 

จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional study)

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 ท่ีกำ�ลังศึกษา หลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ในเขตกรุงเทพมหานครท้ังหมด จำ�นวน 226 คน	

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 

2562 ท่ีกำ�ลังศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย

พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จำ�นวนท้ังหมด 226 คน ผู้วิจัยเก็บได้ครบ 100% ของ 

ประชากรเป้าหมาย (Target population) ครบท้ังหมด 

226 คน

 	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย	

	 เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม จำ�นวน 3 ส่วน โดยนักศึกษาต้องตอบ

แบบสอบถามด้วยตนเอง ประกอบด้วย	

	 1.	 แบบวัดข้อมูลส่วนบุคคล พัฒนาข้ึนโดยผู้วิจัย 

ประกอบไปด้วย อายุ เพศ เกรดเฉล่ีย ภูมิลำ�เนาเดิม และ

ข้อมูลส่วนตัวเก่ียวกับความพึงพอใจและรู้สึกถึงคุณค่ากับ

การทำ�งานหลังจากจบการศึกษา การตัดสินใจเลือกทำ�งาน

กับองค์กรหลังจากสำ�เร็จการศึกษา	

	 2. 	แบบวัดข้อมูลด้านครอบครัว ผู้อุปการะ และ

สังคม พัฒนาข้ึนโดยผู้วิจัย ประกอบไปด้วย อาชีพบิดา มารดา

หรือผู้อุปการะ อาชีพ พ่ีน้อง ร่วมบิดามารดาท่ีทำ�งานแล้ว 

รายได้เฉล่ียต่อเดือนของบิดา มารดาหรือผู้อุปการะ และพ่ีน้อง

ร่วมบิดามารดาท่ีมีงานทำ�แล้ว ความคาดหวังของบิดา มารดา 

คู่รักหรือผู้อุปการะ บุคคลท่ียึดถือเป็นแบบอย่างในการ

วางแนวทางชีวิต		

	 3. 	 แบบวัดความคิดเห็นต่อปัจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจ

ต่อการคงอยู่ในองค์กร เป็นแบบวัดท่ีใช้ประเมินระดับความคิด

เห็นเก่ียวกับการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรท่ีพัฒนาข้ึนโดย 

Waisriseang6 ผู้วิจัยได้นำ�ไปทดสอบ (pretest) ในการหาค่า

ความเช่ือม่ันของมาตรวัดตัวแปร กับนักศึกษาท่ีกำ�ลังศึกษาอยู่

ในระดับช้ันปริญญาตรี และหาค่าสัมประสิทธ์ิ alpha ของ 

Cronbach ได้ค่า alpha เท่ากับ 0.796 ประกอบด้วย

แบบสอบถาม (questionnaire) จำ�นวน 3 ส่วน เป็นคำ�ถาม

ปลายปิด (closed end question) ชนิดมาตราส่วนประเมิน

ค่า (rating scale) 5 ลำ�ดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่

แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง มีท้ังหมด 25 ข้อ ประกอบ

ด้วย ปจจัยดานองคกรภายในและภายนอก 15 ข้อ ปัจจัย

ด้านครอบครัว 5 ข้อ และปัจจัยด้านเพ่ือน 5 ข้อ มีท้ังหมด 

25 ข้อ ประกอบด้วย		

	 ปจจัยดานองคกร มีข้อคำ�ถามจํานวน 15 ขอ 

แบงเปนคําถามเชิงบวกจํานวน 8 ขอ ไดแก ข้อ 1, 4, 5, 6, 9, 

11, 13 และ ขอ 14 และคําถามเชิงลบ จํานวน 7 ขอ ไดแก 

ขอ 2, 3, 7, 8, 10, 12 และขอ 15 

	 ปจจัยดานครอบครัว มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ 

แบงเปนคําถามเชิงบวกจํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 17 และ ขอ 

19 และคําถามเชิงลบ จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 16, 18 และ 

ขอ 20 	

	 ปจจัยดานเพ่ือน มีข้อคำ�ถามจํานวน 5 ขอ แบง

เปนคําถามเชิงบวก จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 21, 23 และ 

ขอ 24 และคําถามเชิงลบ จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 22 และ 

ขอ 25 

	 การกําหนดคามาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
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	 ขอความเชิงบวก (Positive questions) ได้

ใหคะแนนดังน้ี  	

		  เห็นดวยอยางย่ิง  	 ได้ 	 5  คะแนน     

		  เห็นดวย   	 ได้ 	 4  คะแนน    

		  ไมแนใจ   	 ได้ 	 3  คะแนน    

		  ไมเห็นดวย  	 ได้	 2  คะแนน    

		  ไมเห็นดวยอยางย่ิง 	 ได้	 1  คะแนน 	

	 ขอความเชิงลบ (Negative Question) ได้ใหคะแนน

ดังน้ี 	

		  เห็นดวยอยางย่ิง  	 ได้	 1  คะแนน    

		  เห็นดวย   	 ได้	 2  คะแนน    

		  ไมแนใจ   	 ได้	 3  คะแนน    

		  ไมเห็นดวย  	 ได้	 4  คะแนน    

		  ไมเห็นดวยอยางย่ิง 	 ได้	 5  คะแนน     

	 จากน้ันจึงทําการรวบรวมขอมูล ทําการแปลผล

โดยนําคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมารวมกันแลว 

คิดคาคะแนนเฉล่ียใหคะแนนอยูในชวงระหวาง 1-5 คะแนน 

โดยมีเกณฑการแปลผล ดังน้ี 	

	 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-2.33 หมายถึง ปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจในการคงอยู่กับองค์กร อยู่ในระดับต่ํา	

	 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.34-3.67 หมายถึง ปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจในการคงอยู่กับองค์กร อยู่ในระดับปานกลาง 

	 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.68-5.00 หมายถึง ปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการตัดสินใจในการคงอยู่กับองค์กร อยู่ในระดับสูง 

	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 		

	 การศึกษาคร้ังน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หนังสือเลขท่ี 271/2562 และได้

รับอนุมัติให้ดำ�เนินการวิจัยจากวิทยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีทำ�การศึกษา 

โดยข้อมูลท้ังหมดจะนำ�เสนอผลในภาพรวม

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล		

 	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้การ

พิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างตลอดกระบวนการวิจัย พร้อมท้ัง

ช้ีแจงสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมโครงการวิจัย

คร้ังน้ี การปกปิดข้อมูลเป็นความลับ ไม่เปิดเผยให้ผู้อ่ืนทราบ 

การเปิดเผยข้อมูลจะเปิดเผยเป็นกลุ่ม โดยไม่มีข้อมูลเฉพาะ

บุคคลท่ีทำ�ให้สามารถสืบหาข้อมูลได้ รวมท้ังการขอถอนตัว

โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่างท้ังปัจจุบันและ

อนาคต		

	 การวิเคราะห์ข้อมูล		

 	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) และการวิเคราะห์สถิติถดถอยเชิง

พหุคูณ (Multiple linear regression) 	

ผลการวิจัย				 

 	 1. 	ข้อมูลส่วนบุคคล นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็น

เพศหญิง จำ�นวน 210 คน (ร้อยละ 92.90) มีอายุเฉล่ีย 

21.75 ปี เกรดเฉล่ีย 3.11 ภูมิลำ�เนาส่วนมากมาจากต่างจังหวัด 

(ร้อยละ 62.80) และเป็นจังหวัดในภาคกลาง (ร้อยละ 62.70) 

นักศึกษาเกือบทุกคนได้รับทุนการศึกษาในระหว่างเรียน

(ร้อยละ 99.10) หลังจากท่ีสำ�เร็จการศึกษา ไม่มีปัญหาในด้าน

การเงิน หากจะชดใช้ทุนด้วยการจ่ายเงิน (ร้อยละ73.20) 

ความพึงพอใจและรู้สึกถึงคุณค่าในการทำ�งานพบว่าส่วนใหญ่

ต้องการทำ�งานท่ีมีความม่ันคงในชีวิต (ร้อยละ 56.60) และได้

ทำ�งานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม (ร้อยละ 40.00) 

ตามลำ�ดับ หลังจากท่ีจบการศึกษาและไม่มีปัญหาในการชดใช้

ทุน นักศึกษาตัดสินใจเลือกท่ีจะทำ�งานในองค์กรราชการ 

(ร้อยละ 65.90) และในส่วนองค์กรไม่ใช่ราชการ เลือกท่ีจะทำ�

ในบริษัทเอกชนหรือสถานพยาบาลเอกชน (ร้อยละ 49.40) 

และทำ�งานส่วนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ (ร้อยละ 39.0) 

ตามลำ�ดับ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จำ�นวน และร้อยละ ของข้อมูลส่วนบุคคล (n = 226)

	

			   ข้อมูลด้านบุคคล	 จำ�นวน(คน)	 ร้อยละ(%)

องค์กรท่ีเลือกตัดสินใจ

	 องค์กรราชการ 	 149	 65.90

	 องค์กรไม่ใช่ราชการ 	 77	 34.10

		  รัฐวิสาหกิจ 	 7	 9.10

		  บริษัทเอกชนหรือสถานพยาบาลเอกชน 	 38	 49.30

		  ทำ�งานส่วนตัวหรือประกอบอาชีพอิสระ	 30	 39.00

		  อ่ืนๆ	 2	 2.60	

ตารางท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีนำ�มาวิเคราะห์หาปัจจัยทำ�นายท่ีมีผลต่อการคงอยู่ในองค์กรของรัฐ (n = 226)	  

	 ปัจจัย			   การคงอยู่ในองค์กรของรัฐ

		  n	 Mean	 SD.	 t	 p-value

ความคิดเห็นด้านครอบครัว					   

	 อยู่ในองค์กร	 149	 19.3490	 3.06446	 2.854	 .005**

	 ไม่อยู่ในองค์กร	 77	 18.0909	 3.28546		

องค์กรท่ีตัดสินใจเลือกต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์

	 อยู่ในองค์กร	 149	 4.52	 .565	 2.447	 .015*

	 ไม่อยู่ในองค์กร	 77	 4.32	 .549		

เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายมีผลต่อการตัดสินใจ

	 อยู่ในองค์กร	 149	 2.51	 .942	 -2.029	 .044*

	 ไม่อยู่ในองค์กร	 77	 2.79	 1.080		

**P < .01, *P < .05 

ตารางท่ี 3 ปัจจัยทำ�นายท่ีมีผลต่อการคงอยู่ในองค์กรของรัฐ (n = 226)

	 ปัจจัยท่ีศึกษา	 t	 p-value	 R2	 F	 df	 p-value

	 Model			   7.8%	 6.22	 222/225	 <.001

-	ความคิดเห็นจากครอบครัว 	 3.002	 .003

	 (ความภาคภูมิใจ, การโน้มน้าว, ความคาดหวัง,		   

	 อิทธิพลต่อการเลือกองค์กร, การเอาใจใส่ดูแล)				  

-	การเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์	 2.048	 .042				  

-	เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกาย	 -2.213	 .028	
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	 2. 	 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีนำ�มาวิเคราะห์เพ่ือหา
ปัจจัยทำ�นายท่ีมีผลต่อการคงอยู่ในองค์กรของรัฐหลังสำ�เร็จ
การศึกษาของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตกรุงเทพมหานคร เม่ือทดสอบด้วย t-test พบว่า ค่าเฉล่ีย
ของคะแนนรวมการคงอยู่ในองค์กรของรัฐกับระดับคะแนน
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านครอบครัว มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ p < .01 โดยท่ีปัจจัยด้าน
ครอบครัว มีระดับความคิดเห็นการคงอยู่ในองค์กร มากกว่า
ระดับความคิดเห็นไม่อยู่ในองค์กร และพบว่าปัจจัยท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ p < .05 ได้แก่ 
ปัจจัยด้านองค์กรท่ีตัดสินใจเลือกต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ มีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร
โดยผู้ท่ีอยู่ในองค์กร (Mean = 4.52) มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผู้ท่ีไม่
อยู่ในองค์กร (Mean = 4.32) และปัจจัยด้านเคร่ืองแบบและ
เคร่ืองแต่งกายมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร โดยผู้ท่ีไม่
อยู่ในองค์กร (Mean = 2.79) มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผู้ท่ีอยู่ในองค์กร 
(Mean = 2.51) ดังตารางท่ี 2
	 3.	 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรของรัฐ 
หลังสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยสถิติถดถอยเชิงพหุคูณ 
พบว่า y = 2.210 + 3.002 (ความคิดเห็นจากครอบครัว)-2.213 
(เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกาย) + 2.048 (การเรียนรู้และ
เพ่ิมพูนประสบการณ์) ได้แก่ การตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร
ของรัฐหลังสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยสามารถร่วม
กันทำ�นายได้ ร้อยละ 7.80 (R2 = .078, p < .05) ซ่ึงปัจจัย
ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรของรัฐหลังสำ�เร็จการ
ศึกษาของนักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ความคิดเห็นจากครอบครัว 
เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกาย และองค์กรท่ีตัดสินใจเลือก
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ ดังตารางท่ี 3  

อภิปรายผลการวิจัย	
     	 1. 	ศึกษาอัตราของการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กร
ของรัฐหลังสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร 	
	 ผลการศึกษาพบว่า อัตราการตัดสินใจคงอยู่ใน

องค์กรของรัฐหลังสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร สูงถึง

ร้อยละ 65.90 และพบว่าระดับคะแนนเฉล่ียของระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยการคงอยู่ในองค์กรของรัฐโดยรวม อยู่

ในระดับสูง (Mean = 3.71, SD. = 0.33) อภิปรายได้ว่า 

นักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขต

กรุงเทพมหานคร มีอัตราการคงอยู่ในองค์กรค่อนข้างมาก 

โดยเฉพาะด้านครอบครัว และด้านองค์กร (Mean = 3.84, 

SD. = 0.35 และ Mean = 3.78, SD. = 0.63 ตามลำ�ดับ) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Urairak7 ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความต้ังใจคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

ตำ�รวจ พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความต้ังใจคงอยู่ในงาน มีระดับ

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูง โดยกลุ่มท่ีทำ�การศึกษา ได้แก่ นักศึกษา

พยาบาล ช้ันปีท่ี 1 -4 ท่ีทำ�การศึกษาถึงปัจจัยด้านความ

รับผิดชอบต่อเครือญาติ ด้านการฝึกอบรมท่ัวไป และด้าน

วิชาชีพและปัจจัยความพึงพอใจในงาน (Mean = 4.20, SD. 

= 0.52, Mean = 4.07, SD. = 0.60, Mean = 4.06, SD. = 

0.53 และ Mean = 3.61, SD. = 0.66 ตามลำ�ดับ) และงาน

วิจัยของ Chiwarak8 ท่ีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลัง 

แรงจูงใจ ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมสถาบันและการ

บูรณาการตนเอง กับความยึดม่ันผูกพันต่อวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล พบว่า ระดับความยึดม่ันผูกพันต่อวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาลอยู่ในระดับสูง (Mean = 3.67, SD. = 0.50) 

อย่างไรก็ตาม มีนักศึกษาพยาบาล ร้อยละ 34.10 เลือกท่ีจะ

ไม่อยู่ในองค์กรราชการหากไม่ติดสัญญาทุน โดยส่วนมากเลือก

ท่ีจะทำ�งานในบริษัทเอกชนหรือสถานพยาบาลเอกชน ถึง

ร้อยละ 49.30 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Topanthanont9 

ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ในองค์การของพยาบาล

วิชาชีพกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

ของรัฐ พบว่า กลุ่มท่ีมีระดับความม่ันใจในการไม่คงอยู่ใน

องค์การ ร้อยละ 21.63 จะเห็นได้ว่าปัจจัยท่ีส่งผลให้นักศึกษา

พยาบาลเลือกองค์กรราชการ เป็นเพราะความเช่ือใจในวิชาชีพ 

งานท่ีมีความม่ันคง และสามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นในองค์กร นอกจากน้ัน ครอบครัวก็เป็นส่วนหน่ึงท่ี

ทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลเลือกอยู่ในองค์กร เน่ืองมาจากความ

คาดหวังและจากการโน้มน้าวใจของครอบครัว ท่ีมีความ

ต้องการให้นักศึกษาเลือกท่ีจะอยู่ในองค์กร อันเน่ืองมาจาก

สวัสดิการท่ีครอบครัวได้รับ หรือความม่ันคงในการทำ�งาน เป็น
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ท่ีน่าสังเกตว่า นักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มในการศึกษาวิจัย

คร้ังน้ี ได้รับทุนจากสำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 99.10 แต่มีผู้ท่ีตัดสินใจคงอยู่ต่อในองค์กรเพียง 

ร้อยละ 65.90 ซ่ึงต้องมีการพิจารณาถึงมาตรการท่ีจะช่วยเหลือ

หรือป้องกันบุคลากรทางการพยาบาล ท่ีเลือกไม่อยู่ในองค์กร

ราชการ ออกสู่ระบบอ่ืน ๆ ต่อไป เช่น เม่ือนักศึกษาพยาบาล

ไม่สามารถใช้ทุนครบตามจำ�นวนท่ีตกลงไว้ในเบ้ืองต้นได้ อาจ

มีการเพ่ิมค่าปรับจาก 2 เท่า เป็น 3 เท่า หรือมีการเพ่ิม

คุณสมบัติให้ผู้ท่ีต้องการศึกษาต่อต้องชดใช้ทุนตามเวลาก่อนท่ี

จะศึกษาต่อในระดับเฉพาะทางหรือระดับสูงข้ึน ซ่ึงจะทำ�ให้

นักศึกษาพยาบาลท่ีได้รับทุน รู้สึกลังเลท่ีจะลาออกจากองค์กร

ราชการ และเม่ือมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมของ Munsook10 

ท่ีศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อความต้องการเปล่ียนสาขาวิชาของ

นักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า นักศึกษา

พยาบาลส่วนใหญ่มีความต้องการเปล่ียนสาขาวิชาสูงถึงร้อยละ 

70.50 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Urairak7 ท่ีศึกษาปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อความต้ังใจคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลตำ�รวจ พบว่านักศึกษาท่ีจบหลักสูตรพยาบาลแล้วไป

ทำ�อาชีพอ่ืนเป็นเพราะไม่มีความต้ังใจท่ีจะเรียนพยาบาลต้ังแต่

แรก คิดเป็นร้อยละ 1.42 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาล

เลือกท่ีจะไม่ประกอบอาชีพพยาบาลต้ังแต่แรก อาจเป็นเพราะ

ลักษณะของวิชาชีพท่ีไม่มีเวลาท่ีแน่นอน เม่ือเทียบกับค่า

ตอบแทนท่ีได้รับ และเม่ือทบทวนงานวิจัยในการคงอยู่ในงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพท่ีทำ�งานแล้ว ซ่ึงงานวิจัยของ Thongniran, 

Intaraprasong และ Pattara-Archachai11 ท่ีศึกษาถึงความ

ต้ังใจคงอยู่ในอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 

เขต 1 ภาคกลาง ประเทศไทย พบว่าความต้ังใจคงอยู่ในอาชีพ

ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขต 1 ภาคกลาง 

ประเทศไทยภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 44.96 มี

ความต้ังใจอยู่ในอาชีพปานกลาง และร้อยละ 34.40 มีความ

ต้ังใจอยู่ในวิชาชีพสูง นอกจากท่ีนักศึกษาพยาบาลต้องการออก

จากองค์กรของรัฐแล้ว ยังมีความต้องการท่ีจะออกจากงาน

พยาบาลด้วย อันเน่ืองมาจาก ภาระงานจากการทำ�งาน 

ความม่ันคง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และความพึงพอใจในงาน

     	 2. 	ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่ใน

องค์กรของรัฐหลังสำ�เร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร 	

	 ปัจจัยด้านครอบครัว	

	 ความคาดหวังของครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ 

มีความสัมพันธ์ในการคงอยู่ในองค์กรของนักศึกษาพยาบาล 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Waisriseang6 ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

ความคาดหวังของครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจ อยู่ในระดับ

ปานกลาง (Mean= 2.94, SD. = 1.12) สอดคล้องกับ 

Hurlock12 ท่ีกล่าวว่า ความทะเยอทะยานของบิดามารดาท่ี

ต้องการให้บุตรเป็นไปตามความต้องการของตนเอง จะเป็น

ไปในทางบวกหรือลบย่อมส่งผลต่อการกระทำ�ของบุตรใน

อนาคต แสดงให้เห็นว่า ความคาดหวังของครอบครัวมีอิทธิพล

ต่อการคงอยู่ในองค์กร เม่ือครอบครัวต้องการให้นักศึกษา

พยาบาลทำ�งานในองค์กรของราชการ ก็จะมีการต้ังความหวัง

และพยายามท่ีจะส่งเสริม เล้ียงดูและปลูกฝังความเช่ือ ความ

คิด ถึงข้อดีของการรับราชการ รวมถึงสวัสดิการท่ีได้รับจาก

ราชการ ท่ีจะมีผลต่อตัวนักศึกษาพยาบาลเองและผลต่อ

ครอบครัวเอง เช่น สวัสดิการด้านการรักษาสุขภาพ สวัสดิการ

เร่ืองการเล้ียงดู และสวัสดิการเร่ืองของเงินเกษียณและ

สวัสดิการหลังจากท่ีเกษียณในอนาคต	

 	 ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการเลือกองค์กร มีความ

สัมพันธ์ในการคงอยู่ในองค์กรของนักศึกษาพยาบาล อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Munsook10 

ท่ีศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อความต้องการเปล่ียนสาขาวิชาของ

นักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า บิดา 

มารดา ผู้ปกครอง ไม่สนับสนุนให้เรียนสาขาวิชาอ่ืน ร้อยละ 

45.80 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaikongkiat13 

ท่ีศึกษาปัจจัยทํานายการคงอยู่ในงานของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลศูนย์ยะลา พบว่า ปัจจัยด้านบุคคลท่ีทำ�ให้คงอยู่

ในงานในระดับมากคือมีภาระท่ีต้องดูแลครอบครัว (Mean = 

4.11, SD. = 0.88) เช่น บิดา มารดา สามีภรรยา และบุตร 

จึงมีความจำ�เป็นท่ีต้องปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรน้ี ซ่ึงแสดงให้

เห็นว่า อิทธิพลของครอบครัว เป็นส่วนท่ีสำ�คัญอย่างมาก ในการ

โน้มน้าวทิศทางการทำ�งานในอนาคตของนักศึกษาพยาบาล

	 ปัจจัยด้านองค์กร	

	 เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายมีผลต่อการตัดสินใจ 
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มีความสัมพันธ์ในการคงอยู่ในองค์กรของนักศึกษาพยาบาลใน

ทางลบ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ .05 สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ Waisriseang6 ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า 

เคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายมีผลต่อการตัดสินใจ อยู่ใน

ระดับปานกลาง (Mean = 2.52, SD. = 1.00) จากค่า t-test 

ท่ีติดลบ แสดงให้เห็นว่าเป็นผลเชิงตรงข้าม เคร่ืองแบบและ

เคร่ืองแต่งกาย มีผลให้ไม่อยากอยู่ในองค์กรรัฐ (t = -2.029) 

อันเน่ืองมาจากกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย มีเฉพาะกลุ่มท่ีศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร ไม่ได้ศึกษาในวงกว้าง ทำ�ให้ไม่อาจ

ตัดสินใจได้ว่าเคร่ืองแบบและเคร่ืองแต่งกายมีผลต่อการตัดสิน

ใจคงอยู่ในองค์กร แต่ถึงอย่างไรก็ตามในปัจจุบัน ในหลายๆ 

องค์กร เช่น โรงพยาบาลเอกชน คลินิกเสริมความงาม อาจจะ

ให้ความสำ�คัญกับการแต่งกายและภาพลักษณ์ ดังน้ันความ

สำ�คัญของภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย การแต่งตัวท่ีทันสมัย จึงมี

ผลต่อความภาคภูมิใจหรือการตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรของรัฐ 

ในตัวอย่างศึกษาน้ีซ่ึงเป็นกลุ่มเด็กรุ่นใหม่ในเขตเมือง

	 องค์กรท่ีตัดสินใจเลือกต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้และ

เพ่ิมพูนประสบการณ์ มีความสัมพันธ์ในการคงอยู่ในองค์กรของ

นักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ .05 สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Waisriseang6 ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบว่า องค์กรท่ีตัดสินใจเลือกต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้และ

เพ่ิมพูนประสบการณ์ อยู่ในระดับสูง (Mean = 4.35, SD. = 

.59) ซ่ึง Dibble14 ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารจัดการเก่ียวกับการ

คงอยู่ของบุคคล ประกอบด้วยการพัฒนาและโอกาสก้าวหน้า

ในอาชีพ ได้แก่ โอกาสในการเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะ และโอกาสใน

การได้เปล่ียนงานในตำ�แหน่งท่ีสูงข้ึนภายในองค์กร สอดคล้อง

กับ Mathis และ Jackson15 กล่าวว่า องค์กรท่ีมีแผนงานใน

เร่ืองของความก้าวหน้าและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนา

อย่างชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการฝึกอบรมหรือการศึกษา

ต่อเน่ือง จะเป็นส่ิงท่ีช่วยเพ่ิมอัตราการคงอยู่ในองค์กรให้สูงข้ึน 

แสดงให้เห็นว่า ในความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลต้องการ

องค์กรท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการสนับสนุนให้เรียนต่อในระดับท่ี

สูงข้ึน มีระบบการสอนงานพยาบาลสำ�หรับพยาบาลท่ีจบใหม่

ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

	 ข้อจำ�กัดการวิจัย

	 เน่ืองจากการวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ณ จุด

เวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional descriptive study 

design) ทำ�เฉพาะนักศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2562 ใน

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพ-

มหานคร ผลการวิจัยท่ีได้จึงไม่สามารถใช้เป็นตัวแทนของกลุ่ม

ประชากรอ่ืน ๆ ได้ และนอกจากน้ันแบบสอบถามท่ีใช้ในการ

วิจัยไม่มีแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 4 

จึงใช้แบบสอบถามกลุ่มนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 

ในระดับอุดมศึกษา ท่ีใกล้เคียงกัน

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้	
	 เพ่ือให้สถานพยาบาลได้ทราบปัจจัยทำ�นายการ

ตัดสินใจคงอยู่ในองค์กรของรัฐ หลังสำ�เร็จการศึกษาของ

นักศึกษาพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในเขต

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะช่วยให้องค์กรได้วางแผนสร้างความ

ผูกพัน หรือปรับเปล่ียนตามปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจคงอยู่

ในองค์กรของรัฐ

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต	
	 ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

คงอยู่ในองค์กรของรัฐ เพ่ือให้ได้รายละเอียดแล้วนำ�มาวางแผน

ในการลดอัตราการออกจากงานของพยาบาลวิชาชีพในองค์กร

ของรัฐ	
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