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บทคัดย่อ 

	 	 การวิจัยก่ึงทดลองน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพก่อนและ                           
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Abstract 

		  This quasi-experimental research aimed to compare attitudes towards multidisciplinary work 
before and after participating in the interprofessional education program of students of Allied 
Health Science Programs. The samples consisted of students of the Bachelor of Nursing Programs of 
Boromarajonani College of Nursing, Buddhachinnaraj and, Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit, 
and students of the Bachelor of Public Health Program and the Thai Traditional Medicine Program 
at Sirindhorn College of Public Health Phitsanulok Province, in the academic year 2019 (n=47). 
The research instruments consisted of 1) the interprofessional education program, 2) the Interprofessional 
Attitudes Scale: IPAS of Norris et al. (2015). Data were analyzed by using frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and paired t-test.

		  The results of the study showed that after participating in the interprofessional education 
program, the students had statistically significant higher overall attitudes scores regarding multidisciplinary 
work than those before participating in the program (p <.001). When considering in each aspect, 
the results showed that the attitude mean scores in all aspects were statistically significantly higher 
than those before participating in the program. The increasing scores of each dimension were ordered 
as followed: 1) patient centered, 2) teamwork, role, and responsibility, 3) respect for diversity of culture 
and morality 4) bias with multidisciplinary team, and 5) community-centered, respectively (p <.001). 
The interprofessional education program can be applied for all students of Allied Health Science
programs and also expand this program for students in other programs, such as physician, pharmacist, 
and physical therapist students so that they can better learn together. 

Keywords: the interprofessional education program, attitudes towards multidisciplinary work, allied 
		  health science students

  

		  ผลการวิจัย พบว่า หลังเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ นักศึกษามีคะแนนทัศนคติ

เก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพโดยรวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p<.001) 

เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าคะแนนทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพทุกด้านสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ โดยมีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เรียงตามลำ�ดับรายด้าน ได้แก่ 1) การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 2) การทำ�งาน

เป็นทีม บทบาทและความรับผิดชอบ 3) การเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและคุณธรรม 4) ความมีอคติกับ

สหสาขาวิชาชีพ และ 5) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลางตามลำ�ดับ (p<.001) โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา

วิชาชีพน้ี  สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ทุกช้ันปี และขยายผลการจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาหลักสูตรอ่ืน ๆ เช่น แพทย์ เภสัชกร นักกายภาพบำ�บัดเข้ามาร่วม

กิจกรรมด้วยเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเพ่ิมข้ึน

คำ�สำ�คัญ: 	การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ, ทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพ, นักศึกษาหลักสูตร

		  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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บทนำ�
	 ปัจจุบันในทางการแพทย์มีการเพ่ิมความเช่ียวชาญ

เฉพาะทางมากข้ึน ขณะเดียวกันภาวะการเจ็บป่วยด้วยโรค

เร้ือรังยังมีอุบัติการณ์สูงอยู่ ดังน้ันบุคลากรท่ีทำ�งานในวงการ

สุขภาพจึงจำ�เป็นต้องอาศัยความหลากหลายทางสหสาขา

วิชาชีพและการทำ�งานเป็นทีม สามารถท่ีจะส่ือสารกับบุคคล

อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ1 ซ่ึงจากการศึกษาท่ีผ่านมาพบ

ว่าการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วย

ทำ�ให้คุณภาพการดูแลผู้ป่วยดีข้ึน ลดระยะเวลาในการนอน

โรงพยาบาล และลดค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้ป่วย2-4 อย่างไร

ก็ตามท่ีผ่านมาพบว่าการทำ�งานร่วมกันในทีมสหวิชาชีพยังพบ

ปัญหาอุปสรรคบางประการท่ีทำ�ให้การทำ�งานไม่เป็นไปตามท่ี

มุ่งหวัง เช่น การขาดความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของแต่ละ

วิชาชีพ การไม่เคารพหรือให้เกียรติซ่ึงกันและกันระหว่าง

วิชาชีพ ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการทำ�งาน และส่งผลต่อ

คุณภาพการบริการทางสุขภาพต่อผู้รับบริการในท่ีสุด5 

 	 องค์การอนามัยโลกได้เสนอแนวทางแก้ไขสถานการณ์

ปัญหาของกำ�ลังคนดังกล่าว คือ การจัดการศึกษาแบบสหสาขา

วิชาชีพ (Interprofessional Education: IPE) ซ่ึงหมายถึง 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนต้ังแต่ 2 วิชา

ชีพข้ึนไปเรียนรู้เก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ  ในการดูแลผู้รับบริการ 

รวมท้ังการเรียนรู้บทบาทของสหสาขาวิชาชีพไปพร้อมกัน 

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลลัพธ์ทาง

ด้านสุขภาพ6 ส่วนในวงการศึกษาไทยได้เร่ิมนำ�แนวคิดดังกล่าว

มาดำ�เนินการจัดการศึกษา เม่ือปี พ.ศ. 2557 โดยมีการแต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการการศึกษาแบบสหวิชาชีพ (IPE) ข้ึนประกอบ

ด้วยตัวแทนจากสถาบันการศึกษาและสภาวิชาชีพจากหลาก

หลายวิชาชีพ อาทิ แพทย์ พยาบาล นักกายภาพบำ�บัด 

นักเทคนิคการแพทย์ ทันตแพทย์ แพทย์แผนไทย เจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุข และเภสัชกร เพ่ือดำ�เนินการขับเคล่ือนการศึกษา

แบบสหวิชาชีพ และมีการขยายการดำ�เนินการอย่างเป็น

รูปธรรมในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ7 

	 ทัศนคติของบุคคลเป็นปัจจัยสำ�คัญในการท่ีบุคคลจะ

แสดงพฤติกรรมออกมา โดยการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าทัศนคติ

ต่อวิชาชีพสามารถพัฒนาได้ต้ังแต่ยังเป็นนักศึกษา โดยถ้า

นักศึกษาได้มีประสบการณ์เก่ียวกับการเรียนรู้แบบสหสาขา

วิชาชีพจะสามารถปรับเปล่ียนให้เกิดทัศนคติทางบวกต่อการ

ทำ�งานกับสหวิชาชีพได้8 ท้ังน้ีทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งาน

แบบสหสาขาวิชาชีพ หมายถึง ความคิดเห็นท้ังทางบวกและ

ทางลบเก่ียวกับการทำ�งานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ประกอบ

ด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การทำ�งานเป็นทีม, บทบาท

และความรับผิดชอบ 2) การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 3) ความ

มีอคติกับสหสาขาวิชาชีพ 4) การเคารพความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและคุณธรรม และ 5) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง9 

และจากการทบทวนวรรณกรรมจากการศึกษาในต่างประเทศท่ี

ผ่านมา พบว่าการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพสามารถ

ทำ�ให้นักศึกษามีทัศนคติต่อการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพใน

ทางท่ีดีข้ึนได้10 ดังน้ัน จึงเป็นส่ิงมีความสำ�คัญท่ีสถาบันการ

ศึกษาทางสุขภาพจำ�เป็นท่ีต้องมีการเตรียมพร้อมในการปรับ

เปล่ียนทัศนคติของนักศึกษาเหล่าน้ีให้มีทัศนคติไปในทางบวก 

เพ่ือความพร้อมสำ�หรับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพเม่ือ

สำ�เร็จการศึกษาและออกไปทำ�งาน       

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ในฐานะสถาบันการศึกษา 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกท่ีดูแลรับผิดชอบการผลิต

นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขท่ี

ต้องออกไปทำ�งานดูแลสุขภาพของประชาชน โดยมีลักษณะ

การทำ�งานในเชิงสหสาขาวิชาชีพ ได้ตระหนักและเล็งเห็น

ความสำ�คัญของการพัฒนานักศึกษาเหล่าน้ีให้มีความรู้สึกท่ีดี 

มีทัศนคติในทางบวกกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพ จึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบสหสาขาวิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนว่าสามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติ

ของนักศึกษาเหล่าน้ีได้หรือไม่ โดยโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนน้ีเป็น

โปรแกรมท่ีทีมผู้วิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ

การดูแลสุขภาพแบบสหวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 หน่วย

การเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ 

2) แนวคิดของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ 3) กลวิธีทางสุขภาพ

ของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ และ 4) การบูรณาการความรู้

เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการสุขภาพ โดยนำ�มาจากแนวคิด

การจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพขององค์การอนามัยโลก6 

ท้ังน้ีเพ่ือนำ�ผลการวิจัยท่ีได้มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา

ท่ีช่วยพัฒนานักศึกษาสายวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีประสิทธิภาพ

ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  

	 เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

คำ�ถามการวิจัย

 	 ทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพหลัง

เข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

ของนักศึกษาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพมีการเปล่ียน 

แปลงหรือไม่ อย่างไร    

สมมติฐานการวิจัย

	 คะแนนทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขา

วิชาชีพหลังเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบ             

สหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ

ระเบียบวิธีวิจัย 

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-

experimental research) แบบหน่ึงกลุ่มวัดก่อนและหลัง

ทดลอง

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร 

	 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ช้ันปีท่ี 4 ในปีการศึกษา 2562 
จากสถาบันพระบรมราชชนกท่ีต้ังอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 2 จำ�นวน 
3 สถาบัน ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชและวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ จำ�นวน 239 คน นักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก จำ�นวน 46 คน และ
นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย จำ�นวน 55 คน รวม 
340 คน 
	 กลุ่มตัวอย่าง
	 จำ�นวนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 หลักสูตร จำ�นวน 50 คน 
ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำ�นวน 
20 คน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จำ�นวน 
15 คน และนักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย จำ�นวน 
15 คน การคัดเลือกตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling method) ตามเกณฑ์การคัดเข้า 
(Inclusion criteria) ท่ีกำ�หนดไว้ ดังน้ี 
	 1.	 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการ
ศึกษา 2562 
	 2. 	ไม่เคยเรียนแบบสหสาขาวิชาชีพมาก่อน
	 3. 	ยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัย  
	 และมีเกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) ดังน้ี
	 1. 	เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ครบทุกข้ันตอน
	 2. 	ลาออกหรือยุติการเรียนในช่วงระยะเวลาท่ีเก็บ
ข้อมูลวิจัย

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.
การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

การสรางสัมพันธภาพและการสรางทีม 
2. การเสริมความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทักษะ และ

กลวิธีการทํางานแบบสหวิชาชีพและ 
การบูรณาการความรูในการจัดการสุขภาพ 

3. การเยี่ยมบานกรณีศึกษา 
4. การรวมกันทํางานเปนทีมเพื่อการจัดการ

ปัญหาสุขภาพผูปวย 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

1. การทํางานเป็นทีม, บทบาทและความ
รับผิดชอบ 

2. การยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
3. ความมีอคติกับสหสาขาวิชาชีพ 
4. การเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ

คุณธรรม 
5. การยึดชุมชนเป็นศูนยกลาง 

ทัศนคติเก่ียวกับการทำงานแบบสหสาขาวิชาชีพ
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	 3. 	ขอถอนตัวออกจากโครงการวิจัย

	 4. 	มีการเจ็บป่วยท่ีรุนแรงไม่สามารถให้ข้อมูลได้

อย่างไรก็ตาม มีข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่สมบูรณ์ครบถ้วน

จำ�นวน 3 ราย จึงเหลือกลุ่มตัวอย่างสำ�หรับการวิเคราะห์ข้อมูล

จำ�นวน 47 ราย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 1.	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการดำ�เนินการวิจัย ได้แก่ 

โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีทีม

ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนตามแนวคิดขององค์การอนามัยโลก6 อธิบาย

ว่าการจัดการศึกษาแบบสหวิชาชีพควรคำ�นึงถึงการจัดการ

เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ การศึกษาปัญหาตามบริบทพ้ืนท่ี การฝึก

การทำ�งานเป็นทีม การให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของวิชาชีพ

อ่ืน ๆ การฝึกทักษะการส่ือสารและการสะท้อนคิด รวมท้ัง

การฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ จึงจะสามารถ

ช่วยพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพแบบ

สหวิชาชีพของผู้เรียนได้ ทีมผู้วิจัยจึงจัดหน่วยการเรียนรู้ย่อย 

4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ทักษะของนักสุขภาพแบบสห

วิชาชีพ 2) แนวคิดของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ 3) กลวิธีทาง

สุขภาพของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ และ 4) การบูรณาการ

ความรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการสุขภาพ ใช้ระยะเวลาใน

การดำ�เนินการ 2 ระยะ รวม 5 วัน ดังน้ีคือ ระยะท่ี 1 ใช้เวลา 

3 วัน เป็นกิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการทำ�งานเป็น

ทีม การให้ความรู้เก่ียวกับแนวคิดและทักษะการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพ กลวิธีทางสุขภาพของนักสุขภาพแบบสหสาขา

วิชาชีพ และการบูรณาการความรู้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการ

สุขภาพ และการเย่ียมบ้านผู้ป่วยกรณีศึกษาในชุมชนและร่วม

วางแผนการให้การดูแลร่วมกันตามบทบาทของสหสาขา

วิชาชีพ ส่วนระยะท่ี 2 ใช้ระยะเวลา 2 วัน เป็นการปฏิบัติ

กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยตามแผนงานโครงการท่ีวางไว้ และร่วม

ประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีได้รับกับอาจารย์พ่ีเล้ียง

	 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

		  2.1	 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ 

อายุ สถาบันการศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม รายได้ และศาสนา

ลักษณะคำ�ถามเป็นคำ�ถามเลือกตอบ

		  2.2 	แบบวัดทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพ เป็นแบบวัดท่ีผู้วิจัยแปลจากภาษาอังกฤษ

เป็นภาษาไทยจากมาตรวัดทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานกับ

สหสาขาวิชาชีพ (Interprofessional Attitudes Scale: 

IPAS)9 ซ่ึงถูกพัฒนาข้ึนและนำ�ไปใช้ในการวัดทัศนคติการ

ทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์

สุขภาพของมหาวิทยาลัยยูท่า สหรัฐอเมริกา จำ�นวน 1,549 คน 

โดยได้รับการอนุญาตจากเจ้าของเคร่ืองมือให้แปลเป็น

ภาษาไทยได้9 แบบวัดมีค่าความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือในแต่ละ

องค์ประกอบย่อยอยู่ระหว่าง 0.60-0.92 เคร่ืองมือมี 5 องค์

ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การทำ�งานเป็นทีม บทบาทและความ

รับผิดชอบ 2) การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 3) ความมีอคติกับ

สหสาขาวิชาชีพ 4) การเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และคุณธรรม และ 5) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง มีจำ�นวน

ข้อคำ�ถาม 27 ข้อ เป็นข้อคำ�ถามเชิงบวก 23 ข้อ ข้อคำ�ถาม

เชิงลบ จำ�นวน 4 ข้อ ลักษณะคำ�ถามเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย 

เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดย

ข้อคำ�ถามท่ีมีข้อความเชิงลบจะมีการกลับค่าคะแนน เช่น 

ถ้าตอบเห็นด้วยอย่างย่ิง จะให้คะแนน เท่ากับ 1 เป็นต้น 

จากน้ันนำ�คะแนนเฉล่ียท้ังหมดมากำ�หนดระดับทัศนคติ เป็น 

3 ระดับ คือ ถ้าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.67-5.00 แสดงว่ามี

ทัศนคติในระดับดี และคะแนนเฉล่ีย 2.34-3.66 แสดงว่า

ทัศนคติอยู่ในระดับปานกลาง และค่าคะแนนเฉล่ีย 1.00-2.33 

แสดงว่ามีทัศนคติในทางลบ 

	 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย   

 	 ความตรงของเคร่ืองมือ (Content validity) 

	 โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา

วิชาชีพ ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผู้ทรง

คุณวุฒิซ่ึงมีประสบการณ์การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

ประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลและอาจารย์ทางด้านสาธารณสุข 

จำ�นวน 3 ท่าน ส่วนแบบวัดทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพ ผู้วิจัยนำ�เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยไปตรวจสอบ

ความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องของการแปลจากภาษาอังกฤษมาเป็น

ภาษาไทย และการแปลย้อนกลับจากภาษาไทยเป็นภาษา

อังกฤษและความเหมาะสมกับบริบทของคนไทย จำ�นวน 3 คน 

ได้แก่ อาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และอาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านภาษา 
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ค่าดรรชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค์ (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 และค่าดรรชนีความตรงตามเน้ือหา (CVI) ท้ังฉบับ 

มีค่าเท่ากับ 0.85 โดยข้อท่ีมีค่าดรรชนีความสอดคลองกับวัตถุ

ประสงค์ต่ํากว่า 0.80 ผู้วิจัยมีการปรับแก้ไขข้อความการใช้

ภาษาตามข้อแนะนำ�ของผู้ทรงคุณวุฒิก่อนนำ�ไปใช้ต่อไป

	 ความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือวิจัย (Reliability) 

	 ผู้วิจัยนำ�เคร่ืองมือท้ังหมดไปทดลองใช้กับนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จำ�นวน 

30 คน จากน้ันนำ�ข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์หา

ค่าความเช่ือม่ันโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่าความเช่ือม่ัน

ท้ังฉบับเท่ากับ 0.90 และค่าความเช่ือม่ันรายด้านย่อยอยู่

ระหว่าง 0.87-0.93

	 การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 

	 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผ่านการพิจารณาและรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดพิษณุโลก เลขท่ี 4/2562 

    	 การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย

	 ภายหลังได้รับการอนุมัติโครงการวิจัยจากผู้อำ�นวย

การวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ผู้วิจัยมีการประชุมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมอาจารย์ประจำ�กลุ่มและอาจารย์พ่ีเล้ียงแหล่งฝึกเพ่ือ

ความเข้าใจท่ีตรงกันจำ�นวน 2 คร้ัง โดยคร้ังแรกเป็นการประชุม

เพ่ือทำ�ความเข้าใจหลักการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพ 

และคร้ังท่ี 2 เป็นการช้ีแจงรายละเอียดการดำ�เนินการตาม

โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีผู้วิจัย

สร้างข้ึน 

	 ส่วนการดำ�เนินการเก็บข้อมูลวิจัยผู้วิจัยพบกลุ่ม

ตัวอย่างเพ่ือแนะนำ�ตัวเองและช้ีแจงวัตถุประสงค์และวิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย และขอความร่วมมือในการวิจัย 

โดยให้ผู้ช่วยผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บข้อมูลก่อนการทดลองจาก

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนผู้วิจัยดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 2 คร้ัง ในช่วงระยะเวลา 2 เดือน 

ดังน้ี

	 คร้ังท่ี 1 
	 วันท่ี 1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ 
และเกิดความคุ้นเคยกันในกลุ่ม จากน้ันผู้สอนให้ผู้เรียน
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในหัวข้อ ทักษะของนักสุขภาพแบบ
สหวิชาชีพ แนวคิดของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ กลวิธีทาง
สุขภาพของนักสุขภาพแบบสหวิชาชีพ การบูรณาการความรู้
เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการสุขภาพ จากน้ันแบ่งกลุ่มผู้เรียน
เป็น 5 กลุ่ม ๆ  ละ 10 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกจากทุก
สาขาวิชาชีพ  เพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดทำ�โครงการเพ่ือ
จัดการสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชนสำ�หรับผู้ป่วยโรค
เร้ือรังท่ีอาศัยอยู่ท่ีบ้าน 
	 วันท่ี 2 ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงฝึกปฏิบัติตาม
แผนโครงการท่ีกำ�หนดไว้โดยมีอาจารย์พ่ีเล้ียงจากแหล่งฝึกและ
อาจารย์ประจำ�กลุ่มเป็นท่ีปรึกษา โดยใช้ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง
ในการลงพ้ืนท่ี
	 คร้ังท่ี 2 
	 วันท่ี 1 ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำ�เสนอผลการ
ดำ�เนินโครงการท่ีได้ลงมือปฏิบัติและนำ�เสนอการถอดบทเรียน
	 วันท่ี 2 อาจารย์พ่ีเล้ียงและอาจารย์ประจำ�กลุ่มร่วม
กันอภิปรายผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน
	 เม่ือส้ินสุดกระบวนการวิจัยผู้วิจัยมอบหมายให้ผู้ช่วย
วิจัยดำ�เนินการเก็บข้อมูลวิจัยโดยให้กลุ่มตัวอย่างทำ�แบบสอบถาม
ภายหลังส้ินสุดโครงการวิจัยจากน้ันผู้วิจัยดำ�เนินการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนท่ีจะนำ�ไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำ�เร็จรูป โดยใช้สถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ paired t-test

ผลการวิจัย
1. ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง
     	 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 78.72 อายุ 21-25 ปี ร้อยละ 97.87 นับถือ
ศาสนาพุทธ ร้อยละ 97.87 และมีเกรดเฉล่ียสะสม อยู่ระหว่าง 
2.50- 3.00 มากท่ีสุด ร้อยละ 46.80 และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
4,001-6,000 บาท มากท่ีสุด ร้อยละ 46.80 ดังแสดงในตาราง
ท่ี 1
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ตารางท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ลักษณะ

เพศ 
  	 ชาย
  	 หญิง
อายุ (ปี) (Mean =21.87; SD. = 3.22, Min = 21, Max = 29) 
  	 21 - 25
  	 26 - 30  
ศาสนา
  	 พุทธ
  	 คริสต์    
เกรดเฉล่ียสะสม (Mean = 2.88, SD. = 0.37, Min = 2.14, Max= 3.69)
  	 2.00-2.50
  	 2.51-3.00
  	 3.01-3.50
  	 3.51-4.00
รายได้ต่อเดือน (บาท) (Mean = 4,993.62; SD. = 1,605.62)
 	 2,000-4,000 
  	 4,001-6,000
  	 6,001-8,000
  	 8,001-10,000  

ความถ่ี (คน)

10
37

46
1

46
1

11
22
13
1

20
22
3
2

ร้อยละ

21.28
78.72

97.87
 2.13

97.87
2.13

23.40
46.80
27.67
 2.13

42.56
46.80
 6.38
 4.26

ตารางท่ี 2	 การเปรียบเทียบคะแนนทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพของนักศึกษาก่อนและหลังเข้าโปรแกรม
		  การเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

ทัศนคติเก่ียวกับการ		 ก่อนเข้าโปรแกรมฯ			  หลังเข้าโปรแกรมฯ	 Paired		  Paired
ทำ�งานแบบสหสาขา							       Differences		  t-test
วิชาชีพฯ	 Mean	 SD.	 ระดับทัศนคติ	 Mean	 SD.	 ระดับทัศนคติ	 Mean	 SD.

การทำ�งานเป็นทีม, 	 3.85	 0.20	 ดี	 4.33	 0.44	 ดี	 +0.49	 0.48	 6.961***
บทบาทและความรับผิดชอบ 	
การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง	 3.98	 0.13	 ดี	 4.51	 0.41	 ดี	 +0.53	 0.46	 7.840***
ความมีอคติกับ	 3.18	 0.57	 ปานกลาง	 3.61	 1.00	 ดี	 +0.43	 0.99	 2.934***
สหสาขาวิชาชีพ	
การเคารพความหลากหลาย	 3.90	 0.24	 ดี	 4.38	 0.52	 ดี	 +0.48	 0.54	 6.120***
ทางวัฒนธรรมและคุณธรรม	
การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง	 3.83	 0.26	 ดี	 4.21	 0.44	 ดี	 +0.39	 0.45	 5.899***

โดยรวม	 3.80	 0.15	 ดี	 4.27	 0.36	 ดี	 +0.46	 0.37	 8.649

***p<.001
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2. ข้อมูลทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพ

ของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเรียนการ

สอนแบบสหสาขาวิชาชีพ

	 จากการทดสอบการกระจายของข้อมูลก่อนการ

ทดสอบสมติฐานการวิจัยด้วยสถิติ Kolmogorov-Smirnov 

พบว่าไม่มีนัยสำ�คัญ (p>.05) แสดงว่าข้อมูลมีการกระจาย

แบบโค้งปกติ และเม่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วยสถิติ 

paired t-test พบว่าภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมการเรียนการ

สอนแบบสหสาขาวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติเก่ียวกับการ

ทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพสูงข้ึนกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ท้ังโดยรวมและรายด้าน 

ดังแสดงในตารางท่ี 2 

อภิปรายผลการวิจัย

     	 ในการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษา

หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเก่ียวกับการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังเข้า

ร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขา

วิชาชีพโดยรวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ (p < .001) เม่ือพิจารณารายด้านพบว่าคะแนน

ทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพทุกด้านสูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ เรียงตาม

ลำ�ดับคือ 1) การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 2) การทำ�งานเป็นทีม 

บทบาทและความรับผิดชอบ 3) การเคารพความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและคุณธรรม 4) ความมีอคติกับสหสาขาวิชาชีพ 

และ 5) การยึดชุมชนเป็นศูนย์กลาง ตามลำ�ดับ (p < .001)      

	 ผลการวิจัยคร้ังน้ีแสดงให้เห็นว่าการเปิดโอกาสให้

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ซ่ึงกำ�ลังจะสำ�เร็จการศึกษาไปทำ�งานเป็น

บุคลากรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพในสถานการณ์จริงได้มีโอกาส

เรียนรู้ท่ีจะเข้าใจบทบาทของวิชาชีพอ่ืนผ่านกระบวนการเรียน

การสอนเชิงรุก และการเรียนรู้จากกรณีศึกษาท่ีเป็นผู้รับบริการ

จริงร่วมกับเพ่ือนนักศึกษาในสาขาวิชาชีพอ่ืนสามารถช่วยปรับ

เปล่ียนทัศนคติในการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพในทางบวก

กับนักศึกษาเหล่าน้ีได้ 

	 เหตุผลประการหน่ึงท่ีทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างมีคะแนน

ทัศนคติในการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพเพ่ิมข้ึนหลังเข้าร่วม

โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพอาจ

เป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ซ่ึงถือ

เป็นผู้ท่ีมีพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเองและของวิชาชีพอ่ืนต่อผู้ป่วย

พอสมควร ดังน้ัน เม่ือได้เข้ามาร่วมเรียนรู้กับนักศึกษาในสาขา

วิชาชีพอ่ืน จึงเป็นส่ิงท่ีกลุ่มตัวอย่างสามารถเรียนรู้และเข้าใจ

ตนเองและผู้อ่ืนได้เร็วและค่อนข้างดี ประกอบกับกิจกรรมการ

เรียนการสอนในโปรแกรมฯท่ีจัดข้ึน เป็นลักษณะของการใช้

องค์ความรู้ร่วมกันในการวางแผนการดูแลกรณีศึกษาท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบต้ังแต่การประเมินปัญหา การวางแผนและ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา ดังน้ันจึงทำ�ให้กลุ่มตัวอย่าง

มีความรู้สึกในทางบวกต่อการเรียนรู้ร่วมกันเป็นอย่างดี11 

	 และเม่ือพิจารณารายละเอียดของโปรแกรมการเรียน

การสอนแบบสหสาขาวิชาชีพพบว่ากิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจัดข้ึนล้วน

ส่งผลต่อการปรับเปล่ียนทัศนคติในการทำ�งานแบบสหสาขา

วิชาชีพของนักศึกษา โดยการเปล่ียนแปลงทัศนคติดังกล่าวเกิด

ข้ึนต้ังแต่จุดเร่ิมต้นของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์จนถึงข้ันประชุม

วางแผนและลงมือดำ�เนินโครงการตามแผนท่ีวางไว้ กล่าวคือ 

ในกิจกรรมคร้ังท่ี 1 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ท่ีจัดข้ึนทำ�ให้กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีมาจากสหสาขาวิชาชีพจากต่างสถาบันได้เรียนรู้

ซ่ึงกันและกัน และช่วยละลายพฤติกรรมให้แต่ละบุคคลเปิดใจ

ท่ีจะเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน และรู้จักการทำ�งานเป็นทีม สอดคล้อง

กับแนวคิดการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีว่าการเร่ิมต้น

การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพควรมีกิจกรรม

เพ่ือให้ทุกคนทำ�ความรู้จักซ่ึงกันและกัน เพราะจะช่วยให้ผู้เรียน

เพ่ิมการรับรู้ความสามารถของตนเองในการทำ�งานเป็นทีมร่วม

กับวิชาชีพอ่ืนและเข้าใจทักษะการส่ือสารกับวิชาชีพอ่ืนได้ดีข้ึน 

ส่งผลให้ผู้เรียนเหล่าน้ีเกิดทัศนคติทางบวกต่อการทำ�งานกับ

สหสาขาวิชาชีพในท่ีสุด12-13 ส่วนกิจกรรมเสริมความรู้ท่ีอาจารย์

ได้ทบทวนเพ่ิมเติมให้นักศึกษา ได้แก่ แนวคิดและทักษะของ

นักสุขภาพแบบสหสาขาวิชาชีพ และกลวิธีทางสุขภาพ และ

แนวทางในการบูรณาการความรู้สู่ผู้รับบริการล้วนเป็นส่ิงท่ี

ทำ�ให้ผู้เรียนได้แนวคิดและตระหนักถึงความสำ�คัญของการ

ทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพมากข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดการ

จัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีให้ความสำ�คัญกับบทบาท
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ของครูผู้สอนในการช้ีแนะทักษะและเทคนิคการทำ�งานกับ

สหสาขาวิชาชีพว่าเป็นส่ิงจำ�เป็นท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

ความตระหนักรู้ถึงความสำ�คัญของการทำ�งานกับสหสาขาวิชาชีพ

และเกิดมุมมองทางบวกกับการทำ�งานในรูปแบบของสหสาขา

วิชาชีพได้14 

	 นอกจากน้ีโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

สหสาขาวิชาชีพในการวิจัยคร้ังน้ีสามารถทำ�ให้ทัศนคติต่อการ

ทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพดีข้ึน อาจเป็นเพราะกิจกรรมท่ี

นักศึกษามีส่วนร่วมในคร้ังน้ีกิจกรรมหน่ึง คือกิจกรรมการเย่ียม

บ้านเพ่ือให้นักศึกษาร่วมทีมกันในลักษณะของทีมสหสาขา

วิชาชีพเรียนรู้กรณีศึกษา  ท่ีเป็นผู้ป่วยท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีจริง โดยการ

พูดคุยซักถามและดูลักษณะความเป็นอยู่ของผู้ป่วยแต่ละราย

ท่ีบ้าน ก่อนท่ีจะนำ�มาเป็นข้อมูลวางแผนให้การดูแลผู้ป่วย 

ส่ิงเหล่าน้ีอาจส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจปัญหาและชีวิต

ท่ีแท้จริงของผู้ป่วยมากข้ึน ตระหนักถึงความสำ�คัญของการยึด

ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางในการดูแล รวมท้ังการคำ�นึงถึงวัฒนธรรม

และบริบทชุมชนของผู้ป่วยเป็นสำ�คัญ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ทำ�งานร่วมกันในสหสาขาวิชาชีพมากข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับการ

ศึกษาท่ีผ่านมาท่ีพบว่า ประสบการณ์สำ�คัญท่ีนักศึกษาได้รับ

จากการเข้าร่วมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ 

คือ การเรียนรู้ตามสภาพจริง และการเรียนรู้ความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมของประชาชน ทำ�ให้นักศึกษามีความเข้าใจ

ผู้รับบริการมากข้ึนน่ันเอง15 และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มอง

เห็นบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของสาขาวิชาชีพอ่ืน และ

เห็นการทำ�งานเป็นทีมร่วมกันในการให้บริการผู้ป่วยท่ีชัดเจน

มากข้ึน ลดอคติในการทำ�งานร่วมกับสาขาวิชาชีพอ่ืน จนทำ�ให้

หล่อหลอมความรู้สึกในทางบวกต่อการทำ�งานแบบสหสาขา

วิชาชีพในท่ีสุด16 ซ่ึงการท่ีนักศึกษามีทัศนคติในทางบวกต่อ

การทำ�งานกับสหสาขาวิชาชีพนับเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีจะทำ�ให้

นักศึกษาเหล่าน้ีเกิดความรู้สึกท่ีอยากจะเรียนรู้เก่ียวกับ 

นักศึกษาสาขาอ่ืน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพ

และพัฒนาผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพให้เกิดข้ึนกับผู้รับบริการ10

	 ผลการวิจัยคร้ังน้ีสอดคล้องกับการศึกษาในต่างประเทศ 

ท่ีพบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสหสาขา

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถ

เพ่ิมทัศนคติในการทำ�งานเป็นทีม ท้ังโดยรวม และรายด้าน 

ได้แก่ ด้านการทำ�งานเป็นทีม ด้านความรับผิดชอบและด้าน

การรู้จักบทบาทหน้าท่ีของวิชาชีพอ่ืน อย่างมีนัยสำ�คัญท่ีระดับ 

.00117 และยังสอดคล้องกับการศึกษา ในประเทศไทยท่ีศึกษา

ผลของการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชาชีพต่อการรับรู้และ

เข้าใจบทบาทตามสาขาวิชาชีพ และความสามารถในการ

ทำ�งานเป็นทีมของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ข้ึนไปจากสถาบันการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 3 สถาบัน ผลการ

ศึกษาพบว่าภายหลังการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ 

กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนการรับรู้และเข้าใจบทบาทของสาขา

วิชาชีพอ่ืน และคะแนนความสามารถในการทำ�งานเป็นทีม 

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

.00118 เช่นเดียวกับการศึกษาในประเทศไทยอีกเร่ืองหน่ึงท่ีพบ

ว่าหลังเข้าร่วมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน นักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาสาธารณ

สุขศาสตร์และทันตสาธารณสุขศาสตร์มีทัศคติต่อการทำ�งาน

ร่วมกับสหวิชาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการเรียนรู้ อย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .000319 อย่างไรก็ตามข้อท่ีควรคำ�นึง

คือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสห

สาขาวิชาชีพในงานวิจัยแต่ละเร่ืองจะมีความแตกต่างกันในราย

ละเอียด ดังน้ันอาจเป็นข้อจำ�กัดประเด็นหน่ึงในการเปรียบ

เทียบข้อมูลทัศนคติท่ีได้มาจากการวิจัยแต่ละเร่ืองอาจไม่เป็น

แนวคิดเดียวกันนักจนกว่าจะมีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดทัศนคติ

เก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพท่ีเป็นมาตรฐาน

	 นอกจากน้ีในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นกิจกรรมท่ีมี

การจัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษา 3 วิชาชีพ คือ 

พยาบาล นักสาธารณสุขศาสตร์ และแพทย์แผนไทย ซ่ึงพบ

จุดดี คือ ทำ�ให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ของวิชาชีพตนเองมาใช้

ร่วมกันในการวางแผนดูแลผู้ป่วยในความรับผิดชอบ ส่งผลให้

โครงการท่ีวางแผนมีความครอบคลุมมากข้ึน มีการสร้างสรรค์

ส่ิงใหม่ ๆ ในการดูแลผู้ป่วยได้20 เช่น ในขณะท่ีพยาบาลเน้น

การดูแลด้านจิตใจ นักสาธารณสุขก็สามารถประเมินบริบทของ

ผู้ป่วยว่าจะมีเครือข่ายในชุมชนใดท่ีเข้ามาช่วยเหลือผู้ป่วยได้บ้าง 

และขณะเดียวกันแพทย์แผนไทยก็มีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์

ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการดูแลผู้ป่วย เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

จุดท่ีควรปรับปรุงสำ�หรับการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะดังกล่าว 

คือ บางคร้ังอาจมีนักศึกษาบางรายท่ีไม่กล้าแสดงความคิดเห็น

ในการเสนอแนะส่ิงต่าง ๆ ดังน้ันจึงเป็นบทบาทของอาจารย์
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พ่ีเล้ียงท่ีต้องกระตุ้นให้นักศึกษาเหล่าน้ีกล้าแสดงความคิดเห็น

มากข้ึน เป็นต้น

ข้อจำ�กัดในการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยกำ�หนดขนาดตัวอย่างและใช้

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนดข้ึน 

โดยไม่ได้กำ�หนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหลักสูตร 

ให้เท่าเทียมกัน

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้
	 1.	 จากผลการวิจัยพบว่าภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม

การจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างมี

คะแนนทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพโดย

รวมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมฯ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงควรนำ�ผลการศึกษาไปเป็นข้อมูล

ประกอบการกำ�หนดนโยบายการวางแผนพัฒนาการดำ�เนินงาน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชาชีพให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป โดยอาจมีการขยายสาขาวิชาของ

นักศึกษาท่ีเข้ามาร่วมในโปรแกรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน

นอกเหนือจากสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น วิศวกรรม 

หรือสถาปัตยกรรม หรือเปิดโอกาสให้นักศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตร์สุขภาพสาขาอ่ืนเข้ามาร่วมด้วย เช่น นักศึกษา

แพทย์ เภสัชกร หรือกายภาพบำ�บัด เป็นต้น 

	 2.	 โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบสหสาขา

วิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนในคร้ังน้ีเป็นโปรแกรมเสริมหลักสูตรท่ีนอก

เหนือจากการเรียนการสอนปกติ โดยใช้ระยะเวลาเพียงส้ัน ๆ 

คือ 5 วัน ดังน้ันจึงอาจเป็นแนวคิดสำ�หรับการพัฒนาวิธีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีใช้ระยะเวลายาวข้ึน 

	 3.	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ี

แปลจากต้นฉบับท่ีเป็นภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยคร้ังแรก 

โดยมีค่าความตรงและความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือท่ีค่อนข้างสูง 

จึงสามารถนำ�ไปใช้ในการประเมินทัศนคติในการทำ�งานแบบ

สหสาขาวิชาชีพสำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ 

ได้ต่อไป

	 4.	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนักศึกษาช้ัน

ปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายท่ีกำ�ลังสำ�เร็จการศึกษา ยังไม่ครอบคลุม

นักศึกษาทุกช้ันปี ดังน้ันในการศึกษาคร้ังต่อไปอาจมีการขยาย

กลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทุกช้ันปี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต
	 1.	 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

สหสาขาวิชาชีพท่ีเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนในหลักสูตร

ปกติท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ช้ันปี สำ�หรับนักศึกษาหลักสูตรด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

	 2.	 ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ

สหสาขาวิชาชีพท่ีมีผลกระทบต่อผลลัพธ์ด้านการดูแลผู้ป่วย 

เช่น คุณภาพชีวิต การดูแลตนเอง เป็นต้น

	 3.	 ติดตามทัศนคติเก่ียวกับการทำ�งานแบบสหสาขา

วิชาชีพของนักศึกษาภายหลังจบไปทำ�งานว่าทัศนคติฯ มีการ

เปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร
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