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บทคัดย่อ 

		  การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล จะเป็นแรงผลักดันให้บุคคลนำ�ความคิดสร้างสรรค์ร่วมกับ

แรงบันดาลใจในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมท่ีสะท้อนถึงความเป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาล

		  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการ

พยาบาล โดยใช้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 1) ระยะท่ี 1 

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและ

ตรวจสอบการให้คำ�นิยามและการกำ�หนดองค์ประกอบของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลโดยผู้เช่ียวชาญ 

2) ระยะท่ี 2 การสร้างและประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย รูปแบบการเรียนการสอน คู่มือ และแผนการจัด 

การเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล จำ�นวน 5 ท่าน เคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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Abstract 

		  Developing the ability to create nursing innovations would be driving force for individuals.                                  
This leads to their creativity together with inspiration to create and develop innovation indicating                               
their uniqueness of the nursing profession.

		  The main purpose of this study was to develop an instructional model based on design thinking 

and reflective practice approaches for enhancing nursing innovation abilities among nursing students. 

Research process consisted of 2 phases: 1) Assessing preliminary data to develop the instructional                

model; 2) Constructing and evaluating the instructional model (R1) including instructional model,                   

manuals for instructional model use, and learning management plan. Sample included 5 experts in                      

curriculum and evaluation for investigating content validity and appropriateness of tools. Research                         

instruments were the consistency index of instructional model appropriateness, and related literature. 

Data were analyzed using mean and standard deviations.

		  The results were as follows. The process of the instructional model consisted of 5 stages:                                   

1) Preparing and inspiring; 2) Assessing data and identifying problems; 3) Searching for information                            

and verifying solutions; 4) Creating and Inspecting the innovation prototypes; and 5) Disseminating                         

and reflecting for learning activities. The instructional model was appropriate at the highest level                                

(  = 4.67, SD = 0.13). It is suggested that individuals interested in the instructional model should study                     

its manual thoroughly to achieve the objectives of the model. 

Keywords: instructional model, design thinking, reflective practice, nursing innovation ability

  

		  ผลการวิจัยสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมการพยาบาล ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจ 2) การศึกษาข้อมูล
และระบุประเด็นปัญหา 3) การสืบค้นข้อมูลและทวนสอบแนวทางการแก้ปัญหา 4) การสร้างและตรวจสอบต้นแบบ                     
นวัตกรรมการพยาบาล และ 5) การเผยแพร่และสะท้อนการเรียนรู้ ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า                                 
รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.67, SD = 0.13) ผู้สนใจท่ีจะนำ�รูปแบบการเรียน                  
การสอนน้ีไปใช้ ควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนอย่างละเอียด เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุ                    
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน

คำ�สำ�คัญ: 	รูปแบบการเรียนการสอน, การคิดเชิงออกแบบ, การสะท้อนคิดการปฏิบัติ, ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
			   การพยาบาล 
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บทนำ�
	 ปัจจุบันระบบบริการสุขภาพมีการเปล่ียนแปลง

และพัฒนาให้มีความทันสมัย มีการนำ�เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ด้านต่าง  ๆ  มาใช้ในการรักษา อีกท้ัง ผู้ป่วยและญาติมีการ

เข้าถึงข้อมูลทางการแพทย์สะดวกและง่ายมากข้ึน ทำ�ให้เกิด

ความคาดหวังต่อการบริการทางการแพทย์และการพยาบาลสูงข้ึน

ตามไปด้วย นอกจากน้ีระบบการประเมินและประกันคุณภาพ

โรงพยาบาล (Hospital accreditation) มีส่วนผลักดันให้

องค์กรพยาบาลต้องมีการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล

อย่างต่อเน่ือง เกิดการแข่งขันด้านคุณภาพบริการ มีการเปรียบเทียบ

มาตรฐานในแต่ละโรงพยาบาล ดังน้ัน พยาบาลในฐานะ

บุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีความใกล้ชิดกับผู้ป่วยมากท่ีสุด 

จึงจำ�เป็นท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะให้มีสมรรถนะข้ันสูงใน

การปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชนให้เกิด

ผลลัพธ์ท่ีดี สามารถสร้างหรือพัฒนา รวมท้ังใช้นวัตกรรม 

การพยาบาล เพ่ือสนองตอบความต้องการด้านสุขภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานของวิชาชีพ 

	 พยาบาลเป็นบุคลากรสุขภาพท่ีมีบทบาทสำ�คัญ

ในการเปล่ียนแปลงระบบสุขภาพ เป็นทีมสุขภาพท่ีมีจำ�นวน

มาก และเป็นกุญแจสำ�คัญท่ีทำ�ให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

มีบทบาทในการส่งเสริม ป้องกัน รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟู

สุขภาพผู้ป่วย รวมท้ังสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับครอบครัว

และชุมชน โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประชาชนสามารถ

ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ พยาบาลเป็นผู้ท่ีดูแล

ใกล้ชิดกับ ผู้ป่วยมากท่ีสุด 1 รับทราบปัญหาและต้อง

ทำ�ความเข้าใจปัญหาของผู้ป่วยตลอดเวลา รวมท้ังต้องมีการ

ปรับเปล่ียนวิธีการหรือแนวทางการพยาบาลให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ป่วย ดังน้ัน การส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมจึงเป็นเป้าหมายสำ�คัญ

ท่ีองค์กรพยาบาลพยายามส่งเสริมและผลักดันให้เกิดข้ึน 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานบริการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล2 สอดคล้องกับ White Pillay และ Huang3 

ท่ีกล่าวว่า “พยาบาลเป็นบุคลากรท่ีอยู่ในสถานะท่ีเหมาะสม 

(well-positioned) ในการสร้างนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ 

เพราะได้เห็นและรับทราบการเปล่ียนแปลงของผู้ป่วยท่ีได้

ดูแลทุกวัน มีการปรับเปล่ียนแผนการพยาบาล เพ่ือให้การ

พยาบาลท่ีเหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย” ดังน้ัน การผลิต

พยาบาลให้มีคุณภาพตามความต้องการของสังคมท่ีเปล่ียน

แปลงไป นอกจากการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ

การพยาบาลแล้ว ยังต้องส่งเสริมความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมการพยาบาล 

	 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล 

เป็นความสามารถท่ีแสดงถึงกระบวนการใช้ความรู้พ้ืนฐาน

และความรู้ทางวิชาชีพ นำ�ความคิดสร้างสรรค์ไปสู่การสร้าง

หรือพัฒนาผลงานท่ีสร้างสรรค์ในรูปผลิตภัณฑ์ กระบวนการ 

หรือแนวทางปฏิบัติทางการพยาบาล เทคนิคหรือหัตถการ

ในการให้บริการ กิจกรรมการบริการท้ังในด้านส่งเสริมสุขภาพ

การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษา

พยาบาล4-6ประกอบด้วย 1) การใช้ความรู้และประสบการณ์

ท่ีเก่ียวข้องในการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกิจกรรม

ใหม่  ๆ  ข้ึนมา 2) แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) 

และความพร้อมในการเปล่ียนแปลงท่ีจะผลักดัน ในการค้นหา

รูปแบบหรือวิธีการท่ีแปลกใหม่เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม และ 

3) กระบวนการหรือการปฏิบัติในการสร้างหรือพัฒนา

นวัตกรรม7 การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมต้อง

อาศัยปัจจัยสำ�คัญท่ีเป็นแรงผลักดันให้บุคคลเกิดความคิด

สร้างสรรค์ แรงจูงใจในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ซ่ึงแนวคิด ทฤษฎี ท่ีส่งเสริมกระบวนการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาล ได้แก่ การคิดเชิงออกแบบ (Design thinking 

approach) เป็นแนวคิดท่ีนำ�กระบวนการคิดท่ีใช้ในการ

เข้าใจปัญหาท่ีซับซ้อน “wicked problem” อย่างลึกซ้ึง 

กับคนท่ีต้องการแก้ปัญหาหรือเน้นคนเป็นศูนย์กลาง

(human-centered design) จนเกิดแรงบันดาลใจในการ

ออกแบบแนวทางการแก้ปัญหา มีการนำ�ความคิดสร้างสรรค์

และมุมมองของคนท่ีหลากหลาย มาสร้างแนวทางการแก้ปัญหา

หรือนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

และสถานการณ์น้ัน  ๆ  อย่างแท้จริง8 

	 จากหลักการของแนวคิดการคิดเชิงออกแบบสามารถ

นำ�มาเป็นแนวทางในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลได้ 

แต่พบว่ายังมีช่องว่าง (gap) ของการใช้เหตุผลภายใต้ความรู้

และประสบการณ์ทางการพยาบาลในการตัดสินใจเลือก

แนวทางการแก้ปัญหาการพยาบาล เพ่ือนำ�มาเป็นข้อมูลในการ

ออกแบบนวัตกรรมการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของผู้ป่วยและไม่ขัดต่อมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล ดังน้ัน ผู้วิจัย
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จึงได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีจะนำ�มาเป็นแนวคิดพ้ืนฐานร่วม

สนับสนุนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล ซ่ึงได้แก่ 

แนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ (reflective practice 

approach) 

	 การสะท้อนคิดการปฏิบัติเป็นการตรวจสอบพ้ืนฐาน

ความคิดและมุมมองท่ีมีอยู่เดิม สะท้อนตนเองอย่างไตร่ตรอง 

และเรียนรู้ผ่านการกระทำ�พร้อมกับการสะท้อนคิดต่อการ

กระทำ�ด้วยการวิพากษ์ นำ�ไปสู่การตัดสินใจในการปฏิบัติ

และเกิดการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ ไปสู่การพัฒนาการดูแล

ผู้ป่วยและวิชาชีพต่อไป9

	 จากการศึกษางานวิจัยท่ีผ่านมา ยังไม่พบงานวิจัย

ท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจ

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล ท้ังน้ีเพ่ือให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะ

และข้ันตอนเฉพาะของรูปแบบท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาล

มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล รวมท้ังนำ�

ความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ไปสร้างงานบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

เกิดคุณค่าต่อวิชาชีพพยาบาล เป็นการยกระดับมาตรฐาน

และคุณภาพการบริการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน

ตลอดไป

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีบูรณาการหลักการของแนวคิดการคิด

เชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรมการพยาบาล ดังแผนภาพท่ี 1

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือ

ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาล

ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อน

การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยกระบวนการวิจัย

ท้ังหมด แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ในบทความฉบับน้ีผู้วิจัยจะ

นำ�เสนอ 2 ระยะ ซ่ึงเป็นส่วนของการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ได้แก่ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล (R1) และระยะท่ี 2 เป็นการพัฒนาและรับรองรูปแบบ

การเรียนการสอนตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

แนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรมการพยาบาล (D1) 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ  

แนวคิดการสะทอนคิดการปฏิบัต ิ 

รูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรมการพยาบาล  
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	 ในการดำ�เนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการ

สะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มีรายละเอียด 

ดังน้ี

	 ระยะท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล (R1) 

มีการดำ�เนินการ ดังน้ี

	 1.	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

		  1.1	 ศึกษาแนวโน้มความต้องการ สภาพปัญหา

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาล เพ่ือกำ�หนดประเด็นปัญหาในการวิจัย 

		  1.2 	ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหาการวิจัย ได้แก่ การส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล โดยผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบของความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลแล้วดำ�เนินการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี ท่ีจะนำ�มาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาล ได้แก่ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิด

การสะท้อนคิดการปฏิบัติ 

		  แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร ตำ�รา บทความ 

หนังสือ งานวิจัยและเวปไซต์ท่ีเก่ียวข้องท้ังใน และต่างประเทศ 

		  วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content analysis) เพ่ือนิยามและวิเคราะห์องค์ประกอบ

ของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล

	 2. 	ตรวจสอบและยืนยันคำ�นิยามและองค์ประกอบ

ของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลท่ีผู้วิจัย

สังเคราะห์ข้ึนโดยผู้เช่ียวชาญ

		  กลุ่มตัวอย่าง 

		  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

การพยาบาล วิจัยและนวัตกรรมการพยาบาล จำ�นวน 12 คน 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) ประกอบด้วย  

1) อาจารย์พยาบาล ท่ีมีประสบการณ์สอนหรือนิเทศนักศึกษา

พยาบาลในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล จำ�นวน 6 คน 

2) อาจารย์พยาบาล/พยาบาลประจำ�การท่ีมีประสบการณ์สร้าง

นวัตกรรมการพยาบาล จำ�นวน 2 คน 3) อาจารย์พยาบาล/

ท่ี มีประสบการณ์ ในการทำ � วิ จัย เ ก่ียว กับน วัตกรรม

การพยาบาล จำ�นวน 2 คน และ 4) ผู้เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์

ในการประเมินและตัดสินนวัตกรรมการพยาบาล จำ�นวน 

2 คน	

		  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อการให้คำ�นิยามเชิงปฏิบัติการ 

“นวัตกรรมการพยาบาล” “ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมการพยาบาล” และองค์ประกอบของความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลในลักษณะของการประเมิน

ความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence: 

IOC) โดยข้อท่ีมีค่า IOC เท่ากับหรือมากกว่า 0.5 ถือว่า

เหมาะสมแสดงว่าผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นว่าสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ สามารถนำ�ใช้ได้ ส่วนข้อท่ีได้ค่า IOC น้อยกว่า 

0.5 ถือว่าไม่เหมาะสมอาจตัดท้ิงหรือปรับปรุง แก้ไขแล้วให้

ผู้เช่ียวชาญลงความเห็นอีกคร้ังก่อนนำ�ไปใช้ 

		  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

		  1) 	 ผู้วิ จัยนำ �แบบสอบถามความ คิด เ ห็น

ของผู้เช่ียวชาญต่อการให้คำ�นิยามเชิงปฏิบัติการ “ความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล” และองค์ประกอบของความ

สามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ

เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 

ในลักษณะการประเมินความสอดคล้องของการให้คำ�นิยาม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล และ

องค์ประกอบของความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการ

พยาบาล รวมท้ังการให้น้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ

		  2) 	 ผู้วิจัยรวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอ-

แนะของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านมาวิเคราะห์ หาค่า IOC 

เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง คัดเลือกข้อท่ีมีค่า IOC มากกว่าหรือ

เท่ากับ 0.5 มาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 	

		  3. 	กำ�หนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

			   ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลและสาระสำ�คัญท่ีได้จากการ

ศึกษาและวิเคราะห์ในข้อ 1-2 มากำ�หนดกรอบแนวคิดการวิจัย

เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยมี
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แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 

แนวคิดการคิดเชิงออกแบบและแนวคิดการสะท้อนคิด

การปฏิบัติ

	 ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาล (D1) 

	 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลและสาระสำ�คัญท่ีได้จากการศึกษา

และวิเคราะห์ในระยะท่ี 1 มาเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการ

ดำ�เนินการวิจัยในระยะท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและ

ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรมการพยาบาล มีการดำ�เนินการ ดังน้ี

	 1. 	ยกร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความ

สามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล โดย

 		  1.1	 ศึกษาแนวคิดการคิดเชิงออกแบบและ

แนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ วิเคราะห์หลักการของท้ัง 

2 แนวคิด หลังจากน้ันสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาล โดยบูรณาการหลักการของแนวคิดการคิดเชิง

ออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ

		  1.2 	กำ�หนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน

		  1.3 	นำ�หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ

การเรียนการสอนมาวิเคราะห์ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน

ทางการพยาบาล มากำ�หนดข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการ

สอน พฤติกรรมการเรียนการสอนตามบทบาทผู้สอนและ

บทบาทผู้เรียน 		

		  1.4	 กำ�หนดแนวทางการวัดประเมินผลของ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน

	 2. 	นำ�รูปแบบการเรียนการสอน (ฉบับร่าง) คู่มือ

การใช้รูปแบบการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ 

เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและด้านการพยาบาล 

จำ�นวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้

ในการนำ�รูปแบบไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล

		  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร

และการสอน การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล

จำ�นวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านหลักสูตรและการสอน จำ�นวน 3 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ

พยาบาล จำ�นวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร จำ�นวน 1 คน

		  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

ความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อน

คิดการปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน เป็นแบบ

มาตรวัดประเมินค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

1 คะแนน (รายละเอียดดังกล่าวมีความถูกต้อง และเหมาะสม

ในระดับน้อยท่ีสุด) จนถึง 5 คะแนน (รายละเอียดดังกล่าวมี

ความถูกต้องและเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด) ประเมินเป็น

รายข้อแล้วนำ�ผลคะแนนท่ีได้มาหาค่าเฉล่ีย แล้วเทียบกับ

เกณฑ์ท่ีกำ�หนด ดังน้ี10 

		  คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความ            

เหมาะสมมากท่ีสุด

		  คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความ            

เหมาะสมมาก

		  คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความ            

เหมาะสมปานกลาง

		  คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความ            

เหมาะสมน้อย

		  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความ            

เหมาะสมน้อยท่ีสุด

		  กำ�หนดคะแนนเฉล่ียของผลของการประเมิน คือ 

คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 ข้ึนไป ถือว่าใช้ได้ ไม่ต้องทำ�การ

ปรับปรุง แต่ถ้าคะแนนเฉล่ียต่ํากว่า 3.50 ต้องทำ�การปรับปรุง

ตามคำ�แนะนำ�ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

	 1. 	ศึกษารายละเอียดต่าง  ๆ  ของร่างรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน กำ�หนดประเด็นในการประเมินความ

ถูกต้อง เหมาะสมตามองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ

สอน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ ข้ันตอน และการประเมิน

ผลรูปแบบการเรียนการสอน 
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	 2. 	นำ�แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเสนอ

อาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ

เน้ือหา และการใช้ภาษา หลังจากน้ันปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

	 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี

	 1.	 นำ�ร่างรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ

คิดเชิงออกแบบร่วมกับการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาล โดยการวิเคราะห์หลักการของรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยบูรณาการหลักการของแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วม

กับหลักการของแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ เพ่ือนำ�มา

เป็นพ้ืนฐานในการกำ�หนดวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ

	 2. 	รวบรวมผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนำ�

มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเทียบระดับ

คะแนนความถูกต้องเหมาะสม โดยนำ�คะแนนเฉล่ียมาเปรียบ

เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

ผลการวิจัย 
	 ผลการวิจัยนำ�เสนอเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ท่ีมา

ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน และส่วนท่ี 2 

รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วม

กับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล มีรายละเอียด ดังน้ี

	 ส่วนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัย

พัฒนาข้ึน

	 1.	 แนวคิด ทฤษฎีท่ีรองรับรูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล 

ได้แก่ แนวคิดการคิดเชิงออกแบบ ท่ีจะช่วยให้เกิดกระบวนการ

สร้างและออกแบบนวัตกรรม ส่วนแนวคิดการสะท้อนคิดการ

ปฏิบัติจะช่วยสะท้อนให้ได้นวัตกรรมท่ีมีเอกลักษณ์ส่ือถึงวิชาชีพ

พยาบาล

	 2. 	ผลการตรวจสอบและยืนยันคำ�นิยามและ

องค์ประกอบของความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การพยาบาล

โดยผู้เช่ียวชาญ จำ�นวน 12 คน พบว่า 1) ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่

เห็นด้วยกับการให้คำ�นิยามความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาลว่ามีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี IOC เท่ากับ               

0.92 โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับคำ�นิยามความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรมการพยาบาลจาก “ผลงานนวัตกรรมการพยาบาล” 

เป็น “ต้นแบบผลงานทางการพยาบาล” 2) ผู้เช่ียวชาญทุกคน

เห็นด้วยกับวิเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรมการพยาบาลเป็น 4 องค์ประกอบ IOC เท่ากับ 

1.00 โดยองค์ประกอบท่ี 1 และ 2 มีค่า IOC เท่ากับ 1.00               

ส่วนองค์ประกอบท่ี 3 และ 4 IOC เท่ากับ 0.92 โดยมีข้อ

เสนอแนะให้ปรับการให้คะแนนความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาลเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 กระบวนการสร้างหรือ

พัฒนานวัตกรรมการพยาบาล (องค์ประกอบท่ี 1-3) ส่วนท่ี 2 

ผลลัพธ์ของกระบวนการ (องค์ประกอบท่ี 4) 3) ผู้เช่ียวชาญ

ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการให้น้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 

IOC เท่ากับ 0.67-1.00 โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับน้ําหนัก

คะแนนขององค์ประกอบท่ี 2 และ 3 จาก 2.5 หน่วยน้ําหนัก 

เป็น 2 และ 3 หน่วยน้ําหนักตามลำ�ดับ รายละเอียด ดังตารางท่ี 1

	 ส่วนท่ี 2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล

	 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล ประกอบ

ด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบการ

เรียนการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน

3) ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน และ 4) การวัดและ

ประเมินผลรูปแบบการเรียนสอน (แผนภาพท่ี 1)
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	 รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังน้ี

	 1.	 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน

		  หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนน้ีเกิดจาก

การบูรณาการหลักการของแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

แนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ

		  1)	 การจัดให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดก่อน ระหว่าง

และหลังการปฏิบัติกิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียน เกิดการตระหนัก

รู้ต่อตนเองและผู้อ่ืน เกิดการทบทวน ใคร่ครวญต่อเหตุการณ์/

การกระทำ� เข้าใจปัญหา และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทาง

การแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด			 

		  2) 	การจัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบริบทจริง 

จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสะท้อนมุมมองต่อปัญหา

หรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องได้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน

		  3) 	การจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่ม/

ผู้เช่ียวชาญ จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการสะท้อนมุมมอง

ต่อเหตุการณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนผ่านการฟังและสนทนา 

รวมท้ังทำ�ให้ได้ข้อสรุปหรือมุมมองใหม่  ๆ  ท่ีหลากหลาย

เพ่ือนำ�มาปรับปรุง แก้ไขแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมและ

สร้างสรรค์

		  4) 	การให้ผู้เรียนได้ร่างและนำ�เสนอแบบจำ�ลอง

แนวทางการแก้ปัญหาก่อนสร้างต้นแบบ จะช่วยทำ�ให้ผู้เรียน

มองเห็นภาพ จุดท่ีควรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง รวมท้ังเกิด

แรงบันดาลใจ นำ�ไปสู่การสร้างเป็นต้นแบบท่ีมีความเป็นไปได้

		  5) การทดสอบต้นแบบการแก้ปัญหาจะช่วยให้

ได้ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข และเกิดการเรียนรู้		

	 2. 	วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาล

	 3. 	ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบ

ด้วย 5 ข้ันตอน ดังภาพท่ี 2 ได้แก่

ตารางท่ี 1	 คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและดัชนีความสอดคล้องของการให้คำ�นิยามและองค์ประกอบของความสามารถ

	 ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล (n=12)

					   

	           รายการประเมิน					    คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ				   IOC

			   1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	

คำ�นิยามของความสามารถในการสร้าง

	 นวัตกรรมการพยาบาล	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 0	 1	 0.92

องค์ประกอบของความสามารถในการสร้าง

	 นวัตกรรมการพยาบาล													           

 	 1.	 ความรู้พ้ืนฐานและความรู้	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1.00

		  ทางการพยาบาล	

 	 2.	 ความคิดสร้างสรรค์	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1.00

 	 3.	 การออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 0	 1	 1	 0.92

 	 4.	 การแสดงให้เห็นถึงความเป็น	 1	 1	 1	 0	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 0.92

		  เอกลักษณ์ของนวัตกรรมการพยาบาล	

	 การให้น้ําหนักในแต่ละองค์ประกอบ													           

 		  องค์ประกอบท่ี 1 (2)	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1	 1.00

 		  องค์ประกอบท่ี 2 (2.5)	 1	 1	 0	 0	 1	 1	 1	 1	 0	 0	 1	 1	 0.67

 		  องค์ประกอบท่ี 3 (2.5)	 1	 1	 0	 0	 1	 0	 1	 1	 1	 1	 0	 1	 0.67

 		  องค์ประกอบท่ี 4 (3.0)	 1	 1	 0	 1	 1	 0	 1	 1	 1	 0	 1	 1	 0.75
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หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การคิดเชิงออกแบบร่วมกับการสะท้อนคิดการปฏิบัติ

	 การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน

   		  - ประเมินกระบวนการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลในระหว่างการเรียนการสอน

   		  - ประเมินผลงานนวัตกรรมการพยาบาลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน

หมายเหตุ การใช้เส้นสีและรูปร่างเพ่ือความสวยงามและชัดเจนเท่าน้ัน

ภาพท่ี 2 ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน
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		  ข้ันท่ี 1 	การเตรียมความพร้อมและสร้างแรง

บันดาลใจ เป็นข้ันของการสร้างความตระหนักรู้ การทบทวน

และเช่ือมโยงความรู้ รวมท้ังการสร้างบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน

		  ข้ันท่ี 2 	การศึกษาข้อมูลและการระบุประเด็น

ปัญหา เป็นข้ันของการศึกษาข้อมูล หรือค้นหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

นำ�มาระบุปัญหาท่ีแท้จริง โดยผู้สอนต้องใช้คำ�ถามกระตุ้นให้

ผู้เรียนสะท้อนถึงท่ีมาของปัญหา ข้อมูลท่ีสนับสนุนปัญหา 

ความสำ�คัญของปัญหา รวมท้ังความยาก-ง่ายในการแก้ปัญหา 

เพ่ือจุดประกายให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาและสืบค้นข้อมูล

เก่ียวกับแนวทางการแก้ปัญหาจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให้ได้หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีมีความน่าเช่ือถือ 

		  ข้ันท่ี 3 การสืบค้นข้อมูลและทวนสอบแนวทาง

การแก้ปัญหา เป็นข้ันของการสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการ

แก้ไขปัญหาตามปัญหาท่ีได้ระบุไว้ในข้ันท่ี 2 จากเอกสาร

งานวิจัย บุคคล ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้ปัญหา

ท่ีหลากหลาย นำ�วิธีหรือแนวทางการแก้ปัญหาท่ีได้จากการ

สืบค้นมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับกลุ่ม เพ่ือให้ได้แนวทางการแก้

ปัญหาท่ีมีความเป็นไปได้ เหมาะสม สร้างสรรค์ รวมท้ังความ

สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพพยาบาล

		  ข้ันท่ี 4 สร้างและตรวจสอบต้นแบบนวัตกรรม

การพยาบาล เป็นข้ันของการวางแผน สร้างและการตรวจสอบ

ความเป็นไปได้ของต้นแบบนวัตกรรมการพยาบาล โดยให้

ผู้เรียนนำ�แนวทางไปตรวจสอบความเข้าใจและรายละเอียด

กับกลุ่มเป้าหมาย สร้างแบบจำ�ลองเพ่ือให้เห็นภาพเป็นรูปธรรม 

วางแผนการสร้างและทดสอบนวัตกรรม และสร้างช้ินงานตาม

แบบจำ�ลองท่ีร่างไว้ นำ�ไปทดสอบหรือตรวจสอบตามแผน 

ท่ีกำ�หนด 

		  ข้ันท่ี 5 ข้ันเผยแพร่ผลงาน และสะท้อนการ

เรียนรู้ เป็นข้ันของการนำ�เสนอผลงานนวัตกรรมการพยาบาล

ต่ออาจารย์/ผู้เช่ียวชาญ/เพ่ือน รวมท้ังสะท้อนการเรียนรู้ท่ีได้

รับจากกระบวนการสร้างนวัตกรรมการพยาบาลต้ังแต่แรก

จนกระท่ังส้ินสุดในด้านความรู้ เจตคติและการปฏิบัติ รวมท้ัง

ปัญหา และอุปสรรค ปัจจัยเก้ือหนุนท่ีทำ�ให้เกิดผลงาน

นวัตกรรม

	 4.	 การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน

		  ผู้วิจัยกำ�หนดแนวทางการวัดและประเมินผล

ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการ

พยาบาลและแบบบันทึกการเรียนรู้ ประเมินกระบวนการสร้าง

นวัตกรรมในระหว่างการเรียนการสอน และประเมินผลงาน

นวัตกรรมการพยาบาลเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน	

		  ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัย

พัฒนาข้ึนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิด

การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการ

พยาบาลโดยรวมมีความถูกต้อง เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(  = 4.67, SD. = 0.13) เม่ือจำ�แนกรายองค์ประกอบ พบว่า 

ทุกองค์ประกอบมีคะแนนเฉล่ียความถูกต้อง เหมาะสมระหว่าง 

4.40-4.80 คะแนน โดยองค์ประกอบท่ีคะแนนเฉล่ียมีความ

ถูกต้อง เหมาะสมน้อยท่ีสุด ได้แก่ การวัดและประเมินผล 

(  = 4.40, SD. = 0.80) ด้านท่ีมีคะแนนเฉล่ียความถูกต้อง 

เหมาะสมมากท่ีสุด ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการ

เรียนการสอน (  = 4.80, SD. = 0.40) (ตารางท่ี 2) โดยมีข้อเสนอ

แนะให้ปรับคำ� ท่ีใช้ในแต่ละข้ันตอนให้กระชับและส่ือความหมาย 



วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล  ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2563 1111

อภิปรายผลการวิจัย 

	 การอภิปรายผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับแนวคิดการสะท้อนคิด

การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมความสามารถในสร้างนวัตกรรมการ

พยาบาล แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นได้แก่ จุดเด่น ข้อจำ�กัดของ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีรายละเอียด ดังน้ี

	 1. 	จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอน 

	 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนอย่างมี

ระบบและข้ันตอนตามกระบวนการวิจัย ซ่ึงรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีพัฒนาข้ึนได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยผู้ทรง

คุณวุฒิด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท้ังทางด้าน

การศึกษาและการพยาบาล ซ่ึงจากผลการรับรองรูปแบบ

การเรียนการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า องค์ประกอบของ

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีคะแนนเฉล่ียความถูกต้อง 

เหมาะสมมากท่ีสุด ได้แก่ หลักการ และวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบการเรียนการสอน (  = 4.80, SD. = 0.40) ท้ังน้ีเน่ืองจาก

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ได้มา

จากการสังเคราะห์หลักการของแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ

ร่วมกับหลักการของแนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ 

ซ่ึงแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ เป็นแนวคิดท่ีเน้นการทำ�

ความเข้าใจปัญหาท่ีแท้จริงอย่างลึกซ้ึงกับคนท่ีต้องการแก้

ปัญหาหรือเน้นคนเป็นศูนย์กลาง (human-centered design) 

มีการนำ�ความคิดสร้างสรรค์และมุมมองของคนท่ีหลากหลาย

มาสร้างนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้และ

สถานการณ์น้ัน  ๆ  อย่างแท้จริง8, 11 ซ่ึงแตกต่างจากการพัฒนา

นวัตกรรมท่ัวไปท่ีมักเร่ิมต้นจากนักออกแบบท่ีคิดว่าส่ิงน้ันเป็น

ปัญหา สร้างผลงานท่ีสนองตอบความต้องการของตลาด

มากกว่าความต้องการท่ีแท้จริงของคน12 ซ่ึงแนวคิดดังกล่าว

สอดคล้องกับการปฏิบัติการพยาบาลตามกระบวนการ

พยาบาลท่ีจะช่วยให้พยาบาลเข้าถึงปัญหาท่ีแท้จริงของผู้ป่วย

บรรลุผลลัพธ์ตามความต้องการของผู้ป่วยบนพ้ืนฐานการดูแล

ท่ีคำ�นึงความแตกต่างของบุคคลและเป็นองค์รวม คำ�นึงปัจจัย

ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บุคคล ส่ิงแวดล้อม สุขภาพและการพยาบาล 

ซ่ึงถือว่าเป็นแนวคิดพ้ืนฐานทางการพยาบาล13 สอดคล้องกับ 

Pavie และ Carthy14 ท่ีกล่าวว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการ 

ท่ีนักออกแบบใช้ในการออกแบบไปประยุกต์ เพ่ือหาทางออก

ให้กับปัญหาต่าง  ๆ  การออกแบบน้ีจะทำ�ให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีเฉพาะ

เจาะจงต่อการแก้ไขปัญหา ซ่ึงนวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนเป็นวิธีการ

แก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม แต่การคิดเชิงออกแบบไม่ได้เป็นแค่

การสร้างส่ิงของ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่  ๆ  เท่าน้ัน แต่เป็นความ

พยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมใน

ปัจจุบันให้เป็นไปตามท่ีเราคาดหวังไว้ในอนาคต15 ดังการศึกษา

ของ Bootchuy16 พบว่า นิสิตท่ีเรียนด้วยรูปแบบการแบ่งปัน

ความรู้ออนไลน์ โดยใช้แนวคิดการคิดเชิงออกแบบร่วมกับ

ตารางท่ี 2  คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความถูกต้อง เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน

	 รายการการประเมิน	 	 SD.	 ระดับ

1. 	หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน	 4.80	 0.40	 ดีมาก

2. 	วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน	 4.80	 0.40	 ดีมาก

3. 	ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน			 

 	 ข้ันท่ี 1 เตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจ	 4.60	 0.48	 ดีมาก

 	 ข้ันท่ี 2 ระบุประเด็นปัญหาและสืบค้นแนวทางการแก้ปัญหา	 4.80	 0.40	 ดีมาก

 	 ข้ันท่ี 3 แลกเปล่ียนเรียนรู้และทวนสอบแนวทางการแก้ปัญหา	 4.80	 0.40	 ดีมาก

 	 ข้ันท่ี 4 ก่อร่างและสร้างต้นแบบนวัตกรรมการพยาบาล	 4.60	 0.48	 ดีมาก

 	 ข้ันท่ี 5 ข้ันเผยแพร่ผลงาน และสะท้อนการเรียนรู้	 4.60	 0.48	 ดีมาก

4. 	การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน	 4.40	 0.80	 ดี

		  โดยรวม	 4.67	 0.13	 ดีมาก
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เทคนิคการวิเคราะห์อนาคต มีคะแนนการรับรู้ความสามารถ 

ของตนเองท่ีมีต่อความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจหลังการเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ซ่ึง

สอดคล้องกับการศึกษาของ Rojsangrat17 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ท่ีเรียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบเป็น

ฐานเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีปรากฎอัตลักษณ์ไทยสำ�หรับนิสิต

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีคะแนนการสร้างสรรค์ผลงานสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ี

ผู้วิจัยยังได้นำ�แนวคิดการสะท้อนคิดการปฏิบัติ มาสังเคราะห์

ร่วมกับแนวคิดการคิดเชิงออกแบบเพ่ือให้ได้ผลงานนวัตกรรม

ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงการสะท้อนคิดการ

ปฏิบัติจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง

โดยการวิเคราะห์ เช่ือมโยงข้อมูลจากเหตุการณ์มาคิดทบทวน 

พิจารณาอย่างรอบคอบก่อนลงมือกระทำ�กิจกรรม9,18 

การสะท้อนคิดการปฏิบัติ จะช่วยทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียน

แปลงมุมมอง ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการไตร่ตรอง

ส่ิงต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ทำ�ให้เกิดความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงในเร่ือง                        

น้ัน ๆ19 สอดคล้องกับ Treenai20 ท่ีกล่าวว่าการสะท้อนคิดเป็น

กุญแจสำ�คัญของการเรียนการสอนทางการพยาบาล เพราะ             

การสะท้อนคิดจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการตระหนักรู้ 

และการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

	 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีชัดเจน

จะช่วยช้ีนำ�ให้การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ให้มีลักษณะเฉพาะ อันจะนำ�ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะท่ี

รูปแบบน้ันกำ�หนด ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน21 

	 ข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน จากผลการ

รับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 

คะแนนเฉล่ียความถูกต้อง เหมาะสมของข้ันตอนของรูปแบบ

การเรียนการสอนอยู่ในระดับมากทุกข้ัน มีคะแนนเฉล่ีย 

4.60-4.80 คะแนน ท้ังน้ีข้ันตอนของรูปแบบการเรียนการสอน

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน

ท่ีมุ่งหวังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การพยาบาล โดยข้ันตอนเร่ิมจากการเตรียมความพร้อมและ

สร้างความตระหนักรู้ เสริมสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน

ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมและเกิดแรงจูงใจในการสร้างสรรค์

ผลงานนวัตกรรม ซ่ึงแรงจูงใจมีส่วนผลักดันให้บุคคลพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือความเป็นเลิศในส่ิงท่ีทำ� โดยบุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำ�เร็จ22 จากการ

ศึกษาของ Patterson และ Zibarras23 เก่ียวกับการใช้ความ

สามารถในการคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะ 

พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จะช่วยผลักดันให้บุคคลเกิดพลัง 

ความมุ่งม่ันในการสร้างสรรค์ช้ินงานน้ันออกมา ส่วนข้ันท่ี 2-4 

เป็นข้ันตอนของกระบวนการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการ

พยาบาลท่ีชัดเจน โดยการแก้ปัญหาเร่ิมมาจากการระบุปัญหา

ท่ีแท้จริง การสืบค้นข้อมูลเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหา 

การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุด เพ่ือนำ�ไปสู่

การร่างแบบต้นแบบนวัตกรรมการพยาบาล มีการทวนสอบ 

ปรับปรุง แก้ไข สร้างต้นแบบนวัตกรรมการพยาบาล และ

ข้ันสุดท้าย จะเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมการพยาบาลท่ีสร้าง

ข้ึน โดยทุกข้ันตอนจะจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือทำ�ความเข้าใจปัญหาอย่างลึกซ้ึง 

รวมท้ังเลือกแนวทางการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และเป็นไป

ได้ นอกจากน้ียังให้ผู้เรียนได้มีการทวนสอบปัญหาเพ่ือให้ได้

ปัญหาท่ีแท้จริง การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

ซ่ึง Kember และคณะ24 กล่าวว่าการสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (Critical reflection) จะช่วยในการตัดสินใจ

เลือก ประเมินค่า วิพากษ์แนวทางการแก้ปัญหาท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ Wisanskoonwong, Fahy, และ 

Hastie25 ท่ีกล่าวว่าการฝึกคิดแบบมีวิจารณญาณ จะช่วยให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน นำ�ไปสู่การพัฒนาตนเอง

และงาน

	 2.	 ข้อจำ�กัดของรูปแบบการเรียนการสอน

	 เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล ดังน้ัน

ผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนการสอน คือ ผลงาน

นวัตกรรมการพยาบาล ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาในการจัดการเรียน

การสอนและต้องศึกษาข้อมูลในสภาพจริง จึงเหมาะสมกับ

รายวิชาภาคปฏิบัติหรือทดลองท่ีมีระยะเวลาการจัดการเรียน

การสอนอย่างน้อย 4 สัปดาห์ 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลวิจัยไปใช้ 

	 1. 	 รูปแบบการเรียนการสอนน้ีใช้ในการจัดการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล สามารถนำ�ไปปรับใช้ได้ท้ัง

การสอนในแหล่งฝึกและการสอนในชุมชน นอกจากน้ีอาจนำ�
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ไปปรับใช้ในรายวิชาพยาบาลภาคทฤษฎีได้ แต่อาจต้องเพ่ิมใน

เร่ืองการจัดสถานการณ์หรือประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกับ

กลุ่มเป้าหมาย เช่น การศึกษาดูงานในชุมชน การพาไป

สัมภาษณ์ผู้ป่วย/พยาบาล/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

	 2. 	ในการสร้างนวัตกรรมการพยาบาล ต้องใช้เวลา

ในการศึกษาปัญหา หาแนวทางการแก้ปัญหารวมท้ังการสร้าง

และทดสอบนวัตกรรม ดังน้ัน รูปแบบการเรียนการสอนน้ีจึง

เหมาะกับรายวิชาท่ีมีระยะเวลาต้ังแต่ 4 สัปดาห์ข้ึนไป 

	 3. 	 ผู้สอนท่ีนำ�รูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้ 

ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาคู่มือ การใช้รูปแบบ

การเรียนการสอนอย่างละเอียด และควรมีการจัดสภาพการณ์

การเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ความรู้เก่ียวกับ

กระบวนการสร้างนวัตกรรม การสืบค้นข้อมูล แหล่งข้อมูล

สำ�หรับให้ผู้เรียนศึกษาหรือปรึกษาเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต 
	 การศึกษาวิจัยในอนาคตควรมีการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมหรือพัฒนาผลการเรียนรู้

ในด้านอ่ืน  ๆ  เช่น การคิดเชิงนวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรม

พยาบาล เป็นต้น หรืออาจพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรม

การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมหรือพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มี

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมพยาบาล

References

1.	 Prachusilpa G. Nursing management and leadership. Bangkok: Chulalongkorn University Printing 

House; 2018. (in Thai).

2. 	 Bandansin J. Develop the creativity toward the nursing service innovation. Journal of The Royal 

Thai Army Nurses 2014;15(3):9-17. (in Thai).

3. 	 White KR, Pillay R, Huang X. Nurse leaders and the innovation competence gap. Nursing Outlook 

2016;64(3):255-61.

4. 	 Osman AA. School climate-the key to excellence. Journal of Emerging Trends in Educational                

Research and Policy Studies 2012;3(6):950-4.

5. 	 Von Stamm B. Managing innovation, design and creativity: John Wiley & Sons; 2008.

6. 	 Wang L, Li M. On the cultivation of automation majors’ research innovation ability based on                 

scientific research projects. Higher Education Studies 2012;2(4):137-41.

7. 	 Thongsai S. Nurse and the development of creative thinking. Journal of Phrapokklao Nursing                 

College 2016;27(1):112-9 (in Thai).

8. 	 Beaird G, Geist M, Lewis EJ. Design thinking: opportunities for application in nursing education. 

Nurse Education Today. 2018;64:115-8.

9.	 Burton AJ. Reflection: nursing's practice and education panacea? Journal of Advanced Nursing 

2000;31(5):1009-17.

10. 	 Boonchom Srisa-Ard. Basic research. 10th (Revised version) ed. Bangkok: Suwiriyasarn 2017.                         

(in Thai).

11. 	 Kidjawan N. Design thinking process: new perspective in Thai healthcare system Journal Thailand 

Nursing and Midwifery Council 2018;33(1):5-14. (in Thai).



Journal of Health and Nursing Research  Vol.36  No.2  May-August  202014

12. 	 Roberts JP, Fisher TR, Trowbridge MJ, Bent CA design thinking framework for healthcare 

	 management and innovation. Healthcare. 2016;4(1):11-4.

13. 	 Yildirim B, Ozkahraman S. Critical thinking in nursing process and education. International 

	 Journal of Humanities and Social Science 2011;1(13):257-62.

14. 	 Pavie X, Carthy D. Leveraging uncertainty: a practical approach to the integration of responsible 

innovation through design thinking. Procedia-Social and Behavioral Sciences. 2015;213:1040-9.

15. 	 Apel A, Hull P, Owczarek S, Singer W. Transforming the enrollment experience using design 

	 thinking. College and University. 2018;93(1):45-50.

16. 	 Bootchuy P. Development of online knowledge sharing model using design thinking approach and 

future scenarios analysis techniques to enhance business creativity of undergraduate management 

students. Bangkok: Chulalongkorn University; 2016 (in Thai).

17. 	 Rojsangrat P. Development of an instructional model using design thinking to create Thai products 

identity for undergraduate students Bangkok: Chulalongkorn University; 2016. (in Thai).

18. 	 Wichainate K. Reflections: teaching for nursing students to develop critical thinking in nursing 

practice. Journal of The Police Nurses 2014;6(2):188-99 (in Thai).

19. 	 Horton-Deutsch S, Sherwood G. Reflection: an educational strategy to develop emotionally-

competent nurse leaders. Journal of Nursing Management 2008;16(8):946-54.

20. 	 Treenai S. Learning by reflective practice in advanced pediatric nursing practicum: experience and 

learning results of graduate nursing students. Journal of The Royal Thai Army Nurses 2014;15(2):

	 378-85 (in Thai).

21. 	 Khemmanee TN. Science of knowledge teaching for process management effective learning. 

	 20 ed. Bangkok: Chulabook; 2016. (in Thai).

22. 	 De Bes FT, Kotler P. Winning at innovation: the A-to-F model: Palgrave Macmillan; 2011.

23. 	 Patterson F, Zibarras LD. Selecting for creativity and innovation potential: implications for practice 

in healthcare education. Advances in Health Sciences Education 2017;22(2):417-28.

24. 	 Kember D, Leung DY, Jones A, Loke AY, McKay J, Sinclair K, et al. Development of a questionnaire 

to measure the level of reflective thinking. Assessment & Evaluation in Higher Education 

2000;25(4):381-95.

25. 	 Wisanskoonwong P, Fahy K, Hastie C. Reflections on the practice of facilitating group- based 

	 antenatal education: should a midwife wear a uniform in the hospital setting? International 

	 Journal of Nursing Practice 2011;17(6):628-35.

 


