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บทคัดย่อ 

		  การวิจัยและพัฒนาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ดำ�เนินการวิจัย 

3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน โดยการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้สอน จำ�นวน 18 คน การสนทนากลุ่มในทีมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย จำ�นวน 10 คน การสอบถามผู้ใช้บัณฑิต

ในหน่วยงานต่างๆในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 7 ได้แก่ ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลชุมชน 10 คน สาธารณสุขอำ�เภอ 10 คน ผู้อำ�นวย

การโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล  20 คน และนักวิชาการสาธารณสุขหรือพยาบาลวิชาชีพในหน่วยบริการ 20 คน และ

ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ เก็บข้อมูลในนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จำ�นวน 115 คน โดยใช้แบบสอบถามท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาร์ค 0.82 ระยะท่ี 2 

การสร้างและวิเคราะห์หาคุณภาพของรูปแบบและทดลองใช้ในนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ช้ันปีท่ี 3 จำ�นวน 20 คน และระยะท่ี 3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยใช้แบบ

ประเมินตนเองในนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ช้ันปีท่ี 4 จำ�นวน 45 คน วิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติพรรณนา สถิติอนุมานใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ Paired t-test และวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษา พบว่า

Received: 	 Jan 27, 2020
Revised: 	 Feb 24, 2020
Accepted: 	 Feb 28, 2020

บทความวิจัย



Journal of Health and Nursing Research  Vol.36  No.1  January - April  20202

Abstract 

		  This research aimed to develop and evaluate the effectiveness of a learning model to strengthen 

professional identity among bachelor of public health students in community public health (CPH)                         

program. The research was conducted in 3 phases as the following; Phase 1: studied of fundamental                 

data by synthesis the concepts, theories, and related researches. The data were collected with 18 

lecturers Interviewing, 10 college executive committees group discussion, and questionnaire employers 

in various departments in the 7th health area, including 10 community hospital directors, 10 public 

health executives, 20 directors of Tambom Health Promotion hospitals, and 20 public health technical 

officers or registered nurses in service units. The associated factors to strengthen professional 

identity were also studied which data were collected in 115 students in CPH program with questionnaires 

which the reliability was 0.82 Cronbach’s alpha coefficient. Phase 2: Developed and evaluated the 

  

		  รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ     

ดังน้ี องค์ประกอบท่ี 1: หลักการและเหตุผล เป้าหมายในการเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา องค์ประกอบ                       

ท่ี 2: วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ กำ�หนดประเด็นในการเรียนรู้ โดยการพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของรายวิชาท่ีเรียน                        

องค์ประกอบท่ี 3: เน้ือหาสาระของรายวิชา ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี ส่วนท่ี 1 เน้ือหาตามรายวิชาในหลักสูตรท่ีเรียน                           

ตามคำ�อธิบายรายวิชาและหลักทฤษฎีวิชาการตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ส่วนท่ี 2 เน้ือหาเก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษ              

ท่ี 21 ส่วนท่ี 3 เน้ือหาเก่ียวกับจิตบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณสมบัตินักสาธารณสุขและการให้บริการดุจญาติมิตร                         

การคำ�นึงถึงสิทธ์ิของผู้รับบริการและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ องค์ประกอบท่ี 4: กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงมี 4                        

ข้ันตอน คือ 1) ข้ันนำ� เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นผู้เรียน 2) ข้ันสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้               

ดึงเอาความรู้เดิมท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้ส่ิงใหม่นำ�ออกมาใช้สร้างความรู้ ความเข้าใจกับสารสนเทศใหม่ท่ีได้รับ 3) ข้ันสรุป                  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้สรุปและทบทวนความรู้ท่ีได้รับ และ 4) ข้ันประเมินผล เพ่ือให้ผู้สอนรู้ว่าผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามท่ี                         

คาดหวังหรือไม่ และเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือซ่อมเสริมหรือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข และองค์ประกอบท่ี 5: 

การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมินอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน

		  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ พบว่า                   

มีค่าเท่ากับ 0.8461 ผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพก่อนและหลังจัดการ

เรียนการสอน เท่ากับ 133.87 (SD=16.18) และ 158.09 (SD=7.33) ตามลำ�ดับ โดยหลังการจัดการเรียนการสอนมีคะแนน

เฉล่ียอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพสูงกว่าก่อนจัดการเรียนการสอนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 

24.22 คะแนน (95% CI = 20.14 to 28.31; p-value < .001) 

 

คำ�สำ�คัญ: รูปแบบการจัดการเรียนการสอน, อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ, การวิจัยและพัฒนา

 



วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล  ปีที่ 36 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 33

quality of the model and tested in 20 3th-year students in CPH program. Phase 3: Trialed and evaluated 

the effectiveness of the model in 45 4th-year students in CPH program. Analyzed data with Pearson's 

product moment correlation coefficient, Paired t-test, Mean difference, and 95% confidence interval at 

alpha .05 level while content analysis was used to analyze qualitative data. 

		  The results revealed the model consisted of 1) principles and reasoning: the goal to strengthen 

student professional identity. 2) Learning objectives: learning issues by considering course objectives. 

3) Subject content consists of 3 parts: the content according to the course curriculum, 21st century 

skills, mental services, patient ethics, patients’ rights and participation. 4) Teaching and learning 

activities which has 4 steps, (1) prepare and promote the interest to motivate learners, (2) teaching 

to create knowledge and new information, (3) summarizing received knowledge, (4) evaluating the 

results, (5) Measuring and evaluating the teaching and learning model.

		  The results of the effectiveness of a learning model was 0.8461. The average of professional 

identity before and after were 133.87 (SD=16.18) and 158.09 (SD=7.33). After deployed intervention, 

the average score of professional identity was significant raised. (20.14-28.31 95%CI, p-value <.001)

Keywords: model of learning, strengthen professional Identity, research and development

 

  

บทนำ�
 	 สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

สถาบันการศึกษาต่าง     ได้จัดรูปแบบการศึกษาเพื่อเสริม

สรา้งใหน้กัศกึษาทีจ่ะสำ�เรจ็การศกึษาและจบเปน็บณัฑติใหม้ี

ทักษะที่จำ�เป็นสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการ

ศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาในระดับท่ีสำ�คัญ 

เนื่องจากเป็นการศึกษาท่ีเตรียมบุคคลเข้าสู่อาชีพ บัณฑิตที่

สำ�เร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับแนวคิดการ

พัฒนาประเทศด้านความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ภายใต้        

รปูแบบไทยแลนด ์4.0 จงึมคีวามจำ�เปน็ทีส่ถาบนัการศกึษาใน

ระดับอุดมศึกษาของไทยจะต้องมีการเตรียมบุคคลเข้าสู่

วิชาชีพ บัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของ       

ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ และสามารถดำ�รงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเมื่อเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษาแล้วผู้เรียนจะต้องเผชิญกับสภาพส่ิงแวดล้อมและ

การดำ�เนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การเรียนในระดับนี้

จึงอยู่ในช่วงเวลาแห่งการแสวงหาอัตลักษณ์ของผู้เรียน1 ซึ่ง

เป็นลักษณะเฉพาะหรือลักษณะที่เหมือนกันของบุคคล หรือ

กลุ่มบุคคลที่สามารถบ่งบอกความแตกต่างและสร้างความ

จดจำ�ได ้ซึง่เปน็ผลมาจากการยอมรบัและเขา้ใจบทบาทหนา้ที่

ตนเองผ่านกระบวนการปฏิสัมพนัธท์างสังคม โดยทีอ่ตัลักษณ์

ทีส่ถาบนัอดุมศกึษาสรา้งใหเ้กดิแกผู่เ้รยีนทีส่ำ�คญัอยา่งหนึง่คอื 

อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ (Professional Identity) ซึ่ง หมายถึง

การมทีกัษะและความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น รวมทัง้การมทีกัษะ

ทางสังคม จึงมีความซับซ้อน เพราะต้องคำ�นึงถึงหลายปัจจัย 

เช่น องค์ความรู้ที่เป็นแก่นสาระ สิทธิและอำ�นาจหน้าที่ทาง

วิชาชีพ ความรับผิดชอบ กฎหมายทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรมเชิงวิชาชีพ ประสบการณ์การทำ�งาน ทักษะการ

ทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ความรู้เชิงวิชาชีพ และจิตสำ�นึกต่อการ

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ2

	 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

เป็นสถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหลัก ได้แก่ สอน วิจัย บริการ

วิชาการ และการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้สามารถ

รองรับการพัฒนาประเทศ ผลิตและประยุกต์องค์ความรู้เพื่อ

รองรบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม ในสว่นของการจดัการเรยีน

การสอนน้ัน วิทยาลัยได้กำ�หนดกลยุทธ์ด้านมิติลูกค้าไว้ว่า จะ

สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ และจิตวิญญาณในการ

บริการสุขภาพในชุมชนอย่างมืออาชีพ ท่ีเคารพในความเป็น

มนุษย์อย่างเท่าเทียมกัน โดยท่ีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน เป็นอีกหลักสูตรหนึ่งที่ได้

กำ�หนดคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ที่เป็นอัตลักษณ์

บณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัสถาบนัพระบรมราชชนก คอื “บรกิาร

สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” ซึ่งหมายถึงการให้บริการ

ที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความ

ทกุขข์องผูร้บับรกิารทีเ่ปน็จรงิ จงึไดจ้ดัการเรยีนการสอนตาม

หลกัสตูรมาตัง้แตป่กีารศกึษา 2554 โดยมุง่เนน้ใหผู้ส้ำ�เรจ็การ

ศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะที่สำ�คัญคือ มีความรู้ความ

สามารถตามขอบเขตหนา้ทีแ่หง่ตนตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ

กำ�หนด มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

สุขภาพ รวมทั้งพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา โดยเฉพาะ 

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพในการเป็นผู้ให้บริการท่ีดี แต่ในกระบวน

การดำ�เนินงานที่ผ่านมาน้ัน วิทยาลัยมีเฉพาะแนวทางในการ

พัฒนาและเสริมสร้างจิตสาธารณะโดยผ่านกิจกรรมเสริม

หลักสูตร รวมทั้งจากที่ผ่านมาทางวิทยาลัยมีความพยายามที่

จะจดัการเรยีนการสอนเพือ่ใหเ้ขา้ใจปญัหาดงักลา่ว โดยไดจ้ดั

ทำ�แผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2554-2558) เน้นการสร้างและ

พฒันาผูเ้รยีนใหม้อีตัลกัษณ ์คอืมคีณุลกัษณะทีโ่ดดเดน่เฉพาะ

ตัวในด้านการให้บริการสุขภาพ ด้านหัวใจความเป็นมนุษย์แล้ว

ก็ตาม นอกจากน้ี ยังพบว่าบัณฑิตของวิทยาลัยบางส่วนพูดจา 

ไม่ดี ไม่ไพเราะกับผู้รับบริการ ไม่มีจิตใจที่จะดูแล ไม่มีความ

เอ้ืออาทรและมีอารมณ์โกรธเม่ือผู้รับบริการตาม3 ดังน้ัน ผู้วิจัย

จึงต้องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม

สร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านนี้แล้ว เมื่อนักศึกษาสำ�เร็จ

การศึกษาและไปปฏิบัติงานจริงจะเกิดความมั่นใจในตนเอง 

รวมไปถงึความรูส้ึกพงึพอใจ การยอมรบัและเขา้ใจในบทบาท

ของตนเอง มชีีวติการทำ�งาน ชวีติครอบครวั และความสัมพนัธ์

ทางสังคมที่ดี 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. 	เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพือ่

เสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัย 

การสาธารณสุขสิรินธร สถาบันพระบรมราชชนก 

 	 2. 	เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งอตัลักษณเ์ชงิวชิาชพีของนกัศกึษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สถาบันพระบรมราชชนก 

นิยามศัพท์เฉพาะ
 	 อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา หมายถึง 

คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่สำ�เร็จการศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน                     

ภายใตก้ระบวนการจดัการศกึษาจากวทิยาลยัการสาธารณสุข

สิรินธร สถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย 1) องค์

ประกอบด้านจิตบริการ ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ            

ด้านคุณสมบัตินักสาธารณสุข ด้านคุณภาพในการบริการดุจ

ญาติมิตร และ 2) องค์ประกอบด้านการคำ�นึงถึงสิทธิผู้รับ

บริการและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ได้แก่ ด้านพิทักษ์

สิทธิผู้ป่วย และด้านการส่งเสริมดูแลตนเองเชิงสุขภาพแบบ

องค์รวม 

ระเบียบวิธีวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) แบ่งการศึกษาเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ในระยะน้ี                   

มีจุดมุ่งหมายเพื่อกำ�หนดโครงสร้างและองค์ประกอบของ                 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิง

วิชาชีพ และการนำ�ผลการศึกษาที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อให้ได้         

รูปแบบที่เหมาะสม โดยดำ�เนินการในปีการศึกษา 2558 

ประกอบด้วย
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 		  1. 	การศกึษาเชงิคณุภาพเพือ่สงัเคราะหแ์นวคดิ

ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัรปูแบบการจดัการเรยีนการ

สอนเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ ประกอบด้วย (1) การศึกษาจาก

เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการสังเคราะห์

ประเด็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน4,5 การสังเคราะห์

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์2,5,6,7 

และการสังเคราะห์กระบวนการวิจัย8-12 (2) การสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) จำ�นวน 18 คน และสนทนา

กลุม่ (Focus group discussion) ในทมีคณะกรรมการบรหิาร

วิทยาลัย วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 

เลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง จำ�นวน 10 คน ในประเดน็การ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของ

นักศึกษา (3) การสอบถามผู้ใช้บัณฑิต ในหน่วยงานต่าง ๆ  ใน

พื้นที่เขตสุขภาพที่ 7 (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และ

กาฬสินธุ์) เลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล

ชุมชน 10 คน สาธารณสุขอำ�เภอ 10 คน ผู้อำ�นวยการโรง

พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล 20 คน และนักวิชาการ

สาธารณสุขหรือพยาบาลวิชาชีพในหน่วยบริการ 20 คน ใน

ประเด็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์              

เชิงวิชาชีพ และลักษณะของผู้สำ�เร็จการศึกษาตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

 		  2. 	การศกึษาเชงิปรมิาณเพือ่วเิคราะหห์าปจัจยั

ที่มีความสัมพันธ์กับการเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของ

นักศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ชั้นปีที่ 1-4 ประจำ�ปีการ

ศึกษา 2558 จำ�นวน 45, 20, 38 และ 45 คน ตามลำ�ดับ รวม 

148 คน คำ�นวณขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรสำ�หรับการทดสอบ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์13 ได้ขนาดตัวอย่าง 115 คน และสุ่ม

ตัวอย่างแบบง่ายโดยการจับสลากจากบัญชีรายขื่อนักศึกษา

แต่ละชั้นปีให้ได้จำ�นวนตามสัดส่วนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

	 เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ปน็แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แบ่งออกเป็น 

3 ส่วน ดังนี้ (1) คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ จำ�นวน 

5 ข้อ (2) แบบสอบถามปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเสริมสร้าง

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา ได้แก่ ข้อคำ�ถามประเด็น

ผู้เรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมช้ัน ผู้สอน วิธีการเรียนการสอน

รูปแบบการเรียนรู้ หลักสูตร ผู้บริหาร สภาพแวดล้อมในการ

เรียน ความสุขในการเรียน ระบบการประกันคุณภาพการ

ศึกษา รวม 45 ข้อ ลักษณะคำ�ถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมาก

ที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น

ดว้ยทีส่ดุ และ (3) การเกดิอตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพีของนกัศกึษา14 

มี 5 ระดับ ได้แก่ ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมสมํ่าเสมอ 

บ่อยครั้ง บางครั้ง น้อย และน้อยที่สุด ให้คะแนน 5, 4, 3, 2 

และ 1 ตามลำ�ดบั จำ�นวน 34 ขอ้ ซึง่เครือ่งมอืผา่นการพจิารณา

จากผู้เช่ียวชาญ 5 คน มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content 

validity) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จำ�นวน 30 คน แล้ว

นำ�มาปรับปรุงด้านความเหมาะสมในการใช้ภาษา และ

วิเคราะห์ค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาร์ค เท่ากับ 0.82 จากนั้นได้ปรับปรุงอีก

ครั้งจนได้ฉบับที่สมบูรณ์ที่สุด 

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา และการ

วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

correlation coefficient) ที่ระดับนัยสำ�คัญ .05 

	 ระยะท่ี 2 การสร้างและวิเคราะห์หาคุณภาพของ

รูปแบบ ในระยะนีม้จีดุมุง่หมายเพือ่พฒันารปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งอตัลักษณเ์ชงิวชิาชพีของนกัศกึษา 

รวมทั้งการวิเคราะห์คุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดย

ดำ�เนินการในปีการศึกษา 2558 ประกอบด้วย

 		  1. 	 การร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา (ฉบับร่างที่ 

1) โดยผู้วิจัยนำ�ข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1 ทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพมาดำ�เนินการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

เพือ่เสรมิสรา้งอตัลักษณเ์ชงิวชิาชีพของนกัศึกษา โดยประกอบ

ด้วยหลักการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ โครงสร้างและเน้ือหาสาระวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

 		  2. 	 นำ�รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น               

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 ด้าน ๆ  ละ 1 คน ได้แก่ ด้านหลักสูตร         
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และการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ด้านสถิติ และด้านภาษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมรวมทั้งความเป็น

ไปได้ของร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน              

โดยเครือ่งมอืเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 

มี 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วย 

ปานกลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยท่ีสุด โดยใช้เกณฑ์

คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน         

ไมเ่กนิ 1 จงึจะถอืวา่รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีพ่ฒันา

ขึ้นมีความเหมาะสม15

		  3. 	 แก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนการสอน               

ในส่วนที่บกพร่องตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ (ฉบับร่าง

ที่ 2) 

		  4. 	 วเิคราะหห์าคา่ดชันปีระสทิธผิล (Effective-

ness Index : E.I.)15 ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

เพือ่เสริมสรา้งอตัลกัษณเ์ชิงวชิาชีพของนกัศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง

เป็นนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการส่ง

เสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน ภาคการศึกษาที่ 1 

ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 44 คน

 		  5. 	 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาให้

สมบรูณ ์จากนัน้ไดน้ำ�ไปทดลองใช้ในกลุม่เลก็ ซ่ึงเปน็นกัศกึษา

ชั้นปีที่ 3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

ขอนแก่น ซึ่งมีจำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด 20 คน ที่ลงทะเบียน

เรยีนวชิาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ในภาคการศกึษาที ่

2 ปีการศึกษา 2558 

 		  6. 	 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา ให้

สมบูรณ์ก่อนนำ�ไปทดลองใช้จริง

	 ระยะท่ี 3 การทดลองใช้และประเมินประสิทธิผล

ของรูปแบบ ในระยะนีม้จีดุมุง่หมายเพือ่นำ�รปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งอตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพีของนกัศกึษา

ที่ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experi-

mental design) แบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลัง (One 

group pretest-posttest design) โดยดำ�เนินการในปีการ

ศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2562

		  1. 	 การเตรยีมการทดลองใชร้ปูแบบการจดัการ

เรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ โดยผูว้จิยักำ�หนดประชากรและกลุม่

ตัวอย่าง รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

		  2. 	 การนำ�รูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้                

ดังนี้ ปีการศึกษา 2559 ชั้นปีที่ 1 วิชาจิตวิทยาในการดำ�เนิน

ชีวิตและการปรับตัว ปีการศึกษา 2560 ชั้นปีที่ 2 วิชา

จรรยาบรรณวิชาชีพและกฏหมายสาธารณสุข ปีการศึกษา 

2561 ช้ันปีที่ 3 วิชาการบริหารงานสาธารณสุข และปีการ

ศึกษา 2562 ชั้นปีที่ 4 วิชาการการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

งานสาธารณสุข 

		  3. 	 ดำ�เนินการประเมินประสิทธิผลคะแนนอัต

ลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษาต่อการใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยผู้เรียนประเมินตนเองจากข้อ

คำ�ถามจำ�นวน 34 ข้อ ประกอบด้วย (1) องค์ประกอบด้าน             

จิตบริการ ได้แก่ ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณสมบัติ              

นักสาธารณสุข ด้านคุณภาพในการบริการดุจญาติมิตร และ 

(2) องค์ประกอบด้านการคำ�นึงถึงสิทธิผู้รับบริการและการมี

ส่วนรว่มของผู้รบับรกิาร ไดแ้ก ่ดา้นพทิกัษสิ์ทธผู้ิปว่ย และดา้น

การส่งเสริมดูแลตนเองเชิงสุขภาพแบบองค์รวม ลักษณะข้อ

คำ�ถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 

ระดับ ได้แก่ ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมสมํ่าเสมอ บ่อย

ครั้ง บางครั้ง น้อย และน้อยที่สุด ให้คะแนน 5, 4, 3, 2 และ 

1 ตามลำ�ดับ รวมคะแนนเต็ม 170 คะแนน เครื่องมือผ่าน

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ 5 คน มีค่า

ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เท่ากับ 0.60-0.80 นำ�ไปทดลอง 

ใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จำ�นวน 30 คน 

มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาร์ค เท่ากับ 0.92 หาค่า

ประสิทธผิลของรปูแบบโดยการเปรยีบเทยีบกอ่นและหลังการ

ทดลองใชร้ปูแบบ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติพิรรณนา เปรยีบ

เทียบผลก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนท่ีพัฒนาข้ึน ด้วยสถิติ Paired t-test นำ�เสนอค่า Mean 

difference พร้อมช่วงเช่ือม่ัน 95% (95% Confidence  

interval) และค่า p-value 
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	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

	 การวิจัยน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 

การวจิยัในมนษุย ์ของวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดั

ขอนแก่น เลขที่ HE591006

ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

ตามลำ�ดับ ดังนี้

ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน                

มีรายละเอียด ดังนี้

 	 1) 	การสงัเคราะหป์ระเดน็แนวทางการจดัการเรยีน

การสอนเพื่อให้เกิดอัตลักษณ์ พบว่า อัตลักษณ์บุคคลมีความ

เกี่ยวข้องกับมิติภายในที่แต่ละคนรู้จักและรับรู้เกี่ยวกับ             

ตนเอง และมิติภายนอกที่แต่ละคนมีความเกี่ยวข้องกับการ    

มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยกระบวนการสร้างอัตลักษณ์ของ

แต่ละบุคคลนั้นมีหลายองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน         

ในส่วนของอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพนั้นมีองค์ประกอบที่สำ�คัญ             

คือ จิตบริการและการคำ�นึงถึงสิทธ์ิของผู้รับบริการ1 สำ�หรับ

แนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 

พบว่า สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคก์ารมหาชน) ไดก้ำ�หนดใหม้กีารประเมนิเกีย่วกบัการสรา้ง

อัตลักษณ์ของผู้เรียนตามแนวคิดนโยบายการพัฒนาบัณฑิต

อดุมคตไิทย พ.ศ. 2554-2558 ซึง่ประกอบดว้ย 1) บณัฑติไทย

มีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย               

ต้องสอดแทรกทักษะดังกล่าวนี้เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก                 

2) บณัฑติไทยมคีณุลกัษณะความเปน็พลเมอืงและพลเมอืงโลก 

3) บัณฑิตไทยมีความเป็นเลิศที่หลากหลายตามจุดเน้นของ

สถาบนัอดุมศกึษา และ 4) ตามแนวคดิกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 กำ�หนดคุณลักษณะ

บัณฑิตไว้ 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ

ทางปญัญา ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิด

ชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจากการสังเคราะห์กระบวนการ

วิจัยและรายงานการวิจัย พบว่า การเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้

เกิดกับผู้เรียนน้ันจะต้องมีพ้ืนฐานมาจากการสร้างความกระหาย 

ใคร่รู้ (Curiosity) และฝึกฝนผู้เรียนให้มีใจเปิดรับทางเลือก            

ในการรบัคำ�อธบิายหรอืคำ�ตอบใหมเ่พือ่นำ�มาใชใ้นการพฒันา

และปรบัปรงุตนเอง รวมถงึการมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ  ใน

ขณะศึกษาอยู่10 อีกทั้งการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนใน

ระดับอุดมศึกษาน้ันยังมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับ               

เพื่อนร่วมชั้น ความสุขในการเรียน และสภาพแวดล้อมในการ

เรียนรู้10-12

	 2)	 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่สรุปได้จากการสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้สอนและการสอบถามผู้ใช้บัณฑิต พบว่าการจัดการ

เรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งอตัลักษณเ์ชงิวชิาชพีของนกัศกึษา

เพือ่ใหไ้ดผู้ส้ำ�เรจ็การศกึษาหรอืบณัฑติตามความตอ้งการของ

ผูใ้ชน้ัน้เปน็ประเดน็ทีม่คีวามสำ�คญัอยา่งยิง่ เพราะจะสง่ผลตอ่

การประกอบอาชีพเมื่อสำ�เร็จการศึกษา สามารถดำ�รงชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเสนอแนะว่าบัณฑิตที่มีความ

พร้อมในการทำ�งานจะต้องมีองค์ประกอบหลักในด้านจิต

บริการ เช่น การมีคุณสมบัติเป็นนักสาธารณสุขที่ดี มีความ

พร้อมในการจัดให้บริการดุจญาติมิตร ด้านการคำ�นึงถึงสิทธ์ิ

ของผูม้ารบับรกิาร โดยการพทิกัษส์ทิธิผ์ูป้ว่ย การสง่เสรมิดแูล

ตนเองแบบองคร์วม การพฒันาคดิคน้นวตักรรม รวมทัง้ทกัษะ

ในด้านชีวิตและอาชีพ ความฉลาดทางอารมณ์ ความยืดหยุ่น

และการปรบัตวั ทกัษะทางดา้นสังคม และการมภีาวะของผู้นำ� 

ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นทักษะที่สำ�คัญของการเตรียมความพร้อม

ของบณัฑิตกอ่นเขา้สู่โลกของการทำ�งานทีม่คีวามซบัซอ้นมาก

ขึ้นในปัจจุบัน นอกจากนี้แล้ว สถาบันการศึกษาที่เป็นผู้ผลิต 

โดยเฉพาะวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สถาบันพระบรม

ราชชนก ควรผลิตบัณฑิตที่มีการสะท้อนจุดเน้นของตนเอง 

โดยเฉพาะในด้านวิชาชีพ การมีทักษะและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านสาธารณสุขโดยตรง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบและจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง โดยคำ�นึง

ถึงเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพด้วย 

	 3) 	ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ

เสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา พบว่า ปัจจัยวิธี

การเรียนการสอน สภาพแวดล้อมในการเรียน ผู้เรียน และ            

ผูส้อน มคีวามสมัพนัธท์างบวกในระดบัปานกลางกบัการเสรมิ

สรา้งอตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพีอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

(p < .05) ดังตารางที่ 1
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	 4) 	รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม

สร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา ประกอบด้วย องค์

ประกอบที ่1: หลกัการและเหตผุล: เปา้หมายในการเสรมิสรา้ง

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา องค์ประกอบที่  2: 

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ กำ�หนดประเด็นในการเรียนรู้                

โดยการพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของรายวิชาที่ เรียน                       

องค์ประกอบที่ 3: เนื้อหาสาระของรายวิชา ประกอบด้วย 

3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 เนื้อหาตามรายวิชาในหลักสูตรที่เรียน                     

ตามคำ �อ ธิบายรายวิชาและหลักทฤษฎีวิชาการตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ส่วนที่ 2 เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 3 ชั่วโมง ส่วนที่ 3 เนื้อหาเกี่ยวกับ

จิตบริการ จำ�นวน 9 ชั่วโมง ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ จำ�นวน 

9 ชั่วโมง ด้านคุณสมบัตินักสาธารณสุขและการให้บริการ

ดุจญาติมิตร จำ�นวน 9 ชั่วโมง และเนื้อหาเกี่ยวกับการคำ�นึง

ถึงสิทธิ์ของผู้รับบริการและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

จำ�นวน 9 ชั่วโมง องค์ประกอบที่ 4: กิจกรรมการเรียน

การสอน ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นนำ� เพื่อเตรียมความพร้อม

ของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นผู้เรียน โดยการ

ตั้งคำ�ถามให้ช่วยกันตอบเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนหรือกิจกรรม 

2) ขั้นสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้ดึงเอาความรู้เดิมที่เก่ียวกับ

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉลี่ยอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ ก่อนและหลังการเรียน (n=45)

	 ประเด็น	 ก่อนการเรียน	 หลังการเรียน	 ความแตกต่างค่าเฉลี่ย

	 Mean	 SD.	 Mean	  SD.	 (ช่วงเชื่อมั่น 95%)	 t	 p-value

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ	  133.87	 16.18	  158.09	 7.33	  24.22 ( 20.14 to 28.31)	  11.94	  < .001

ตารางท่ี 1 	คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยั 4 ดา้นกบัการเสรมิสรา้งอตัลักษณเ์ชิงวชิาชีพของนกัศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

		  ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (n=115)

	 ปัจจัย		  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy)	 p-value

ด้านวิธีการเรียนการสอน		  0.62	 .0005

ด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน		  0.58	 .0008

ด้านผู้เรียน			   0.51	 .0012

ด้านผู้สอน			   0.46	 .0041

ตารางที่ 2 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ

	 จำ�นวนนักศึกษา (คน)		  ผลรวมคะแนน (คะแนน)		  ดัชนีประสิทธิผล

		   คะแนนก่อนเรียน	  คะแนนหลังเรียน	

	 20 	 2,500	 3,120	 0.68

	 45	 7,065	 7,560	 0.84

หมายเหตุ: ข้อคำ�ถาม 34 ข้อ คะแนนเต็ม 170 คะแนน
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การเรียนรู้ส่ิงใหม่นำ�ออกมาใช้สร้างความรู้ ความเข้าใจกับ

สารสนเทศใหมท่ีไ่ดร้บั การชีแ้นะกจิกรรม ชีแ้นะวธิดีำ�เนนิการ 

3) ขั้นสรุป เพื่อให้ผู้เรียนได้สรุปและทบทวนความรู้ที่ได้รับ 

และ 4) ขัน้ประเมนิผล เพือ่ใหผู้ส้อนรูว้า่ผูเ้รยีนเกดิผลการเรยีน

รู้ตามที่คาดหวังหรือไม่ และเป็นข้อมูลในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อซ่อมเสริมหรือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข โดย

การกำ�กับดูแลการทำ�งานและการประเมินผลตามสภาพจริง 

และองค์ประกอบที่ 5: การวัดและประเมินผลรูปแบบการ

จดัการเรยีนการสอน โดยใชแ้บบประเมนิอตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพี

ของนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น ดังภาพที่ 1

ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน มีรายละเอียด ดังนี้

	 1) 	การวิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ 

พบว่า ชั้นปีที่ 3 จำ�นวน 20 คน มีค่าเท่ากับ 0.68 และชั้น

ปีที่ 4 จำ�นวน 45 คน มีค่าเท่ากับ 0.84 นั่นแสดงให้เห็น

วา่ นกัศกึษามอีตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพีเพิม่ข้ึน รอ้ยละ 68.88 และ 

84.16 ตามลำ�ดบั ซึง่เปน็รปูแบบทีเ่หมาะสมเนือ่งจากมคีา่ดชันี

ประสิทธิผลที่ยอมรับได้ที่จะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป15 

ดังตารางที่ 2 

	 2) การเปรียบเทียบอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพก่อนและ

หลังการใชร้ปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ พบวา่ มคีะแนนเฉล่ียอตัลักษณ์

เชิงวชิาชีพกอ่นและหลังการเรยีน เทา่กบั 133.87 (SD.=16.18) 

และ 158.09 (SD=7.33) ตามลำ�ดับ โดยหลังการเรียน

มีคะแนนเฉลี่ยอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

24.22 คะแนน (95% CI = 20.14 to 28.31; < .001) 

ดังตารางที่ 3

อภิปรายผลการวิจัย
 	 1.	 กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ ได้ดำ�เนินการ

อยา่งเปน็ระบบ โดยเริม่จากการสงัเคราะหแ์นวคดิทฤษฎแีละ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ พบ

ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล: 2) วัตถุประสงค์ของ

การเรียนรู้ 3) เนื้อหาสาระของรายวิชา 4) กิจกรรมการเรียน

การสอน และ 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

โดยมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอตอ่การนำ�ไป

ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ทัง้นีเ้พราะสอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา

10 
 
 

2) การเปรียบเทียบอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพก่อนและหลังการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยอัต
ลักษณ์เชิงวิชาชีพก่อนและหลังการเรียน เท่ากับ 133.87 (SD=16.18) และ 158.09 (SD=7.33) ตามลําดับ โดย
หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 24.22 คะแนน (95% CI = 20.14 to 28.31; p-value < .001) ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉลี่ยอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ ก่อนและหลังการเรียน (n=45) 
 

ประเด็น ก่อนการเรียน หลังการเรียน ความแตกต่างค่าเฉลี่ย 
(ช่วงเชื่อม่ัน 95%) t p-value Mean SD Mean  SD 

อตัลักษณ ์
เชิงวิชาชีพ 

 133.87 16.18  158.09 7.33   24.22 ( 20.14 to 28.31)  11.94  < .001 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพที่ 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
อภิปรายผลการวิจัย 

 1. กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพ ได้
ดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล: 
2) วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 3) เนื้อหาสาระของรายวิชา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน และ 5) การวัดและ
ประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพราะสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา
รูปแบบ ที่กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบแผนที่ได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบ สัมพันธ์สอดคล้องกับ

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เน้ือหาสาระรายวิชา 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล 

เป้าหมาย 

ประเด็นการเรียนรู้ วัตถุประสงค์รายวิชา 

ศตวรรษที ่21 จิตบริการ การคํานึงถึงสิทธ์ิของผู้รับบริการ 

ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป ข้ันประเมินการเรียนการสอน 

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศกึษา 

การวัดและประเมินผล
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การพัฒนารูปแบบ ที่กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนเป็น

แบบแผนทีไ่ดรั้บการจดัการอยา่งเปน็ระบบ สมัพนัธส์อดคลอ้ง

กบัทฤษฎอีงคป์ระกอบรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน5 ทัง้นี้

รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความแตกต่างจากรูปแบบการจัดการ

เรยีนการสอนแบบเดมิทีม่กีารใชก้จิกรรมเสรมิหลกัสตูรเขา้มา

เกีย่วขอ้ง โดยในรปูแบบใหมน่ีป้ระกอบดว้ยการเพิม่เนือ้หาใน

ส่วนของจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณสมบัตินักสาธารณสุข 

คณุภาพการใหบ้รกิารดจุญาตมิติร การพทิกัษส์ทิธผิูป้ว่ย และ

การส่งเสริมดูแลตนเองเชิงสุขภาพแบบองค์รวม ที่ทำ�ให้การ

พัฒนาอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพดีขึ้น

	 2. 	ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนอตัลกัษณเ์ชิงวชิาชีพ 

โดยหลังการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น 

นกัศกึษามคีะแนนเฉลีย่สงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำ�คญัทาง

สถิตินั้น ทั้งนี้อาจเกิดจากผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนทีต่อบสนองตอ่การพฒันาอตัลกัษณเ์ชงิวชิาชพี ทัง้ใน

ส่วนของจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณสมบัตินักสาธารณสุข 

คณุภาพการใหบ้รกิารดจุญาตมิติร การพทิกัษส์ทิธผิูป้ว่ย และ

การส่งเสริมดูแลตนเองเชิงสุขภาพแบบองค์รวม ที่เป็นองค์-

ประกอบทีส่ามารถสะทอ้นถงึอตัลกัษณข์องบณัฑติหลกัสตูรนี้

ได้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่นักศึกษาได้เรียนรู้โดยการฝึกการคิด

และศึกษาจากการสืบค้นและเรียนรู้ผ่านการกระทำ� โดยผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ 1) ขั้น

นำ�เข้าสู่บทเรียน โดยการสร้างความสนใจ บอกวัตถุประสงค์

แก่ผู้เรียน การกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงการเรียนรู้ที่มีมาก่อน 

2) ขั้นสอนโดยการนำ�เสนอความรู้และสื่อการเรียนรู้ การนำ�

เสนอและชีแ้นะแนวทางการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน การใหผู้เ้รยีน

ปฏบิตัแิละฝกึฝนจากตวัอยา่ง การใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแกผู่เ้รยีน 

3) ขั้นสรุป ซึ่งเป็นการรวบรวมและสังเคราะห์สิ่งที่เรียนรู้ใหม่ 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนจดจำ�ความรู้และถ่ายโอนความรู้ โดยนำ�

ไปใชก้บัสถานการณต์า่ง ๆ  ได ้และ 4) ขัน้ประเมนิผลวา่ผูเ้รยีน

เกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ และเป็นข้อมูลใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อซ่อมเสริมหรือดำ�เนินการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป1,2,10,12 โดยที่พบว่าทุกขั้นตอนส่งผลทำ�ให้

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
 	 1. 	สถาบันการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

กำ�หนดอตัลกัษณข์องนกัศกึษาหรอืผูท้ีจ่ะสำ�เรจ็การศกึษา ควร

คำ�นงึถงึบคุลิกภาพ และการใหคุ้ณค่าของผู้เรยีนทีพ่งึประสงค์ 

โดยการประเมนิผูเ้รยีนในชว่งปแีรกของการเขา้ศกึษาเพือ่เกบ็

เป็นข้อมูลพื้นฐานนำ�ไปสู่การวางแผนออกแบบกระบวนการ

พฒันาบคุลกิภาพและคณุคา่ของผูเ้รยีนใหเ้ปน็ไปตามทีส่ถาบนั

การศึกษาและสังคมต้องการ 

	 2. ผู้บริหารหรือหัวหน้าหลักสูตร ควรมีนโยบาย

สนับสนุนหรือส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้นำ�รูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนที่ได้พัฒนาผู้เรียนให้

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 

การใชก้ระบวนการคดิ มกีารทำ�งานทีเ่ปน็ระบบ สามารถสรา้ง

องค์ความรูแ้ละค้นหาคำ�ตอบดว้ยตนเอง รวมทัง้การพฒันาส่ง

เสริมด้านจิตบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณสมบัตินัก

สาธารณสุข และการให้บริการดุจญาติมิตร การคำ�นึงถึงสิทธิ์

ของผู้รับบริการและการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพในทุกด้านได้

	 3. 	การนำ�เอารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพือ่

เสริมสร้างอัตลักษณ์เชิงวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพนัน้ อาจารยผู้์สอนตอ้งเตรยีมความ

พร้อมในส่วนของเนื้อหาและองค์ประกอบต่าง ๆ ใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดสภาพ

แวดล้อมตา่ง ๆ  ใหเ้อือ้อำ�นวยตอ่การแสวงหาความรูข้องผู้เรยีน 

โดยที่อาจารย์มีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและมีเป้าประสงค์ร่วมกัน

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในอนาคต
 	 ควรพัฒนางานวิจัยการสร้างแบบวัดการพัฒนาอัต

ลักษณ์เชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพที่ส่งผลให้นักศึกษาทุกคนมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งงานวิจัยที่เน้นการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ  เพื่อเสริมสร้าง

อัตลักษณ์เชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
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