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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยและพัฒนาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน

ชุมชน และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้ฯ ดำ�เนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

โดยการสัมภาษณ์อาจารย์พยาบาลวิทยาลัยพยาบาล และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร (n=10) ในประเด็นการจัดการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพ ความต้องการ และรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน และแจก

แบบสอบถามความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ 

และทันตสาธารณสุขศาสตร์วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร (n=229) ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

ประกอบด้วย การเรียนรู้ท่ี 1 การเรียนรู้แต่ละวิชาชีพ การเรียนรู้ท่ี 2 ภาวะผู้นำ� การเรียนรู้ท่ี 3 การทำ�งานเป็นทีม และการ

เรียนรู้ท่ี 4 การคิดสร้างสรรค์ ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ตามเกณฑ์ 80/80 

และการนำ�รูปแบบการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จาก 5 สาขาวิชาชีพ (n=35) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เฉพาะเจาะจงตามความสมัครใจ และข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา การทดสอบค่าที (Paired t-test) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วย

การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษาพบว่า
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Abstract 

	 This research and development aimed to develop the interprofessional education learning model 
for health promotion among the elderly in the community and evaluate the effectiveness of the 
learning model. The research was conducted in 4 stages as the following: Stage 1: study of fundamental 
data. Samples were faculties in nursing college and public health college (n=10). They were interviewed 
according to interprofessional education teaching and learning, need of teaching, and interprofessional 
education learning model for health promotion among the elderly in the community. Nursing students, 
public health students, and dental public health students (n=229) under the Ministry of Public Health 
were self-evaluated according to their ability to work with an interprofessional team. Stage 2: the 
interprofessional education learning model design including module 1, knowing each profession; module 
2, leadership; module 3, team working; and module 4, creative thinking. Stage 3: The evaluation of the 
effectiveness of the interprofessional education learning model based on 80/80 evaluation criteria. 
The learning model was implemented with the 3rd year student from 5 professions (n=35). The sample 
were selected using purposive sampling and willing to participate.  Stage 4: The improvement of 
interprofessional education learning model. Data were analyzed using descriptive statistics, and pair t-test. 
Qualitative data were analyzed using content analysis. The results revealed as following:

   

   

	 1. หลักสูตรการสอนของสถาบันพระบรมราชชนกสำ�หรับนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีผ่าน

มายังไม่มีเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพโดยตรง มีเพียงสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ และ

จากการประเมินความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาท้ัง 3 สาขาวิชาชีพ 

มีความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับอาจารย์ผู้สอนท่ีเสนอว่าควร

จัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันในสหสาขาวิชาชีพต่างๆ ในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	 2. 	 ร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากและ

มีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพกับประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 81.23/83.52 ซ่ึงผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำ�หนด 

	 3. 	 คะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพ และความสามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ หลังเข้า

ร่วมรูปแบบการเรียนรู้ สูงข้ึนกว่าก่อนการเข้าร่วมรูปแบบการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p< .05) และทักษะการทำ�งาน

ร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ ท้ังด้านบทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความเป็นผู้นำ� การทำ�งานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน

	 4. 	 รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน ประกอบด้วย การเรียนรู้ท่ี 1 การเรียนรู้

แต่ละวิชาชีพ การเรียนรู้ท่ี 2 ภาวะผู้นำ� การเรียนรู้ท่ี 3 การทำ�งานเป็นทีม และการเรียนรู้ท่ี 4 การคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงทุกการ

เรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์จริง ร่วมกับการสะท้อนคิด และต้องส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนานวัตกรรม

ร่วมกันระหว่างสาขาวิชาชีพ 

คำ�สำ�คัญ: การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ, การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ, การวิจัยและพัฒนา
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บทนำ�	

	 ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงวัย (aging society) แล้ว 

โดยมีประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไปคาดหมายกลางปีเพ่ิมเป็น

ร้อยละ 19 ใน ปี พ.ศ. 2563 และร้อยละ 26.20 ในปี พ.ศ. 25721

และประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (aged 

society) ในอีก 10 ปีข้างหน้า ดังน้ันการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

สามารถดูแลตนเองได้จะช่วยทำ�ให้ผู้สูงอายุมีอายุยืนยาว

ปราศจากความเจ็บป่วยมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ 

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างอิสระและมีความสุข กระทรวง

สาธารณสุขได้จัดทาํแผนบูรณาการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูง

อายุ 10 ปี (พ.ศ. 2557-2566) เน้นยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ การ

สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพท่ีพบ

บ่อยในผู้สูงอายุ การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ

ท่ีมีปัญหาสุขภาพอย่างมีคุณภาพ และการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่าย เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมาย

ของบริการท่ีพึงประสงค์คือ บริการสุขภาพองค์รวม บริการ

สุขภาพผสมผสาน และบริการสุขภาพท่ีต่อเน่ือง2 การส่ง

เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จำ�เป็นต้องได้รับบริการด้านสุขภาพจาก

กลุ่มสาขาวิชาชีพต่างๆ เพ่ือการบูรณาการอย่างครบวงจร ดังน้ัน 

การเตรียมกำ�ลังคนด้านสุขภาพจึงเป็นส่ิงท่ีจำ�เป็นและสำ�คัญย่ิง

 	 กำ�ลังคนด้านสุขภาพเป็นหัวใจสำ�คัญของการพัฒนา

ระบบสุขภาพ การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพจึงควรมองภาพ

ท้ังระบบ ต้ังแต่การผลิต การจ้างงาน ไปจนถึงการพัฒนา

ศักยภาพ ในปัจจุบันทุกภาคส่วน ท้ังกระทรวงศึกษาธิการ และ

กระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการสร้าง

จิตสำ�นึกและการปฏิรูปการศึกษาบุคลากรสุขภาพในศตวรรษ

ท่ี 21 จากการเรียนรู้แบบแยกส่วน เน้นวิชาความรู้แต่ในตำ�รา 

มุ่งสู่การเรียนรู้แบบบูรณาการจากประสบการณ์จริงในพ้ืนท่ี 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทาง

ด้านสุขภาพของประเทศ ให้สามารถตอบสนองความต้องการ

	 1. 	 There was no specifically content of interprofessional education learning in the nursing and 
public health curriculum. It was integrated in some subjects.  The ability of interprofessional working 
of the three branch students was at moderate level. Consistent with data from the faculties, it was 
recommended to add interprofessional education activities as an extra-curriculum.

	 2. 	 The interprofessional education learning model for health promotion among the elderly in the 
community was appropriate and congruence between the learning model and the components of 
interprofessional education learning were at a high level. The efficiency of the learning model and 
achievement was E1/E2 = 81.23/83.52 which the criterion was met.

	 3. 	 There was a significant difference in mean attitudes score toward interprofessional working 
and the ability to work with interprofessional team between before and after participating in learning 
model (p< .05). There was a high level of interprofessional collaboration skill, role of interprofessional, 
leadership, and teamwork and creativity.

	 4. 	 The interprofessional education learning model for health promotion among the elderly in the 
community compose of 4 modules including: module 1, knowing each profession; module 2, leadership; 
module 3, team working; and module 4, creative thinking. Teaching method in all modules should 
integrate experiential learning, and reflective thinking. Moreover, students should be encouraged to create 
innovations among interdisciplinary.  

Keyword: interprofessional education, health promotion of the elderly, research and development
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ของประชาชนและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล อันจะนำ�ไปสู่

การเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาระบบสุขภาพของ

ประเทศ การขับเคล่ือนคร้ังน้ี จึงนับเป็นก้าวสำ�คัญในการผลัก

ดันให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสาขาวิชาชีพใน

ทุกสถาบันอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน การจัดทำ�แผน

ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาสำ�หรับบุคลากรด้านสุขภาพใน

ศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ. 2557-2561) ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

เป็นกรอบแนวทางในการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา

สำ�หรับบุคลากรด้านสุขภาพของสถาบันการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยปรับเปล่ียนแนวคิด

การพัฒนา เป็นระบบการเรียนรู้แบบตลอดชีวิต และมุ่งเน้น 

“สร้างนำ�ซ่อม” พร้อมผลิตบัณฑิตท่ีจะก้าวมาเป็นบุคลากรด้าน

สุขภาพ ให้มีทักษะการส่ือสาร มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นผู้นำ� 

ทำ�งานเป็นทีม เพ่ือส่งเสริมระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ

ท่ีมีความเช่ือมโยงกับระบบบริการระดับสูง โดยการเรียนรู้ท่ีใช้

ชุมชนเป็นฐานและประชาชนเป็นศูนย์กลาง3 

	 ในปี พ.ศ. 2553 องค์การอนามัยโลก (World Health 

Organization: WHO) ได้มีข้อเสนอมติ WHA66.23 เพ่ือให้

ประเทศสมาชิกทบทวนสถานการณ์การจัดการศึกษากำ�ลังคน

ด้านสุขภาพ รวมท้ังการขับเคล่ือนเพ่ือปฏิรูปการศึกษากำ�ลังคน

ด้านสุขภาพคร้ังใหญ่ท่ัวโลก ท่ีจำ�เป็นต้องมีการปรับเปล่ียนเพ่ือ

การกระจายความก้าวหน้าด้านสุขภาพอย่างเสมอภาค หน่ึงใน

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาคือ การจัดการศึกษาแบบสห

วิชาชีพโดย WHO ได้เสนอแนวทางปฏิบัติไว้ว่า “การจัดการ

ศึกษาแบบสหวิชาชีพ (Interprofessional Education : IPE)4 

จะเกิดข้ึนเม่ือมีผู้เรียนจากสองวิชาชีพข้ึนไปได้เรียนรู้ร่วมกัน

เพ่ือให้เกิดความร่วมมือท่ีมีประสิทธิภาพและพัฒนาผลลัพธ์

ทางด้านสุขภาพ” การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ เป็นการเรียน

การสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาด้านสุขภาพและสาขาท่ี

เก่ียวข้อง เช่น แพทย์ พยาบาล เภสัชศาสตร์ สหเวชศาสตร์ 

กายภาพบำ�บัด ฯลฯ ได้เรียนรู้ร่วมกัน มีการเรียนรู้จากกันและ

กัน เกิดประสบการณ์การเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ ท้ังน้ี

เม่ือนิสิตนักศึกษาได้สำ�เร็จการศึกษาออกไปประกอบวิิชาชีพ 

จะสามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพร่วมกันเป็นทีม มีเป้าหมาย

ร่วมกันท่ีมุ่งให้สุขภาพของคนไทยดีข้ึน โดยสามารถปฏิบัติงาน

เป็นทีมสุุขภาพ (Collaborative practice) ท่ีแข็งแกร่ง5 

เป้าหมายของการเรียนการสอนแบบสหวิชาชีพ ประกอบด้วย 

การเรียนรู้ว่าแต่ละวิชาชีพมีบทบาท ความรับผิดชอบอะไร 

(Role, Responsibility, Respect) รู้จักภาวะความเป็นผู้นำ� 

(Leadership) การทำ�งานเป็นทีมอย่างเข้าใจกันและกัน 

(Teamwork) และการเรียนการสอนสะท้อนย้อนคิด (Learning 

& Reflection)6

	 จากการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรทันตสาธารณสุข ของสถาบัน

พระบรมราชชนกพบว่า การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้าง

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ สำ�หรับนักศึกษากลุ่มน้ี ยังไม่มีรูป

แบบท่ีชัดเจน เม่ือนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ทำ�ให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือการทำ�งานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพทาง

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ จำ�เป็นต้องมีความ

เช่ือมโยง บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าด้วยกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ

การศึกษาของ อรรณพ สนธิไชย ถนอมศักด์ิ บุญสู่ และนิธิศ 

ธานี7 ท่ีพบว่ารูปแบบการฝึกประสบการณ์ การให้บริการ

สุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิดของนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์ ซ่ึงมีองค์ประกอบด้านตรวจประเมินและ

บำ�บัดโรคเบ้ืองต้น ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

ด้านฟ้ืนฟูสภาพ และด้านการคุ้มครองผู้บริโภค และลักษณะ

งานท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนา

งานทางด้านสาธารณสุข ตามบริบทท่ีเป็นบทบาทหน้าท่ีนัก

วิชาการสาธารณสุข ทำ�ให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติ

งานหลังสำ�เร็จการศึกษา และ Chantian, Saard, Von 

Bormann และ Boonpleng8 ได้พัฒนารูปแบบการเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ในยุคประชาคมอาเซียน ผ่านระบบ e-Learning เน้ือหา

ประกอบด้วย ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับอาเซียน พยาบาลไทยกับ

ประชาคมอาเซียน และสนทนาภาษาพยาบาล พบว่ารูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมและสามารถนำ�

ไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลได้ ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึน และมี

ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเตรียมความพร้อม ดังน้ันคณะผู้

วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพใน

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน สำ�หรับนักศึกษาวิทยาลัย

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในเครือข่ายภาคกลาง ประกอบ

ด้วยวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี และมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ประกอบ

ด้วยนักศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ทันตสาธารณสุขศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โดยการทำ�งานร่วมกันในรูป

แบบสหสาขาวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพท่ีจัดข้ึนเป็นการเตรียมความพร้อมใน

การพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ

โดยสมบูรณ์ท่ีจะเกิดข้ึน รวมท้ังเป็นการพัฒนามาตรฐานและ

บริการ ถ่ายทอดทักษะการทำ�งานแบบสหสาขาวิชาชีพสู่

บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข สอดคล้องกับความต้องการ

ของประเทศ และรองรับความต้องการของระบบสุขภาพใน

อนาคตและนำ�สู่การปฏิบัติต่อไป

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพใน

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

	 2. 	เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

 
กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการ

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นาํ

แนวคิดการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด ซ่ึงประกอบด้วย 5 ข้ัน

ตอน ได้แก่ ข้ันประสบการณ์  ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้ัน

ประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ข้ันสรุปแนวคิด/วิธีการแก้

ปัญหา และข้ันการวางแผนปฏิบัติ/ทดลองใช้ ร่วมกับการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์จริงมาใช้ในการพัฒนารูปแบบในคร้ัง

น้ี โดยมุ่งหวังว่าผลจากการใช้รูปแบบดังกล่าว จะพัฒนาความ

สามารถของนักศึกษาในการทำ�งานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพ ความ

สามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ ทักษะการทำ�งานร่วม

กันระหว่างสหวิชาชีพ ในด้านบทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความ

เป็นผู้นำ� การทำ�งานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ และความ

พึงพอใจในการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพของ

นักศึกษา แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปน้ี

ระเบียบวิธีวิจัย
 	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน

	 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย

การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้สหวิชาชีพใน

สถาบันการศึกษา ความสำ�คัญและความต้องการจัดการเรียนรู้ 

และรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน และความสามารถในการทำ�งานร่วมกัน

ระหว่างทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษา

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

รวบรวมข้อมูลโดย 1) การศึกษาความสามารถในการทำ�งาน

ร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลและ

นักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา

พยาบาลและนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ และทันตสาธารณสุข

ศาสตร์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก จำ�นวน 229 คน 2) สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน จำ�นวน 

10 คน ในประเด็นการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ความต้องการ 

และรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน โดยข้ันตอนน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือกำ�หนด

โครงสร้างองค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ และ

นำ�ผลการศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพในการส่งเสริมผู้สูงอายุในชุมชน

	 ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพ ทีมผู้วิจัยนำ�ข้อมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนท่ี 1 และจาก

การทบทวนวรรณกรรมมาวิเคราะห์ และดำ�เนินการสร้างรูป

แบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

ในชุมชน ตามข้ันตอน ดังน้ี 

	 2.1 ทีมผู้วิจัยดำ�เนินการร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการ

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนท่ีสอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน 

มีรายละเอียด ดังน้ี

		  2.1.1 	กำ�หนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพ ประกอบด้วยหลักการและเหตุผลของรูปแบบ

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพ และโครงสร้างของรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพ

		  2.1.2 	กำ�หนดเน้ือหาสาระในแต่ละองค์ประกอบ

ของรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ โดยกำ�หนดแนวคิด         

พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

		  2.1.3 	กำ�หนดวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพ 

		  2.1.4	กำ�หนดโครงสร้างของรูปแบบการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพ ได้แก่ คำ�อธิบายการเรียนรู้ วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ วิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือในการจัดการ

เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล

		  2.1.5 	กำ�หนดวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยการ

สะท้อนคิด (reflective thinking) ซ่ึงประกอบด้วย 5 ข้ันตอน 

ได้แก่ ข้ันประสบการณ์ ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณ์ ข้ัน

ประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ข้ันสรุปแนวคิด/วิธีการแก้
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ปัญหา และข้ันการวางแผนปฏิบัติ/ทดลองใช้ และการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์จริง

	 2.2 ทีมผู้วิจัยเสนอร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพเพ่ือตรวจร่างโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยประเมินความ

ถูกต้องด้านเน้ือหาและคุณภาพของรูปแบบและความสอดคล้อง

ของรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

	 2.3 	ทีมผู้วิจัยดำ�เนินการปรับปรุงร่างรูปแบบการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพก่อนนำ�ไปทดลองใช้

	 ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ข้ันตอนน้ีเป็นการนำ�รูปแบบการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

ท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผล

ก่อนและหลังการทดลอง หลังจากน้ันนำ�ข้อมูลจากการทดลอง

ใช้รูปแบบการเรียนรู้ไปใช้ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

ดำ�เนินการ 2 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการทดลองใช้รูปแบบ กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาทันตสาธารณสุข

ศาสตร์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตสุพรรณบุรี สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ และ สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม เลือกแบบเจาะจงตามความสมัครใจ สาขาละ 7 

คน รวมท้ังส้ิน 35 คน เคร่ืองมือท่ีใช้สำ�หรับเก็บรวบรวมข้อมูล

คือ 1) แบบวัดทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพเป็น 

แบบลิเคิร์ท มี 5 ระดับ จำ�นวน 19 ข้อ โดยดัดแปลงมาจาก

วิริยา โพธ์ิขวางและคณะ9 ซ่ึงแปลจาก McFadyen, Webster, 

และ Maclaren10 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค .90 2) แบบ

วัดความสามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ เป็นแบบ

ลิเคิร์ท มี 5 ระดับ จำ�นวน 20 ข้อ โดยคณะผู้วิจัยแปลจากแบบ

วัดของ Schmitz, Radosevich, Jardine, MacDonald, 

Trumpower, และ Archibald 11 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน

บาค .81 และ 3) แบบวัดทักษะการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีม

สหวิชาชีพเป็นแบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรม เป็นแบบวัดแบบลิเคิร์ท มี 5 ระดับ ประกอบไป

ด้วยด้านบทบาทของทีมสหวิชาชีพ จำ�นวน 10 ข้อ ความเป็น

ผู้นำ� จำ�นวน 10 ข้อ การทำ�งานเป็นทีม จำ�นวน 10 ข้อ และ

การคิดสร้างสรรค์ จำ�นวน 17 ข้อ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน

บาคท้ังฉบับ .84 และ 2) ข้ันการประเมินประสิทธิผลของรูป

แบบ หาค่าประสิทธิผลของรูปแบบโดยการเปรียบเทียบผลก่อน

และหลังการทดลอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการ

ทดลองด้วยการทดสอบค่าที (paired t-test) ข้อมูลเชิงคุณภาพ

วิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

จากผลการทดสอบของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละหน่วยกิจกรรม

กับผลรวม กำ�หนดเกณฑ์ไม่ต่ํากว่า 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 

มีการประเมินความพึงพอใจการใช้รูปแบบโดยแบบประเมิน

ความพึงพอใจในการใช้รูปแบบกิจกรรม เป็นแบบประเมินท่ี

ผู้วิจัยสร้างข้ึนเป็นแบบลิเคิร์ท มี 5 ระดับ จำ�นวน 10 ข้อ มีค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค .86 

	 ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน ปรับปรุง

รูปแบบการเรียนรู้จากผลการทดลองใช้รูปแบบ การสัมมนาอิง

ผู้เช่ียวชาญ และการติดตามทักษะการทำ�งานร่วมกันระหว่าง

ทีมสหวิชาชีพ

	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 การศึกษาคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล พระจอมเกล้า 

จังหวัดเพชรบุรี เลขท่ี PCKCN REC15/2561

ผลการวิจัย 
	 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ดังน้ี

ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน มีรายละเอียด ดังน้ี

	 1.1 การจัดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในหลักสูตร

สำ�หรับนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ี

ผ่านมายังไม่มีเน้ือหาการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพโดยตรง อาจจะมีสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ 

เช่น เร่ืองการทำ�งานเป็นทีม ภาวะผู้นำ� แต่เป็นเพียงสาระท่ัวไป 

แต่อย่างไรก็ตามการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ยังเป็นเร่ืองท่ีจำ�เป็น

ในยุคปัจจุบัน ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขในเร่ืองการเตรียมความพร้อมบุคลากรสาธารณสุข

เพ่ือการทำ�งานร่วมกันระหว่างสหวิชาชีพและการทำ�งานร่วม

กับทีมหมอครอบครัว ในการดูแลผู้รับบริการมีการเปล่ียนแปลง



วารสารวิจัยสุขภาพและการพยาบาล  ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 147147

แบบการทำ�งานเชิงประสานกันมากข้ึน สถาบันการศึกษาจึง

ต้องปรับการเรียนการสอนให้ทันกับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

โดยผู้สอนเสนอให้ควรมีรูปแบบในการจัดการอบรมเสริม

หลักสูตร จัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันในสหสาขาวิชาชีพต่างๆ ใน

ประเด็นการทำ�งานเป็นทีม ภาวะผู้นำ� ความเข้าใจแต่ละวิชาชีพ

ท่ีทำ�งานร่วมกัน การคิดสร้างสรรค์ การประชุมปรึกษา การมี

ทัศนคติท่ีดีในการทำ�งานร่วมกัน โดยจัดรูปแบบการเรียนรู้ให้

เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร และใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ รวมท้ังในการจัดการเรียนรู้ต้องจัดร่วมกับสาขา

วิชาชีพอ่ืนท่ีไม่ได้จำ�กัดอยู่ในสาขาท่ีเก่ียวข้องเฉพาะทางด้าน

สุขภาพ เพ่ือให้เห็นมุมมองท่ีแตกต่างของแต่ละวิชาชีพ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต ซ่ึงความแตกต่างของ

แต่ละสาขาวิชาชีพจะนำ�ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เกิดการเรียน

รู้ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

	 1.2 	ผลการศึกษาความสามารถในการทำ�งานร่วมกัน

ของทีมสหวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาวิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยกลุ่ม

ตัวอย่างคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 

และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำ�นวน 229 คน 

พบว่านักศึกษามีความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีม

สหวิชาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 3.44, SD = 0.40) 

เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ความสามารถในการทำ�งานร่วมกัน

ระหว่างทีมสหวิชาชีพ ด้านการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพระหว่าง

สมาชิกทีมสหวิชาชีพ มีคะแนนเฉล่ียสูงสุดและอยู่ในระดับมาก 

(Mean = 3.94, SD = 0.80) และเม่ือพิจารณาเป็นรายสาขา

วิชาชีพ พบว่า สาขาวิชาชีพพยาบาลศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย

ความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ            

อยู่ในระดับสูงกว่าวิชาชีพอ่ืนๆ (Mean = 3.64, SD = 0.74)              

และนักศึกษาได้เสนอแนะให้มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

สหสาขาวิชาชีพอ่ืนเพ่ิมเติม 

ส่วนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

	 รูปแบบการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) หลักการและ

เหตุผลของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 2) วัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 3) โครงสร้างเน้ือหาของการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 การเรียนรู้ ดังน้ี การเรียนรู้ท่ี 1 การ

เรียนรู้แต่ละวิชาชีพ จำ�นวน 3 ช่ัวโมง อธิบายถึงแนวคิด               

และความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานแบบ

สหสาขาวิชาชีพ รูปแบบและบทบาทของการทำ�งานแต่ละ

วิชาชีพ การเรียนรู้ท่ี 2 ภาวะผู้นำ� (leadership) จำ�นวน 

5 ช่ัวโมง อธิบายถึงแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับภาวะผู้นำ�และความ

เป็นผู้นำ� บทบาทหน้าท่ีของผู้นำ� และผู้ตาม ลักษณะของการ

เป็นผู้นำ�ท่ีดี การส่ือสารระหว่างผู้นำ�และผู้ตามของทีมสหสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของทีมสหวิชาชีพใน

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน การเรียนรู้ท่ี 3 การทำ�งาน

เป็นทีม (teamwork) จำ�นวน 4 ช่ัวโมง อธิบายถึงแนวคิดเก่ียวกับ

การทำ�งานเป็นทีม การประสานงานและการปฏิบัติงานร่วมกัน

หลักการเบ้ืองต้นของการทำ�งานเป็นทีม การสร้างทีม รวมถึง

การประสานงานและความร่วมมือ การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือ

ประโยชน์ในการทำ�งานร่วมกันเพ่ือไปสู่ความสำ�เร็จของ

กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน และการเรียนรู้ท่ี 

4 การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) จำ�นวน 3 ช่ัวโมง 

อธิบายถึงแนวคิดของการคิดสร้างสรรค์ องค์ประกอบของ

การคิดสร้างสรรค์ กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการ

ประยุกต์ใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือนำ�ไปสู่การส่งเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

ส่วนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิของ

หน่วยเรียนรู้กับผลรวมท้ังหมดประสิทธิภาพในการดำ�เนิน

ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 

81.23/83.52 แต่ละการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำ�หนด ผล

การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับ

สหวิชาชีพ หลังการเข้าร่วมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่ง

เสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า นักศึกษามีทัศคติต่อการ

ทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพ (Mean = 58.50, SD = 36.97) สูง

กว่าก่อนเข้าร่วมการเรียนรู้ (Mean = 44.67, SD = 26.13) 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี .0003 ดังตารางท่ี 1 และพบว่า

คะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ หลัง

การเข้าร่วมการเรียนรู้ (Mean = 89.58, SD = 6.97) สูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมการเรียนรู้ (Mean = 76.39, SD = 9.49) อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติท่ี .0002 ดังตารางท่ี 2 นักศึกษามีทักษะการ

ทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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ตารางท่ี 1 	คะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพก่อนและหลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

	 ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

 

ระดับทัศนคติ	 Mean 	 SD	 t	 p-value

ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้	 44.67	 26.13	 8.585	 .0003

หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้	 58.50	 36.97		

ตารางท่ี 2 	คะแนนเฉล่ียความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ ก่อนและหลังทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้

	 แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

 

ระดับความสามารถในการทำ�งาน	 Mean 	 SD	 t	 p-value

ก่อนใช้รูปแบบการเรียนรู้	 76.39	 9.49	 7.977 	 .0002

หลังใช้รูปแบบการเรียนรู้	 89.58	 6.97		

(Mean = 4.49, SD= .52) และนักศึกษามีความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (Mean = 4.39, SD= .32)

ส่วนท่ี 4 ผลการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

	 จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนและการประเมินผลการ

ใช้รูปแบบการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้นำ�ผลมาปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้มี

ประสิทธิภาพท้ัง 4 ด้าน คือ ถูกต้อง เหมาะสม นำ�ไปปฏิบัติได้ 

และเป็นประโยชน์ ในประเด็นเน้ือหาสาระให้มีความเหมาะสม 

ทันต่อเหตุการณ์ สำ�หรับวิธีการจัดการเรียนรู้ ได้มีการปรับการ

เรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้แบบสภาพจริงโดยเพ่ิมการเล่าเร่ืองกรณี

ศึกษาท่ีได้ไปศึกษาในสถานการณ์จริง เน้นการมีส่วนร่วม ให้ผู้

เข้าร่วมได้มีการคิดวิเคราะห์ และการปฏิบัติเ พ่ือเพ่ิม

ประสบการณ์รวมท้ังการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 

เพ่ิมระยะเวลาในการดูวิดีทัศน์ การจัดกิจกรรมกลุ่ม/เกมส์ ให้

มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับสภาพการณ์และวัตถุประสงค์          

ในการเรียนรู้ และนำ�รูปแบบไปทดลองใช้อีกคร้ังกับนักศึกษา 

จำ�นวน 30 คน ซ่ึงเป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มแรก พบว่า ทัศนคติ

และความสามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ เพ่ิมข้ึนอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติ หลังการติดตามประเมินนักศึกษา 3 เดือน 

พบว่าความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ

ของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก

	 ผลการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship)  

ผู้เช่ียวชาญ ได้ข้อเสนอแนะว่า ให้นำ�ผลจากการจัดการเรียนรู้

ท่ีนักศึกษาเสนอแนะ และจากการสะท้อนคิดไปปรับปรุงการ

เรียนรู้ท้ังในและนอกหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะให้กับ

นักศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษา นำ�ไปปฏิบัติ

ได้ และเป็นประโยชน์ สำ�หรับบุคลากรสุขภาพท่ีต้องมีการ

ทำ�งานในรูปแบบสหวิชาชีพและรูปแบบของเครือข่าย และ

แสวงหาวิธีในการทำ�งานในเชิงบูรณาการกับสถาบันการศึกษา

ระดับอ่ืนๆ ในระดับพ้ืนท่ีท่ีก่อให้เกิดผลกระทบรวมท้ังรูปแบบ

การเรียนรู้ท่ีจัดข้ึนควรนำ�ไปบูรณาการในการเรียนท้ังภาค

ทฤษฎี ภาคปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรม เป็นรูปแบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก ควรมีการประเมินติดตามพฤติกรรมการทำ�งานร่วม

กับสหวิชาชีพในนักศึกษารุ่นต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดความร่วมมือท่ี

มีประสิทธิภาพและพัฒนาผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพต่อไป

อภิปรายผลการวิจัย 
	 ผู้วิจัยอภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังน้ี

	 1. 	การสร้างรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพใน

การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

	 จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่าหลักสูตรการสอน
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ของสถาบันพระบรมราชชนกสำ�หรับนักศึกษาพยาบาลและ

นักศึกษาสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีผ่านมายังไม่มีเน้ือหาการ

จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพโดยตรง 

อาจจะมีสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ และจากการสอบถามความ

ความสามารถในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพของ

นักศึกษา พบว่านักศึกษาท้ัง 3 สาขาวิชาชีพ มีความสามารถใน

การทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 

ท้ังน้ีเน่ืองจากในการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับนักศึกษา

พยาบาลและนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ และทันตสาธารณสุข

ศาสตร์ ท่ีผ่านมาการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพยังเป็นเร่ืองใหม่ 

นักศึกษาแต่ละวิชาชีพมีเพียงการเรียนรู้บทบาทของตนเองใน

การปฏิบัติงาน แต่ยังขาดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้จาก

กันในแต่ละวิชาชีพ นอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนท่ี

สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ระหว่างวิชาชีพยังมีน้อย 

เน่ืองจากสภาพการจัดการเรียนในปัจจุบันเน้ือหาในหลักสูตร

แต่ละวิชาชีพมีค่อนข้างมาก และใช้เวลาเต็มท่ีท้ังการเรียน

ทฤษฎีและปฏิบัติ ทำ�ให้การจัดสรรเวลาท่ีตรงกันเพ่ือทำ�

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพเป็นไปได้ยาก สอดคล้องกับ

อาจารย์ผู้สอนท่ีเสนอว่าควรจัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกันในสห

สาขาวิชาชีพต่างๆ ในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคล้อง

กับการศึกษาของ สุณี เศรษฐเสถียร12 ศึกษารูปแบบการเรียน

แบบสหวิชาชีพ ณ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลอุดรธานี 

ในนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาแพทยศาสตร์ กายภาพบำ�บัด 

กิจกรรมบำ�บัด และพยาบาลศาสตร์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ 

ท่ีมาฝึกปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู ผลการศึกษาพบว่า 

การเรียนแบบสหวิชาชีพรวม 4 คร้ัง นักศึกษายังไม่เคยมี

ประสบการณ์การเรียนแบบสหวิชาชีพมาก่อน นักศึกษา

พยาบาลให้คะแนนความพร้อมของตนเองในการเรียนแบบสห

วิชาชีพต่ํากว่าสาขาอ่ืน ส่วนใหญ่เห็นด้วยเป็นอย่างย่ิงว่าเป็นวิธี

การเรียนท่ีช่วยให้เข้าใจบทบาทของแต่ละวิชาชีพและลักษณะ

การทำ�งานร่วมกันมากข้ึน และนักศึกษาทุกคนเห็นด้วยว่าควร

จัดให้มีการเรียนการสอนวิธีน้ีต่อไป แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้

แบบสหวิชาชีพเป็นวิธีการเรียนท่ีช่วยส่งเสริมการพัฒนาความ

สามารถ ในการแบ่งปันความรู้ทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจและ

ความร่วมมือท้ังในด้านการศึกษา การทำ�งาน และการวิจัยร่วม

กัน ระหว่างสหวิชาชีพ และช่วยเตรียมความพร้อมให้บุคลากร

ทำ�งานแบบสหวิชาชีพซ่ึงเป็นวิธีทำ�งานท่ีเหมาะสมสำ�หรับการ

ดูแลปัญหาสุขภาพของประชากรในอนาคต โดยเฉพาะอย่างย่ิง

กลุ่มท่ีมีปัญหาซับซ้อน12 โดยการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพมี               

เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ว่า แต่ละวิชาชีพมีบทบาท ความรับผิด

ชอบอะไรรู้จักภาวะความเป็นผู้นำ� การทำ�งานเป็นทีมอย่าง

เข้าใจกันและกัน และการเรียนการสอนสะท้อนย้อนคิด6 ผลดี

ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนท่ีเป็นสหวิชาชีพทำ�ให้ผู้เรียนมอง

เห็นบทบาทการทำ�งานของตนท่ีมีผลทำ�ให้คุณภาพชีวิตของ

ผู้รับบริการดีข้ึน 

	 2. 	 รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่ง

เสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นทางเลือก

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาพยาบาลและ

นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ ทันตสาธารณสุขศาสตร์ และ

วิชาชีพอ่ืน ประกอบด้วย การเรียนรู้ท่ี 1 การเรียนรู้แต่ละวิชาชีพ 

การเรียนรู้น้ีทำ�ให้ผู้เรียนเกิด  (3 ช่ัวโมง) ความเข้าใจซ่ึงกันและ

กัน มองเห็นคุณค่าของแต่ละสาชาวิชาชีพ ตระหนักถึงความ

หลากหลายทางความเช่ือและวัฒนธรรม พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนท่ีมี

คุณภาพ การเรียนรู้ท่ี 2 ภาวะผู้นำ� (5 ช่ัวโมง) กิจกรรมน้ีทำ�ให้

ผู้เรียนเข้าใจบทบาทของตนเอง ท้ังการเป็นผู้นำ� และผู้ตาม ตาม

สถาณการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนการส่ือสารระหว่างผู้นําและ

ผู้ตามของทีมสหสาขาวิชาชีพ รวมท้ังความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ของทีมสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน การ

เรียนรู้ท่ี 3 การทำ�งานเป็นทีม (4 ช่ัวโมง) การเรียนรู้น้ีทำ�ให้

นักศึกษาเรียนรู้การทำ�งานเป็นทีม การประสานงานและการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน การประสานงานและความร่วมมือ การสร้าง

แรงจูงใจ เพ่ือประโยชน์ในการทํางานร่วมกันเพ่ือไปสู่ความ

สําเร็จของกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน และ

การเรียนรู้ท่ี 4 การคิดสร้างสรรค์ (3 ช่ัวโมง) การเรียนรู้น้ีทำ�ให้

ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เกิดการประยุกต์

ใช้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือนำ�ไปสู่การส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในชุมชน  ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนยังใช้รูปแบบ

การเรียนรู้สะท้อนย้อนคิดท่ีทำ�ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง

ถ่องแท้ และส่งผลต่อการแก้ปัญหาในชีวิตจริงอย่างเหมาะสม 

ซ่ึงในทุกการเรียนรู้เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์

จริง ร่วมกับการสะท้อนคิด และต้องส่งเสริมให้นักศึกษามีการ

พัฒนานวัตกรรมร่วมกันระหว่างสาขาวิชาชีพ โดยรูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมีความ
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สอดคล้องกันทุกองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 

อยู่ในระดับมาก ซ่ึงผู้วิจัยมีการกำ�หนดโครงสร้างเน้ือหาของการ

เรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

ท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการเสริมสร้างสมรรถนะ ทัศนคติ และ

ทักษะในการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ สำ�หรับ

นักศึกษา13 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้

จากประสบการณ์แสวงหาคำ�ตอบโดยใช้เหตุผล แก้ไขปัญหา 

นำ�ไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง และปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน14  

	 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ

ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน

	 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ

สหวิชาชีพพบว่า ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยเรียนรู้กับผลรวม                

ท้ังหมดในการดำ�เนินตามรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ             

สหวิชาชีพ  ได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 81.23/83.52 หมายความว่า

รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์ความสัมพันธ์

ระหว่างกระบวนการและผลลัพธ์อธิบายได้ว่า รูปแบบ                  

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน

ชุมชน ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดทัศนคติต่อการทำ�งานร่วมกับสห

วิชาชีพ ความสามารถในการทำ�งานของทีมสหวิชาชีพ สูงกว่า

ก่อนการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริม 

สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน และทักษะการทำ�งานร่วมกัน

ระหว่างทีมสหวิชาชีพอยู่ในระดับมาก โดยผู้เชี่ยวชาญมี             

ความคิดเห็นว่ามีความจำ�เป็นในระดับมากท่ีต้องพัฒนา                

การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาความ

ต้องการด้านสุขภาพของประชาชนในปัจจุบัน และยังสอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจริงของสังคมอีกด้วย และยังมีความเห็นว่า

วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถปฏิบัติได้จริงซ่ึงสอดคล้องกับ

กระบวนการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน            

เชิงวิชาการระหว่างอาจารย์ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องโดยอาศัย

การร่วมมือ ร่วมพลังในการพัฒนาผู้เรียน15

	 เม่ือนำ�ไปทดลองใช้โดยใช้กับนักศึกษาพบว่า คะแนน

เฉล่ียทัศนคติการทำ�งานร่วมกับสหวิชาชีพ ความสามารถในการ

ทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ หลังการเข้าร่วมการเรียน

รู้แบบสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนสูงกว่า

ก่อนการเข้าร่วมการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ (p = .0003) โดยทักษะการทำ�งานร่วมกันระหว่างทีม

สหวิชาชีพ ด้านบทบาทของทีมสหวิชาชีพ ความเป็นผู้นำ� การ

ทำ�งานเป็นทีม และการคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

และหลังใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพในการส่งเสริมสุข

ภาพผู้สูงอายุในชุมชน นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก รูปแบบการเรียนรู้คร้ังน้ีใช้วิธีการ

จัดการเรียนรู้ โดยการสะท้อนคิด (reflective thinking) ซ่ึง

ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันประสบการณ์ ข้ันแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ข้ันประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ข้ันสรุป

แนวคิด/วิธีการแก้ปัญหา และข้ันการวางแผนปฏิบัติ/ทดลอง

ใช้ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์จริง โดยกลยุทธ์

รูปแบบการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การทำ�งานร่วมกันระหว่างทีมวิชาชีพ ประกอบด้วย การเรียน

รู้หลัก คือ การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จริงโดยการเย่ียม

ผู้สูงอายุในชุมชน การจัดการเรียนรู้แบบใช้กรณีตัวอย่าง และ

การจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ซ่ึงรูปแบบและวิธีการดังกล่าวข้าง

ต้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการทำ�งาน

ร่วมกันระหว่างทีมสหวิชาชีพ เข้าใจและเรียนรู้บทบาทของ

ตนเอง และบทบาทของผู้อ่ืนในทีมสหวิชาชีพ สอดคล้องกับการ

ศึกษาของ สุณี เศรษฐเสถียร12 ท่ีให้นักศึกษามีการเรียนรู้ด้วย

ตนเองแบบกลุ่ม โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 6-8 

คน แบบคละวิชาชีพ และมอบหมายให้ร่วมกันศึกษาผู้ป่วย

อัมพาตคร่ึงซีกจากโรคหลอดเลือดสมองในระยะฟ้ืนฟู โดยช่วย

กันรวบรวมประวัติ ตรวจประเมิน วางเป้าหมายและแผนการ

รักษาฟ้ืนฟูโดยมีอาจารย์ร่วมสอนเป็นผู้สังเกตการณ์ประจํากลุ่ม 

หลังจากน้ันให้ตัวแทนกลุ่มนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและ

นักศึกษา ในช้ันเรียนร่วมกันอภิปรายแล้วอาจารย์ผู้สังเกตการณ์

ให้ข้อมูล สะท้อนกลับในด้านกระบวนการกลุ่ม และทักษะการ

ปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษา พบว่า คะแนนความพึงพอใจของ

นักศึกษาอยู่ในระดับสูง ท้ังน้ี ปัจจัยสําคัญของความสําเร็จอยู่ท่ี

การเร่ิมต้นท่ีต้องสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะ

เกิดข้ึนต่อท้ังนักศึกษา ผู้รับบริการ และระบบการบริการ

สุขภาพระยะยาว ควรมีความยืดหยุ่นตามความพร้อมในระยะ

เร่ิมต้น โดยไม่เพ่ิมภาระแก่ผู้ปฏิบัติงาน จึงจะทําให้การเรียน

แบบสหวิชาชีพมีการพัฒนาและอยู่ได้ย่ังยืน
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